
589426050

589425869

589401649

589413556

OUTROS ARTISTAS E 
INTÉRPRETES CRIATIVOS 

DAS ARTES DO ESPETÁCULO,
NE

OUTROS TÉCNICOS DE 
CONTROLO DE PROCESSOS 

INDUSTRIAIS
TÉCNICO DE 

TELECOMUNICAÇÕES

TÉCNICO DE 
TELECOMUNICAÇÕES

PROFISSÃO
COM COMPETÊNCIAS BÁSICAS PARA FAZER FLORES DE PAPEL 
OU COLABORAR  NA SUA MANOFATURA¿. NÃO É NECESSÁRIO 

SABER FAZER FLORES, DESDE QUE TENHA VONTADE E 
DISPONIBILIDADE É SUFICIENTE.

OPERADOR DE MAQUINAS /MONTAGEM

Empresa do setor das telecomunicações procura Técnico de 
Telecomunicações para realizar trabalhos técnicos de instalação, 

operação e manutenção de redes e equipamentos de comunicação. As 
principais tarefas incluem acompanhamento de intervenções no terreno, 

análise de falhas técnicas, execução de testes e garantia do correto 
funcionamento das infraestruturas. O candidato deverá possuir 

capacidade de adaptação, espírito de equipa e compromisso com as 
normas de segurança e qualidade.

A empresa pretende admitir um(a) Técnico(a) de Telecomunicações para 
reforçar a sua equipa técnica, cuja principal função será assegurar a 

instalação, configuração e manutenção de equipamentos e infraestruturas
de telecomunicações. Entre as suas responsabilidades destacam-se a 

instalação de equipamentos de rede, cablagem estruturada e fibra óptica,
bem como a identificação e resolução de avarias, realização de 

manutenção preventiva e corretiva e acompanhamento do desempenho 
das redes e sistemas de comunicação. O profissional terá ainda como 

funções prestar apoio técnico, registar as intervenções efetuadas e 
assegurar o cumprimento das normas de qualidade e segurança 

estabelecidas. Serão valorizados conhecimentos na área das redes IP, 
configuração de equipamentos de rede e implementação de 

infraestruturas de telecomunicações. Pretende-se um candidato 

REQUISITOS
CAMPO MAIOR

ARRAIOLOS

ELVAS

ELVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589397663

589412916

589418727

OUTROS TRABALHADORES 
DA MONTAGEM

OUTROS TRABALHADORES 
DA MONTAGEM

OUTROS TRABALHADORES 
DA MONTAGEM

PROFISSÃO
responsável, com capacidade de análise e resolução de problemas, 

autonomia no desempenho das suas funções, boa organização e 
facilidade de integração e trabalho em equipa.

MANIFESTA A ENTIDADE NECESSIDADE DE RECRUTAMENTO DE 
PESSOAS PARA AS SEGUINTES FUNÇÕES: - TAREFAS DE 

PRODUÇÃO COMO MONTAGEM DE ESTRUTURAS, AUTOMAÇÃO, 
PINTURA, SELAGEM, FABRICAÇÃO DE MATERIAIS COMPÓSITOS, 

FABRICAÇÃO DE MATERIAIS METÁLICOS ENTRE OUTRAS. 
BENEFICIOS: FORMAÇÃO ADEQUADA À FUNÇÃO; AUTOCARRO 
CORPORATIVO, SEGURO DE SAÚDE PARA COLABORADOR E 
AGREGADO, SEGURO DE VIDA, PEQUENOALMOÇO/LANCHE, 

PROTOCOLOS COM ENTIDADES PARA DESCONTOS DE 
COLABORADORES DA ENTIDADE

A EMPRESA PRETENDE CANDIDATO/A PARA AJUDAR NAS 
ENCOMENDAS E MONTAGEM DE MOVEIS EM CASA DOS CLIENTES 
VALORIZA-SE EXPERIÊNCIA, SE NÃO TIVER, DESDE QUE TENHA 
DISPONIBILIDADE PARA APRENDER A EMPRESA DÁ FORMAÇÃO. 

HORARIO DAS 8H - 17.30H OU 10H-21H (230 EUROS SE TIVER 
ISENÇÃO DE HORÁRIO) CARTA DE CONDUÇÃO

A EMPRESA COM A ATIVIDADE NA AREA DE COMERCIO A 
RETALHO DE MÓVEIS E ARTIGOS PARA O LAR, ENCONTRA-SE A 

RECRUTAR UM PROFISSIONAL PARA A REALIZAÇÃO DE 
DISTRIBUIÇÃO E MONTAGEM DE MÓVÉIS. MONTAGEM EM 
CONJUNTO TODAS AS PEÇAS DO MOBILIÁRIO E AS PEÇAS 
AUXILIARES. SEGUIR INSTRUÇÕES OU ESQUEMAS PARA A 

MONTAGEM DO MOBILIÁRIO E UTILIZAÇÃO DE FERRAMENTAS 
MANUAIS E ELÉTRICAS. OS CANDIDATOS DEVERÃO TER 

CONHECIMENTOS NA AREA DE CARPINTARIA, SABER OPERAR 

REQUISITOS

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589419407

589423614

589408475

589422518

589423743

589425793

589419427

OUTROS TRABALHADORES 
DA MONTAGEM

OUTROS TRABALHADORES 
DA MONTAGEM

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
PESADOS DE MERCADORIAS

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
PESADOS DE MERCADORIAS

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
PESADOS DE MERCADORIAS

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
PESADOS DE MERCADORIAS

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS E FLORESTAIS, 

PROFISSÃO
COM SERRAS MECÂNICAS, POSSUIR CARTA DE CONDUÇÃO 

CATEGORIA B.
A EMPRESA ENCONTRA-SE A RECRUTAR UM AJUDANTE DE 
CARPINTARIA, PARA MONTAGEM DE MÓVEIS DE COZINHA E 
ROUPEIROS. PRETENDE QUE OS INTERESSADOS POSSUAM 

ALGUNS CONHECIMENTOS DA PROFISSÃO
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMO MONTADOR DE MOVEIS: -

MONTAGEM DE MOBILIÁRIO -ENTREGA E INSTALAÇÃO NA CASA 
DO CLIENTE -FORTE SENTIDO DE RESPONSABILIADADE E 
ORGANIZAÇÃO -REBUSTEZ FISICA -CARTA DE CONDUÇÃO 

HORARIO: TURNOS ROTATIVOS
motorista de pesados : experiência em funções semelhante, rebustez 
fisica - carta C, CAM, Tacógrafo  vencimento+ ajudas de custo (10.50 
euros/dia) + complemento salarial (516.74 euros/mês)+ cargas (71.50 

euros/mês)
motorista de pesados: - possuidor de CAM (obrigatório) -capacidade 

para trabalhar em equipa, espirito inovador e proativo, -experiência como
motorista de pesados (obrigatório) -experiência com camião-grua 

(preferencial)
CARTA DE CONDUÇÃO PREFERENCIALMENTE DE PESADOS E 
EXPERIÊNCIA DE ARMAZEM. FAZER CARGA E DESCARGA DE 

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO, ARRUMO NO ARMAZÉM E ENTREGA 
AOS CLIENTES.

Elevado sentido de responsabilidade e disciplina Atenção e concentração
prolongada Boa gestão de stress e imprevistos Pontualidade e 

organização Capacidade de trabalhar de forma autónoma
A EMPRESA ENCONTRA-SE A RECRUTAR UM TRATORISTA, COM 
CARTA DE CONDUÇÃO DE TRATOR E PREFERENCIALMENTE COM 

REQUISITOS

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

ELVAS

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589426070

589406519

MÓVEIS

TERAPEUTA E ASSISTENTE 
DENTÁRIO

SECRETÁRIO DA ÁREA DA 
MEDICINA

PROFISSÃO
CARTÃO DE FITOFARMACOS, PARA DESEMPENHAR FUNÇÕES 

POLIVALENTES EM OLIVAL, PRADOS E GADO.
Competências Técnicas  Formação e conhecimentos base Formação 

como Assistente Dentária (curso profissional ou equivalente). 
Conhecimentos básicos de anatomia oral e procedimentos de Medicina 
Dentária. Formação em controlo de infeção e esterilização (fortemente 

valorizada). Apoio clínico Preparação do gabinete antes de cada 
consulta. Assistência direta ao médico dentista durante os tratamentos 

(trabalho a quatro mãos). Manuseamento e organização de instrumentos 
clínicos. Capacidade de antecipação das necessidades do médico 

durante o ato clínico. Esterilização e controlo de infeção Cumprimento 
rigoroso de protocolos de desinfeção, esterilização e assepsia. Gestão do

circuito de esterilização (lavagem, embalagem, autoclave, 
armazenamento). Conhecimento das normas da ERS e boas práticas 

clínicas. Gestão operacional Preparação e reposição de materiais 
clínicos. Controlo de stock e identificação de necessidades de reposição. 

Apoio na gestão de agendas (em articulação com receção, quando 
aplicável).

A Capacitar Mais encontra-se a recrutar uma Rececionista para Centro 
de Desenvolvimento Infanto-juvenil. Procuramos uma profissional 

proativa, dinâmica, com boa capacidade de organização, sentido de 
responsabilidade e elevada capacidade de comunicação, nomeadamente

com conhecimentos de língua gestual, proporcionando ao cliente um 
atendimento personalizado e uma experiência de excelência, desde o 
primeiro contacto.  Será a pessoa responsável pelo atendimento ao 

cliente, marcação de consultas, gestão de agenda, emissão de faturas e 
restante serviço administrativo, tal como por manter a clínica com um 

aspeto cuidado, limpo e organizado.

REQUISITOS

ELVAS

ELVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589396420

589424893

589401530

589411713

589418188

589425630

589399549
589402518
589403059
589407829

589395380

OUTROS TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS DE 

CONTABILIDADE
REPRESENTANTE 

COMERCIAL

ENGENHEIRO DE OBRAS DE 
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE OBRAS DE 
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE OBRAS DE 
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE OBRAS DE 
ENGENHARIA CIVIL

ARQUITETO DE EDIFÍCIOS
EDUCADOR DE INFÂNCIA
EDUCADOR DE INFÂNCIA
EDUCADOR DE INFÂNCIA

ANALISTA FINANCEIRO

PROFISSÃO
Registos contabilisticos e apoio ao cliente

REPRESENTANTE COMERCIAL COM ALGUMA EXPERIÊNCIA EM 
VENDAS NA AAREA DA CONSTRUÇÃO CIVIL OU SIMILAR PARA 

DESEMPENHO DA FUNÇÃO DISPÔE DE CARTEIRA DE CLIENTES, 
TELEMÓVEL,COMPUTADOR, VIATURA.  VENCIMENTO+ SA + 

COMISSÕES
A EMPRESA PRETENDE CONTRATAR UM ENGENHEIRO/A CIVIL 

ESPECIALIZADO/A NA ÁREA DO COMPORTAMENTO TÉRMICO QUE 
VENHA A DESEMPENHAR DIVERSAS FUNÇÕES RELACIONADAS 
COM O CONTROLE, ANÁLISE E OTIMIZAÇÃO DE SISTEMAS QUE 
ENVOLVEM TRANSFERÊNCIA DE CALOR E COMPORTAMENTO 
TÉRMICO NOS PROJETOS DE ENGENHARIA DESENVOLVIDOS 

PELA EMPRESA.
ENGENHEIRO CIVIL

 ENGENHEIRO CIVIL FUNÇÕES: ELABORAÇÃO DE 
PROJECTO/ESPECIALIDADE E ACOMPANHAMENTO/SEGUIMENTO 

DE OBRA
ENGENHEIRO PARA OBRA

Conrato sem termo
EDUCADOR(A) DE INFÂNCIA

EDUCADOR/ A DE INFANCIA - SUBSTITUIÇÃO TEMPORARIA
A ENTIDADE NECESSITA DE EDUCADORA DE INFANCIA COM OU 

SEM EXPERIÊNCIA.
A TBMB encontra-se a recrutar um(a) Técnico(a) de Consultoria 

REQUISITOS
CASTELO DE VIDE

ÉVORA

ÉVORA

ELVAS

ELVAS

PORTALEGRE

ELVAS
ELVAS

REDONDO
PORTEL

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589389952

589425533

VETERINÁRIO

VETERINÁRIO

PROFISSÃO
Financeira e Estratégica para reforço da sua equipa na região de Évora 

em projetos de investimento, inovação e modernização empresarial. 
Principais Responsabilidades: - Gestão e acompanhamento de projetos 
empresariais; - Elaboração de candidaturas a incentivos (SIFIDE, RFAI, 
ICE, entre outros); - Análise de viabilidade económico-financeira e fiscal;
- Apoio à transformação digital e modernização de PME; - Identificação 

de oportunidades de financiamento público e privado. Perfil: - 
Licenciatura em Gestão, Finanças, Economia ou Engenharia e Gestão 

Industrial (Nível 6 QNQ); - Experiência em consultoria, análise financeira 
e incentivos fiscais; - Boa capacidade de comunicação, negociação e 

planeamento; - Orientação para resultados e autonomia. Oferecemos: - 
Integração em projetos inovadores com impacto regional; - 

Oportunidades de evolução profissional; - Remuneração ajustada à 
experiência.

O trabalhador deve conseguir apoiar nas  diversas tarefas da entidade 
relacionadas com a medicina veterinária, nomeadamente a execução e 

cumprimento dos programas anuais de saneamento de espécies 
pecuárias. consultas de ambulatório tanto em espécies pecuárias como 
em animais de companhia. Consultas, realização de exames e cirurgias 

na clínica, possuir competências de autonomia em prestar serviço 
administrativo e ter uma comunicação eficiente para comunicar com 

outros profissionais e com os clientes da clínica.
O trabalhador deve conseguir apoiar nas  diversas tarefas da entidade 
relacionadas com a medicina veterinária, nomeadamente a execução e 

cumprimento dos programas anuais de saneamento de espécies 
pecuárias. consultas de ambulatório tanto em espécies pecuárias como 
em animais de companhia. Consultas, realização de exames e cirurgias 

na clínica, possuir competências de autonomia em prestar serviço 

REQUISITOS

ARRONCHES

ARRONCHES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589425058

589425336

ESPECIALISTA EM HIGIENE E 
SAÚDE, AMBIENTAL E 

LABORAL

ESPECIALISTA EM HIGIENE E 
SAÚDE, AMBIENTAL E 

LABORAL

PROFISSÃO
administrativo e ter uma comunicação eficiente para comunicar com 

outros profissionais e com os clientes da clínica.
1. Realizar os serviços técnicos no cliente (auditorias, recolha de 

amostras,  formação, etc.);  2. Elaborar e enviar relatórios técnicos 
referentes aos serviços prestados nos  clientes, bem como publicá-los no

Careview;  3. Elaborar todos os registos necessários referentes às 
intervenções;  4. Assegurar o acompanhamento do cliente, respondendo 

a dúvidas e outro tipo  de necessidades;  5. Fazer o agendamento e 
organização dos serviços;  6. Colaborar na caracterização das zonas de 
trabalho por técnico;  7. Planificar os serviços a efetuar;  8. Colaborar na 
afetação dos recursos técnicos;  9. Verificar e assegurar as condições de 

segurança e limpeza da viatura de serviço;  10. Apoiar no processo de 
cobrança a clientes;  11. Elaborar contratos comerciais;  12. Colaborar na
gestão da segurança e saúde no trabalho da Interprev;  13. Colaborar na 
gestão da comunicação interna;  14. Colaborar na utilização do Careview;
 15. Colaborar nas atualizações do Careview; 16. Processar dados não 

sensíveis; 17. Responsável por reportar qualquer incidente de segurança 
da informação e/ou  privacidade, sempre que identifique alguma falha nos
mesmos (observada oususpeita). O reporte deve ser feito por mail para o 

Gestor da segurança da  informação e/ou privacidade, respetivamente; 
18. Em coordenação com o Gestor de privacidade e/ou segurança da 

informação,  garantir a operacionalização dos controlos de segurança da 
informação e/ou  privacidade.

Realizar os serviços técnicos no cliente (auditorias, recolha de amostras,  
formação, etc.);  2. Elaborar e enviar relatórios técnicos referentes aos 

serviços prestados nos  clientes, bem como publicá-los no Careview;  3. 
Elaborar todos os registos necessários referentes às intervenções;  4. 

Assegurar o acompanhamento do cliente, respondendo a dúvidas e outro 

REQUISITOS

ÉVORA

PORTALEGRE

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589368236

589405430

OUTROS TÉCNICOS E 
INSPETORES DE MECÂNICA

TÉCNICO DE ELETRICIDADE

PROFISSÃO
tipo  de necessidades;  5. Fazer o agendamento e organização dos 
serviços;  6. Colaborar na caracterização das zonas de trabalho por 

técnico;  7. Planificar os serviços a efetuar;  8. Colaborar na afetação dos 
recursos técnicos;  9. Verificar e assegurar as condições de segurança e 

limpeza da viatura de serviço;  10. Apoiar no processo de cobrança a 
clientes;  11. Elaborar contratos comerciais;  12. Colaborar na gestão da 
segurança e saúde no trabalho da Interprev;  13. Colaborar na gestão da 

comunicação interna;  14. Colaborar na utilização do Careview;  15. 
Colaborar nas atualizações do Careview; 16. Processar dados não 

sensíveis; 17. Responsável por reportar qualquer incidente de segurança 
da informação e/ou  privacidade, sempre que identifique alguma falha nos
mesmos (observada ou suspeita). O reporte deve ser feito por mail para o

Gestor da segurança da  informação e/ou privacidade, respetivamente; 
18. Em coordenação com o Gestor de privacidade e/ou segurança da 

informação,  garantir a operacionalização dos controlos de segurança da 
informação e/ou  privacidade

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL, PARA INSTALAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E APOIO À INDUSTRIA DO AZEITE (LAGARES DE 
AZEITE) E AMBIENTAL (ETA'S E ETAR'S). ÁREA DE TRABALHO: 

ESSENCIALMENTE ALENTEJO, COM MENOR FREQUÊNCIA RESTO 
DO PAÍS E EXTREMADURA (ESPAÑA). OFERECE-SE FORMAÇÃO 
ESPECÍFICA E REMUNERAÇÃO DE ACORDO COM EXPERIÊNCIA.  
TÉCNICO SEM EXPERIENCIA O SALÁRIO PODE SER MAIS BAIXO 

(900). PREFERENCIALMENTE DOMÍNIO DE IDIOMA ESPANHOL.
A EMPRESA PRETENDE CONTRATAR TÉCNICO/A 

ELETROMECÂNICO COM PELO MENOS 5 ANOS DE EXPERIÊNCIA  
FATOR PREFERENCIAL - SALÁRIO A NEGOCIAR E ACORDO COM A 

EXPERIÊNCIA

REQUISITOS

PORTALEGRE

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589422730
589397607

589420345

PSICÓLOGO
OPERADOR DE CENTRAL 

TELEFÓNICA

OPERADOR DE CENTRAL 
TELEFÓNICA

PROFISSÃO

FORMAÇÃO PARA A FUNÇÃO; PROGRSSÃO NA CARREIRA 
EXCLUSIVA PARA PESSOAS COM INCAPACIDADE >=60%, NO 

ÂMBITO DA LEI 4/2019
¿ ESTUDOS MÍNIMOS: 12º ANO / E.S.O. NO CASO DE CANDIDATOS 

DE ESPANHA; ¿ DOMÍNIO ALTAMENTE CORRETO DA LÍNGUA 
CASTELHANA - NATIVOS OU C1; ¿ EXCELENTES CAPACIDADES DE
COMUNICAÇÃO; ¿ CONHECIMENTOS DE OFIMÁTICA; ¿ VALORIZA-

SE CANDIDATOS COM EXPERIÊNCIA EM APOIO AO CLIENTE 
(PRESENCIAL OU TELEFÓNICO).  ¿ DISPONIBILIDADE IMEDIATA. ¿ 
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR POR TURNOS ROTATIVOS.  ¿ 
DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR FORMAÇÃO INICIAL ENTRE AS 

09:00H E AS 18:00H. ¿ DISPONIBILIDADE PARA TRABALHO 
PRESENCIAL EM ELVAS (NÃO EXISTE POSSIBILIDADE DE 

TRABALHO REMOTO).  
___________________________________________________________
_____________________________________________ MARKTEL ES 
UNA EMPRESA DE SERVICIOS QUE COLABORA CON COMPAÑIAS 

DE DIFERENTES SECTORES ENTRE LAS QUE ESTÁN LAS 
ENTIDADES LÍDERES EN BANCA, SEGUROS Y 

TELECOMUNICACIONES. CON 25 AÑOS DE EXPERIENCIA, 
MARKTEL SE CARACTERIZA POR SU ESTABILIDAD Y SOLIDEZ, 

ESTANDO INMERSA EN UN PROCESO DE CONTINUO 
CRECIMIENTO. TENEMOS NUESTRA SEDE EN ELVAS (PORTUGAL) 

E NECESSITAMOS INCORPORAR DE MANERA ESTABLE 
TELEOPERADORES/AS DE ATENCIÓN AL CLIENTE BANCARIO CON 
IDIOMA CASTELLANO NATIVO/FLUIDO. JORNADA COMPLETA (40 
HORAS SEMANALES) EN 8H/DÍA + 1 H DE COMIDA EN LA FRANJA 

REQUISITOS
NISA

PORTALEGRE

ELVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589367185

589425155

589426369

589345102

589401525

RECECIONISTA DE HOTEL

RECECIONISTA, EXCETO DE 
HOTEL

RECECIONISTA, EXCETO DE 
HOTEL

ENTREVISTADOR DE 
INQUÉRITOS E DE ESTUDOS 

DE MERCADO
TÉCNICO DE OPERAÇÃO DE 

INSTALAÇÕES DE PRODUÇÃO
DE ENERGIA

PROFISSÃO
DE 09H A 19 H (HORA DE ESPAÑA) DE LUNES A VIERNES Y 

SÁBADOS ALTERNADOS EN LA FRANJA DE 09H A 15H (HORA DE 
ES). 2 DÍAS DE DESCANSO SEMANALES. NO SE TRABAJA 

DOMINGOS E FESTIVOS. CONTRATO DE TRABAJO PORTUGUÉS 
ESTABLE AL ABRIGO DEL CONVENIO DE TRABAJADORES 

TRANSFRONTERIZOS. SALARIO FIJO + IMPORTANTE PAQUETE DE 
INCENTIVOS. REQUISITOS: EXCELENTES HABILIDADES 

COMUNICATIVAS; SE VALORA EXPERIENCIA EN ATENCIÓN AL 
CLIENTE (PRESENCIAL U TELEFÓNICA); OBLIGATORIO TENER 

DISPONIBILIDAD PARA FORMACIÓN Y TRABAJO PRESENCIAL EN 
ELVAS, PORTUGAL. LOS CURRÍCULOS PUEDEN ENVIARSE AL 

CORREO EURES.DA@IEFP.PT INDICADNDO EL ASUNTO: 
"TELEOPERADOR ELVAS"

FLUÊNCIA EM PORTUGUES DE PORTUGAL CONHECIMENTOS DE 
OUTROS IDIOMAS DOIS DIAS DE FOLGA POR SEMANA

PESSOA PARA ASSEGURAR A RECEÇÃO E PISCINA DURANTE A 
ÉPOCA BALNEAR DE 2026. TEM DE FAZER LIMPEZA BALNEÁRIOS 

DA PISCINA
A EMPRESA ENCONTRA-SE A RECRUTAR UM PROFISSIONAL 

PARA A RECEÇÃO, DEVENDO POSSUIR DISPONIBILIDADE PARA 
DAR APOIO NA LAVANDARIA E NO SERVIÇO DE PEQUENO 

ALMOÇO
Pessoa com sentido de responsabilidade e capacidade de comunicação-

Habilitações Literárias mínimas ao nível 12º ano de Escolaridade, 
Experiência comprovada em Eletricidade (BT), Formação em 

Eletricidade/Mecânica (preferencial), Residência nas zonas geográficas 

REQUISITOS

ALTER DO CHÃO

ELVAS

REGUENGOS DE MONSARAZ

PORTALEGRE

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589343172

589370858

589399753
589400552

589405411

589411568
589418538

COZINHEIRO

COZINHEIRO

COZINHEIRO
COZINHEIRO

COZINHEIRO

COZINHEIRO
COZINHEIRO

PROFISSÃO
de Évora (preferencial)

Organizar, preparar, cozinhar e empratar os alimentos, respeitando as 
normas de higiene e segurança.

COM EXPERIÊNCIA EM COZINHA TRADICIONAL PORTUGUESA, 
GRELHADOS, MARISCOS E PEIXE

EXPERIÊNCIA DE 1 ANO NA FUNÇÃO (OU SEMELHANTE)EM HOTÉIS
4/5* OU RESTAURANTES DE  SEGMENTO ALTO; ¿ E/OU FORMAÇÃO 

NA ÁREA; ¿ CONHECIMENTOS DE COZINHA PORTUGUESA E 
CONHECIMENTOS SÓLIDOS DE BANQUETES; ¿ CONHECIMENTOS 

DE HACCP; ¿ CONHECIMENTOS DA LÍNGUA INGLESA 
(PREFERENCIAL); ¿ CAPACIDADE DE ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DE

TRABALHO; ¿ BOAS CAPACIDADES DE COMUNICAÇÃO E DE 
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; ¿ ATITUDE POSITIVA, 
ASSÍDUO E RESPONSÁVEL;  ¿ DINAMISMO, ESPÍRITO DE 

INICIATIVA, VONTADE DE APRENDER E ESPÍRITO DE EQUIPA;  ¿ 
FLEXIBILIDADE DE HORÁRIOS REMUNERAÇÃO A DEFINIR DE 

ACORDO COM A EXPERIÊNCIA E PERFIL
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NOS FINS DE SEMANA E 

FERIADOS (FOLGAS A COMBINAR) GOSTO PELA PROFISSÃO  - 
COZINHEIRO/A DE 1ª OU 2ª  - VENCIMENTO DE ACORDO COM 

EXPERIENCIA. SUBSIDIO DE TRANSFER DEVIDO À LOCALIZAÇÃO 
DO HOTEL /POSSIBILIDADE DE ALOJAMENTO.

COZINHEIRO COM EXPERIÊNCIA
COZINHEIRO/A COM EXPERIÊNCIA 2ª VENCIMENTO DE ACORDO 

COM EXPERIÊNCIA - VALORIZA-SE A FORMAÇÃO HORARIOS 
ROTATIVOS A COMBINAR DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR 

POR TURNOS

REQUISITOS

REDONDO

ELVAS

PORTALEGRE
REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

ELVAS
ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589421481

589423696

589425756
589426306

COZINHEIRO

COZINHEIRO

COZINHEIRO
COZINHEIRO

PROFISSÃO
É procurada uma cozinheira com forte sentido de organização. A 

profissional deverá assegurar a preparação, confeção e empratamento de
refeições, garantindo qualidade, higiene e consistência em todos os 

serviços. É essencial demonstrar capacidade para seguir fichas técnicas, 
controlar tempos de confeção e manter um ritmo de trabalho adequado 
às exigências do serviço.  A candidata deve dominar técnicas básicas e 
intermédias de cozinha, incluindo preparação de ingredientes, confeção 

de pratos quentes e frios, utilização correta de equipamentos e 
cumprimento rigoroso das normas de higiene e segurança alimentar. 
Valoriza-se conhecimento de métodos de conservação, gestão de 

desperdício e capacidade para colaborar na elaboração de menus.  São 
requisitos fundamentais: responsabilidade, pontualidade, boa 

comunicação, capacidade de trabalhar sob pressão e em equipa, atenção
ao detalhe e autonomia na resolução de situações. É igualmente 

importante demonstrar dinamismo, proatividade e disponibilidade para 
horários rotativos, incluindo fins de semana e feriados.  A experiência 
prévia em cozinhas tradicionais ou modernas será considerada uma 
vantagem, bem como formação na área de cozinha ou restauração.
Pretendemos contratar um colaborador/a para a área profissional de 

cozinheiro/a.

NOVO PROJETO DE PIZZARIA / GELATARIA, LOCALIZADA NO 
CENTRO HISTÓRICO DE ÉVORA, PRETENDE INTEGRAR 

PROFISSIONAIS COM EXPERIÊNCIA CONSOLIDADA NA COZINHA  - 
COZINHEIRO/A, PRIVILEGIANDO PESSOAS DINÂMICAS E COM 

INTERESSE EM JUNTAR-SE A UMA EQUIPA NOVA. REQUISITOS:  
EXPERIÊNCIA CONSOLIDADA NA COZINHA / COZINHEIRO/A,  BOA 

EDUCAÇÃO E ÉTICA ,  ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE,  

REQUISITOS
REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

PORTALEGRE
ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589426783

589426855
589384056

COZINHEIRO

COZINHEIRO
EMPREGADO DE MESA

PROFISSÃO
INTERESSE PELO BEM-ESTAR DO PRÓXIMO    INFORMAÇÕES 

ADICIONAIS:  HORÁRIO BIPARTIDO (ALMOÇOS E JANTARES) E AOS
FINS DE SEMANA    FOLGAS (2 DIAS CONSECUTIVOS) SERÃO 

DURANTE A SEMANA    PREFERÊNCIA POR CANDIDATOS 
RESIDENTES NO CONCELHO DE ÉVORA   BENEFÍCIOS:  PACOTE 

SALARIAL ATRATIVO E GRATIFICAÇÕES    FORMAÇÃO CONTÍNUA  
INTEGRAÇÃO NUMA EQUIPA MUITO DINÂMICA

COZINHEIRO/A COM EXPERIÊNCIA  VENCIMENTO DE ACORDO 
COM EXPERIÊNCIA

É o trabalhador que serve refeições e bebidas a hóspedes e clientes. É o 
responsável por um turno de mesas. Executa ou colabora na preparação 
das salas e arranjos das mesas para as diversas refeições, prepara as 
bandejas, carros de serviço e mesas destinadas às refeições e bebidas 

nos aposentos ou outros locais dos estabelecimentos. Acolhe e atende os
clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia, dá-lhes explicações 
sobre os diversos pratos e bebidas e anota pedidos; serve os alimentos 
escolhidos; elabora ou manda emitir a conta dos consumos, podendo 

efetuar a sua cobrança. Segundo a organização e classe dos 
estabelecimentos pode ocupar-se, só ou com a colaboração de um 

empregado, de um turno de mesa, servindo diretamente aos clientes ou, 
por forma indireta, utilizando carros ou mesas móveis; espinha peixes, 

trincha carnes e última a preparação de certos pratos; pode ser 
encarregado da guarda e conservação de bebidas destinadas ao 
consumo diário da secção e de proceder à reposição da respetiva 

existência. No final das refeições procede ou colabora na arrumação da 
sala, transporte e guarda de alimentos e bebidas expostos para venda ou
serviço e dos utensílios de uso permanente. Colabora na execução dos 

REQUISITOS

ÉVORA

ELVAS
ELVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589405406

589408318

589414445

589418205

589418519
589418535

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA
EMPREGADO DE MESA

PROFISSÃO
inventários periódicos e vela pela higiene dos utensílios. Poderá 

acidentalmente substituir o escanção ou subchefe de mesa. O Segundo 
Outorgante exercerá ainda quaisquer outras funções que, dentro das 
suas aptidões, se relacionem com a actividade desempenhada e lhe 

sejam solicitadas pela entidade patronal e demais superiores hierárquicos
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NOS FINS DE SEMANA E 
FERIADOS (FOLGAS A COMBINAR) GOSTO PELA PROFISSÃO, 

CONHECIMENTO DE LINGUAS, PRINCIPALMENTE INGLÊS 
VENCIMENTO DE ACORDO COM EXPERIENCIA. SUBSIDIO DE 

TRANSFER DEVIDO À LOCALIZAÇÃO DO HOTEL /POSSIBILIDADE DE
ALOJAMENTO.

REPOSIÇÃO DO BUFFET, ORGANIZAÇÃO DO ESPAÇO, REGISTO DE
PEDIDOS... VENCIMENTO+ REFEIÇÕES HORARIOS A COMBINAR

FOLGA: DOMINGO HORÁRIO: ALMOÇO E JANTAR  CONTRATOS DE 
12 MESES RENOVÁVEIS.

O candidato deve possuir atitude pro-ativa, empatia e dinamismo, espirito
de trabalho em equipa, apresentar-se cuidado e disponível, 

aconselhando o cliente na escolha do menu, se assim for pedido, sugerir 
acompanhamentos e guarnições se for o caso, proagindo com vista à 

satisfação do cliente, velando  na arrumação das salas, mesas e 
utensílios, na preparação necessária ao serviço, registar e transmitir à 

cozinha os pedidos. Procede à emissão de contas  de refeições e 
consumos. Confere e presta contas de caixa, ao seu superior, ou a que 

este designar.
HORÁRIO COMPLETO A COMBINAR

EMPREGADO/A DE MESA COM EXPERIÊNCIA VENCIMENTO+ 
PREMIOS DE LINGUAS (51 EUROS POR CADA, INGLÊS -FRANCÊS-
ALEMÃO)+ ABONO DE FALHAS 57 EUROS HORARIOS ROTATIVOS A

REQUISITOS

ÉVORA

ÉVORA

NISA

ÉVORA

PORTALEGRE
ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589418567

589420241

589420243

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

PROFISSÃO
COMBINAR DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR POR TURNOS

EMPREGADO/A DE MESA PARA RESTAURANTE -  HOTEL 
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR POR TURNOS ROTATIVOS - 

HORARIOS A COMBINAR VENCIMENTO + PREMIO DE LINGUAS - 51 
EUROS POR CADA LINGUA QUE DOMINAR (INGLÊS-FRANCÊS- 

ALEMÃO) + 57 EUROS DE ABONO DE FALHAS +S.A
Formação em hotelaria, restauração ou experiência relevante na função 
Conhecimentos básicos de serviço de mesa e bar Noções de HACCP e 
HST Simpatia, empatia e boa comunicação Capacidade de trabalho em 

equipa e em ambiente dinâmico Experiência anterior em funções de 
atendimento em hotelaria/restauração valorizada Fluência em português e

inglês;  Disponibilidade para horários rotativos/repartidos Garantir uma 
experiência positiva durante as refeições e momentos no bar, restaurante

e eventos Apresentar menus e esclarecer dúvidas sobre produtos e 
serviços Promover vendas adicionais (upselling) de produtos de bar, 

snacks ou menus especiais Montar e preparar mesas de acordo com os 
standards definidos Apoiar no serviço de pequeno-almoço, almoço, jantar

ou eventos especiais Assegurar a reposição de produtos e materiais 
necessários ao serviço Zelar pela limpeza, organização e apresentação 

da sala Apoiar as equipas (cozinha/bar/hotel) sempre que necessário 
Colaborar com os restantes departamentos para um serviço integrado 

Reportar necessidades de reposição, avarias ou ocorrências ao 
Supervisor Respeitar as normas de higiene e segurança alimentar 
(HACCP) e HST Cumprir os procedimentos internos definidos pela 

unidade
Experiência prévia em funções enquanto Chefe de Sala de Hotel 

Excelentes competências de comunicação, orientação ao cliente e 
resolução de possíveis conflitos Capacidade de liderança e gestão de 

REQUISITOS

ÉVORA

REGUENGOS DE MONSARAZ

REGUENGOS DE MONSARAZ

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589421067

589421080

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

PROFISSÃO
equipa Apresentação pessoal cuidada e profissional Capacidade para 

trabalhar sob pressão e em ambiente dinâmico Conhecimento básico de 
higiene e segurança alimentar Coordenar e supervisionar o serviço de 

sala, garantindo elevados padrões de qualidade  Liderar, orientar e apoiar
a equipa de restaurante, assegurando uma correta distribuição de tarefas 

e eficiência operacional Garantir a correta preparação da sala antes, 
durante e após os serviços (pequeno-almoço/almoço/jantar) Acolher e 
acompanhar clientes, assegurando um atendimento personalizado e a 

resolução eficaz de eventuais reclamações Assegurar o cumprimento das
normas de higiene e segurança alimentar (HACCP) Colaborar na gestão 
de reservas, organização de mesas e planeamento do serviço Apoiar na 
formação e desenvolvimento da equipa de sala Controlo de produtos e 
stocks e respetivas encomendas Colaborar com a cozinha e restantes 

departamentos para garantir uma experiência integrada ao cliente 
Contribuir para a otimização dos resultados operacionais do restaurante

EMPREGADO/A DE MESA: - GARANTIR UM SERVIÇO DE 
EXCELÊNCIA,  FOCADO NO DETALHE E NA HOSPITALIDADE DE 

LUXO - APRESENTAR E EXPLICAR DETALHADAMENTE OS MENUS 
DE DEGUSTAÇÃO, INGREDIENTES NOBRES E A NARRATIVA 

CULINÁRIA DO CHEF -COLABORAÇÃO COM EQUIPA DA COZINHA 
PARA GARANTIR FLUIDEZ E RITMO DAS REFEIÇÕES, GESTÃO DE 

RESERVAS E ORGANIZAÇÃO DO ESPAÇO REQUISITOS:  -
FORMAÇÃO NA AREA COMPROVADA, DOMINIO DA LINGUA 
INGLESA, EXCELENTE CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO E 

APRESENTAÇÃO CUIDADA -CONHECIMENTO DE VINHOS E 
SERVIÇO DE SALA, DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR POR 

TURNOS
EMPREGADO/A DE MESA COM FOCO EM VINHOS:: - GARANTIR UM 

REQUISITOS

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589421572

589423695

589424014

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

PROFISSÃO
SERVIÇO DE EXCELÊNCIA,  FOCADO NO DETALHE E NA 

HOSPITALIDADE DE LUXO - CONHECIMENTO DE VINHOS;  -
FORMAÇÃO NA AREA DA RESTAURAÇÃO - APRESENTAR E 

EXPLICAR DETALHADAMENTE OS MENUS DE DEGUSTAÇÃO, 
INGREDIENTES NOBRES E A NARRATIVA CULINÁRIA DO CHEF -

COLABORAÇÃO COM EQUIPA DA COZINHA PARA GARANTIR 
FLUIDEZ E RITMO DAS REFEIÇÕES, GESTÃO DE RESERVAS E 

ORGANIZAÇÃO DO ESPAÇO REQUISITOS:  -FORMAÇÃO NA AREA 
COMPROVADA, DOMINIO DA LINGUA INGLESA, EXCELENTE 

CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO E APRESENTAÇÃO CUIDADA -
CONHECIMENTO DE VINHOS E SERVIÇO DE SALA, 
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR POR TURNOS

A Empregada de Mesa é a profissional responsável pelo acolhimento dos
clientes, pela gestão e serviço às mesas no estabelecimento Aromas do 
Campo.  A sua atuação abrange desde a preparação da sala antes do 
serviço até ao acompanhamento do cliente durante toda a experiência 

gastronómica, garantindo um serviço de excelência, personalizado e em 
conformidade com as normas de higiene e segurança alimentar. É uma 
profissão que exige elevada capacidade de comunicação, resistência 

física e emocional, trabalho em equipa e domínio técnico das regras de 
serviço de mesa, de vinhos e de bebidas.

Pretendemos contratar um/a colaborador(a) para desempenhar funções 
de empregado/a de mesa, já com experiência.

 A EMPRESA ENCONTRA-SE A CONTRATAR UM/A EMPREGADO/A 
DE MESA CUJAS PRINCIPAIS FUNÇÕES SERÃO A PREPARAÇÃO DE

MESAS, SERVIR ALIMENTOS OU BEBIDAS E RECEBER 
PAGAMENTOS. OS CANDIDATOS/AS DEVERÃO TER 

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR AO FIM DE SEMANA, SENDO 

REQUISITOS

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589425095

589425970

589427135

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

PROFISSÃO
A FOLGA AO DOMINGO DE TARDE E SEGUNDA-FEIRA TODO O DIA.

- comunicar os pedidos dos clientes,  - articular com a cozinha - 
executar os diferentes serviços de mesa, servindo entradas, pratos 

principais, -sobremesas, outros alimentos e bebidas. - executar o serviço
de bar, servindo aperitivos, águas, vinhos, cafés e outras bebidas. - 

assegurar um bom clima relacional com o cliente
NOVO PROJETO DE PIZZARIA/GELATARIA, LOCALIZADA NO 

CENTRO HISTÓRICO DE ÉVORA, PRETENDE INTEGRAR 
PROFISSIONAL COM EXPERIÊNCIA CONSOLIDADA COMO 

EMPREGADO DE MESA/BALCÃO (PREFERENCIAL). PROCURAMOS 
PESSOAS DINÂMICAS, COM BOAS CAPACIDADES DE 

COMUNICAÇÃO COM O PÚBLICO E COM INTERESSE EM JUNTAR-
SE A UMA EQUIPA NOVA. PERFIL DO CANDIDATO: EXPERIÊNCIA 

COMO EMPREGADO DE MESA/BALCÃO (PREFERENCIAL). PESSOAS
DINÂMICAS E COM BOAS CAPACIDADES DE COMUNICAÇÃO. 

INTERESSE EM JUNTAR-SE A UMA EQUIPA NOVA. PRINCÍPIOS 
BÁSICOS COMO BOA EDUCAÇÃO, ÉTICA, ASSIDUIDADE E 

PONTUALIDADE. INTERESSE PELO BEM-ESTAR DO PRÓXIMO. 
LÍNGUA NATIVA PORTUGUÊS. FACILIDADE EM FALAR OUTRAS 
LÍNGUAS (INGLÊS OBRIGATÓRIO).  DETALHES DO EMPREGO: 
HORÁRIO BIPARTIDO (ALMOÇOS E JANTARES) E AOS FINS DE 

SEMANA. FOLGAS DE 2 DIAS CONSECUTIVOS DURANTE A 
SEMANA. RESTAURANTE E ESPLANADA COM SERVIÇO MISTO 

PREFERÊNCIA POR CANDIDATOS RESIDENTES NO CONCELHO DE 
ÉVORA.  BENEFÍCIOS: PACOTE SALARIAL ATRATIVO E 

GRATIFICAÇÕES. FORMAÇÃO CONTÍNUA. INTEGRAÇÃO NUMA 
EQUIPA MUITO DINÂMICA.

PESSOA PARA ASSEGURAR A PISCINA DURANTE A ÉPOCA 

REQUISITOS

PORTALEGRE

ÉVORA

ELVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589408334

589410408

589408889

589406005

589367360

589395140

EMPREGADO DE BAR

EMPREGADO DE BAR

PRESTADOR DE CUIDADOS A 
ANIMAIS

INSTRUTOR DE CONDUÇÃO

ELETRICISTA DE 
CONSTRUÇÕES E SIMILARES

ELETRICISTA DE 
CONSTRUÇÕES E SIMILARES

PROFISSÃO
BALNEAR DE 2026.

ATENDIMENTO DE CLIENTE NO BAR DA PISCINA, REGISTO DE 
PEDIDOS, ORGANIZAÇÃO DO ESPAÇO VENCIMENTO+ REFEIÇÕES 

HORARIOS A COMBINAR
NÃO É NECESSÁRIO DOMINAR LÍNGUAS NEM CONHECIMENTO DE 

VINHOS. BASTA APRESENTAÇÃO E SIMPATIA;
Pessoa responsável e trabalhadora, com experiência no tratamento e 

cuidado diário de animais, garantindo a sua alimentação, higiene e bem-
estar. Realiza a limpeza de instalações, estábulos e espaços exteriores, 
bem como outras tarefas gerais da herdade.  Apoia trabalhos agrícolas, 
manutenção básica e organização do espaço, colaborando sempre que 

necessário. Habituado a trabalho físico, com sentido de responsabilidade,
pontualidade e capacidade para trabalhar de forma autónoma ou em 
equipa. O local de trabalho encontra-se na Herdade do Carvoeiro em 

Granja
- INSTRUTOR/A DE CONDUÇÃO COM LICENÇA VALIDA EMITIDA 

PELO IMT PARA TEORIA E PRÁTICA, PARA CAT A E B 
PREFERENCIALMENTE. - CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO 

INTERPESSOAL; - CAPACIDADES DE COMUNICAÇÃO; - 
CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPA; CONDIÇÕES: - 

CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO - BOM AMBIENTE DE 
TRABALHO - REMUNERAÇÃO AJUSTADAS À EXPERIENCIA 

DEMONSTRADA - POSSIBLIDADE DE PROGRESSÃO
PROFISSIONAL COM/SEM EXPERIÊNCIA NA ÁREA DE ELETRICISTA,

PROATIVO E RESPONSÁVEL.
AS EQUIPAS IRÃO ATUAR EM PROJETOS POR TODO O 
TERRITÓRIO DE PORTUGAL, COM A POSSIBILIDADE DE 

DESLOCAÇÃO E TRABALHO EM ESPANHA E FRANÇA, ONDE JÁ 

REQUISITOS

ÉVORA

ALTER DO CHÃO

MOURÃO

PORTALEGRE

ÉVORA

PORTALEGRE

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589423257

589425050

589370746

589422513

589396298

ELETRICISTA DE 
CONSTRUÇÕES E SIMILARES

ELETRICISTA DE 
CONSTRUÇÕES E SIMILARES

ARTESÃO DE RENDAS, 
BORDADOS E TAPEÇARIAS, 

MANUAIS
EMPREGADO DE ARMAZÉM

ELETROMECÂNICO, 
ELETRICISTA E OUTROS 

INSTALADORES DE 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

ELÉTRICOS

PROFISSÃO
TEMOS CLIENTES E PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO. A 

DISPONIBILIDADE PARA VIAJAR É UM REQUISITO ESSENCIAL. 
ASSEGURAR INSTALAÇÕES, REPARAÇÕES E MANUTENÇÃO 

ELÉTRICA E/OU DE PICHELARIA, CLIMATIZAÇÃO, E SISTEMAS DE 
ENERGIA SOLAR, DE ACORDO COM AS QUALIFICAÇÕES DE CADA 

PROFISSIONAL.
O EMPRESARIO PRETENDE CONTRATAR PROFISSIONAIS NA AREA

DE ELETRICIDADE DE INSTALAÇÕES. PODEM SER ELETICISTAS 
OU AJUDANTES DE ELETRICISTAS, COM CONHECIMENTOS NA 

PROFISSÃO E DISPONIBILIDADE PARA DESLOCAÇÕES
ELECTRICISTA DE CONSTRUÇÃO CIVIL PARA OBRA EM ÉVORA

A EMPRESA PRETENDE CONTRATAR PESSOA COM FORMAÇÃO 
EM TECELAGEM DE MANTAS ALENTEJANAS TECIDAS EM LÃ

OPERADOR/A DE ARMAZÉM: -CONFERÊNCIA DE MATERIAL -
PREPARAÇÃO DE ENCOMENDAS, -CARGAS E DESCARGAS 
(EMPILHADOR MANUAL), SEPARAÇÃO DAS ENCOMENDAS E 

RESPETIVAS CARGAS, -ASSEGURAR A MANUTENÇÃO E 
ORGANIZAÇÃO DO ARMAZÉM

EMPRESA DE SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, SENDO 
ESPECIALISTA NA REPARAÇÃO DE ELETRODOMÉSTICOS, 

EQUIPAMENTOS ELETRÓNICOS E INFORMÁTICOS, PROCURA 
TÉCNICO DE REPARAÇÃO DE ELETRODOMÉSTICOS, PARA 
ASSISTÊNCIA AOS CLIENTES NA INTERVENÇÃO (ANALISE, 

DIAGNÓSTICO, REPARAÇÃO, MANUTENÇÃO E INSTALAÇÃO, 
TESTES E CONTROLO DE QUALIDADE E EXPLORAÇÃO DE 
OPORTUNIDADES DE VENDA) DE PEQUENOS E GRANDES 

REQUISITOS

REDONDO

ÉVORA

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589424727

589395481

589376349

589419551

MONTADOR DE 
EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS 

E ELETRÓNICOS

OPERADOR DE MÁQUINAS 
PARA PREPARAÇÃO DE 

VINHOS E OUTRAS BEBIDAS

OPERADOR DE MÁQUINAS 
PARA O FABRICO DE 

PRODUTOS DE MATÉRIAS 
PLÁSTICAS

OUTROS TRABALHADORES 
NÃO QUALIFICADOS DA 

INDÚSTRIA 
TRANSFORMADORA

PROFISSÃO
ELETRODOMÉSTICOS.  O PROFISSIONAL A ADMITIR IRÁ INTEGRAR
A EQUIPA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA. VALORIZAMOS FORMAÇÃO 

EM ELETROTÉCNICA, CLIMATIZAÇÃO / FRIO, MECANICA, 
AUTOMAÇÃO, COMANDO.....

A ATIVIDADE ENVOLVE A EXECUÇÃO DE TAREFAS RELACIONADAS
COM A PASSAGEM E LIGAÇÃO DE CABOS DE ENERGIA E OUTRAS 

TAREFAS COMPLEMENTARES EM OBRAS NA REDE DE 
DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA. FORMAÇAO INICIAL PARA O 

DESEMPENHO DA FUNÇÃO - CERTIFICAÇÃO NA E REDES PARA 
TRABALHOS NA REDE DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA

Procura-se colaborador para integrar uma equipa cujo atividade principal 
é a produção e comercialização de vinho. Pretendemos uma pessoa com 

experiência de adega e laboratório. Damos preferencia a pessoas com 
experiencia em  analise sensorial. O trabalho vai ser muito direcionado 
para analises e interpretação dos resultados  ao vinho. Valorizamos o 

espirito de equipa e autonomia.
TAREFAS DE PRODUÇÃO COMO MONTAGEM DE ESTRUTURAS, 
AUTOMAÇÃO, PINTURA, SELAGEM, FABRICAÇÃO DE MATERIAIS 
COMPÓSITOS, FABRICAÇÃO DE MATERIAIS MATÁLICOS ENTRE 

OUTRAS; HORÁRIOS FIXOS DE SEGUNDA A SEXTA, EM 3 
HORÁRIOS DISTINTOS - 12º ANO DE ESCOLARIDADE BENEFICIOS: 
FORMAÇÃO ADEQUADA À FUNÇÃO; AUTOCARRO CORPORATIVO, 
SEGURO DE SAÚDE PARA COLABORADOR E AGREGADO, SEGURO

DE VIDA, PEQUENO ALMOÇO/LANCHE
Principais Responsabilidades Apoio nas operações do estaleiro; 

Paletização de cortiça; Manobras e operação de máquinas industriais; 
Organização e movimentação de materiais; Cumprimento das normas de 
segurança e qualidade. Experiência na área industrial (preferencialmente 

REQUISITOS

PORTALEGRE

FRONTEIRA

ÉVORA

ALTER DO CHÃO

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589424129

589376860

589398897

589399259

589402426

589407481

589422462

REPOSITOR DE PRODUTOS 
EM PRATELEIRAS

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

PROFISSÃO
cortiça); Experiência na operação de máquinas; Experiência com 

empilhadores e/ou multifunções (valorizado); Certificado de condução de 
empilhadores (preferencial); Disponibilidade imediata (preferencial); 
Robustez física e capacidade para trabalho operacional; Sentido de 

responsabilidade e trabalho em equipa; Proatividade e atenção à 
segurança.

Pessoa dinamica e responsável para reposição e atendimento ao público

AJUDANTE DE COZINHA DOIS DIAS DE FOLGA (SEGUNDA FEIRA, 
DOMINGO À TARDE E OUTRA TARDE A COMBINAR)

A EMPRESA PRETENDE ADMITIR 2 PESSOAS PARA COPA E 
LIMPEZAS

DISCRIÇÃO DAS TAREFAS NO CENTRO DE DIA: -AJUDANTE DE 
COZINHA;  - PRESTAR CUIDADOS NA HIGIENE E ALIMENTAÇÃO 
AOS IDOSOS, APOIO NAS TAREFAS DIÁRIAS, COLABORARA NAS 

TAREFAS DE LIMPEZA E OUTRAS NECESSÁRIAS. GOSTO E 
SENSIBILIDADE PELA AREA DO ENVELHECMENTO, FLEXIBILIDADE 
PARA TRABALHAR POR TURNOS, FERIADOS E FINS DE SEMANA 

ELEVADO SENTIDO DE RESPONSABILIDADE, ASSIDUIDADE E 
TRABALHO EM EQUIPA

Procuramos profissionais empenhados, com vontade de aprender e com 
espírito de equipa.

Dentro das limitações dos candidatos, teremos a capacidade de ajustar 
as limitações às diferentes funções que possam ser desenvolvidas. 

Recrutamento para pessoas portadoras de deficiencia ao abrigo da Lei 
4/2019

Preparação de Ingredientes (Mise en place): Lavar, descascar, ralar, 
picar legumes, preparar molhos e porcionar carnes ou peixes antes da 

REQUISITOS

CASTELO DE VIDE

PORTEL

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

REGUENGOS DE MONSARAZ

PORTALEGRE

PORTALEGRE

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas

2026-05-11Serviço de Emprego de Estremoz       22        /       35        



589424879
589424919

589425376

589425491

589426305

AJUDANTE DE COZINHA
AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

PROFISSÃO
confeção. Limpeza e Higienização: Lavar loiça, talheres, panelas e limpar
bancadas, fornos, fogões e chãos, mantendo o ambiente seguro e limpo. 

Apoio à Produção: Auxiliar na execução de técnicas culinárias básicas 
(ferver, assar, grelhar) e na montagem final dos pratos. Gestão de Stock: 
Desembalar, organizar o armazém/frigoríficos e verificar as validades dos 

produtos. Manutenção da Organização: Assegurar que os utensílios 
estão acessíveis e o local de trabalho organizado para o fluxo da cozinha.
 Perfil e Habilidades: Agilidade e Dinamismo: Capacidade para trabalhar 

rapidamente num ambiente acelerado. Resistência Física: Trabalho 
contínuo em pé e em ambiente quente. Organização e Responsabilidade:

Atenção ao detalhe e rigor no cumprimento das normas de segurança 
alimentar (HACCP). Trabalho em Equipa: Capacidade de seguir 

instruções do Chef ou cozinheiro principal.  Workable  +6
AJUDANTE DE COZINHA /COPEIRO(A)

Estamos a recrutar profissionais com vontade de aprender e crescer. 
Esta vaga é prioritariamente destinada a candidatos com grau de 
incapacidade igual ou superior a 60%, ao abrigo da legislação de 

promoção do emprego para pessoas com deficiência.
AJUDANTE DE REFEITÓRIO FATOR OBRIGATÓRIO: CARTA DE 

CONDUÇÃO
A ENTIDADE ENCONTRA-SE A RECRUTAR AJUDANTE DE COZINHA 

PARA A INSTITUIÇÃO.AS FUNÇÕES PRINCIPAIS SERÃO AS DE 
PREPARAÇÃO DA ÁREA DE COZINHA ANTES DO INICIO DO 

SERVIÇO, RECEBER E ARMAZENAM OS MANTIMENTOS; LAVAR, 
DESCASCAR E CORTAR OS INGREDIENTES, ORGANIZÇÃO E 

HIGIENIZAÇÃO DOS UTENSILIOS
NOVO PROJETO DE PIZZARIA / GELATARIA, LOCALIZADA NO 

CENTRO HISTÓRICO DE ÉVORA, PRETENDE INTEGRAR 

REQUISITOS

ÉVORA
ÉVORA

NISA

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589426334

589422454

589364191

AJUDANTE DE COZINHA

AUXILIAR DE APOIO 
ADMINISTRATIVO (CONTÍNUO)

OUTROS TRABALHADORES 
POLIVALENTES

PROFISSÃO
PROFISSIONAIS COM EXPERIÊNCIA CONSOLIDADA COMO 
AJUDANTE DE COZINHA /COPA, PRIVILEGIANDO PESSOAS 

DINÂMICAS E COM INTERESSE EM JUNTAR-SE A UMA EQUIPA 
NOVA. REQUISITOS: BOA EDUCAÇÃO E ÉTICA, ASSIDUIDADE E 
PONTUALIDADE , INTERESSE PELO BEM-ESTAR DO PRÓXIMO   
INFORMAÇÕES ADICIONAIS: HORÁRIO BIPARTIDO (ALMOÇOS E 

JANTARES) E AOS FINS DE SEMANA   FOLGAS (2 DIAS 
CONSECUTIVOS) SERÃO DURANTE A SEMANA   PREFERÊNCIA 

POR CANDIDATOS RESIDENTES NO CONCELHO DE ÉVORA   
BENEFÍCIOS: PACOTE SALARIAL ATRATIVO E GRATIFICAÇÕES   

FORMAÇÃO CONTÍNUA INTEGRAÇÃO NUMA EQUIPA MUITO 
DINÂMICA

FUNÇÕES DE COPEIRO EM RESTAURANTE (EM REGIME PART-
TIME) FOLGA: DOMINGO AO JANTAR E 2ª FEIRA

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS: REQUISITO: - 12º ANO OU 
SUPERIOR; COM ALGUMA EXPERIÊNCIA NA AREA, BOA 

CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO, CONHECIMENTOS DA LINGUA 
INGLESA (FALADO E ESCRITO). - DOMINIO DAS FERRAMENTAS 

INFORMATICAS NA OTICA DO UTILIZADOR  (MSOFFICE E 
PRIMAVERA), - PERFIL PROATIVO, DINAMICO E AUTONOMO, 

DISPONIBILIDADE IMEDIATA PRINCIPAIS RESPONSABILIDADE: - 
ATENDIMENTO PRESENCIAL E TELEFONICO DE CLIENTES, -

INSERÇÃO DE DADOS DE CRM:PHC; LANÇAMENTO E E VALIDAÇÃO
DE FATURAS, APOIO COMERCIAL NA ELABORAÇÃO DE 

PROPOSTAS - GESTÃO DOCUMENTAL, INCLUINDO FATURAÇÃO 
INTERNA E EXTERNA

FOLGAS ROTATIVAS- MCDONALD'S; ASSISTENTE DE 
MANUTENÇÃO; EXECUTAR TAREFAS DE LIMPEZA, MANUTENÇÃO E

REQUISITOS

NISA

ÉVORA

PORTALEGRE

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589415050

589421413

589424558

VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)

VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)

VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)

PROFISSÃO
ORGANIZAÇÃO DO ESPAÇO; EFETUAR PEQUENAS REPARAÇÕES 

DE ELETRICIDADE , CANALIZAÇÃO E/ OU CONSTRUÇÃO NO 
INTERIOR DO EDIFICIO; ATENDIMENTO AO CLIENTE; 

ORGANIZAÇÃO E REPOSIÇÃO DOS PRODUTOS PARA VENDA E 
CONSUMO

MISSÃO: Coordenar e supervisionar as atividades operacionais diárias, 
sob orientação do Responsável de loja;  Transmite uma Energia 

contagiante, capaz de criar uma conexão emocional e genuína com o 
cliente e uma experiência única e impactante em loja; Inspira, potencia, 

desenvolve e empodera os colaboradores da equipa.  FOCO: 
Desenvolvimento / motivação equipa; Identificar necessidades de 

formação; Mentoria no onboarding e formação contínua dos 
colaboradores da equipa; Acompanhar os colaboradores no atendimento,
Realiza proativamente dinâmicas de treino onjob;  GESTÃO Distribuir as 

tarefas pelos diferentes colaboradores de um turno; Dar a conhecer e 
acompanhar, metas, desafios e objetivos de trabalho; Garantir todas as 

atividades inerentes a uma abertura e fecho de loja; Reunir de forma 
periódica com o Responsável de Loja por forma a contribuir ativamente 

na elaboração de planos de trabalho.
A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR TRABALHADORES PARA 

EXERCER AS FUNÇÕES DE VENDEDOR EM LOJA. OS ARTIGOS 
VENDIDOS DESTINAM-SE A CONCEÇÃO E DECORAÇÃO DE CASAS 

DE BANHO, BEM COMO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO
ASSISTENTE COMERCIAL DE LOJA  (EVORA) FUNCAO:               

ATENDIMENTO DE CLIENTES COLABORAÇAO NAS DESCARGAS 
CONFERENCIA E ARRUMAÇAO DE MATERIAIS                  

OPERAÇAO DE EQUIPAMENTO DE AFINAÇAO DE CORES                  
TAREFAS DE MOTORISTA SEMPRE QUE NECESSARIO.  PERFIL        

REQUISITOS

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589426361

589426105

589408530

589422563

589425885

ASSISTENTE DE VENDA DE 
ALIMENTOS AO BALCÃO

AUXILIAR DE CUIDADOS DE 
CRIANÇAS

AUXILIAR DE SAÚDE

AUXILIAR DE SAÚDE

AUXILIAR DE SAÚDE

PROFISSÃO
              12 ANO DE ESCOLARIDADE COMPLETO                   

AUTOMOTIVAÇAO PROATIVIDADE ORIENTAÇAO PARA 
RESULTADOS E CAPACIDADE NEGOCIAL                    GOSTO E 

APTIDAO PARA ATENDIMENTO DE CLIENTES                   CARTA DE 
CONDUÇAO DE LIGEIROS                   CONHECIMENTOS DE INGLES  

                RESIDENCIA EM EVORA OU ARREDORES
DISTRIBUIDOR DE REFEIÇÕES. OBRIGATÓRIO CARTA DE 

CONDUÇÃO. COZINHA DA SANTA CASA DA MISERICÓRDIA DE 
MONTALVÃO

O candidato deverá ser assíduo, pontual, responsável e trabalhar em 
equipa.

TÉCNICO/A MULTITERAPIAS (RAMO OXIGENOTERAPIA) 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NO RAMO DA SAÚDE, REBUSTEZ 

FISICA, DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR PREVENÇÃO 
(MEDIANTE ESCALA AO FIM DE SEMANA) VENCIMENTO. SUB 

ALIMENTAÇÃO (CARTÃO) + PREMIO DE ASSIDUIDADE; 
PREVENÇÃO

Auxiliar de Acção Directa em lar de idosos. Prestar cuidados de higiene, 
limpeza e alimentação de idosos. Colaborar com a equipa de 

enfermagem;.Fazer acompanhamento aos utentes. Colaborar na 
organização de actividades de lazer e animação dos utentes.

tecnico auxiliar de saude: -apoio nos cuidados dos utentes(alimentação, 
medicação, conforto, higiene) -assegurar o transporte dos utentes -

assegurar a esterilização dos equipamentos cirurgicos e outros 
equipamentos-apoio no bloco operatorio -higienização e organização 

dos espaços da clinica /remoção de lixos e contentores de residuos 
biologicos /informar os superiores na falta de material a encomendar 

requisitos: -12º ano - prédisposição para contato com publico - 

REQUISITOS

NISA

VIANA DO ALENTEJO

ÉVORA

VIANA DO ALENTEJO

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589403676

589408804
589409856
589413535

589418164
589421141

589425776

589426378

AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR
AJUDANTE FAMILIAR
AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR
AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR

PROFISSÃO
aparência cuidada -experiência em esterilização de equipamentos em 

bloco operatorio (preferencial importante) -experiência em funções 
similares ou formação na area - conhecimento de informática na otica do 

utilizador condições: 2ª a sabado (horario rotativo) + folga fixa ao 
domingo contrato de 6 meses renovavel vencimento+ s. alimentação

 FOLGAS ROTATIVAS  E 1 FIM DE SEMANA DE 7 EM 7 SEMANAS. 
DISPONIBILIDADE PARA FAZER TURNOS E TRABALHAR AOS FINS 
DE SEMANA. DAMOS PREFERÊNCIA A QUEM POSSUIR CARTA DE 

CONDUÇÃO.

UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS
AUXILIAR DE AÇÃO DIRETA PARA TRABALHAR EM LAR DE IDOSOS 

APOIO NOS CUIDADOS DIÁRIOS DOS IDOSOS. A EMPRESA SÓ 
PRETENDE CANDIDATOA/OS QUE CONSIGAM FAZER TODOS OS 
TURNOS ROTATIVOS  DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR POR 

TURNOS 8H-16H; 8H-14H E 18H-20H; 16H-24H; ; 24H-8H

a entidade encontra-se a recrutar um/a ajudante de ação direta. as 
principais funções serão: prestar assistência pessoal e promovem a 

autonomia, numa base diária, aos utentes que não podem cuidar de si 
próprios por motivo de doença, envelhecimento ou deficiência. Ajudar 
com a higiene pessoal, alimentação, comunicação ou medicação, de 

acordo com as instruções do profissional de saúde. DISPONIBILIDADE 
PARA TRABALHAR AOS FINS DE SEMANA.

- AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: FACILIDADE EM TRABALHAR EM
EQUIPA,  BOA CAPACIDADE DE ORGANIZAÇÃO, FAZER A HIGIENE 

PESSOAL DOS IDOSOS.
A ENTIDADE ENCONTRA-SE A RECRUTAR UM POSTO DE 

REQUISITOS

PORTALEGRE

FRONTEIRA
MARVÃO
ÉVORA

CRATO
REGUENGOS DE MONSARAZ

ELVAS

REDONDO

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas

2026-05-11Serviço de Emprego de Estremoz       27        /       35        



589426785

589408299

589389864

589402028

AJUDANTE FAMILIAR

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM CASAS PARTICULARES

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 

PROFISSÃO
TRABALHO PARA TRABALHADOR DE SERVIÇOS GERAIS PARA LAR 

DA TERCEIRA IDADE. PRESTAR APOIO A PESSOAS IDOSAS NA 
HIGIÉNE DIÁRIA, APOIO NA MEDICAÇÃO E CUIDADOS DE SAÚDE

FUNÇÃO DE AJUDANTE DE AÇÃO DIRETA EM PERÍODO NOTURNO 
PRETENDE-SE CANDIDATO(A) COM SENTIDO DE 

RESPONSABILIDADE, CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPA, 
EMPATIA E FACILIDADE NO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, 

ESPECIALMENTE COM POPULAÇÃO IDOSA E/OU DEPENDENTE. AS 
PRINCIPAIS FUNÇÕES INCLUEM APOIO DIRETO AOS UTENTES DAS

ATIVIDADES DE VIDA DIÁRIA, VIGILÂNCIA NOTURNA, 
COLABORAÇÃO NA HIGIENE E CONFORTO, BEM COMO 

ACOMPANHAMENTO DAS NECESSIDADES DOS UTENTES 
DURANTE O PERÍODO NOTURNO. DÁ-SE PREFERÊNCIA A 

CANDIDATOS COM EXPERIÊNCIA NA ÁREA E/OU FORMAÇÃO EM 
GERIATRIA OU CUIDADOS DE SAÚDE. DISPONIBILIDADE IMEDIATA 

E PARA HORÁRIOS NOTURNOS É FATOR ESSENCIAL
LIMPEZA E ORGANIZAÇÃO DOS ESPAÇOS VENCIMENTO+ 

REFEIÇÕES HORARIOS A COMBINAR
O colaborador(a) será responsável pelas tarefas de housekeeping, 

nomeadamente a limpeza e arrumação de quartos e andares, bem como 
pelo apoio ao serviço de receção, lavandaria e serviço de mesa. 

Pretende-se uma pessoa com conhecimentos de procedimentos de 
limpeza e desinfeção, forte espírito de equipa e sentido de 

responsabilidade, capaz de assegurar um serviço de qualidade e 
contribuir para o bom funcionamento da unidade.

NÃO É NECESSÁRIA EXPERIÊNCIA. PARA DESEMPENHAR 
TRABALHOS DE LAVANDARIA, LIMPEZA DE QUARTOS E COPA

REQUISITOS

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

MOURÃO

MARVÃO

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589402422

589405413

589418525

589418562

589421041

589424026

ESTABELECIMENTOS
TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

PROFISSÃO

Procuramos profissionais de Housekeeping (/limpeza) com vontade de 
trabalhar e integrar equipa colaborando com todos os departamentos.

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NOS FINS DE SEMANA E 
FERIADOS (FOLGAS A COMBINAR) GOSTO PELA PROFISSÃO  - 
VENCIMENTO DE ACORDO COM EXPERIENCIA. SUBSIDIO DE 

TRANSFER DEVIDO À LOCALIZAÇÃO DO HOTEL /POSSIBILIDADE DE
ALOJAMENTO.

LIMPEZA DE QUARTOS E AREAS EXTERIORES HORARIOS 
ROTATIVOS A COMBINAR DISPONIBILIDADE PARA TRABALHOS 

POR TURNOS

LIMPEZA E ORGANIZAÇÃO DOS QUARTOS E TODAS AS  AREAS DO 
HOTEL HORARIOS ROTATIVOS  A COMBINAR DISPONIBILIDADE 

PARA TRABALHAR POR TURNOS ROTATIVOS

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (PREFERENCIAL) SENTIDO DE 
RESPONSABILIDADE E ATENÇÃO AO DETALHE DINAMISMO E 
CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPA DISPONIBILIDADE DE 

HORÁRIOS
A EMPRESA ENCONTRA-SE A RECRUTAR TRABALHADORES PARA 
EMPREGADOS DE QUARTOS, CUJAS PRINCIPAIS FUNÇÕES SÃO  
LIMPAR, ARRUMAR E REABASTECER OS QUARTOS, BEM COMO 

OUTROS ESPAÇOS COMUNS, CONFORME LHES FOR 
INDICADO.DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR AOS FINS DE 

SEMANA

REQUISITOS

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

MONFORTE

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas

2026-05-11Serviço de Emprego de Estremoz       29        /       35        



589426967

589425060

589402494

589408323

589416898

589420875

589422965

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

LAVADEIRO E ENGOMADOR 
DE ROUPA

OUTRO TRABALHADOR DE 
LIMPEZA MANUAL

OUTRO TRABALHADOR DE 
LIMPEZA MANUAL

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DA PRODUÇÃO 

ANIMAL

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DA 

AGRICULTURA E PRODUÇÃO 
ANIMAL COMBINADAS
TRABALHADOR NÃO 

PROFISSÃO
AUXILIAR DE LIMPEZA PARA LAR HORARIOS DIURNOS /ROTATIVOS

A COMBINAR

O candidato deve ser assíduo, pontual, responsável e trabalhar em 
equipa.

A EMPRESA PRETENDE CANDIDATO/A PARA AJUDANTE NA  
INSTALAÇÃO DE PISCINAS E DA SUA MANUTENÇÃO: - NÃO 

PRECISA TER EXPERIÊNCIA NA AREA, A EMPRESA DÁ FORMAÇÃO 
E ENSINA A PROFISSÃO, NO ENTANTO,  VALORIZA-SE 
CONHECIMENTOS DE ELECTRICIDADE, CANALIZAÇÃO, 

MECÂNICA....
TRATADOR E CONSERVADOR DE PISCINA - ORGANIZAÇÃO E 

TRATAMENTO  DO ESPAÇO DA PISCINA, VALIDAR SE AS PESSOAS 
SÃO HOSPEDES DO HOTEL OU DO GINÁSIO VENCIMENTO+ 

REFEIÇÕES HORARIOS A COMBINAR
A EMPRESA ENCONTRA-SE A RECRUTAR UM PASTOR PARA 

OVELHAS(PRODUÇÃO DE CARNE).SUPERVISIONAR A SAÚDE E O 
BEM-ESTAR DOS ANIMAIS, OS CUIDADOS DIÁRIOS, TAIS COMO A 

ALIMENTAÇÃO E A DESSEDENTAÇÃO DOS ANIMAIS. 
DISPONIBILIDADE PARA ISENÇÃO DE HORÁRIOS NA ÉPOCA DE 
REPRODUÇÃO .PREFERENCIALMENTE COM EXPERIENCIA NAS 

FUNÇÕES E GOSTO POR ANIMAIS
Trabalhador rural

PECUÁRIA: ALIMENTAÇÃO, CONTROLO DE ÁGUA, SUPERVISÃO 

REQUISITOS
ÉVORA

VIANA DO ALENTEJO

ÉVORA

ÉVORA

ARRAIOLOS

REDONDO

ELVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589411454

589413321

589415002

589421277

589396915

589407593

589415436

589419649

QUALIFICADO DA 
AGRICULTURA E PRODUÇÃO 

ANIMAL COMBINADAS

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DE 

ENGENHARIA CIVIL
TRABALHADOR NÃO 

QUALIFICADO DE 
ENGENHARIA CIVIL

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DE 

ENGENHARIA CIVIL
TRABALHADOR NÃO 

QUALIFICADO DE 
ENGENHARIA CIVIL

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DA 

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DA 

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS
TRABALHADOR NÃO 

QUALIFICADO DA 
CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

TRABALHADOR NÃO 

PROFISSÃO
SANITÁRIA, ASSISTÊNCIA A PARTOS, MANEJO DE ANIMAIS, 
IDENTIFICAÇÃO E SANEAMENTOS. INSTALAÇÕES: LIMPEZA, 

DESINFECÇÃO, MANUTENÇÃO E REPARAÇÕES BÁSICAS. 
AGRICULTURA: OPERAÇÃO DE MAQUINAS, SEMENTEIRA, 

TRATAMENTOS E OUTRAS TAREFAS AGRÍCOLAS NECESSÁRIAS.
SERVENTE C CIVIL

QUE ACEITE TRABALHAR EM EQUIPA NA CONSTRUÇÃO CIVIL

DISPONIBILIDADE PARA IREM COM A EQUIPA PARA ALGUMA OBRA
EM ELVAS

SERVENTE C CIVIL

A EMPRESA PRETENDE CANDIDATOS PARA TRABALHAR COMO 
AJUDANTES DE ELECTRICIDADE COM ALGUNS CONHECIMENTOS. 

PODEM SER CANDIDATOS DE VÁRIAS ZONAS PORQUE A 
EMPRESA DÁ ALOJAMENTO.

OPERARIOS DE CONSTRUÇÃO CIVIL COM EXPERIENCIA

SERVENTE DE CONSTRUÇÃO CIVIL- COM EXPERIENCIA EM 
OBRAS, PREPARAÇÃO DE MATERIAIS;

Auxiliar os trabalhos realizados na pedreira: realizar limpeza nas 

REQUISITOS

ELVAS

ELVAS

PORTALEGRE

PORTALEGRE

ÉVORA

CASTELO DE VIDE

PORTALEGRE

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589425154

589404939

589404951

589394303
589394987
589414671

589421275
589425142

589426916

QUALIFICADO DA 
CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DA 

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

CARPINTEIRO DE LIMPOS E 
DE TOSCO

CARPINTEIRO DE LIMPOS E 
DE TOSCO
PEDREIRO
PEDREIRO
PEDREIRO

PEDREIRO
PEDREIRO

PEDREIRO

PROFISSÃO
britagens, lubrificação da mesma, lavagem de equipamentos;  

Disponibilidade para trabalhar ao Sábado.
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA area da 

construção civil proceder à preparação e manutenção de atividades de 
construção de edifícios . Realizar trabalhos de preparação e limpeza para

auxiliar os operários da construção especializados
CARPINTEIRO DE COFRAGENS /CONSTRUÇÃO CIVIL

AJUDANTE DE CARPINTEIRO DE COFRAGENS /CONSTRUÇÃO CIVIL

PEDREIRO COM EXPERIÊNCIA
PEDREIRO COM EXPERIÊNCIA PARA OBRA EM ÉVORA

Pretende-se pedreiro com experiência em trabalhos de construção civil, 
incluindo assentamento de tijolo e bloco, preparação de argamassas, 
rebocos e outros trabalhos de alvenaria. Deverá ter capacidade para 
realizar medições, alinhamentos e nivelamentos, garantindo a correta 

execução das tarefas. Valoriza-se experiência em obras de construção 
ou remodelação, sentido de responsabilidade, autonomia, atenção ao 

detalhe e cumprimento das normas de segurança. Capacidade de 
trabalho em equipa, assiduidade e compromisso com a qualidade do 

trabalho são essenciais
PEDREIRO COM EXPERIÊNCIA

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA PROFISSÃO 
DE PEDREIRO CUJA PRINCIPAIS FUNÇÕES SÃO: MONTAGEM DE 

ESTRUTURAS, ASSENTAR TIJOLO, ASSENTAR CHÃO E AZULEIJOS, 
REBOCO E REVESTIMENTO DE PAREDES

PEDREIRO COM EXPERIÊNCIA PARA OBRA NO CENTRO DE ÉVORA
VENCIMENTO DE ACORDO COM EXPERIÊNCIA VENCIMENTO+ S.A 

REQUISITOS

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

ÉVORA

ELVAS
ÉVORA

PORTALEGRE

PORTALEGRE
REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
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589415442

589399798

589401492

589409849

589424393

589425914

589426984

OUTRO PREPARADOR E 
MONTADOR DE ESTRUTURAS 

METÁLICAS
SERRALHEIRO DE MOLDES, 

CUNHOS, CORTANTES E 
SIMILARES

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

PROFISSÃO
EM CARTÃO

MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS, MODÚLOS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS. NÃO SE REALIZA TRABALHOS EM ALTURA, SEM 

RISCOS ELÉTRICOS.
CONHECIMENTOS SÓLIDOS DE SOLDADURA E MAQUINAÇÃO; 

FABRICAÇÃO DE ESTRUTURAS METÁLICAS; REPARAÇÃO, 
RECUPERAÇÃO E FABRICO DE PEÇAS METÁLICAS; OPERAÇÃO DE 
TORNO MECÂNICO; SOLDADURA POR ELÉTRODO, MIG/MAG E/OU 

TIG
EMPRESA PRETENDE CANDIDATO/A PARA MECÂNICO/A 

AERONAUTICO  É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA EM MECÂNICA, 
PODE NÃO SER  NA VERTENTE DE AERONAVES TRABALHO A 

DESENVOLVER:  MANUTENÇÃO FERRAMENTAL
MECÂNICO/A DE AUTOMÓVEIS COM EXPERIÊNCIA HORARIO A 

COMBINAR VENCIMENTO  DE ACORDO COM A EXPERIÊNCIA
MONTADOR DE PNEUS COM OU SEM EXPERIÊNCIA (PODE SER 

CANDIDATO/A QUE QUEIRA APRENDER) VENCIMENTO DE ACORDO
COM EXPERÊNCIA

A EMPRESA PRECISA DE COLABORADOR : - AJUDANTE DE 
MECÂNICO DE AUTOMÓVEIS OU MECANICO DE AUTOMÓVEIS COM

OU SEM EXPERIÊNCIA  VENCIMENTO DE ACORDO COM 
EXPERIÊNCIA

FORMAÇÃO OU EXPERIENCIA EM MECANICA AUTOMOVEL PARA 
EFETUARA SERVIÇOS DE MECANICA EM VEICULOS 

MULTIMARCAS. COLABORAR COM A EQUIPA SEGUINDO AS 
NORMAS DE SEGURANÇA E QUALIDADE DA EMPRESA; 

COMUNICAR DE FORMA CLARA E TRANSPARENTE, PRESTANDO O 
ADEQUADO ACONSELHAMENTO TÉCNICO AO CLIENTE. 

REQUISITOS

PORTALEGRE

FRONTEIRA

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
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589399947
589426636

589420737

589426394

589415026

589426594

589415662

LADRILHADOR
VIDRACEIRO

MONTADOR DE TUBAGENS

INSTALADOR DE AR 
CONDICIONADO E DE 

SISTEMAS DE 
REFRIGERAÇÃO

PINTOR DE CONSTRUÇÕES

LIMPADOR DE FACHADAS

FUNILEIRO E CALDEIREIRO

PROFISSÃO
DISPONIBILIDADE PARA HORÁRIOS ROTATIVOS (SEGUNDA A 

DOMINGO, COM DUA FOLGAS SEMANAIS)
especialista em colocação de azulejos para obra em évora

A EMPRESA PRETENDE COLABORADOR PARA MONTAGEM DE 
VIDROS EM VÁRIAS ESTRUTURAS, EM OBRAS E CASAS 

PARTICULARES SE NÃO TIVER EXPERIÊNCIA A EMPRESA DÁ 
FORMAÇÃO  DISPONIBILIDADE DE HORARIO, ALGUNS TRABALHOS

SÃO FEITOS FORA DE ÉVORA PODE SER NECESSÁRIO 
ALOJAMENTO POR ALGUNS DIAS (A CARGO DA EMPRESA). 

VENCIMENTO DE ACORDO COM A EXPERIÊNCIA + SUB. 
ALIMENTAÇÃO + ISENÇÃO DE HORARIO (190 EUROS).

AJUDANTE DE INSTALADOR DE SISTEMA DE REGAS HORARIO: 
08H- 12.30H                   13.30H- 17H

Requisitos: Escolaridade mínima ou curso de formação profissional 
Refrigeração e Climatização, Nível II ou III Mínimo de 2 anos de 

experiência em manutenção e equipamentos AVAC Conhecimentos de 
eletricidade  Certificação em gases fluorados  Certificação TIM III  

Passaporte de segurança  Experiência em AVAC
PRETENDEMOS PESSOA MOTIVADA, COM BOA CAPACIDADE DE 

OBSERVAÇÃO E FACILIDADE EM TRABALHAR EM EQUIPA
O CLUBE ENCONTRA-SE A RECRUTAR UM TRABALHADOR PARA 

EXECUTAR TAREFAS DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA NAS 
INSTALAÇÕES DO CLUBE. PRETENDEM DAR FORMAÇÃO ACERCA 
DOS EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE REGA BEM COMO ACERCA 
DO MANUSEAMENTO DAS MÁQUINAS PARA TRATAMENTO DO 

RELVADO.
A EMPRESA ENCONTRA-SE A RECRUTAR TRABALHADORES PARA 

A AREA DA CHAPARIA (MOLDAGEM DE PEÇAS EM MENTAL), 

REQUISITOS

ÉVORA
ÉVORA

ÉVORA

ELVAS

PORTALEGRE

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA
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PROFISSÃO
INTERPRETAR OS PLANOS E DETERMINAR O TIPO E A 

QUANTIDADE DE MATERIAIS A UTILIZAR, DEPOIS MEDER, 
DOBRAR, CORTAR, MOLDAR E ANEXAR PEÇAS DE CHAPA 

METÁLICA PARA CRIAR A ESTRUTURA NECESSÁRIA. NÃO É 
NECESSÁRIO TER CONHECIMENTOS NA PROFISSÃO UMA VEZ 

QUE OS CANDIDATOS SERÃO INTEGRADOS EM FORMAÇÃO APÓS 
A CONTRATAÇÃO. PARA A FUNÇÃO PRETENDIDA É NECESSÁRIO 

QUE OS CANDIDATOS POSSUAM ROBUSTEZ FISICA, 
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR POR TURNOS ROTATIVOS 

(QUINZENALMENTE). OS HORÁRIOS DOS TURNOS SÃO DAS 06:30 
ÀS 14:30 E DAS 14:30 ÀS 22:30 HORAS

REQUISITOSLOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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