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MUNICIPIO DE VILA VICOSA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Um férum importante da democracia

CERTIDAO

---- JOAQUIM ANTONIO MOURAO VIEGAS, Presidente da Assembleia Municipal de Vila

Vigosa,
---- CERTIFICA, que da QUINTA SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE VILA

VICOSA, realizada no dia vinte e nove de dezembro de dois mil e vinte e cinco, na Sala

Multiusos, sita no 1.2 andar do Cineteatro Florbela Espanca, em Vila Vigosa, e estando

presentes o Presidente da Mesa Joaquim Anténio Mourdo Viegas, a Primeira Secretaria

Beatriz Palma Borrdes, a Segunda Secretaria Maria Madalena Cupertino Osério de Barros,

os Membros Municipais: Francisco Anténio Canhoto Manteigas, Duarte Miguel Pardal de

Almeida Cortes, Jodo Gabriel Almaco Barbas Lebre Caia, Antdnio Pereira Martins, Vitor
Manuel da Barbara Lopes, Inés Catita Correia, Madalena Simdes Cordeiro, Jorge Miguel
Barroso Filipe, Antonio Miguel Neves Batista Galrito, Pedro Miguel Ventura Ribeiro, Mario
Alexandre Veredas Palma, Tomas Miguel Pardal Cortes, José Anténio Lopes Cardoso
(Presidente de Junta de Freguesia de Bencatel), Luis Paulo Pardal Serra (Presidente de
Junta de Freguesia de Ciladas), Maria Paula Vilela Severino Queiroz (Presidente de Junta
de Freguesia de Nossa Senhora da Concei¢do e S3o Bartolomeu) e Manuela de Jesus Pinto

Raminhos (Presidente de Junta de Freguesia de Pardais), consta uma deliberacdo

aprovada em minuta do seguinte teor:

“PERIODO DA ORDEM DO DIA.

12.2 PONTO - PROCESSO 7866/2025. ORCAMENTO E GOP’S PARA O ANO 2026.-------------

Da Camara Municipal foi presente uma Certiddo da Minuta da Ata referente 3 Reunido
Ordinaria da Camara Municipal de Vila Vigosa, ocorrida no dia dezassete de dezembro de
dois mil e vinte e cinco, no Saldo Nobre sito nos Pacos do Concelho, em Vila Vicosa, e
estando presentes o Presidente da Cdmara Municipal, Inacio José Ludovico Esperanca, o
Vice-Presidente da Cdmara Municipal Tiago Passdo Salgueiro, e os Vereadores Mdnica

Cristina Alegrias Lobo e Liliana Sofia Malato Galhofas e Anténio José Coelho Valério

consta uma deliberagdo do teor seguinte:
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“F) PONTOS.
46. PROCESSO 7866/2025. ORCAMENTO E GOP’S PARA O ANO 2026.

Foi presente a Proposta de Resolugdo com o n.2 8432/2025, subscrita pelo Presidente da
Camara Municipal Inacio José Ludovico Esperanca, a qual se d& como inteiramente
reproduzida e se anexa, na qual se prop&e que a Cdmara Municipal delibere:---—---eememmeee--

- Aprovar as Grandes Opgdes do Plano 2026-2030 e o Orcamento para 2026-2030.--------—-

- Enviar a Assembleia Municipal para aprovacio.

Nao havendo intervengdes foi colocada a Proposta de Resolugdo com o n.2 8432/2025 a

votagado.

Deliberacdo: A Cdmara Municipal, deliberou por unanimidade:

- Aprovar as Grandes Opgdes do Plano 2026-2030 e o Orgamento para 2026-2030.----------

- Enviar a Assembleia Municipal para aprovac3o”.
Deliberacdo: A Assembleia Municipal, deliberou por maioria, com 15 (quinze) votos a
favor dos Deputados Municipais: Francisco Manteigas, Duarte Cortes, Antonio Martins,
Inés Correia, Jorge Filipe, Anténio Galrito, Mario Palma, Tomas Cortes, Luis Serra, Maria
Paula Queiroz, Manuela Raminhos, José Cardoso a Primeira Secretaria Beatriz Borrdes,
a Segunda Secretdria Maria Madalena Barros, e o Presidente da Mesa Joaquim Viegas, e
4 (quatro) absteng¢des dos Deputados Municipais Madalena Cordeiro, Jodo Caia, Pedro
Ribeiro e Vitor Lopes, aprovar as Grandes Op¢des do Plano 2026-2030 e o Orgamento

para 2026-2030, conforme Proposta de Resolugdo n.2 8432/2025 da Cimara

Municipal.”

- Por ser verdade passo a presente Certiddo que assino e faco autenticar com o selo

branco em uso neste Municipio. s

---- Vila Vigosa, trinta de dezembro de dois mil e vinte e cinco.
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""4 wqd,r Camara Municipal
INES PALMA BORROES, Assistente Técnica no quadro pessoal da Camara Municipal de Vila

Vigosa, e designada para o efeito para lavrar as Atas das Reunides da Camara Municipal, nos

termos do Despacho n.2 32, emitido pelo Presidente da Camara Municipal de Vila Vicosa,

datado de vinte e sete de outubro de dois mil e vinte e cinco,
CERTIFICA que da Minuta da Ata referente 3 Reunido Ordindria da Camara Municipal de

Vila Vigosa, ocorrida no dia dezassete de dezembro de dois mil e vinte e cinco, no Saldo

Nobre sito nos Pagos do Concelho, em Vila Vicosa, e estando presentes o Presidente da
Camara Municipal, Indcio José Ludovico Esperanga, o Vice-Presidente da Camara Municipal
Tiago Passdo Salgueiro, e os Vereadores Ménica Cristina Alegrias Lobo, Liliana Sofia Malato

Galhofas e Anténio José Coelho Valério, consta uma deliberagio do teor seguinte:—-----meeeee-

“F) PONTOS.
46. PROCESSO 7866/2025. ORCAMENTO E GOP’S PARA O ANO 2026.

Foi presente a Proposta de Resolugdo com o n.2 8432/2025, subscrita pelo Presidente da

Camara Municipal Indcio José Ludovico Esperanga, a qual se dd como inteiramente

reproduzida e se anexa, na qual se prop&e que a Cdmara Municipal delibere:

- Aprovar as Grandes Opgdes do Plano 2026-2030 e o Orgamento para 2026-2030.--------------

- Enviar a Assembleia Municipal para aprovagdo.--«-----=—--mmmmeoooeo

Ndo havendo intervencdes foi colocada a Proposta de Resolugdo com o n.2 8432/2025 a

L L e R

Deliberacdo: A Camara Municipal, deliberou por unanimidade:
- Aprovar as Grandes Opgdes do Plano 2026-2030 e o Orcamento para 2026-2030.-------------

- Enviar a Assembleia Municipal para aprovagdo”.

Por ser verdade emite a presente Certid3o que vai assinar e autenticar com o selo branco em

uso neste Municipio.

Vila Vicosa, dezanove de dezembro de dois mil e vinte e cinco.
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PROPOSTA DE RESOLUCAO

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA %/

ID da proposta Processo Aftividade / Procedimento

G\Kg@
@)—/

PR/2025/8432 7866/2025 Orcamento

Unidade Administrativa

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Proposito

Expediente Geral \ Deliberacao Camara Municipal
Orgéao/Cargo que resolve

Camara Municipal

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo.

PROPOSTA DE RESOLUGAO

O Presidente da Camara Municipal Inacio José Ludovico Esperanga propde que a
Camara delibere:

® Aprovar as Grandes Opc¢des do Plano 2026-2030 e o Orgamento para 2026-2030.

® Enviar @ Assembleia Municipal para aprovag3o.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Siglas e Abreviaturas

CED — Capturar, Esterilizar e Devolver

CUA - Circuito Urbano da Agua

ETAR — Estagdo de Tratamento de Aguas Residuais

ETA — Estagdo de Tratamento de Aguas

ERPI — Estrutura Residencial para Idosos

GESAMB — Gestdo Ambiental e de Residuos

GOP - Grandes Opg¢des do Plano

LEO — Lei do Enquadramento Or¢camental

NCP — Norma de Contabilidade Publica

ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

PAM — Plano de Atividades Municipais

PDCT-AC - Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial;
PERSU - Plano Estratégico para os Residuos Urbanos

PIER — Plano de Intervengdo em espago Rural

PO — Programa Operacional

POCAL - Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais
PP1 — Plano Plurianual de Investimentos

PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia

RFALEI - Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
RJAL — Regime Juridico das Autarquias Locais

SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes PUblicas

Vila Vicosa
Camura sunicoal
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
MENSAGEM DO PRESIDENTE

A proposta de Orcamento da Camara Municipal de Vila Vigosa para 2026, mostra a inteng¢do de
executar as obras que foram candidatadas e aprovadas no programa Portugal 2030 no sentido
de melhorarmos a qualidade de vida dos nossos municipes.

Este orcamento exige dos eleitos um forte compromisso e coragem para realizarmos os
investimentos que é necessario fazer, nos préximos anos pois, algumas das obras, decorrerio
nos préximos dois trés anos. Coragem porque para fazer obra é necessario investimento e
parte desse investimento terd que ser suportado, em parte por financiamento bancario o que
criara algum endividamento, por isso ha que ajustar muito bem as despesas em funcdo das
receitas, da disponibilidade de fundos comunitérios e da necessidade de endividamento para a
contrapartida nacional.

As Opgdes do Plano e Orcamento para 2026 mantém, apesar do rigor orcamental, o apoio
populagdo com:

- O cartdo de apoio social;

- Apoios sociais a criangas e jovens, visto que aumentdmos o valor da capitag3o para ter acesso
aos beneficios, o valor do subsidio escolar e o valor das bolsas de estudo;

- A reducgdo do IMI para jovens, beneficidrios do cartdo social e bombeiros;

- A redugdo do valor da participagdo variavel de IRS;

- Os beneficios fiscais para pessoas e empresas;

- Manter a politica de apoio social, através da concessdo de bolsas de estudo, aumentando para
40 as bolsas de estudo, eram 20 hd 3 anos atrds, e aumentando o valor para 180€;

- Acdo Social Escolar, refeigdes escolares, transportes escolares, fruta escolar, cadernos de
atividades para todos os alunos até ao 32 ciclo do ensino bdsico, aumento dos valores do
subsidio de agdo social escolar;

- Apoio Social através da realizacdo de pequenos arranjos habitacionais, na consolidagio da
Oficina Domiciliaria do Idoso e no apoio a estratos sociais desfavorecidos;

- Realizar outras agbes de carater social e de apoio a familia e aos séniores, tais como: Férias

Divertidas, o — POMTJ — Programa Ocupacional Municipal Temporério de Jovens, programas de

5
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voluntariado a Universidade Sénior Padre Joaquim Espanca, apoios financeiros e logisticos a
Institui¢cbes de Solidariedade Social;

- Apoio as familias que necessitam de trabalhar e tém filhos em idade escolar, com a realiza¢do
de atividades fora dos periodos das férias divertidas;

- Apoiar o agrupamento de escolas assegurando as atividades que os docentes considerem
essenciais para os alunos;

- Apoiar o Movimento Associativo;

- Continuar as ac¢6es e espagos que visem a promogdo do bem-estar animal, continuar e ampliar
a estratégia CED (Capturar, Esterilizar e Devolver), a construgdo de abrigos e a dinamizacdo do
centro de recolha oficial de Vila Vigosa;

- Fortalecer a linha de protegdo e de salvaguarda dos recursos naturais e do patrimoénio
ambiental, através da implementag¢do do PERSU em fase de candidatura e com financiamento
ja assegurado;

- Vamos consolidar e operacionalizar o espago “ECOVIGOSA”, que é o nosso centro de recolha
para bio residuos, com recolha no canal HORECA de orgénicos e reciclaveis, recolha porta a
porta de residuos indiferenciados nos consumidores n3o domésticos e compostagem
doméstica individual e coletiva;

- Realizar obras e investimentos localizados, garantindo a melhoria da qualidade do ambiente
urbano e promovendo o aperfeicoamento continuado das condigdes da qualidade de vida e do
bem-estar da populag¢do do Concelho.

O nosso objetivo é promover o desenvolvimento do Concelho assente em trés vetores:
infraestruturas, social e patrimonial/turistico, procurando melhorar as condi¢des de vida e
bem-estar da populagdo do Concelho.

Assim, regendo-se pelo enquadramento legal que regula a vida financeira das autarquias locais,
os documentos previsionais da Camara Municipal de Vila Vigosa para 2026 foram elaborados
tendo em consideragido:

- A execugdo de um elevado nimero de obras e de iniciativas;

- O encaixe de fundos comunitdrios no PO 20-30, Fundo ambiental, Programa Modelar, Crescer
Turismo, Monte, GAL e outros, na procura de angariar receitas que alavanquem investimentos

que promovam o desenvolvimento do concelho;
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- O recurso a fontes de financiamento através de empréstimos bancarios, por forca do nivel de
investimentos propostos para o Concelho, unicamente para aquisicdo de equipamentos e para

realizar obras essenciais que n3do sejam financiadas pelo Programa Operacional e/ou outros

financiamentos comunitarios e apenas para a contrapartida nacional como ja referimos.

Assim, as Grandes Opg¢bes do Plano para 2026 foram elaboradas tendo em considerac3o as
seguintes premissas:

- Inscrever receitas de capital que se prevé serem arrecadadas PO 2030, dos Programas
Valorizar, Fundo Ambiental e executar investimentos na elaboragdo de investimentos ja
candidatados e a candidatar ao PRR e ao PO 20-30;

- Cumprir o Plano de Gestdo da Candidatura "Vila Vigosa, Vila Ducal" a Patriménio Mundial pela
UNESCO;

- Muitas das rabricas estdo dotadas com verbas simbélicas pois sé as conseguiremos dotar
devidamente com a assinatura dos contratos de financiamento dos programas/fundos

respetivos e dos financiamentos obtidos, bem como a incorporagio do saldo de geréncia.
O orgcamento para 2026 foi ajustado as disponibilidades financeiras perspetivada.

Para o exercicio de 2026, os objetivos estratégicos tragados caraterizam-se pelo cumprimento
de 9 propésitos centrais ja estabelecidos no exercicio anterior:
1. Manter o equilibrio financeiro da autarquia e manter o tempo de pagamento aos
fornecedores que é, atualmente, de trés dias;
2. Desenvolver atividades e iniciativas que promovam os potenciais econémicos e
patrimoniais do concelho:
a) Assegurar o propdsito da elevagdo de Vila Vigosa a Patriménio da Humanidade pela
UNESCO;
b) Executar o Programa de Estratégia de Eficiéncia Energética do Alentejo Central,
promovido pela CIMAC;
c) Reforgar a cooperagdo com as estruturas de apoio a atividades econémicas, com o
NERE, o P.A.C.T;

d) "Agilizar" o licenciamento municipal, tornando os processamentos mais céleres;
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e) Realizar o "Festival Gastronémico Vila Vicosa & Mesa”, a “Feira de Dogaria Conventual %

de Vila Vigosa”;

f) Realizar a Feira Renascentista;

g) Manter em atividade o Gabinete de Insergio Profissional (GIP);

h) Participar em feiras de promogdo turistica; C/K

i) Definir a Agenda Cultural do Concelho; i

i) Realizar o projeto 5G Rural — Carrinha Cultural;

) Iniciar a revisdo do PDM;

m) Realizar a Cerimdnia de Homenagem aos mortos da Guerra Peninsular; ﬁ?
f

n) Concretizar as propostas de geminag¢do de acordo com as ligagbes historicas com

localidades do Brasil, Japdo e Cabo Verde.
Manter iniciativas de apoio social

a) Cartdo Municipal Jovem +;

b) Cartdo Municipal de Apoio Social;

¢) Avangar com a criagdo de Estruturas Residenciais para Idosos nas freguesias rurais;
d) Atribuicdo de bolsas de estudo e aumentar o seu nimero para 35;
e) Acdo Social Escolar;

f) Refeicbes Escolares;

g) Transportes Escolares;

h) Fruta Escolar;

i) Ocupagdo de Tempos Livres e POMTJ;

j) Comissdo de Protegio de Criancas e Jovens;

k) Apoio a estratos sociais desfavorecidos;

1) Apoios financeiros e logisticos a institui¢des de solidariedade social;

m) Implementar o Plano Local de Leitura.

Investir em setores estruturantes fundamentais para o desenvolvimento sustentado, a
atracdo de investimento e a fixagdo de populagio:

a) Aplicagao do Instrumento Préprio de Reabilitagio Urbana;



b) Realizagdo dos investimentos previstos no PDCT-AC;

¢) Continuagdo da afirmagdo de Vila Vigosa como destino turistico;
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d) Consolidagdo e manutencio da rede vidria municipal — variante a Bencatel;

e) Levar a fibra 6tica a S. Rom3o. ag

Promover a defesa dos recursos naturais e a conservagido do patriménio ambiental:

L

a) Criagdo, requalificagdo e manutengio de espacos verdes e ajardinados;

\

b) Reforgo e manutengdo do sistema e da rede de abastecimento de 4gua para

consumo;

i

c) Desenvolver o parque de equipamentos coletivos;

d) Dinamizagdo do CROVV - Centro de Recolha Oficial, de animais de companhia, em Vila

o
Vigosa. /J/éj
-
Equipamentos Coletivos:

a) Dinamizagdo do Cineteatro Florbela Espanca;

b) Dinamizagdo da Casa da Cultura de Bencatel, com a realizagdo de exposi¢des
individuais e coletivas;

c) Dinamizagdo do Centro Multiusos de S. Romdo, com a realizagio de exposicoes
individuais e coletivas;

d) Dinamizagdo das piscinas municipais cobertas e descobertas.
Manter o programa alargado de ag¢oes diversificadas de pequenos investimentos:

a)  Melhoria de qualidade do ambiente urbano no Concelho;

b)  Continuar a melhor a iluminag3o publica no Concelho.

Realizar agGes e iniciativas de natureza cultural e desportiva:
a) Realizar as Festas dos Capuchos;

b) Apoiar a realizagdo das festas de verdo nas freguesias rurais;
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¢) Realizar o “Prémio de Matematica Bento de Jesus Caraca;

d) Realizar o “Prémio Antdnio de Oliveira Cadornega;
e) Apoiar a realizagdo da “Feira da Laranja” em Pardais;

f) Apoiar a realizagdo da Feira de Santa Ana em Bencatel ;

g) Apoiar a Realizagdo da Feira da Gastronomia em S. Rom3o;
h) Realizar a Feira de Inspiragdo Renascentista;
i) Concretizar o acordo de cooperag¢do coma cidade de Omura (Jap3o) para intercdmbio

de estudantes entre os dois paises;

[) Implementar a criagdo de percursos e rotas pedestres no concelho.

Obras e Projetos:

a) O Centro Escolar;

b) As ETAR’s de Pardais, S Romédo, ETA e rede de dguas em baixa;
c) O ninho de empresas no Parque Industrial;

d) Remodelar as piscinas cobertas e os balneérios;

e) A Variante a Bencatel;

f) A concretizagdo dos projetos de duas ERPI’s (Bencatel e Si0 Romao) — aguardamos a
abertura de avisos no PRR;

g) Projetar o desenvolvimento de Vila Vigosa para poente (Zona da Estagdo) e ai incluir o
parque de pesados de passageiros e uma zona de expansido habitacional;

h) Projetar o novo estaleiro municipal e nova sede do municipio;

i)Projetar o pavilhdo multiusos;

j) Arevisdo do PDM;

k) Projetar loteamentos urbanos em Pardais e S Rom3o;

I} Construir habitagdo a custos controlados em Bencatel e Vila Vigosa;

m) Recolha de organicos no canal HORECA;

n) Miradouro do alto de S Bento.

o) Projetar a frente urbana a poente de Vila Vigosa.

10
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1. PREAMBULO E REFERENCIAL LEGAL

A informagdo apresentada no presente relatério tem como propésito satisfazer o previsto na
alinea a) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacso,
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (doravante designado
RFALEI), que determina que o orgamento municipal inclui, nomeadamente, “relatério que
contenha a apresentacdo e a fundamentagdo da politica orcamental proposta, incluindo a

identificacdo e descrigdo das responsabilidades contingentes”.

Neste sentido, o presente relatério tem como objetivo a apresentacdo e a fundamentagio da

politica orgamental proposta para 2026 e anos seguintes, em conformidade com a lei.

Assim, na senda do cumprimento do preceituado na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 e na alinea
c) do n.2 1 do artigo 33.2, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo,
Regime Juridico das Autarquias Locais (doravante designado RIAL), é apresentada a Proposta de

Orcamento Municipal para 2026 e as Grandes Op¢des do Plano para o quadriénio (2027-2030).

Todas as imagens, quadros e gréficos nao identificados com fonte s3o de elaboragdo prépria.

1.1 Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP)

A preparagdo e elaboragdo dos documentos previsionais do Municipio de Vila Vigosa foi
realizada também de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administrages Publicas, doravante designado por SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-lei n.2 85/2016, de 21 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio que preconiza um novo paradigma contabilistico,
nomeadamente de supervisdo orgamental, de transparéncia e controlo financeiro convergente
com a nova arquitetura orgamental e praticas internacionais, na Lei n.2 151/2015, de 11 de
setembro, na sua redagdo atual, Lei do Enquadramento Orgamental (LEO), que enuncia os

principios orcamentais e no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 14 de setembro, que aprovou o Plano

11
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Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), revogado pelo Decreto-Lei n.2

192/2015, de 11 de setembro e do qual permanecem em vigor algumas regras,

designadamente o ponto 3.3 - regras previsionais.

Deste enquadramento, destaca-se ainda, em sede de SNC-AP, a Norma de Contabilidade
Publica (NCP) 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, que determina que as demonstracdes
orgamentais previsionais se materializam num orgamento, enquadrado num plano orcamental

plurianual e pelo plano plurianual de investimentos (PPI).

A alinea e) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI prevé, ainda, a elaboragdo das Grandes Op¢des do
Plano (GOP), “compostas pelas atividades mais relevantes e plano plurianual de investimentos,
com nota explicativa que a fundamenta, a qual integra a justificagdo das opg¢bes de
desenvolvimento estratégico, a sua compatibilizacéio com os objetivos de politica orcamental, e
a descri¢do dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais relevantes da

gestdo”, fazendo a respetiva repartigdo em termos do classificador orgamental estabelecido no

Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro.

Por outro lado, de acordo com o n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP, “as entidades publicas
devem ainda preparar demonstracBes financeiras previsionais, designadamente balanco,
demonstracdo dos resultados por natureza e demonstragdo dos fluxos de caixa, com 0 mesmo

formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos érgéos de gestdo competentes”.

O Orgamento do Estado para 2025 n3o contempla a excegdo relacionada com a obrigacdo da
elaboragdo das demonstrages financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de
Contabilidade Pudblica 1 (NCP 1) do SNC-AP. Contudo, a aplicagdo informatica em uso neste
Municipio ainda ndo permite a elaboragdo de tais demonstra¢des, ndo existindo normativo

especifico para colmatar esta obrigagdo.

Face ao exposto, elabordmos as demonstragdes financeiras previsionais para o ano 2026, com

base em documento modelo (anexo 11).

12
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1.2 Quadro Plurianual Municipal

ambos do RFALEI, prevé que “a elaboragdo dos orcamentos anuais é enquadrada num quadro
plurianual de programagdo orcamental e tem em conta as projecdes macroeconémicas que

servem de base ao Orgcamento do Estado”.

Determina o artigo 47.2 do RFALEI que “os elementos constantes dos documentos referidos no
presente capitulo séo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagéo da

O quadro plurianual municipal previsto no artigo 44.2, atendendo ao disposto no artigo 9.2 A, %

presente lei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014, no entanto, a aludida regulamentacdo ndo foi

1%

ainda publicada. 7{/

Sem prejuizo do exposto, o orgamento inclui os programas, medidas e projetos ou atividades {g
que implicam encargos plurianuais. A elaboragdo do orcamento anual para 2026 em articulagdo
com as Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio (2027-2030), integra uma estimativa de
receitas e despesas num horizonte de 4 anos seguintes ao do orgamento, em que os limites s3o
meramente indicativos para os anos subsequentes a 2026, uma vez o quadro plurianual de

programacdo orcamental aguarda publicagéo do diploma regulador.

O orcamento adotou as rubricas econémicas constantes no Plano de Contas Multidimensional.

13



ol

4] P

i o

-, Vila Vigosa i
et b

/44

2. ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO /g

CN-.

pela apreciacdo do euro. A economia portuguesa tem enfrentado uma sucessdo de choques

externos, que incluem tensdes comerciais e geopoliticas, e conflitos armados. As perspetivas de

O enquadramento internacional continua marcado por tensdes comerciais, pela incerteza eb%

evolugdo macroecondmica continuam muito complexas e desafiantes num contexto de elevada

incerteza a nivel mundial, como sejam, os conflitos militares na Ucrdnia e Médio Oriente que_—£
acrescem repercussdes econdmicas num quadro cada vez mais contingente.
Apesar das politicas monetdria e orgamental também favorecem o crescimento da procura

QJ¥
interna. Contudo, existem riscos significativos em torno das projec¢des. @

O Boletim Econémico do Banco de Portugal de outubro de 2025, revela as projegdes, conforme
imagem abaixo:

Imagem 1 - Proje¢des do Banco de Portugal: 2025-2027 | Taxa de variagio anual em percentagem
(exceto onde indicado)

s BE nutubro 2025 i BE junho 2025
20241 a ¥ [E= 3 P Iy
| 2023 2024 2028F 2326% 2&27—"1 2023 2024 2025 2026420277
; | [
i = |
|
¥, FECH
e
| |
L |
TE SO o iy |
Empresn 3 ) )
Tdeade dezpmpraan S 3 i boond
aratal = e e 2 .
o (Wb ; = z

pande = raan ds FIE
2 a0 do0de B8 el pocuacto sam e 2
UM (CACRHD T8 2T D230 255 Cantas b

Fonte: Boletim Econémico do Banco de Portugal de outubro de 2025

14



by

w

}E? S

Wi Uha Vigosa
No entanto, espera-se um maior dinamismo, considerando que quanto a inflagdo, medida pelo
indice Harmonizado de Pregos no Consumidor (IHPC), prevé-se que continue a tendéncia da sua
desaceleragdo, como resultado da politica monetaria do BCE, da redu¢do da press3o sobre os

custos e dos constrangimentos nas cadeias logisticas e, também pelo estimulo dos fundos

europeus.

Conforme relatério da proposta de Orcamento do Estado para 2026 “no conjunto de 2025, o
crescimento do IHPC deverd situar-se em 2,4%, ndo se antecipando um abrandamento
significativo dos pregos nos proximos meses. Em 2026, a infla¢do deverd reduzir-se para 2,1%,

um valor préximo do objetivo da politica monetdria do BCE”.

Contudo, a prevaléncia de tensdes geopoliticas poderdo acentuar os riscos contribuindo para a
incerteza de evolugdo da procura externa da economia portuguesa, originando,

nomeadamente, volatilidade dos precos das matérias-primas.

2.1 Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS)

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada por todos os Estados-Membros
das Nacgdes Unidas em 2015, define as prioridades e aspiragdes do desenvolvimento
sustentdvel global para 2030 e procura mobilizar esfor¢os globais em torno de um conjunto de
objetivos e metas comuns.
Preconiza assim, um plano ambicioso, cuja concretizagdo implica uma agio e responsabilidade
partilhada pelos varios atores a nivel nacional, regional e local.
Neste contexto, o estudo “Rumo a 2030: Os Municipios e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel” fornece aos municipios portugueses uma base para conhecer e agir, através da
capacita¢do e mobilizacdo para poderem integrar os ODS nos seus contextos locais, e terem
assim também um impacto efetivo na transformacéo global” .1
A referida Agenda é composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

1. Erradicar a pobreza

2. Erradicar a fome

! Manual de agao local para a transformag3o global, Edi¢io do Instituto Marqués de Valle Flor, Lisboa.
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Saude de qualidade ﬂ/{f

Educacdo de qualidade
Igualdade de género

(

Agua potével e saneamento
Energias renovaveis e acessiveis

Trabalho digno e crescimento econémico

© o N OV oA ow

Industria, inovagdo e infraestruturas
10. Reduzir as desigualdades
11. Cidades e comunidades sustentéveis

o
13. Agdo climatica ﬁ

12. Produgdo e consumo sustentaveis

14. Proteger a vida marinha
15. Proteger a vida terrestre
16. Paz, justica e institui¢bes eficazes

17. Parcerias para a implementacgdo dos objetivos

Patenteados conforme imagem abaixo, os 17 ODS, representam um apelo a acdo e uma
parceria de todos.

Figura 2 — Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS)

CRRADICAR b SAUDE EDUCAGAD ABUA POTAVEL
A POAKEZA DEQUALIDADE NEQUALIDADE ESANEANENT

TRR:

TRABALHO DIGRO INDUSTRIA, 1 REDUTR AS
ECRESCIMINTD INGVACA(HT DESIGUALDADES
ECOMONICD

INFRAESTRUTURAS

13 Acka 16 PAZ. JUSTICA PARCERIAS PARA
ULIMATICA VoA EINSTITUICOES AIMPLEMENTACAD
EFICAZES 00SDBJETIVDS

Fonte: https://ods.pt/

A Agenda 2030 define as prioridades e aspiracdes para um desenvolvimento sustentavel global

de acordo com este conjunto de objetivos, estando organizada em 5 principios enquadradores,
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os chamados 5P (Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias), os quais fornecem também

uma base para organizagao dos ODS, conforme imagem seguinte. /‘/{

H.
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@ N\ %

17



W e
UL
Figura 2 — Os ODS organizados pelos 5P %
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Fonte: Manual de agdo local para a transformag&o global

Os ODS correspondem igualmente a uma visdo integradora das varias dimensdes do

desenvolvimento sustentdvel — econdmica, social e ambiental, as quais se interligam entre si.

Considerando que o orgamento municipal € um dos documentos que fazem parte da estratégia
politica das autarquias locais, que sdo estruturados de acordo com a natureza das atividades
planeadas, as quais deverdo ter um financiamento alocado a cada projeto e acdo, a
implementagdo da Agenda 2030, pode ser potenciada por via do orgamento municipal,

otimizando, entre outros, a gestdo de recursos e a transparéncia.
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O orgamento municipal preconiza as prioridades e os planos de agdo que os executivos
municipais pretendem desenvolver em prol da populagdo e do desenvolvimento do territério.
Poderdo traduzir-se, cada vez mais, em instrumentos de promocdo do alinhamento entre o
tema da sustentabilidade e as iniciativas que o municipio desenvolve no dmbito das suas
competéncias, transversais aos ODS, tendo em consideragdo os recursos financeiros disponiveis

para a sua concretizag3o.

Assim, e por forma a promover a incorporacdo dos ODS no planeamento estratégico e
financeiro municipal, nomeadamente, no orcamento municipal, foram associados aos

projetos/agbes um ou mais ODS, conforme quadro resumo.

Acbes / Valor Agrupamento
oDS de Acordo com o
L Orcamento Inicial
N.2 AcGes Valor
5 422.812,00€
Saide de qualidade 8 12.432,00€
|
|
Eduwcacio de queatidad. 27 455.896,00€
Agua potivvel e
Jasnecuento 26 642806'm €I
! ’|
9 132.579,00€
Tirabutho digno e
arescemenlt econornico 19 1.131.710,00€
S
|
Indiistricn, inovacdo e | |
nfrraestruturay 20 232.630,00€
Redeuzir as
desigualdades 14 203.529,00€
Cidadeve
|comunidades 53 2.230.394,00€
l;wﬁfwts’weu.'
31 114.517,00€
Proteger o vides
) 3 13.987,00€ 1
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3. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

3.1 Da Administragdo Central para o Municipio

Conforme estipulado pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, foram transferidas para os
municipios competéncias em diversos dominios. O Municipio de Vila Vigosa aceitou a
delegagdo competéncias na drea da Educacdo em margo de 2022, na drea da A¢do Social em

abril de 2022 e na drea da Saude em julho de 2022.

Em todas as dreas da transferéncia de competéncias, o Municipio diligenciou todos os
procederes necessdrios a operacionalizacio das competéncias transferidas para a esfera
municipal, adaptando-se a nova realidade.

Pretende-se, assim, garantir o sucesso de um processo de grande complexidade num quadro de
enorme exigéncia, assegurando sempre a melhor qualidade dos servicos prestados aos

cidadados em articulagdo com as Entidades envolvidas numa relagdo de proximidade.

3.2 Do Municipio para as Juntas de Freguesia

Tem sido apandgio deste executivo, no cumprimento do DL 57/2019 de 30 de abril, que
determina que os municipios devem/podem transferir verbas para as Juntas de Freguesia,
transferir competéncias, o respetivo envelope financeiro e o pessoal necessario, desde que as
Juntas pretendam/aceitem essas transferéncias. Assim, desde 2023 ja transferimos
241 270,00€ e em 2026 vamos transferir 97.590.00€.

Ndo deixamos no entanto de transferir valores para as juntas através de Contratos
Interadministrativos de Delegagdo de Competéncias, que tem a ver com atividades que as
Juntas de Freguesia desenvolvem substituindo a Cdmara mas sem transferir a competéncia.
Com este enquadramento transferimos quase meio milhdo de euros (474.790,00€) desde 2023
e, no préximo ano queremos transferir 198.800,00€.

Desta forma iremos transferir, no préximo ano, 296.390,00€ para as Juntas de freguesias do
concelho. Estas transferéncias sdo negociadas em reunides conjuntas com as freguesias ndo

deixando ninguém de fora, sempre com a méaxima transparéncia e equidade.
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Nunca um executivo municipal transferiu tanto para as Freguesias dando-lhes competéncias,
verbas e pessoal e julgamos que os resultados estdo 3 vista no Ambito da limpeza Urbana,
espacos verdes, apoio as escolas e jardins de infancia, equipamentos, atendimento aos
municipes e em tantas outras situagdes.

Descentralizar é também aplicével a relacdo dos Municipios com as Juntas de Freguesia e ndo
apenas do Poder Central para o Poder Local. Assim se cumpre abril e a Democracia no Poder

Local.

O gréfico seguinte apresenta, o valor total orgamentado as Juntas de Freguesia, dotagdo inicial
de 2023 a 2026.

TOTAL ORCAMENTO INICIAL
AS JUNTAS DE FREGUESIA

350.000,00

300 000,00 8 e
250 010,00 -

200 000,00 L oom==sEE

150 000,00

100.000,00

50.000,00

70322 IN24 7028 INIA

No quadro seguinte apresenta a informagao pelos contratos interadministrativos de delegacdo
e pela transferéncia de competéncias:
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGAC]-'\O DE COMPETENCIAS PARA JUNTAS DE m/&
FREGUESIA
unidade: euros

Orgamento Inicial

Designagdo
2023 2024 2025 2026 Cg

Junta de Freguesia de Bencatel 20.000,00 30.000,00 27.500,00 49.300,00 %

Junta de Freguesia de Ciladas 32.950,00 33.000,00 35.000,00 50.000,00

Junta de Freguesia de Conceigdo e

. 34.180,00 49.180,00 102.500,00 47.500,00 ¢2 )
de Sdo Bartolomeu

n
Junta de Freguesia de Pardais 33.980,00 40.500,00 36.000,00 52.000,00 ;
| 4 | 4 ry rv
Total das Receitas 121.110,00 152.680,00 201.000,00 198.800,00

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA 0S ORGAOS DAS FREGUESIAS
DL n.2 57/2019, de 30 de Abril

Orgamento Inicial

Designacgao
2023 2024 2025 2026

Junta de Freguesia de Bencatel 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00
Junta de Freguesia de Ciladas 16.050,00 16.050,00 16.050,00 16.050,00

£ . _
Juntaicie Feguesia deieanceigho 8 19.020,00 2252000  46.520,00 46.520,00
de S3o Bartolomeu
Junta de Freguesia de Pardais 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00

4 4 | 4 4 re
Total das Receitas 70.090,00 73.590,00 97.590,00 97.590,00

Total Atribuido as Juntas de Freguesia 191.200,00 226.270,00 298.590,00 296.390,00
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4. FuNDOS COMUNITARIOS

O ano de 2026 serd marcado pelo execugdo plena do novo periodo de programacao europeia,
sendo urgente promover uma utilizagdo efetiva e eficaz dos fundos do Plano de Recuperacdo e

Resiliéncia (PRR) e dos novos programas do Portugal 2030.

NS @A};

O que esperamos que contribuird para inverter a desaceleracdo recente de investimento

publico e privado.

\

2
7o
v

Assim, o Municipio tem os seguintes projetos/candidaturas nos seguintes programas, todos
eles com financiamento garantido no PO 2030 (PD CMAC), PRR, Turismo de Portugal e
Sociedade Ponto Verde, Fundo ambiental e INTERREG:

EN

1- O Centro Escolar - PO 2030;

2 - O “Circuito Florbeliano” — Turismo de Portugal, 700 mil euros;

3 - As ETAR’s de Pardais, S. Romdo, ETA e rede de dguas em baixa. PO 2030 - Circuito Urbano
da Agua;

4 - O ninho de empresas no Parque Industrial — PO 2030;

5 - Remodelar as piscinas cobertas e os balnearios — PO 2030;

6 - Desenvolvimento do PERSU — Recolha BIO ( PO 2030 e Fundo Ambiental);

7 - Parceria com Universidade de Evora; Junta da Extremadura e Ajuntamento de cérceres
(Interreg);

8 - Regeneragao Urbana S Romdo PO 2030

9 - Arevisdao do PDM — Fundos préprios.

O Municipio tem os seguintes projetos prontos e procura financiamento para executar:

1 - A Variante a Bencatel, possuimos meio milhdo de euros mas é insuficiente e estamos a
realizar esforgos para conseguirmos o financiamento (PRR/ Fundo Ambiental);

2 - PIER da Vigdria (PRR/ Fundo Ambiental)
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abertura de avisos no Portugal 2030 ou no programa MODELAR;

4 - Projetar o desenvolvimento de Vila Vigosa para poente (Zona da Estagdo) e ai incluir o
parque de pesados de passageiros e uma zona de expans3o habitacional;

5 - Miradouro do Alto de S Bento — Com candidatura aprovada ao Valorizar Turismo; ’}

3 - A concretizagdo dos projetos de duas ERPI’s (Bencatel e S50 Romao) — aguardamos a %

O Municipio tem ainda a intengdo de elaborar os seguintes projetos:
1- Novo estaleiro municipal e a nova sede do municipio; 4 E
2 - Projetar o pavilhdo multiusos;

3 - Projetar loteamentos urbanos em Pardais e S Rom3o;

4 - Habitagdo a custos controlados em Vila Vigosa e Bencatel.

@;%

5. ESTRATEGIA LOocAL DE HABITACAO

A estratégia aprovada foi por n6s na Carta Municipal de Habitacdo, com base nisso temos
elaborados os projetos para sete apartamentos em Vila Vigosa, construcdo de loteamentos em
S Romdo e em Pardais e construgdo de Habitagdo a Custos Controlados em Vila Vicosa e

Bencatel.

6. CANDIDATURA A PATRIMONIO MUNDIAL

Esta entregue na UNESCO, em Paris, a Candidatura a Patriménio da Humanidade - Vila Vicosa —
Vila Ducal. Esperamos que em 2026 seja analisada pelo Comité Internacional e pelo
ICOMOS e, e no inicio de 2027 seja votada.

Esperamos ter sucesso.

No entanto a sua aprovagdo leva a que neste momento seja uma candidatura de Portugal e n3o

apenas de Vila Vicosa, o que é para todos nés uma responsabilidade enorme que nos deve

levar a investir mais na preservagdo, conservagio e defesa do nosso patriménio material e
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imaterial. Esta candidatura e a classificagdo de Vila Vigosa é sem ddvida o nosso grande

designio.

7. PRIORIDADES DO MUNICIPIO DE VILA VICOSA
A elevagdo de Vila Vigosa a Patriménio Mundial, como dissemos anteriormente é o grande

designio dos Calipolenses.

No entanto as necessidades sdo tantas, falta fazer tanta coisa no nosso concelho, que é dificil
identificar outras prioridades por ordem decrescente, assim temos uma lista de prioridades
cuja execugdo vai depender dos financiamentos e das aprovagdes de candidaturas.

Podemos no entanto identificar trés areas:

1. Aguas, saneamento e ambiente

N R o W

2. Equipamentos sociais e empresariais

(\)\-‘

3. Equipamentos escolares

Destacamos as ETARE's e a ETA, bem como a rede de dguas, as zonas verdes em Vila Vigosa e S.
Romao e a execugdo do PERSU como prioridades na primeira area;
As ERPIS, o Ninho de Empresas e as acessibilidades nas zonas de pedreiras na segunda area;

O centro escolar na terceira area;

8. NORMAS DE EXECUGAO DO ORCAMENTO

Em cumprimento da alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI é aprovado o articulado com as

medidas para orientar a execugdo orcamental para 2026, que se junta em anexo, (anexo 2).

9. ORCAMENTO

Conforme o n.2 1 do artigo 45.2 do RFALEI, “o érgdo executivo apresenta ao érgdo deliberativo,
até 30 de novembro de cada ano, a proposta de orcamento municipal para o ano econdémico

seguinte”.
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No entanto, e conforme n.2 2 do artigo 45.2 do RFALEI, “nos casos em que as eleicbes para o
orgdo executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de %/
orcamento municipal para o ano econémico seguinte é apresentada no prazo de trés meses a

contar da data da respetiva tomada de posse”,

A Assembleia Municipal devera proceder a aprovagédo da proposta de Orcamento e das Grandes
Op¢des do Plano, conforme preceituado no artigo 27.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacio atual. .
. { :
De acordo com o normativo jd exposto, os documentos previsionais do Municipio de V|Ia
Vigosa, foram elaborados nos termos do SNC-AP, bem como foram tidos em conta as regras

previsionais e principios orgamentais estabelecidos pelo ponto 3 do POCAL, bem como os

a>
elencados no RFALE! e na LEO. %

O Orgamento Municipal e as Grandes Opg¢6es do Plano, constituem um instrumento essencial
da gestdo publica autarquica refletindo as politicas publicas que se pretendem adotar em prol

da populagio do Concelho.

Os quadros e graficos apresentados refletem o que estd vertido e explanado nos mapas do
Orgamento Municipal para o ano de 2026, bem como uma andlise comparativa/evolucdo das

previsdes orgamentais iniciais dos ultimos trés anos (2023, 2024 e 2025).

Na execugdo dos documentos previsionais devem ser tidos em conta os principios de utilizagdo
racional das dotagGes aprovadas e da gestdo eficiente de tesouraria em cumprimento com a
LCPA, devendo os mesmos ser fundamentados quanto & sua economia, eficicia e eficiéncia e
sempre com subordinagdo as regras previsionais dos normativos em vigor. Revelando-se de
primordial importancia a avaliagdo dos recursos tendo sempre presente a aplicacdo das regras

previsionais apresentadas no ponto 3.3 do POCAL e a aplicacdo da LCPA.
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As aplicagbes destas regras condicionam a avaliagdo das receitas, possibilitando que o ﬂ}fl
ajustamento das previsdes se reflita ao longo da execugdo do orcamento através de alteracdes

permutativas e/ou alteragées modificativas ao orgcamento.

A par das regras previsionais, surgem os principios do bom senso e da prudéncia. A observancia %
das regras previsionais efetua-se através da utilizagdo de dois métodos tradicionais para a
previsdo das receitas: média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses

que precedem o més da sua elaboracdo (outubro de 2025) e o previsto no artigo 138.2 da LOE

de 2025 que no ponto 1 refere que os municipios ndo podem, na elaboragio dos documentodﬁi----
previsionais para 2026, orgamentar receitas respeitantes a venda de bens imoéveis em !N\B
montante superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens

imoveis nos 36 meses que precedem o més da sua elaboracdo. %
Procedeu-se ao cdlculo dos valores dos impostos, taxas e tarifas, bem como da venda de @
investimentos e de todas as outras receitas correntes e capital, que ndo se regem pelas regras,

com os valores arrecadados até 31 de outubro projetados a dezembro. Para o célculo dos anos
seguintes procedeu-se a média do orgamento do presente ano mais a previsdo do ano 2026 e

assim sucessivamente.

O orgamento da receita é composto por 75,99% de receita corrente e 24,01% de receita de

capital.

unidade: euros

Receitas Previstas

Correntes 12.672.017,00 75,99%
Capital 4.004.615,00 24,01%
Total das Receitas 16.676.632,00 100,00%

Quanto ao or¢camento de despesa é composto por 70,62% de despesa corrente e 29,38% de
despesa de capital.
unidade: euros
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Despesas Previstas

\%\%

Correntes 11.777.582,00 70,62%
Capital 4.899.050,00 29,38%
Total das Despesas 16.676.632,00 100,00%

Conforme gréfico seguinte, apresenta-se em percentagem, o resumo de receita e despesa:

Resumo Receita e Despesa

14000000 70,62%

12000000
10000000

8000000

24,01%

6000000
4000000

2000000

0
Receitas Receitas de Despesas Despesas de
Correntes Capital Correntes Capital

9.1 Equilibrio Orgamental

O equilibrio orcamental esta preconizado nos nimeros 1 a 4 do artigo 40.2 do RFALEI, que se
transcrevem:

“1 - Os orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessdrias para cobrir
todas as despesas.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e

longo prazos.
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3 - O resultado verificado pelo apuramento do saldo corrente deduzido das amortizacdes pode /
registar, em determinado ano, um valor negativo inferior a 5 % das receitas correntes totais, o ;
qual é obrigatoriamente compensado no exercicio sequinte.

4 - Para efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se amortizacbes médias de empréstimos de

médio e longo prazos o montante correspondente a divisdo do capital utilizado pelo nimero de

anos do contrato, independentemente do seu pagamento efetivo.”

No quadro seguinte apresentamos as amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo :

prazos, para efeitos do apuramento da regra do equilibrio.

Vv 1
Amortizagdo média de empréstimos de médio e longo prazo ;&l
AMORTIZACAO MEDIA DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO ;
: - Amortizacao
Entidade e Aprovacao . Montante Montante - !
Banddria Eelidage AM S Contratado Utilizado Med’la ',jo
Empréstimo
C.GD. Biblioteca Municipal 29-06-2006 07-09-2006 568.647,00 568.647,00 33.004,18
C.GD.  Diversos Equipamentos 27-02-2009 03-06-2009 1.200.000,00 1.200.000,00 66.579,20
I.HR.U  Habitacdo Social Bencatel 29-06-2001 06-12-2001 670.613,82 670.613,82 26.045,69
Sa;':t;de' Arrelvamento de Bencatel 22-12-2007 06-03-2008 500.000,00 500.000,00 20.731,18
Banco
saFas Ccnoue@eNeR ofue o5 o7 G5YGs soT 60.000,00 60.000,00 3.000,00
Nora para Pardais
Totta
Banco

R ine-T
Santander ccuperagdodo CineTeatro o) 005 15 092017 80.875,00 80.875,00 4.043,75
Florbela Espanca

Totta
Banco
Santander Equipamento Aguas 27-04-2018 20-07-2018 80.000,00 80.000,00 8.000,00
Totta
]
gan | RuctsliEl 27-04-2018 03-10-2018 200.600,00 200.000,00 10.000,00
Ecopontos Subterrdneos
CGD. Depésitos de Agua 27-04-2018 11-10-2018 200.000,00 200.000,00 10.000,00
cGp. ConswucdoMiniBancada 0 010 53102018 60.000,00 60.000,00 3.000,00
Praca de Touros em Pardais
CGD.  12Furos deAgua 27-04-2018 03-10-2018 60.000,00 60.000,00 3.000,00
C.G.D. \Cn‘;'fs‘;" Adutoraa Sul deVila 1) 5018 11-10-2018 50.000,00 50.000,00 2.500,00
CGD. Alameda das Piscinas 27-04-2018 11-10-2018 32.660,00 32.660,00 1.633,00
CGD. ETAR's do Concelho 27-04-2018 03-10-2018 142.196,00 142.196,00 7.109,80
CGD.  2¢Furos de Agua 26-06-2020 27-04-2021 67.000,00 67.000,00 3.350,00
CGD. CasaFlorbela Espanca 26-06-2020 29-06-2021 110.000,00 110.000,00 5.500,00
CCAM. 32Contentores Subterrdneos  24-06-2021 18-10-2021 200.000,00 200.000,00 10.000,00
Arrelvamento Sintetico do
CA  Campo delogos Jodo 01-07-2022 15-12-2022 150.000,00 150.000,00 7.500,00
Figueiredo
linha ger  hecuperag@odo CineTeatro g 1) 5055 56 02.2024 484.068,12 322.712,08 2151414
Florbela Espanca
ca  RepAruamPerimUrbanos, 1, 00y 16072024 1.359.726,00 1.144.073,39 57.203,67
Acesso S.Domingos, EM509 T R R
TOTAL 6.275.785,98 589877729  303714,61
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Assim verifica-se o cumprimento do equilibrio orcamental conforme legislagdo em vigor, de

acordo com o quadro seguinte. {@ 5
Equilibrio Orgamental
Componentes 2026 Regra Resultado
(A) Receita Total 16.676.632,00 - = ,l
(B) Despesa Total 16.676.632,00 - - C/Q)’
N.2 1, do Artigo 40.2
o A)- X C Saldo 0
(C) SALDO (A)-(B) 0,00 RFALEI umpre (Saldo 0) o
(D) Receitas Correntes 12.672.017,00 -
(E) Despesas Correntes 11.777.582,00 - &»0
Cumpre
Alineac), Ponto (receita
F) SALDO CORRENTE (D)-(E 894.435,00
(F) (D)-(E) a3 3.1.1 POCAL corrente>despesa %
corrente)
(G) Saldo Corrente 894.435,00 -
(H) Amortizagbes média
303.714, -
EMLP 2020 62
Cumpre
, N.2 2, do Artigo 40.2 T —
(1) EQUILIBRIO ORCAMENTAL  590.720,38 R:ALEIIgo (equilibrio

orgcamental > 0)

9.2 Receita

Na elaboragdo do orgamento da receita para 2026 foram devidamente consideradas as origens

dos meios financeiros.

As receitas sdo classificadas, orgamentalmente, e segundo a ética econémica, por receitas

correntes, receitas de capital e outras receitas.

No momento de elaboragdo destes documentos previsionais, estando em fase final de

aprovagdo o Orcamento de Estado para 2026, estdo previstas verbas no Fundo de Equilibrio

Financeiro (FEF), no Fundo Social Municipal (FSM), no novo Fundo de Financiamento para a
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Descentralizagdo (FFD), na participagdo fixa no IRS, nos termos do n° 3 do artigo 35°, da Lei n° /ﬂ'
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Vila Vicosa

73/2013, de 3 de setembro, e na participa¢do na receita do IVA apurado para os municipios,

nos termos do n° 3 do artigo 8°, da Lei n° 51/2018. de 16 de agosto.

O orcamento da receita distribuido segundo a classificagdo econémica, é elaborado com o

maior rigor possivel, visto que estas determinam a capacidade de financiamento do Municipio

de Vila Vigosa.

Designagao

Impostos Diretos
Impostos Indiretos
Taxas, Multas e Outras Penalidades
Rendimentos de Propriedade
Transferéncias Correntes
Venda de Bens e Servigos Correntes
Outras Receitas Correntes

Receitas Correntes
Venda de Bens de Investimento
Transferéncias de Capital
Ativos Financeiros
Passivos Financeiros
Outras Receitas de Capital

Receitas de Capital
Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos

Total das Receitas

Orgamento Inicial

Receita

2023 2024
1.731.842,00  1.848.008,00
5,00 5,00
166.075,00 174.,950,00
627.455,00 671.504,00
5.986.802,00  6.415.326,00
1.404.637,00  1.304.457,00
235.369,00 211.633,00
'10.152.185,00 '10.625.883,00
45.546,00 56.271,00
2.289.157,00 4.088.737,00
0,00 2,00
713.582,00 563.594,00
30.131,00 10.628,00
3.078.416,00  4.719.232,00
21.150,00 21.130,00
13.251.751,00 15.366.245,00

2025
1.618.923,00
5,00
296.001,00
671.504,00
7.953.494,00
1.460.925,00
103.197,00
'12. 104.049,00
71.337,00
3.218.897,00
1,00
610.286,00
83.123,00
3.983.644,00
0,00
16.087.693,00

2026
1.806.902,00
5,00
332.394,00
683.112,00
8.204.837,00
1.560.952,00
83.815,00
'u.sn.o17,oo
27.235,00
3.928.500,00
1,00
19,00
48.460,00
4.004.615,00
0,00
16.676.632,00

y

;

%
10,83%
0,00%
1,99%
4,10%
49,20%
9,36%
0,50%
75,99%
0,16%
23,56%
0,00%
0,00%
0,29%
24,01%
0,00%
100,00%
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Receitas Correntes

10.000.000,00
8.000.000,00
/
6.000 000,00
4.000.000,00
2.000.000,00 —— === =1
0,00 —
2023 2024 2025 2026
e |Mpostos Diretos = |Mpostos Indiretos
=mmmeTaxas, Multas e Qutras Penalidades Rendimentos de Propriedade
=Transferéncias Correntes == \/enda de Bens e Servi¢os Correntes

4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000 000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

=== (utras Receitas Correntes

Receitas de Capital

/ S

Ve

2023 2024 2025 2026
- \/gnda de Bens de Investimento === Transferéncias de Capital
= AtivOs Financeiros Passivos Financeiros

= Qutras Receitas de Capital

b 2

Vila Vigosa

Camorg Muniioal
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i
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£
-
4
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Os quadros seguintes apresentam a previsdo de receita tributaria, transferéncias correntes e de .4//

capital oriundas do Orgcamento do Estado.

Receita Tributaria

Impostos Diretos

Impostos Indiretos

Taxas, Multas e Outras Penalidades

Total

1.806.902,00

5,00

332.394,00

2.139.301,00

Y
Eﬂ‘f
ig

g el

unidade: euros

84,46%
0,00%
15,54%

100,00%

unidade: euros

Transferéncias Correntes Oriundas do Orgamento do Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal
Participagdo Fixa no IRS
Participagdo no IVA

Artigo 352, n2 5da Lei 73/2013

Transferéncias de Competéncias

Total

4.423.437,00

220.465,00
202.930,00
109.023,00

858.815,50

1.760.773,00

7.575.443,50

58,39%
2,91%
2,68%
1,44%

11,34%

23,24%

100,00%

Transferéncias de Capital Oriundas do Or¢camento do Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro
Artigo 352, n2 5 da Lei 73/2013
Candidaturas - Fundos
Servigos e Fundos Autonomos

Total

491.493,00
858.815,50
849.193,00
1.724.417,00

3.923.918,50

12,53%
21,89%
21,64%
43,95%

100,00%

Vila vigosa

mag Mhunicngt
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9.3 Despesa

A realizagdo das despesas, tem por base a afetagdo dos recursos ao desenvolvimento d

!Ijlu Vigosa

TuTara e ne!

competéncias conferidas aos orgaos dos Municipios. Segundo o classificador econémico, estas

podem ser correntes ou de capital.

As despesas sdo classificadas, orcamentalmente, segundo o trindmio: funcional, organica e Aﬁ

econdmica. No que diz respeito a classificagdo orgédnica, a estrutura

organicas, sendo 01 Assembleia Municipal e 02 Cimara Municipal.

Designagao

Despesas com Pessoal

Aquisi¢do de Bens e Servigos

Juros e Outros Encargos

Transferéncias Correntes

Subsidios

Outras Despesas Correntes
Despesas Correntes

Aquisi¢do de Bens de Capital

Transferéncias de Capital

Ativos Financeiros

Passivos Financeiros

Outras Despesas de Capital

Despesa de Capital

Total das Despesas

Orgamento Inicial

Despesa

2023 2024
5.058.903,00  5.453.704,00
3.550.124,00  3.726.728,00
77.726,00  112.010,00
928.212,00  853.356,00
3,00 3,00
206.039,00  134.417,00
" 9.821.007,00 '10.280.218,00
3.056.721,00  4.556.699,00
79.681,00  146.219,00
3,00 3,00
294.333,00  383.100,00
6,00 6,00
3.430.744,00  5.086.027,00

13.251.751,00

2025
5.768.211,00
4.101.776,00

170.109,00
1.430.581,00
3,00
258.151,00
'11.728.831,00
3.707.755,00
171.097,00
3,00
480.001,00
6,00
4.358.862,00

z

unidade: euros

2026
6.019.767,00
3.761.169,00

117.760,00
1.641.828,00
3,00
237.055,00

"11.777.582,00

4.508.369,00
129.470,00
3,00
261.202,00
6,00
4.899.050,00

r v
15.366.245,00 16.087.693,00 16.676.632,00

e composta por 2

%
36,10%
22,55%

0,71%

9,85%

0,00%

1,42%
70,62%
27,03%

0,78%

0,00%

1,57%

0,00%
29,38%

100,00%
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Despesas de Capital

5.000.000,00

T — = Aquisi¢cdo de Bens de Capital
' ’ Transferéncias de Capital Ativos
4.000 000,00 Financeiros Passivos Financeiros it
!

Outras Despesas de Capital

D

3.500.000,00

3.000.000,00 - Transferéncias de Capital

2.500 000,00

2.000.000,00

1.500.000,00 Ativos Financeiros

1.000.000,00

500.000,00
0,00 e Passivos Financeiros
2023 2024 2025 2026
Despesas Correntes
7.000.000,00 @
6.000.000,00 :
R ———— e Despesas com Pessoal
5.000 000,00 —_— . .
Aquisi¢do de Bens e Servigos
4.000.000,00 e ———— e
—_— — = luros e Qutros Encargos
3.000.000,00 N
Transferéncias Correntes
2.000.000,00 .
= Subsidios
1.000.000,00
= Qutras Despesas Correntes
0,00 — —

2023 2024 2025 2026

9.3.1 Orgamento com o pessoal

A proposta de orgamento referente as despesas com o pessoal para o ano de 2026, apresenta
um valor global de 6.019.767,00€, tendo a mesma sido elaboradas de acordo com as diretrizes
seguintes.

As remuneragdes certas e permanentes, no que diz respeito as remuneragdes dos titulares dos

6rgdos foi calculada com base nos componentes seguintes:
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a) Remuneracdo: foi considerado o vencimento do Presidente e dos trés Vereadores em regime
de permanéncia;

b) Subsidio de refeigdo: a previsdo foi efetuada tendo por base o valor didrio do subsidio de
refeicdo x 21 dias Uteis x 12 meses x n.2 eleitos;

c) Subsidio de férias e natal: a base do célculo foi efetuada considerando o vencimento base de
cada eleito;

d) Despesas de representa¢do: o valor das despesas de representacdo foi previsto em
conformidade com o estabelecido no n.2 4 do artigo 6.2 da Lei n.2 29/87, de 30 de junho,
alterada;

e) Senhas de presenca: nos abonos variaveis foram considerados ainda os valores das senhas de
presengas a pagar aos eleitos;

f) Ajudas de custo: a previsao foi efetuada tendo por base a média dos valores pagos nos 10

meses do ano 2025 projetada a dezembro.

Nas remuneragdes do pessoal, incluem-se nesta rubrica as despesas com os trabalhadores com
os vinculos de nomeacdo definitiva, pessoal em contrato e pessoal em qualquer outra situagdo
(GAP, Gabinete Municipal de Protegdo Civil e mobilidade), contrato de trabalho por tempo
indeterminado e determinado, pessoal para além dos quadros e respetivos dirigentes
intermédios de 2.2 grau.

Os caélculos efetuados correspondem ao computo da remuneragdo base de cada trabalhador,
subdivididos consoante o tipo de vinculo.

Nesta previsdo constam os encargos remuneratérios respeitantes aos recursos humanos que
transitaram em consequéncia das transferéncias de competéncias no dominio da educagdo e
da saude (Vide Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei n.2 21/2019, 30
de janeiro e Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro e Aviso n.2 17680/2023, de 13 de
setembro).

Por se considerar um incentivo fundamental no desenvolvimento da atribuigdo social, foi ainda
prevista verba para beneficiarios de contrato emprego-insergdo (+ Ativacdo) e emprego
insercdo+ (+ Inclusdo), beneficiarios do Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das

Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade — Emprego Apoiado em Mercado Aberto.
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No que diz respeito a do subsidio de refei¢do foi efetuada tendo por base a formula seguinte:
Valor diario do subsidio de refeigdo x 21 dias uteis x 12 meses x nimero de trabalhadores. Estes

encargos foram apurados considerando o subsidio de refeigdo no valor de 6,00€ (seis euros).

O subsidio de férias e natal - a base do célculo foi efetuada considerando o vencimento base de
cada trabalhador. Os subsidios de férias e Natal serdo pagos, nos meses de junho e novembro,
respetivamente, conforme preceituam os artigos 152.2, n.2 2 e 151.2, n.2 1 da Lei Geral do

Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

O abono para falhas - com base nos valores previstos na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, foi efetuado o calculo dos valores a que tém direito os trabalhadores afetos ao
sector de Tesouraria da CMVV, a uma trabalhadora afeta a Educacdo no ambito da
transferéncia de competéncias nessa area e aos trabalhadores, que por despacho do Sr.
Presidente foi atribuido o abono, que ocupam postos de trabalho que envolvem o
manuseamento de valores. Poderdo ser objeto de alteragdes orcamentais em fungdo dos

postos de cobranca e afetagdo de pessoal aos mesmos.

O trabalho suplementar - o apuramento dos valores propostos teve em consideragao as

dotagbes consumidas durante a execuc¢do orcamental no dltimo ano.

Quanto aos restantes abonos e suplementos - em regra, a previsao foi efetuada tendo por base
os valores pagos até ao més de outubro com projec¢do a dezembro.

Os suplementos de penosidade foram previstos de acordo com a deliberacdo da Camara
Municipal do dia 21/09/2022 e alinea c) do n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9
de novembro e, de turno aos trabalhadores afetos ao Mercado Municipal de acordo com o
artigo 149, n.2 9, do Regulamento n.2 909/2019 — Regulamento Interno dos Horarios de
Trabalho do Municipio de Vila Vigosa, publicado no DR. N.2 228, de 27/11/2019.

Foram também previstos os abonos de familia aos trabalhadores que se encontram a receber

em 2025 esse abono, com o valor atual, sem aumentos.
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No que respeita a Seguranca Social e CGA, relativamente aos encargos sobre remuneracdes,
foram aplicados os coeficientes legalmente previstos (23,75%; 19,30%, 18,60% ou 16,40%,

consoante o caso), aos valores que integram a base de incidéncia contributiva.

Quanto ao recrutamento, foi considerada dotacdo para os procedimentos concursais comuns,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, respeitantes aos postos de

trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal a aprovar para o ano de 2026.

As valorizagcbes remuneratérias ndo foram efetuadas, conforme segue, de acordo com
despacho verbal emitido pelo Presidente desta Cdmara em 17/10/2025, assim:

- Na rubrica, alteragtes obrigatérias de posicionamento remuneratoério, foi contemplado uma
previsdo para encargos resultantes das alteragbes obrigatérias de posicionamento
remuneratério, isto é, relativa ao acréscimo remuneratério dos trabalhadores que em 2026
acumulem 8 pontos nas avaliagdes de desempenho até 31/12/2025 e que alteram a sua
posicdo remuneratéria em 2026, conforme decorre do artigo 156.2, n.2 7 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas;

- Ndo foi considerada nenhuma previsdo para os trabalhadores que possam vir a ser abrangidos
em 2026 pelo disposto no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto, ou seja, os que detenham
6 pontos e, cumulativamente:

a) Detenham 18 ou mais anos de exercicio de fungGes integrados em carreira ou carreiras;

b) Tenham exercido funcdes nos periodos compreendidos entre 30 de agosto de 2005 e 31 de
dezembro de 2007 e 01 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017;

- Também ndo foi considerada nenhuma previsdo para os assistentes operacionais que subam
uma posicdo remuneratéria em 2025 por deterem entre 15 e 23 anos de servigo na categoria e
para os trabalhadores que detenham entre 30 e 32 anos de servico na categoria, a 31 de
dezembro de 2025., conforme previsto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112 do Decreto-Lei n.2 84-

F/2022 de 16 de Dezembro.

As valorizagdo salariais e de carreiras na administragdo publica foram efetuadas, conforme

segue, de acordo com despacho verbal emitido pelo Presidente desta Cimara em 04/07/2025:
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- Ndo foi considerada a proposta salarial apresentada pelo Governo em sede da negociagdo

de acordo com a proposta de valorizacdo das carreiras e remunerages na Administragio
Publica, onde se prevé a atualizagdo salarial anual equivalente a um nivel remuneratério (56,58
euros) ou de um minimo de 2,15% para as remuneragdes acima de cerca de 2.620 euros;

- Foi considerada a atualizagdo da remuneracdo base da administra¢do publica apresentada

pelo Governo em sede de negocia¢do com os sindicatos para os 934,99 euros.

De seguida apresenta-se mapa resumo com as despesas com pessoal.

com os sindicatos relativa ao programa de valorizagdo remuneratdria da Administragdo Pablica, 2
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Orgamento Inicial

Despesas com Pessoal
Orgaos Autarquicos
Gabinete de Apoio a Presidencia
Chefes de Divisdo
Pessoal em Fung¢Bes por Tempo Indeterminado - CMVV
Transferéncia de Competéncias:
- Pessoal em Funges por Tempo Indeterminado - Escolas
- Pessoal em FungBes por Tempo Indeterminado - Satide
Coordenador Protegao Civil - Comissdo de Servigos
Pessoal - Mobilidade
Pessoal Aguardando Aposentagiio
Pessoal em Fungdes por Tempo Determinado
Recrutamento por Tempo indeterminado - CMVV
Recrutamento por Tempo Indeterminado - Escolas
Recrutamento por Tempo Indeterminado - Satde
Recrutamento por Tempo Determinado
Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério
Alteragbes Facultativas de Posicionamento Remuneratério
Representagdo
Subsidio de Refeigdo
Subsidio de Férias e Natal

Remuneragdes Certas e Permanentes

Horas Extraordinarias

Ajudas de Custo

Abono para Falhas

Subsidio de Turno

Indemnizag¢Bes por Cessacio de Fungdes
Prémios de Desempenho

Senhas de Presenga

Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Abonos Varidveis ou Eventuais

Servigo Nacional de Saiide

Outros Encargos com a Satide

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens

Outras Prestagdes Familiares

Assisténcia na Doenga dos Funcionarios Plblicos
Seguranga Social dos Funciondrios Pdblicos
Seguranga Social - Regime Geral

Seguros

Outras Despesas de Seguranga Social

Seguranga Social

Total da Despesas com Pessoal

2023
112.434,00
69.566,00
68.936,00
1.743.713,00

526.382,00
40.607,00
20.845,00
41.394,00

500,00

213.784,00

152.338,00
37.752,00
18.278,00
18.278,00
10.000,00
20.000,00
29.546,00

340.050,00

493.542,00

i’ 3.957.951,00

28.019,00
3.445,00
3.280,00
3.250,00

13.934,00
42.096,00
94.064,00

60.853,00
21.800,00
6.545,00
1,00
24.495,00
472.637,00
390.021,00
27.850,00
2.674,00

v
1.006.876,00

v
5.058.891,00

2024
115.862,00
70.281,00
105.410,00
1.774.466,00

622.631,00
32.562,00
21.685,00
32.002,00
1,00
200.864,00
203.864,00
11.070,00
39.448,00
33.265,00
30.000,00
1,00
31.212,00
397.656,00

524.486,00

re
4.246.766,00

40.000,00
3.501,00
3.366,00
3.551,00

31.554,00

15.144,00

45.200,00

142.316,00

66.569,00
10.000,00
6.404,00
1.330,00
10.000,00
490.820,00
421.787,00
55.000,00
2.701,00

v
1.064.611,00

4
5.453.693,00

i
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2025 2026

119.320,00 159.413,00
72.379,00 73.946,00
108.728,00 111.066,00
2.019.821,00 2.531.556,00
641.876,00 479.732,00
76.351,00 81.899,00
21.685,00 26.267,00
1,00 23.498,00
1,00 1,00
55.410,00 34.629,00
238.880,00 34.189,00
32.640,00 22.440,00
1,00 1,00
30.000,00 30.002,00
1,00 1,00
31.920,00 39.039,00
394.632,00 387.072,00
544,523,00 569.871,00

k1 4.388.169,00 3 4.604.622,00
101.874,00 100.002,00
10.002,00 4.003,00
3.368,00 5.342,00
3.780,00 4.040,00
4.429,00 2,00
6.300,00
16.342,00 13.342,00
138.323,00 128.263,00

278.118,00 261.294,00

1,00 1,00
5.000,00 1,00
7.639,00 5.138,00
1,00 1,00
8.900,00 3.000,00
477.420,00 465.639,00
500.251,00 578.457,00
100.000,00 100.601,00
2.701,00 1.002,00

1.101.913,00 1.153.840,00

5.768.200,00 6.019.756,00
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10.GRANDES OPCOES DO PLANO

No que respeita as Grandes Opgbes do Plano, a proposta para o ano de 2026 e quadriénio
2027-2030, apresenta um valor global total de 36.296.227,15€, sendo que o valor para 2026 é
de 6.718.316,00€.

No quadro seguinte apresenta-se o resumo das GOP’S composto pelo Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e pelo Plano de Atividades Municipal (PAM).

unidade: euros

Grandes Opgoes do Plano

SENENEE S e

Plano Plurianual de Investimentos - PPI 4.601.369,00 68,49%
Plano de Atividades Municipal - PAM 2.116.947,00 31,51%
Total das Receitas 6.718.316,00 100,00%

No quadro seguinte apresentamos as GOP’s por fungGes:

unidade: euros

Or¢amento Inicial
Designacao
2023 2024 2025 2026 %

Servigos Gerais da Administracdo 695.572,00  312.732,00  728.717,00  885.772,00 13,18%

Piblica

Seguranc¢a e Ordem Piblica 13.984,00 13.984,00 13.984,00 13.987,00 0,21%
Educagdo 673.018,00 444.712,00 431.344,00 736.808,00 10,97%
Saude 11.899,00 11.903,00 54.967,00 15.933,00 0,24%
Seguranca e Ag3o Sociais 114.568,00 109.568,00 248.037,00 203.519,00 3,03%
Habitacdo e Servigos Coletivos 1.114.235,00 1.161.229,00 1.945.042,00 2.692.080,00 40,07%

oc Culturai .
Servicos Culturais, Recreativose ) 3 00000 2.886.524,00  770.50800 1547.46300  23,03%

Religiosos
Industria e Energia 206.119,00 193.223,00 157.893,00 132.718,00 1,98%
Transportes e Comunicagoes 247.714,00 163.195,00 423.140,00 232.622,00 3,46%
Comeércio e Turismo 39.804,00 98.211,00 260.471,00 10.717,00 0,16%
Diversas ndo Especificadas 25.664,00 243.604,00 431.059,00 246.697,00 3,67%
| 4 | 4 44 [ 4 4
Total das Receitas 4.445.467,00 5.638.885,00 5.465.162,00 6.718.316,00 100,00%
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11.QuAbRro PLURIANUAL MuNiIcIPAL 2027-2030 %

Nao obstante a ndo regulamentagdo, conforme abordado no ponto 1.2 do presente relatério,
os documentos previsionais contemplam o plano or¢amental plurianual, para o quadriénio
2027-2030, pelo que os valores apresentados terdo de ser lidos com esta ressalva e ndo sdo
vinculativos {mapas orgamento e plano or¢camental plurianual da receita e orcamento e plano

orcamental plurianual da despesa anexo 5 e 7).

12.ENTIDADES PARTICIPADAS

Dando cumprimento ao estipulado na alinea c) do n.2 2 do artigo 46.2 do RFALEI, anexa-se
(anexo 10) ao presente relatério um mapa com as entidades participadas pelo Municipio,
identificadas pelo respetivo nimero de identificagiio fiscal, incluindo a respetiva percentagem

de participagdo e o valor correspondente.

Serd, ainda, de referir, que das entidades participadas, ndo se verifica controlo ou presunc¢ao de
controlo por parte do Municipio de Vila Vigosa, de acordo com o artigo 75.2, pelo que ndo é de

juntar os seus orgamentos ao orgamento municipal.

13.RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em cumprimento da alinea a) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI, o0 Municipio de Vila Vicosa deve
incluir, no seu relatério do orgamento municipal, as responsabilidades contingentes, ou seja, e
de acordo com a alinea i) do artigo 2.2 do RFALEI, “possiveis obrigacbes que resultem de factos

passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
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acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagdes
presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:
i) Néo é provdvel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um
potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigagbes; ou

ii) O montante das obriga¢des néio pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.”

Dando cumprimento ao referido, o quadro seguinte identifica e descreve as responsabilidades

contingentes:

Vila vigosa

U
Tt

Z
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N.2 Processo

Entidade

Caracterizagao

141/07.3BEBJA-A

Tribunal Administrativo

e Fiscal de Beja

STAL
Pedido: Em execugdo de sentenga proferida no Proc. n? 141/07.3BEBJA. O
Exequente pede a prolagdo de despacho em substituicio do despacho de

30.09.2006

322/10.2BEBJA Tribunal Administrativo | CEGELEC
e Fiscal de Beja Pedido: Condenagdo do R. no pagamento de 41.530,68€ ou, subsidiariamente,
20.800,23€.
Aguarda decisdo de recurso jurisdicional interposto da condenag¢ao da CMVV no
pagamento de 15.985,00€.
Processo contra | IMTT, IP iI IMTT

ordenagdo do IMTT,

L.P.

Pedido: Infragdo p.p. no n.2 1 do artigo 31.2 do DL n.2 257/2007, de 16 de Junho
(excesso de carga). Foi deduzida defesa escrita,

estando a aguardar os ulteriores termos processuais.

2247/15.7BEBJA

Tribunal Administrativo

e Fiscal de Beja

Auto-Motores, S.A.

Pedido: Condenagdo do Municipio ao pagamento de 13.022,00€ acrescidos de
juros para pagamento de servigos de reparagdo automavel.

Aguarda os ulteriores termos processuais, entre os quais, dispensa da realizagdo

de audiéncia prévia e agendamento de audiéncia de discussdo e julgamento.

143/17.1T8PTG

Tribunal Judicial da

Comarca de Portalegre

Requerente: José Eugénio Curinha Barbosa e outros

Insolvente: Sociedade de Empreitadas Centrejo, Lda.

Pedido: A CMVV na qualidade de credor foi notificado do processo de
insolvéncia da Centrejo, Lda..

Prosseguem os autos com vista a obten¢do de fundos que permitam o

pagamento, por rateio, das dividas da insolvente.
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Auto 941413640 - E A
220070700

Autoridade Nacional de

Seguranga Rodovidria

Pedido: Impugnagio da coima de 120,00€ a 600,00€ aplicada pela GNR por‘J

violagio das regras da matricula da varredoura. Apresentada defesa escrita,

aguardando-se os ulteriores termos processuais. <

Processo de Contra-

Ordenagdo n.2 4000

IMT - Instituto da

Mobilidade e

Infragdo: Violagdo da obrigagdo de expedidor de mercadoria perigosa da classe

3, por, no dia 28.08.2020, no veiculo 07-04-OP ndo ter classificado

0189 2170 Transportes, I.P. corretamente o contentor com gaséleo, infragdo que é punida, em abstrato,
com a coima de 1.500,00€ a 4.500,00¢€.
Apresentada defesa escrita, aguardando-se os ulteriores termos processuais.
506/24.6BEBJA Tribunal Administrativo | Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja

e Fiscal de Beja

Proc. n.2 506/24.6BEBJA

Autor: Municipio de Vila Vigosa

Réu: COMPANHIA DE SEGUROS ALLIANZ PORTUGAL S.A., ANTONIO SARAIVA &
FILHOS LDA., FIDELIDADE — COMPANHIA DE SEGUROS S.A., G J SILVA & FILHOS
LDA., SEGURADORAS UNIDAS S.A. (GRUPO GENERALI TRANQUILIDADE), MASSA
INSOLVENTE MARCELINO & RODRIGUES CONSTRUGOES LDA., ELECTROVENTIL —
Electromecanica e Ventilagdo de Tomar Lda.

Pedido: Acgdo Administrativa Comum, em que o Municipio de Vila Vigosa
peticiona a quantia de € 1.002.216,26 (um mithdo e dois mil duzentos e
dezasseis euros e vinte e seis céntimos) em consequéncia direta e necessaria do
incéndio ocorrido em 31.07.2023, no Cine-Teatro Florbela Espanca, em Vila
Vigosa.

Os Réus foram citados pelo tribunal para, querendo, contestarem a agdo,

aguardando-se os ulteriores termos processuais.

14.DIREITO DE OPOSICAO

De acordo com o n.2 3 do artigo 5.,2 sobre a epigrafe “Direito de consulta prévia”, da Lei n.2

24/98, de 26 de maio, que aprova o Estatuto do Direito de Oposigdo, estipula que “os partidos

politicos representados nos orgdos deliberativos das autarquias locais e que ndo facam parte

dos correspondentes oOrgdos executivos, ou que neles ndo assumam pelouros, poderes

delegados ou outras formas de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de fungbes

executivas, tém o direito de ser ouvidos sobre as propostas dos respetivos orcamentos e planos

de atividade”.

A consulta foi realizada em 24/11/2025, por correio eletrénico da qual se junta ao presente

relatorio.
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15.0RCAMENTO PARTICIPATIVO

Em 2025 o Municipio de Vila Vigosa desenvolveu o processo referente ao Orgamento

Participativo para 2026, ndo tendo sido apresentada nenhuma proposta elegivel para o efeito.

16.NoTAs FINAIS

De acordo com o Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Vila Vigosa, alinea b) n.2
1 do artigo 7.2, compete ao Conselho pronunciar-se e emitir parecer obrigatério, ndo
vinculativo, “o or¢amento municipal, no que respeita das dotagbes afetas as politicas de

juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas”.

Acresce ainda, o n.2 1 do artigo 8.2 do referido regulamento que a Camara Municipal de Vila
Vigosa retine com o Conselho “para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de
Jjuventude propostas pelo executivo municipal, assim como para que o Conselho Municipal de

Juventude de Vila Vicosa possa apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias”.

Vila Vigosa, 15 de Dezembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa

L (e NPy > I = ——
Inacio José Ludovico Esperanga\) }

45



Paula Queiroz

De:
Enviado:
Para:
Assunto:

Exmos Senhores,

Encarrega-me o Sr. Presidente Indcio Esperanca, que em conformidade com a Lei n2 24/98 de 26 de maio, e para
que sejam cumpridos os Estatutos do Direito de Oposigdo, de acordo com o Artigo 32 - Titularidade, que na sua
redacdo refere: “s3o titulares do direito de oposigdo os partidos politicos representados nas camaras municipais,
desde que nenhum dos seus representantes assuma pelouros, poderes delegados ou outras formas de
responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de funges executiva”, Sdo também titulares do direito de

Paula Queiroz d/l/
24 de novembro de 2025 16:31

'psvilavicosa@gmail.com’; 'cdu.vilavicosa@gmail.com’; 'geral@partidochega.pt'
Cumprimento dos Estatutos do Direito de Oposigao

=

oposi¢do os partidos politicos representados no 6rgdo deliberativo e que ndo estejam representados no
correspondente 6rgdo executivo, nos fagam chegar até dia 29 de novembro os Contributos que considerem que

devem fazer parte do proximo Orgamento do Ano Econémico de 2026.
Mais informo que os contributos devem ser entregues no Gabinete de Apoio a Presidéncia ou através de e-mail:

geral@cm-vilavicosa.pt.

Com os meus melhores cumprimentos
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Paula Queiroz

N
De: PS Vila Vicosa Ps <psvilavicosa@gmail.com> 4/

Enviado: 9 de dezembro de 2025 17:02
Para: Paula Queiroz //
Assunto: Re: Cumprimento dos Estatutos do Direito de Oposigdo W

Anexos: oficio 10 contributos orcamento 2026_signed.pdf W

| AVISO DE EMAIL EXTERNO: N3o abrir qualquer link ou anexo a ndo ser que esteja a aguardar este e-mail e s6 apds validagéoh/
| enderego do rementente. Em caso de divida, contate o Setor de Informatica (814360). O

EXmo Senhor Presidente 6:

Camara Municipal de Vila Vicosa

/4
Conforme V. comunicacdo, somos a enviar os contributos do Partido Socialista de Vila Vigosa, para o 4%
or¢amento de 2026.

Agostinho Arranca
https://www.facebook.com/psvvicosa/
https://www.instagram.com/psvvicosa/

=

¢
Com os melhores cumprimentos
P'Partido Socialista de Vila Vigosa é

Isa e m pede tanter Hlonmacio v o desta mensagem ndo seja o destinalano naicado. ¢ erpressamente protbida a sapia ou enderccamenta destil iNformagdo & Tereenvs, encontianco-
se o receptor na abr:uagdo de destruir o pr e e-mail 2 de inf de imedialo o 2missot
ius sessage may contant confideniad iformuiion, aid o aiended ondy for the mdn duals aamed I sonare aot she iended fecpreat soi shoudd nor dedartbute or copy tus arformanion and mvest delere s comarl

Jroin o sostenn aied aottfy e seader imiiediaieds

Paula Queiroz <paula.queiroz@cm-vilavicosa.pt> escreveu (segunda, 24/11/2025 a(s) 16:31):

Exmos Senhores,

Encarrega-me o Sr. Presidente Indcio Esperanga, que em conformidade com a Lei n° 24/98 de 26 de maio,
e para que sejam cumpridos os Estatutos do Direito de Oposi¢do, de acordo com o Artigo 3° - Titularidade,
que na sua redacio refere: “*sdo titulares do direito de oposi¢do os partidos politicos representados nas
camaras municipais, desde que nenhum dos seus representantes assuma pelouros, poderes delegados ou
outras formas de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de fungdes executiva”, Sdo também
titulares do direito de oposicdo os partidos politicos representados no érgdo deliberativo e que ndo estejam
representados no correspondente 6rgdo executivo, nos fagam chegar até dia 29 de novembro os Contributos
que considerem que devem fazer parte do proximo Or¢amento do Ano Econdmico de 2026.

Mais informo que os contributos devem ser entregues no Gabinete de Apoio 4 Presidéncia ou através de e-
mail: geral@em-vilavicosa.pt.

Com os meus melhores cumprimentos
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Orgamento 2026

De acordo com o programa eleitoral do Partido Socialista de Vila Vigosa,

NSRS

apresentado ao eleitorado nas ultimas eleigdes autarquicas, de acordo ainda
com a leitura da realidade concelhia, que fazemos a esta data, apresentamos

os seguintes contributos para o Orgamento 2026

1. Area Econdmica
Criagdo de um Gabinete de Projetos e Desenvolvimento para apoiar empresas,
associagées e Juntas de Freguesia. Essencial para captar fundos, apoiar

investimento privado e dinamizar emprego.

/
2. Acgéo Social o
Aumento da capacidade de resposta da teleassisténcia para seniores. 7(/
3. Educacao e Desporto )}é

Construgao do novo Centro Escolar.

4. Turismo e Dinamizag¢ao do Comércio
Requalificacdo do Mercado Municipal para revitalizagdo comercial, atragdo de

produtores locais e dinamizagdo da economia de proximidade.

5. Juventude e Associativismo

Implementagédo do Orgamento Participativo Jovem

6. Ordenamento do Territorio

Reabilitacdo das ETARSs e renovagao progressiva da rede de agua
7. Gestao Urbana
Intervengdo urgente nos espacos verdes, lagos, fontes e bebedouros com

impacto imediato na qualidade de vida, imagem do espago urbano.

Vila Vigosa, 5 de dezembro de 2025.



Partido Socialista de Vila Vigosa

EXmo Senhor Presidente
Camara Municipal de Vila Vigosa
Praca da Republica

7160-207 Vila Vigosa

Vossa ref? V. Comunicagao Nossa ref® Data
0010/svvg 05/12/2025

ASSUNTO: Direito de oposi¢gado — Orgamento 2026.

Na sequéncia do mail enviado, pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia, somos a
transmitir, ao Executivo Municipal, os contributos do Partido Socialista em Vila
Vicosa e que esta forca politica considera relevantes e essenciais ao
desenvolvimento do concelho e ao bem-estar da sua populagéo.
A sua ponderacdo orgcamental seria, no nosso ponto de vista, uma

oportunidade de desenvolvimento e de aumento da atratividade do concelho.

Com os melhores cumprimentos
Pela Secgao do Partido Socialista de Vila Vigosa

Agostinho Luis da Costa Arranca
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Chefe de Gabinete de Apoic a Presidencia SERRA
D'OSSA

B4 DPaulc.queirez@cm-vilovicosa.pt
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Esta miensazem tem como principais destinativios os udlizadores de corrcio cletronico nas suas relacdes com o Municipio de Vila b N
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MUNICIPIO DE VILA VICOSA

NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

ANO 2026
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SIGLAS E ABREVIATURAS

‘ 'l o
4 yllu Vigosa
4 Liamarg Munapal !

AMVV - Assembleia Municipal de Vila Vigosa
CMVV - Camara Municipal de Vila Vigosa
DAGF — Divisdo de Administragdo Geral e Finangas

GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia

LCPA — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

NCP — Norma de Contabilidade Publica

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
RJAL — Regime Juridico das Autarquias Locais; Nt

SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas

BESEN
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PREAMBULO

A
As preocupagdes inerentes a gestdo econémica, eficiente e eficaz das atividades desenvolvidas
pelas autarquias locais, no ambito das suas atribuicdes, determinam a ado¢do de mecanismos
reguladores e de agdes de controlo.

As Autarquias Locais devem reger o seu procedimento através de um sistema de controlo %
interno, pelo que torna-se assim necessario estabelecer um conjunto de normas definidoras de R
politicas, métodos e procedimentos que contribuam para assegurar o desenvolvimento das .
atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevencdo e W
detegdo de situagGes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a integridade dos registos
contabilisticos e a preparagdo oportuna de informagao financeira fidvel. }

Neste sentido, as presentes normas contém as medidas aplicdveis a execuc¢do do orgamento do

Municipio de Vila Vigosa para 2026.

Artigo 1.2 - Objeto e dmbito

As presentes normas integram o or¢gamento municipal e contém as medidas aplicdveis a
execugdo do orgamento do Municipio de Vila Vigosa para 2026, estabelecendo regras e
procedimentos complementares, em conformidade com as disposi¢des constantes nos

seguintes diplomas legais na sua atual redacdo:

a) Lein.2 73/2013, de 3 de setembro, Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais {RFALEI);

b) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA);

c) Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, procedimentos necessarios 3 aplicacdo da
LCPA;

d) O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢gdes Publicas (SNC-AP),

4
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aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura ///L
concetual da informagdo financeira publica, as normas de contabilidade publica, e o
plano de contas multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a 1l ao
presente decreto-lei, e que dele fazem parte integrante”;

e) O Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 14 de setembro, que aprovou o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), revogado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro e do qual permanecem em vigor algumas regras, designadamente o LA—
ponto 3.3 - regras previsionais; ﬂE

f) A Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental) %
tem como objetivo regular a contabilidade orcamental, estabelecendo os conceitos, ,
regras e modelos de demonstragdes orgamentais, de forma a assegurar a %
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragdes de periodos anteriores, quer
com as de outras entidades;

g) Lein.275/2013, Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL);

h) Lei de Enquadramento Orgamental (aprovada pela Lei n°® 151/2015, de 11 de setembro);

i) Normas de Controlo Interno do Municipio de Vila Vigosa;

j) Demais Leis e Regulamentos em matéria financeira ou orgamental.

Artigo 2.2 - Utilizagdo das dotagdes orcamentais

Durante o ano de 2025 a utilizagdo das dotag¢Bes orgamentais fica dependente da existéncia de
fundos disponiveis, de acordo com o estipulado na Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso (LCPA).

Artigo 3.2 - Execug¢do or¢amental

1. Na execug¢do dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios
da utilizagdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

5
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Segundo estes principios a assun¢do de encargos geradores de despesas deve ser /
justificada quanto a2 necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades orgédnicas sdo responsaveis pela gestdo dos meios financeiros, afetos as :
respetivas dreas de atividade e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo e
rigorosa utilizagdo, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a %
assumir em obediéncia a LCPA.

3. Aadequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja @
preservado o equilibrio orcamental, obriga ao estabelecimento das seguintes regras: 5

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em

anos anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao ?

pagos (divida transitada); %

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em —-5
anos anteriores sem fatura associada;

c) Registo, no inicio do ano econdmico, dos compromissos de anos futuros

contratualizados em anos anteriores.

Artigo 4.2 - Altera¢bes orcamentais

1. As alteragbes orgamentais sdo instrumentos de inscricdo ou reforco, anulagdo ou
diminuicdo de verbas alocadas aos respetivos 6rgdos autarquicos, que no ambito da
NCP 26 “(...) constituem um instrumento de gestdo orcamental que permite a
adequacdo do orgamento g execugdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, néo
previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas. As altera¢bes
orcamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma de inscrigdo
ou reforco, anulacdo ou diminuicdo ou crédito especial (...)” e subordinam-se as
seguintes regras:

a) Ndo sdo admitidas alteragbes que ndo respeitem o principio do equilibrio

orcamental;

Normas Execugio Orgamental — Ano 2026
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b) Ndo é permitida a diminui¢io de dotagbes em projetos cofinanciados, exceto
com autorizagdo do Presidente da Camara Municipal;
c) As alteragdes orgamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo
a forma de inscrigdo ou reforgo, anulagdo ou diminuicdo; A
d) Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) a analise técnica dos pedidos
de modificacdo orgcamental, efetuando/sugerindo os ajustamentos necessarios;
e) Se, por algum motivo, a articulagdo referida na alinea anterior nao for possivel, o .
setor de contabilidade da Divisio de Administragdo Geral e Finangas (DAGF), adota (@9
a solugdo técnica mais adequada, reportando este facto posteriormente;
f) As propostas de alteragio orgamental permutativas sdo remetidas para %
aprovagdo e assinatura do Presidente da Cdmara Municipal ou seu substituto legal,
no uso da competéncia delegada pela Cadmara Municipal.
g) As propostas de alteracdo orcamental modificativas sdo remetidas para o GAP
para remessa e aprovagao pelos respetivos 6rgdos autdrquicos;
h) As modificacbes or¢camentais permutativas sdo alvo de conhecimento em
reunido do Executivo Municipal;
i) As alteracbes orgamentais modificativas sdo alvo de aprecia¢do e aprovagao em

sess3o do Orgdo Deliberativo.

Artigo 5.2 - Planeamento / Execugdo financeira

1- O planeamento financeiro e a avaliagdo da execugdo financeira devem ser processos
continuos e permanentes, que exigem uma articulagdo proxima das diferentes unidades
organica com o setor de contabilidade da DAGF.

2- Estes processos tém por objetivo detetar as reais necessidades financeiras das
diferentes unidades orgdnicas e acompanhar, em conjunto, a execugdo orgamental,
constituindo-se também como referéncia para a programacdo de tesouraria com base

numa previsdo atualizada dos cabimentos, compromissos e faturagao.

Normas Execugzo Orgamental — Ano 2026
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As unidades orgéinicas devem acompanhar o ciclo orgamental, de forma a assegurar o
cumprimento do planeamento financeiro respetivo, e zelar pela conformidade dos
registos contabilisticos com a sua execugdo, promovendo atempadamente os
ajustamentos das repartigdes de encargos que se mostrem adequados a uma melhor

execugdo or¢amental, baseada em critérios de economia, eficécia e eficiéncia.

Artigo 6.2 - Receita

2.

Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo
na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos
valores inscritos no orgamento inicial.

A liquidagdo, a arrecadacdo e a cobranca de taxas e outras receitas municipais sdo
procedimentos efetuados de acordo com o Regulamento de Tabela de Taxas e Licengas
em vigor e demais disposi¢des aprovadas pela Cdmara Municipal e/ou legislagdo em
vigor.

O servico que desenvolve os procedimentos relacionados com as candidaturas com
cofinanciamento externo, Divisio de Urbanismo e Ambiente (DUA), remete a DAGF,
setor de Contabilidade, as propostas de candidatura a financiamento alheio, que
envolvam fundos da Unido Europeia, do Estado e de outras entidades externas,
detalhando a orcamentacdo das despesas nelas previstas, para verificacdo, validagao e
gestdo do processo de aprovagdo. A inscrigdo orgamental das candidaturas aprovadas,
em alteragdo orcamental modificativa, decorre do envio da informagdo financeira, pelo
servico responsavel pelas candidaturas de projetos com cofinanciamento externo, a

DAGF —setor de contabilidade.

) Ky tafad] o
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Artigo 7.2 - Despesa

Os procedimentos de despesa assumidos e ndo pagos até final do ano, sdo
automaticamente cabimentados e compromissados no ano seguinte, sem ser necessaria
a revalidagdo da autorizagdo da despesa.

As dotacdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizagdo.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos

da lei;

b) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis;

c) Registado, previamente a realiza¢do da despesa, no sistema informatico em uso no
Municipio de Vila Vigosa;

d) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial.

As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se

estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental.

A assuncdo de compromissos deve reger se pelas regras previstas na Lei n.2 8/2012, de

21 de fevereiro e nos procedimentos necessarios a sua aplicagdo previstos no Decreto-

Lein.2 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua atual redagdo.

Até ao final de cada ano, devem ser revistos todos os compromissos ndo realizados e

excedentes de requisicbes externas respeitantes a exercicios anteriores e analisados a

sua situagdo, se deverdo ser estornados ao transitar de ano econémico.

Artigo 8.2 - Protocolos

Os Protocolos de colaboragdo com o Municipio de Vila Vigosa entram em vigor

imediatamente apés a assinatura dos mesmos pelos representantes das partes que nele

Normas Execugio Orcamental — Ano 2026
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outorgam e produzem efeitos na data estabelecida no Protocolo;
2. Avigéncia dos Protocolos é de um ano com a excegdo dos devidamente fundamentados

e validados.

3. E dacompeténcia do GAP a elaboragio e gestdo dos Protocolos de colaborag3o. %

Artigo 9.2 - Compromissos plurianuais

1. Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia e genérica, a

©

assunc¢do de compromissos plurianuais efetuados ou a efetuar, desde que inscritos nas

<l
grandes opgdes do plano ou em planos orcamentais devidamente aprovados, em 2{/
conformidade com a projeg¢do plurianual prevista. Iﬂ}
2. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos
da LCPA e do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, fica concedida,
pela Assembleia Municipal autorizagdo prévia genérica favoravel a assun¢ao de
compromissos plurianuais, de acordo com o deliberado pelo érgdo.
3. Se no decorrer da execucdo orcamental, uma reprogramacdo implicar uma altera¢do do
montante global da despesa, entdo esta sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia

Municipal, podendo a mesma ser conferida através de uma Alteracdo Orgamental

Modificativa.

Artigo 10.2 - Dividas sobre a execucdo do orgcamento

As duavidas suscitadas na execug¢do do orcamento e na aplicagdo deste normativo serdo

esclarecidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 11.2 - Vigéncia do Orcamento

O Orcamento, as Grandes Op¢des do Plano e as Normas de Execugdo Orgamental vigoram a

partir de 01/01/2026, ap6s a aprovagdo da Assembleia Municipal.
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RESUMO DO

ORCAMENTO &/

ENTIDADE !

MUNICIPIO DE VILA VICOSA

DOTACOGES INICIATIS DO ANO 2026

RECEITAS |

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE |

Correntes ..........
De capital
Outras ...@ERaevanye |

12.672.017,00
4.004.615,00

Total

16.676.632,00

| Servigos Municipalizados

Correntes .......... [
De capital ..........

11.777.582,00
4.899.050,00

Total |

16.676.632,00

Servigos Municipalizados

Total Geral

16.676.632,00

de 252255-

-

Total Geral

16.676.632,00

in 24 ZZZ,Z_!Z-—~ZJ’E9

2025

7
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ENTIDADE

(. R AR

RESUMO DAS

RECEITAS

E DAS

APROVAGOES ¢
DESPESAS

DOTAGORS INICIAIS DO ANO 2026

ﬂ/b7

—

RECEITAS

MONTANTE

o

DESPESAS

HONTANTE

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

05 SUBSDIOS

06 OOTRAS DESPESAS CORRENTES

?

6.019.767,00
3.761.169,00
117.760,00
1,641.828,00
3,00
237.055,00

36.1
22,
0.7
9.8
0.0
1.4

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

11,777.5682,00

70.6

DESPESAS DE CAPITAL

01 THPOSTOS DIRECTOS 1.606.902,00 | 10.8
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 500 0.0
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 332.394,00 | 2.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 683,112,00 | 4.1
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.204,837,00 | 49.2
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.560.952,00 | 9.4
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 83.815,00 | 0.5
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 12.672.017,00 | 76.0
RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 27.235,00 | 0.2
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.926.900,00 | 23.6
11 ATIVOS FINANCEIROS 1,00| 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 19,00 [ 0.0
13 ODTRAS RECEITAS DE CAPITAL 18.460,00 | 0.3
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 4,004.615,00 | 24.0

TOTAL GERAL 16.676.632,00 {100.0

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.508.369,00 | 27.0
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 129.470,00 | 0.8
09 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 0.0
10 PASSIVOS FINANCEIROS 261.202,00 | 1.6
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 6,00 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4.899.050,00 | 29.4

TOTAL GERAL 16,676.632,00 [100.0

AN RN
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VILA VICOSA

Pig, : 1
Ano : 2026

Tipo de Orgamento : DR RECEITA

Tipo de Dotagdo :

DOTACGES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : §

Euros

Orgamento 2026

Plano orgamental pluriamual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
Receita corrente 164.617,00 12,507.200,00 12.672.017,00 [ 12.130.733,00 12,187.626,00 12.209.894,00 12,198.266,00
i Receita fiscal 1.806.907,00  1.806.907,00 | 1.712.917,00 1.760.911,00 1.736.416,00  1.748.164,06
Rl Inpostos diretos 1.806.902,00  1.806.902,00 | 1.712.912,00 1.760.906,00 1.736.411,00  1,748.159,00
01 TMPOSTOS DIRECTOS 1.806.902,00  1.806.902,00| 1.712.912,00 1.760.906,00 1.736.411,00  1.748.159,00
0102 Q0TROS 1.806.902,00  1.806,902,00 | 1.712.812,00 1.760.906,00 1.736.411,00  1,748.159,00
010202 THPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVELS 744.022,00 744.022,00 754.818,00 749.420,00 752.119,00 750,770, 00
010203 THPOSTO UNICO DR CIRCULAGAO 211.259,00 211.259,00 208.365,00 209.812,00 209.089,00 209.450,00
010204 THPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRAWSMISSOES 455.772,00 455.772,00 402.643,00 429.207,00 415.926,00 422.567,00
ONEROSAS DE IMOVEIS
01020401 TMPOSTO MUWICIPAL SOBRE AS 451, 846,00 451.846,00 375.680,00 413.763,00 394.722,00 404.243,00
TRANSACﬁES ONEROSAS D IMOVEIS - ARTIGO
14,° 1EI 73/2013
01020402 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 3.926,00 3.926,00 26.963,00 15.444,00 21.204,00 16.324,00
TRANSAGOES ONEROSAS DE TMOVELS -
COMPENSAGRO DI 48-R/2024
010205 DERRAMA 395.846,00 395.846,00 347.083,00 372.464,00 359.274,00 365.369,00
010207 TMPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01020701 CONTRIBUICEO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(1020703 INPOSTO MONICIPAL SOBRE VELCOLOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R12 Impostos indiretos 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0 THPOST0S INDIRECTOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0202 00TROS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020206 THPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 5,00 5,00 5,00 5,00 500 5,00
AUTARQUIAS LOC
02020601 MERCADOS E FEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020602 LOTEAMENTO E OBRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020605 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020606 SANERMENTO- CONSERVACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
. 02020699 00TROS . 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00]
R Contribuigoes para sistemas de |
ptotagio social e subsistemas de satde
B Yaxas, mltas e outras penalidades £9.501,00 262.893,00 332,394,00 313.663,00 322.526,00 318.094,00 320.313,00
04 TAXAS, MOLTAS E OUTRAS PENALIDADES 69.501,00 262.893,00 332.394,00 313.663,00 322.526,00 318.094,00 320,313,00
040t TRYAS 258.561,00 250.561,00 240.400,00 249.479,00 244.938,00 247.211,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS | 258.561,00 258.561,00 240.400,00 249.479,00 244.939,00 17,211,900
04012301 MERCADOS, FEIRAS E VENDA AMBULANTE l 20.740,00 20,740,090 20.441,00 20.530,00 20.515,00 20.553,00
0401230201 MERCADOS 16.085,00 18.065,00 17.765,00 17,915,00 17.840,00 17.878,00
0401230102 FEIRAS 2.674,00 2.674,00 2.675,00 2.674,00 2.674,00 2.674,00
0401230103 VERDA AMBULANTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012302 LOTERMENTOS E OBRAS 133.592,00 133.592,00 103.230,00 118.412,00 110.821,00 114.617,00
0401230201  LOTEAMENTOS 28.471,00 28.471,00 25.562,00 27.017,00 26.289,00 26,653,00
0401230202 OBRAS DE EDIFICAAO §7.217,00 §7.277,00 61.99,00 74.618,00 68.289,00 71.454,00
0401230203 OCUPACAO DO DOMINTO PUBLICO MUNICIPAL 6.614,00 §.614,00 5.770,00 £.192,00 5.981,00 §.087,00
0401230204 VISTORIAS 1.717,00 117,00 1.359,00 1.538,00 1.448,00 1.483,00
0401230205 ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 9.513,00 9,513,00 §.580,00 9,047,00 8.814,00 8.930,00
04012303 0COPACAO DA VIA PUBLICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012305 CAGA,USO E PORTE DE ARMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012306 SANEAMERTO 655,00 655,00 906,00 760,00 843,00 812,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 3.333,00 3.333,00 3.31L,00 3.322,00 3.316,00 3.319,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 RUIDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012310 LICENCA SOBRE O RUIDO 830,00 830,00 826,00 828,00 827,00 827,00
04012311 ACTIVIDADES DIVERSAS 2.041,00 2.041,00 1.827,00 1.934,00 1,881, 00 1.907,00
04012314 COMISSAO ARBITRAL MUNICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012315 UTTLIZAGAO DE EQUIPAMENTOS COLECTIVOS 73.078,00 13.078,00 86.335,00 80.706,00 84.520,00 §2.613,00
0401231501 MOSEUS E LOCAIS VEDADOS 6.869,00 6.669,00 0.522,00 6.696,00 6.609,00 6.652,00
0401231502 CINE TEATRO 13.807,00 13.807,00 31.904,00 22.855,00 21.379,00 25.117,00
0401231503 EQUIPAMENTOS DESBORTIVOS 49,020,00 49,020,00 46.748,00 47.884,00 47.316,00 47.600,00
0401231504 CASA MORTUARIA 3.382,00 3.362,00 3.161,00 3.271,00 3.216,00 3.244,00
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04012321 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 1.889,00 1.8%0,00 1.036,00 1.463,00 1.249,00 1,356,00
MERCADCRIAS S >
04012323 CARTRO JOVEM + 1.425,00 1.425,00 1.238,00 1.332,00 1.285,00 1.309,00
04012324 CARTAQ MONICIPAL DE APOIO SOCIAL 2.356,00 2.35,00 2.252,00 2.304,00 2,278,00 2.291,00
04012399 00TROS 18.617,00 18.617,00 16.994,00 17.804,00 17.400,00 17.603,00
0401239301 TAXA DE DEROSITO DA FICHA TECNICA DA 35,00 35,00 48,00 41,00 14,00 13,00
HABTTACRO
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
REGISTO
0401239903 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS (T.G.R.) 1.894,00 1.8%4,00 1.902,00 1.898,00 1.900,00 1.899,00
0401239906 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 @
0401239908 CONTROLO METROLGGICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239909 CEMITERIOS 11.576,00 11.576,00 10.793,00 11.184,00 10.989,00 11.087,00 r\?
0401239910 SERVIGOS DIVERSOS E CONCESSAO DE 4,138,00 4,138,00 2.868,00 3.503,00 3.186,00 3.344,00 o
DOCUMENTOS
0401239911 HIGIEKE, SALUBRIDADE E AMBIENTE 860,00 860,00 1.045,00 952,00 999,00 976,00 %
0401239999 QUTRAS 111,00 111,00 335,00 223,00 279,00 251,00
0402 MOLTAS E OUTRAS PENALIDADES: 69.501,00 4,332,00 73.833,00 13.263,00 73.047,00 73.155,00 73.102,00
040201 JUROS DE MORA 4.492,00 715,00 5.207,00 5.193,00 5.200,00 5,196,00 5.198,00
040202 JUR0S COMPENSATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 MULTAS E COTMAS POR INFRAGOES A0 1.134,00 3.042,00 4.176,00 3.663,00 3.415,00 3.541,00 3.480,00
CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACAO
040204 COIMRS E PENALIDADES POR CONTRA 6.805,00 574,00 7.379,00 7.228,00 7.303,00 1.266,00 7.285,00
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 57.070,00 57.070,00 57.178,00 57.124,00 57.151,00 57.138,00
M Rendimentos de propriedade 125,00 682.987,00 683.112,00 483.067,00 183.067,00 183.067,00 483.067,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 125,00 682.987,00 663.112,00 483.067,00 483.067,00 483.067,00 483.067,00
0501 JUROS - SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES 1.008,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
NRO FINANCEI
050101 PUBLICAS 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0502 JUR0S - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,80 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050201 BANCOS & QUTRAS INSTITUIOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
0503 JUR0S- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050304 ADMINTSTRAGRO LOCAL- CONTINENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0505 JUROS - FRMILIAS 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 |
050501 JUROS-FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 ! 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 |
0507 DIVIDENDOS © PARTICIPACOES HOS LOCROS 3.600,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 [
DE SOCIEDADE
050702 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
INTERMUNICIPALS
050703 Empresas privadas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050799 QUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0509 PARTICTPAGOES NOS LUCROS DR 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 I
ADMINTSTRAGOES POBLICA :
050801 ASSOCIAGOES DE MONICIPIOS 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050902 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 1.000,00 1,000,060 1.000,60 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050999 0OTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0510 RENDAS 125,00 671.987,00 672.112,00 472.067,00 472.067,00 472.067,00 472.067,00
051001 TERRENOS 125,00 6.329,00 6.454,00 0.408,00 6.408,00 6.408,00 6.408,00
051003 HRBITACRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
051004 EDIFICIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
051005 BENS DE DOMINIO PORLICO 200.000,00  200.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 QUTROS 463.658,00 463.656,00 463,65, 00 463.656,00 463.658,00 463.658,00
05109301 CONCESSAO - EDP 462.658,00 462.656,00 462.658,00 462.658,00 462.656,00 462.658,00
05109999 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0511 ACTIVOS INCORPOREQS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
051201 QUTROS 1.000,00 1.000,90 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
B Transferéncias e subsidios correntes 8.469,00 8.196.368,00 8.204.837,00 | 8.099.607,00 8.122.525,00 8.162.278,00  B.142.402,00
R51 Transferéncias correntes 8.469,00 B.196.368,00 8.204.837,00| 8.099.607,00 8.122.525,00 8.162.278,00  8.142.402,00
R511 Administragtes Pablicas 8.469,00 8,186.203,00 9.194.672,00 | 6.089.492,00 8.112.385,00 8.152.150,00 8.132.268,00
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R311L Administragdo Central - Estado 7.760.382,00  7.760.382,00 | 7.799.811,00 7.835.613,00  7.877.212,00  7.856.412,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.760.362,00  7.760.382,00 | 7.799.811,00 7.835.613,00  7.871.212,00  7.856.412,00
0603 ADHINISTRAGAO CENTRAL 7,760.382,00  7.760,382,00 | 7.799.811,00 7.835.613,00 7.877.212,00  7.856.412,00
060301 ESTADO 7.640,321,00  7.640.321,00 | 7.799.806,00  7.716.611,00  7.758.210,00  7.737.410,00
06030101 FONDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 4423.437,00  4,423.437,00 | 4.423.437,00  4.423.437,00  4.423.437,00  4.423.437,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 220.465,00  220.465,00 220.465,00 220.465,00 220.465,00 220.465,00
06030103 PARTICIPAGEO FIXA NO IRS 202.930,00  202.930,00 202.930,00  202.930,00  202.930,00 202.930,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCTAS - 1.760.773,00  1.760.773,00 | 1.760.773,00  1.760.773,00  1.760.773,00  1.760.773,00
IEL K.° 50/2018
06030107 PARTICIPACAO NO IVR - ART.26°-R 109.023,00 109.023,00 109.023,00 109.023,00 108.023,00 109.023,00
DA LEI N.°73/2013
06030108 Artigo 35°, n° 5 da Lei 73/2013 §58.816, 00 856.616,00 858.616,00 856.816,00 858.816,00 §58.816,00
06030109 INT JOVEM - COMBENSAGAO DL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
48-A/2024
06030299 QOTROS 14.877,00 14.877,00 174, 364,00 91.167,00 132.766,00 111.66,00
0603013901 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603013902 00TROS 10.000,00 10.000,00 170.524,00 §7.308,00 128.916,00 108.112,00
0603019903 ACORDO COLABORAGAO - DREA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019905  MINISTERIO DA AGRICULTURA DO 4.874,00 4.874,00 3.837,00 3.856,00 3.847,00 3.851,00
DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
060301390501 IFAP - REGIME DE FRUTA ESCOLAR 4.874,00 4.874,00 3.837,00 3.856,00 3.847,00 3.851,00
D0 1°.CICLO
0603019999 00TRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060306 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA M 120.061,00 120.061,00 3,00 119.002,00 119.002, 00 119.002,00
PROJECTOS CO-
06030601 PROGRAMA REGIONAL DO ALENTEJO 2030 118,901, 00 119.001,00 2,00 119.001,00 119.001,00 119.001,00
0603060101 CANDIDATURA "VILA VICOSA, VILA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DICAL™ A PATRIMONIO MUNDIAL PELA UNESCO
- REALIZAGRO DA FEIRA RENASCENTISTA
0603060102 PROMOCAO DO SUCESSO BSCOLAR 119.000,00  119.000,00 1,00 119.000,00 119.000,00 115.000,00
06030699 QUTROS 1.060,00 1.060,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R5122 Adninistragdo Centzal - Outras 8.463,00 425.820,00 434.289,00 289.680,00 276.771,00 274.937,00 275.855,00
entidades
16 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.463,00 425.820,00 434.283,00 289.680,00 216.771,00 274,937,00 275.855,00
0603 ADMINISTRAAO CENTRAL 8.463,00 425.820,00 434.289,00 289.680,00 216.771,00 274.937,00 275.855,00 |
060307 SERVICOS E FONDOS AUTGNOMOS ) 137.472,00 137.472,00 50.562,00 33.984,00 33.984,00 33.984,00|
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
- LET B.° 50/2018
06030704 PROGRAMAGRO COLTURAL EM REDE - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PACTOS
06030705 GABINETES TECNICOS FLORESTAIS 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.978,00
MURICIPALS
06030708 FUNDO AMBIENTAL - ECOCENTRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SUSTENTAVEL DE VILA VICOSA - RECOLHA
BIO
06030703 SOCTEDADE PONTO VERDE - AGCES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DE COMUNICACAO, SENSIBILIZAGAO E
EDUCACAO
06030710 PROJETO RADAR SOCIAL 103.489,00  103.489,00 16.579,00 1,00 1,00 1,80
06030799 O0TROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
060309 SERVICOS E FONDOS ADTONOMOS-SUBSISTEMA 8.469,00 288.348,00  296.817,00 239.118,00  242.787,00 240.953,00 241.871,00
PROTECCAO FAMILIA § POLTT.ACT,EMPREGO E
FORMACAO PROFTSSIONAL
06030301 FORMACAO PROFTSSTONAL-FUNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DESEMPREGO
06030302 PROGRAMA (CUPACIONAL 828,00 25.093,00 25.921,00 23.548,00 24.734,00 24.141,00 24.,438,00
06030303 PROGRAMA DE ESTAGIOS PARR A 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINISTRAGRO LOCAL-PEPAL
06030904 PROGRAMA DE ESTAGIOS IEFP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030305 ACORDO DE COOPERAGRO - CRCY 11.850,00 11.850,00 11.850,00 11.850,00 11.850,00 11.850,00

SR S A RS
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06030906 GABINETE DE INSERGAO 26.515,00 26.515,00 26.515,00 26.515,00 26.515,00 26.515,00
PROFISSIONAL
06030907 FAME-EMPREGO APOIADO EM MERCADO 1.641,00 192.359,00  200.000,00 144.120,00 146.603,00 145.362,00 145.983,00
ABERTO
06030908 DGAV-BEM ESTAR DOS ANIMAIS DE 12.528,00 12.528,00 13.082,00 13.082,00 13.082,00 13.082,00
COMPANHIA
06030999 OUTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
R5113 Sequranga Social
R5114 Administragdo Regional
R5115 Administragdo Local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050199 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS12 Exterior - U E 1,00 1,00 1,90 1,00 1,00 1,00
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0609 RESTO DO MONDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060801 UNTAO EOROPEIA- INSTTTOTGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS13 Outras 10.164,00 10.164,00 10.114,00 10.139,00 10.127,00 10,133,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.164,00 10.164,00 10.114,00 10.139,00 10.127,00 10.133,00
0601 SOCTEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
FINANCEIRAS
060101 PABLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06010102 EMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMONICIPAIS
06010193 OOTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0601019901  INETI-IRSTITOTO NACIONAL DE ENGENHARIA, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TECNOLOGIA E INOVAGRO
060101930101 ROMYS - ROTAS MINERALES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRRS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060201 BANCOS E OOTRAS INSTITOICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0607 INSTITOTGORS SEM FINS LUCRATIVOS 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00
060701 INSTITOIGORS SEM FINS LOCRATIVOS 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 9.560,00 3.560,00
0608 FAMILTAS 600,00 600,00 | 550,00 515,00 563,00 568,00
060801 FAMILIAS 600,00 600,00 550,00 575,00 963,00 569,00
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 75.716,00  1.485.236,00 1.560.952,00 | 1.438.993,00 1.426.447,00 1.432.720,00  1.429.585,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 75.716,00  1.485.236,00  1.560.952,00 | 1.438.993,00 1.426.447,00 1.432,720,00  1.429.585,00
0701 VENDA DE BERS 42,00 687.118,00 087.161,00 636.279,00 640.819,00 639,549, 00 £40.185,00
070102 LIVROS & DOCTMENTACRO TECNICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070106 BRODUTOS AGRECOLAS & PECUARTOS 5.000,00 5.000,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
070107 PRODOTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07010701 CAFETARTA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00 1.000,00
07010703 QUTROS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00
070108 MERCADORTAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010809 O0TROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
070110 DESPERDICIOS, RESTOUOS B REFUGOS 42,00 79.958,00 80.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07011001 SOCATA 50.000,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
07011099 OOTROS 42,00 29,958,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070111 PRODOTOS ACABADOS & INTERMEDIOS 579.842,00 579.842,00 574.727,00 577.284,00 576.005,00 576.645,00
07011199 OUTROS 579.842,00 579.842,00 574.727,00 977.284,00 §76.005,00 576.645,00
0701119901 AcOA 578.842,00 578.842,00 573.721,00 576.284,00 575.005,00 575.645,00
0701119999 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070193 00TROS 1.319,00 1.319,00 6.352,00 6.335,00 6.344,00 6.340,00
07013901 DIVERSOS 1,319,00 1.319,00 6.352,00 6.335,00 6.344,00 6.340,00
0702 SERVIGOS 19.838,00 598.637,00 618.475,00 568.349,00 561.788,00 965.069,00 563.429,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 11,334,00 14,321,00 25.655,00 17.801,00 15.228,00 16.514,00 15.871,00




£
ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. 1 5
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano & 2026 |,
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros 0/0 U
Orgamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
070202 ESTODOS, PARECERES, PROJECTOS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSOLTADORIA
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 136,00 864,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070204 ALSTONES - ALENTEJO'S STONES IN THE 50,00 50,00 1,00 1,00 1,00 1,00
HORLD
070208 SERVIGOS SOCIALS, RECREATIVOS, 6.400,00 88.286,00 44.686,00 63.421,00 57.054,00 60.238,00 58.646,00
COLTURALS E DESPORT
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 6.269,00 71.436,00 77.705,00 49,341,00 £3.524,00 46.433,00 44.976,00
0702080202 FESTA DOS CAPUCHOS 6.190,00 42,235,00 48.425,00 34.998,00 31.712,00 33.355,00 32.533,00 Cj
0702080299 OUTROS 19,00 29.201,00 29.280,00 14.343,00 11,812,00 13.078,00 12.445,00
07020803 SERVICOS COLTURALS 90,00 14.454,00 14,584,00 13.244,00 12.914,00 13.079,00 12,997,00 R
0702080301 UNIVERSIDADE SENIOR 90,00 3.484,00 3.584,00 2,244,00 1.914,00 2.079,00 1.997,00
0702080302 CINETEATRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702080339 OUTROS 1.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,900,00 %
07020804 SERVIOS DESPORTIVOS 41,00 2,356,00 2.397,00 836,00 616,00 726,00 671,00
0702080439 OUTROS 41,00 2.356,00 2.397,00 836,00 616,00 126,00 671,00
070209 SERVIGOS ESPACIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.918,00 493.142,00 495.060,00 484,108,090 486.484,00  485.297,00 485.891,00
07020901 SANEAMENTO 146.066, 00 146.066,00 145.362,00 145.714,00  145.538,00 145.626,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 272.007,00  272.047,00 265.722,00 268.884,00  267.303,00 268.034,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 128,00 2.334,00 2.462,00 1.834,00 1.548,00 1.691,00 1.620,00
MERCADORTAS
0702030302 TRANSPORTES ESCOLARES 128,00 1.333,00 1.461,00 833,00 547,00 630,00 619,00
0702080303 TRANSPORTES DE PESSORS E MERCADORIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702080399 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00 1.000,90
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 2.711,00 2.718,00 2.244,00 2.477,00 2.361,00 2.418,00
07020905 Cenitérios 96,00 96,00 89,00 93,00 91,00 92,00
07020906 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020908 PARQUES DE CAMPISHO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07020999 QUTROS 1.790,00 68.887,00 70.677,00 67.856,00 £6.767,00 67.312,00 67.039,00
0702099901 REFEIGOES BSCOLARES 92,00 68.832,00 69.524,00 66.093,00 65.009,00 65.551,00 65.280,00 !
0702099302 QUTROS 1.698,00 55,00 1.753,00 1.763,00 1.758,00 1.761,00 1,799,00
070299 0OTROS 1,024,00 1.024,00 1.018,00 1.021,00 1.019,00 1.020,00
07023901 ENCARGOS DE COBRRNCA DE RECEITAS 24,00 24,00 18,00 21,00 13,00 20,00
07029999 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0703 RENDAS 55.836,00 199.480,00  255.316,00 232.365,00 223.840,00 228.102,00 225.971,00
{70301 HABITAGOES 54,971, 00 108.542,00 163.513,00 | 146.956,00 140.235,00 143.597,00 141.916,00
070302 EDIFICIOS 58.632,00 58.632,00 | 52.497,00 50.564,00 51.530,00 51.047,00
070333 QUTRAS 863,00 32.306,00 BATL00|  32.310,00 33.041,00 32.975,00 33.008,00
07033901 RENDAS CONCESSRO E ODTRAS 865,00 11.306,00 12,171,00 11.919,00 12.041,00 11.975,00 12.008,00
07039902 MRQUINAS E VIATURAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07039993 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,00,00
Y Outras receitas correntes 11.006,00 12.808,00 83.815,00 82.486,00 12.150,00 17.319,00 14.735,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.006,00 72.809,00 83.815,00 82.486,00 72.150,00 77.319,00 74.735,00
0801 OUTRAS 11.006,00 72.808,00 83.815,00 82.486,00 72.150,00 77.319,00 74.735,00
080199 00TRAS 11.006,00 72.809,00 §3.815,00 82.486,00 72.150,00 77.318,00 74.735,00
08019901 TNDEMNTZAGOES B/DETERIORAGAO, ROGBO B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
08019802 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 42,00 42,00 22,00 32,00 27,00 29,00
P/OUTREM EM VIATORAS 00 EQUIPAMENTOS
PERTENCENTES A ADTARQUIA
08019903 IVA Reembolsos 15.369,00 15.369,00 38.301,00 21.835,00 30.068,00 25.952,00
08019904 TVA INVERSAO DA LIQDIDACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08019805 REFETGORS RSCOLARES 657,00 1.000,00 1.657,00 1.080,00 868,00 974,00 921,00
08019307 TELEASSISTENCTA 120,00 1.684,00 1.804,00 1.010,00 907,00 959,00 933,00
08019939 DIVERSAS 10,187,00 §3.755,00 63.942,00 41.072,00 47.507,00 44.290,00 45.899,00
Receita de capital 48.459,00 3.956.136,00  4.004.595,00 | 1.427.958,00 1.426.374,00 1.427.165,00 1.426.770,00
R8 Venda de bens de investimento 27.235,00 27,235,00 29.937,00 28.586,00 29.261,00 28.924,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 21.235,00 27.235,00 29.937,00 28.586,00 29.261,00 28.924,00
0901 TERRENOS 12.152,00 12.152,00 14.854,00 13.503,00 14.178,00 13.841,00
090102 SOCIEDADES FINANCEIRRS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090109 TNSTTTOIGORS SEM FTHS LUCRATIVOS 8.367,00 8.367,00 11.080,00 §.724,00 10.402,00 10.063,00

»
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030110 FAMILIAS 3.784,00 3.784,00 3.773,00 3.778,00 3.775,00 3.777,00
0302 HABITACOES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
030209 INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090210 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0903 EDIFICIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
090309 INSTITOICORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090310 FRNILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 15.079,00 15.079,00 15.079,00 15.079,00 15.079,00 15.079,00
(90406 ADMISTRAGRO POBLICA- ADMNISTRACAO 15.079,00 15.079,00 15.079,00 15.079,00 15.079,00 15.079,00
L0CAL- CONTINENT
09040601 EQDIBAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040602 MAQUINARTA E EQUIPAMENTO 15.077,00 15.077,00 15.077,00 15.077,00 15.077,00 15.077,00
09040699 O0TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 3,928.900,00  3.928.500,00 | 1.39.018,00 1.397.785,00 1.397.901,00  1.397.843,00
R91 Transferéncias de capital 3.929,900,00  3.928.900,00 | 1.398.018,00 1.307.785,00 1.307.901,00  1.397.843,00
RO11 AMdministragoes Piblicas 3.925,921,00  3.925.921,00 | 1.395.483,00 1.305.483,00 1.395.483,00  1,395.483,00
R911L Adninistragdo Central - Estado 2.201.503,00  2.201,503,00| 1.352.338,00 1.352.339,00 1.352.339,00  1.352,339,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.201,503,00  2.201.503,00| 1.352.339,00 1.352.339,00 1.352.339,00  1.352.339,00
1003 ADMINISTRAGRQ CENTRAL 2.201.503,00  2.201.503,00| 1.352.339,00 1.352.339,00 1.352.339,00  1.352.339,00
100301 ESTADO 1.352.310,00  1.352.310,00 | 1.352.311,00 1.352.311,00 1.352,311,00  1.352,311,00
10030101 FONDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 491.493,00  491.493,00|  492.493,00  492.493,00  432.493,00  492.493,00
10030104 COOPERAAO TECNICA R FINANCETRA 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003010499 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030105 ART.35°, N°3 DA IEI N°73/2013 998.816,00  856.816,00 |  858.816,00  856.816,00  856.816,00  850.816,00
10030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
- LEI N.° 50/2018
10030199 ODTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPACRO COMUNITARIA EM 849.193,00  49.193,00 28,00 28,00 28,00 28,00
, PROJECTOS CO- .
10030702 TORISHO DE PORTUGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003070201 PROJETO SERRA D'0SSA - CENTRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERPRETATIVO DA TAPADA REAL/MIRADOURO
D0 ALTO DE S, BENTO/PERCURSOS CICLAVELS
10030703 ECOPISTA / CICLOVIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| 10030704 CENTRO ESCOLAR DE VILA VIGOSA | 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00
[ 10030705 CONSTRUCAO DO EDIFICIO DOS | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGOS DO CONCELHO
10030775 ERPI BENCATEL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030776 ERPI SA0 ROMAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030777 TRANSFORMAR TURISMO 149.614,00  149.614,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1003077701 FARMACTA COLEGRO VISITAVEL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003077702 REABILITAGRO E ADAPTACRO CASA 149,613,00  149.613,00 1,00 1,00 1,00 1,00
HUSEY FLORBELA ESPANCA
10030778 ACESSIBILIDADES PIH 1,00 1,00 i 1,00 1,00 1,00 1,00
10030779 FONDO AMBIENTAL RECOLHA BIO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030780 REQUALIFICAR 0 CENTRO DE SAUDE 12.000,00 12.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DE VILA VIGOSA
10030781 BIBLIOTECA ITINERANTE (VILA 99.676,00 99.678,00 1,00 1,00 1,00 1,00
VICOSA)
10030782 PROGRAMA REGIONAL DO ALENTEJO 2030 587.892,00  587.892,00 15,00 15,00 15,00 15,00
1003078201 REABILITACHO DO SISTEMA PBLICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DE ABASTECTMENTO E DISTRIBUIAO DE AGOA
DO CONCELHO DE VILA VIGOSA (FASE 1)
1003078202 CONSTRUCAO DA ETAR DE PARDAIS 215.391,00  215.39L,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003078203 CONSTRUCAQ DA ETAR DE SAO ROMAO 279.669,00  279.668,00 1,00 1,00 1,00 1,00
- CTLADAS
1003078204 QUALIFICAAO E BENEFICIAGAC DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

FQUIPAMENTOS MUNICIPAIS PISCINAS
NONICIPRIS (MELHORAMENTOS E COMPONENTE
DE EFICIENCIA ENERGETICA)
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1003076206 REABILITAGRO ORBANA EM BENCATEL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003078207 REARTLITAGAO URBANA EH CTLADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003078208 REQUALTFTCAGAO URBANA DO CENTRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
HISTGRICO DE VIIA VICOSA
1003076210 GESTAO DE RESIDUOS: RECOLHA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SELETTVA DE VERDES E ORGANICOS
1003078211 REQUALIFICACAO DA ZONA 2,801,00 2,801,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EAVOLVENTE A0 MULTIUS0S DE SAO ROMAO
1003078212 REABILITACAO DA CAPELA DE SA0 90.021,00 90.021,00 1,00 1,00 1,00 1,00
JORO BAPTISTA DA CARRASQUEIRA
1003078213 EQUIPAMENTO PARA A PROTEGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CIVIL
1003078214 CONSTRUGRO DE UM NOVO EDIFICIO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PARA ACOLHIMENTO EMPRESARIAL DE BASE
TECNOLOGICA
1003078215 REABILITACRO DA ETA DE VIIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
VIGOSA
1003076216 REABILITACAO DO SISTEMA P{RLICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DE AGOAS RESIDUAIS DE VILA VIGOSA
1003078217 REABILITACRO DO STSTEMA POBLICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DE ABASTECIMENTO ¥ DISTRIBUICRO DE AGUA
DO CONCELHO DE VILA VICOSA - FASE 2
10030793 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9112 Adninistragdo Central - Outras 1L724,407,00  L.724.417,00 43.143,00 43.143,00 43.143,00 43.143,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL L724.417,00  1.724.417,00 43.143,00 43.143,00 43.143,00 43.143,00
1003 ADMINISTRAGRO CENTRAL 1L724.417,00  1.724.417,00 43.143,00 43.143,00 43.143,00 43,143,00
100308 SERVICOS E FONDOS AUTONOMOS 1L724.417,00  1.724.417,00 13.143,00 43.143,00 43.143,00 13.143,00
10030801 TRANSFERRNCTAS DE COMPETENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
- IET N.° 50/2018
10030802 GABINETE DE INSERGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAL
10030899 OUTRAS 1.724.415,00  1.724.415,00 43,141,00 43.141,00 43.141,00 43.141,00
1003089901 INFRAESTRUTORAS DE PORTUGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003089362 ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACHO 1.606.821,00  1.606.821,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003089903 REQQALIFICACAO E ADARTACAO DO ! 72.500,00 72.500,00! 1,00 1,00 1,00 1,00
CAMPOS DE TENIS DO POLIDESPORTIVO DE | i
VILa VIEOSA
1003089904 DGAV-BEM ESTAR DOS ANTMAIS DR 44.093,00 44.093,00 43.137,00 13.137,00 43.137,00 43.137,00
COMPANHIA
1003089998 Q0TROS 1,000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9113 Sequranca Social
R9114 Rdministragdo Regional
R9115 Adrministracdo local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1005 ADMINTSTRAGRD LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100501 CONTINENTE 1,00 1;00 1,00 1,00 1,00 1,80
R912 Exterior - U €
R913 Qutras 2.979,00 2.979,00 2.535,00 2.302,00 2.418,00 2,360,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.979,00 2.979,00 2.535,00 2.302,00 2.418,00 2.360,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
10010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPALS
10010199 (0TROS 1.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1002 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.978,00 1.978,00 1.534,00 1.301,00 1.417,00 1.358,00
100201 BANCOS E OUTRAS INSTITOICORS 1.978,00 1.978,00 1.534,00 1,301,00 1.417,00 1.399,00
FINANCETRAS
10020101 INSTITOTO DE HABITAGAO E DA 1.977,00 1.977,00 1.533,00 1.300,00 1.415,00 1.358,00

REABILITAGAQ URBANA-IHRU

ARNSSEEN

&
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10020102 BONIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R§2 Subsidios de capital
R0 Outras receitas de capital 48.459,00 1,00 48.460,00 3,00 3,00 3,00 3,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 48.459,00 1,00 48.460,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1301 QUTRAS 48.459,00 1,00 48.460,00 3,00 3,00 3,00 3,00
130101 TNDEMNIZAGORS 30.128,00 30.128,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130102 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130199 QUTRAS 18.331,00 18.331,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13019901 DIVERSAS 18.331,00 18.331,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L
Rl Reposigdes ndo abatidas aos
pagmfns . mb
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
1501 REPOSTGORS NAO ABATTDAS NOS PAGAMENTOS
150101 REPOSTGOES NAQ ABATIDAS MOS
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 213.276,00 16.463.336,00 16.676.612,00 | 13.558.691,00 13.614,000,00 13.637.059,00 13.625.036,00 4
Receita nio efetiva [2] 20,00 20,00 19,00 19,00 19,00 19,00 |
M2 Receita com ativos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11 ATIVOS PINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1108 ACOES E OUTRAS PARTICIPAGORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRR
11080199 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R13 Receita com passivos financeiros 19,00 19,00 18,00 18,00 18,00 18,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 19,00 1,00 18,00 18,00 18,00 18,00
1205 EMPRESTIHOS A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120502 SOCTEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 18,00 18,00 17,00 17,00 17,00 17,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 18,00 18,00 17,00 17,00 17,00 17,00
12060202 EMPRESTIMO - ESTRATEGIA LOCAL DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
HABITACAO
12060205 EMPRESTIMO - ERPI BENCATEL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12060206 EMPRESTIMO - ERPI S. ROMAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12060240 EMPRESTIMO - REMODELACAO DA ETAR DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
VILA VIGOSA
12060241 EMPRESTIMO - CONSTRUGEC DA ETAR DE | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
530 Rom'xo i
12060242 EMPRESTTHO - CORSTRUGEO DA ETAR DA 100 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
PARDAIS
12060243 EMPRESTIMO - REABILITACEO DA ETA DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
VIIA VIGOSA
12060244 EMPRESTIMO - AREA DE REGENERACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
URBANA DE BENCATEL
12060245 EMPRESTIMO - AREA DE REGENERACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
URBANA DE SAO ROMAO
12060246 EHPRESTIHD - DESVIO DA EX-EN254 COM 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LIGAGAO A EMS0B E REPOSICAO Z0NA DE
DEFESA
12060247 INCUBADORA DE EMPRESAS E VIA DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LIGAGAO DA EXPANSEQ DA ZONA INDUSTRIAL
DE VILA VIGOSA
12060248 EMPRESTTHO - EFICIENCIA ENERGETICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DAS PISCINAS MONICIPAIS -
12060249 EMPRESTIMO - PROJETO SERRA D'0SSA - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRO INTERPRETATIVO DA TAPADR
REAL/MIRADOURO DO ALTO DE
$ BENTO/PERCURS0S CICLAVEIS
12060250 EMPRESTIHO - REQUALIFICACEO URBANA DO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRO HISTORICO DE VILA VICOSA
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12060251 EMPRESTTHO - REABILITAGAO DO SISTEMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUICHO DE He0a
EM BAIXA

12060252 EMPRESTIMO - CENTRO ESCOLAR DE VILA 1,00 1,00
VIGOSA

12060253 EMPRESTINO - ENVOLVENTE AO CENTRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MOLTIOS0S DE §.ROMAO

12060254 EMPRESTIHO - EDIFECIO DOS PACOS DO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CONCELHO

RU Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orgamentais

16 SALDO DA GERNCIA ANTERIOR

1601 SALDO ORCAMENTAL

160101 NA POSSE DO SERVIGO

Receita total [3] = [1] + [2]

213.276,00 16.463.356,00 16.676.632,00

13,558.710,00

13.614.019,00 13.637.078,00

13.625.055,00




6. ORCAMENTO
PLURIANUAL DE
DESPESA POR
ORGANICA
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Despasa corzente 11.777.562,00 11.777.562,00 | 13.878.009,00 13.814.112,00 13.824.936,00 13.804.188,00
il Despesas com o pessoal 6.010.767,00  6.019.767,00 | 6.151.295,00 6.154.993,00  6.158.783,00  6.162.668,00 -
DIl Remuneragdes Certas e Permanentes 4.604,622,00  4.604.622,00 | 4.669.598,00  4.670.416,00  4.671.255,00  4.672,114,00
02 CAMARR MONICIPAL DE VILA VIGOSA 4,604.622,00  4.604.622,00 | 4.669.598,00 4.670.416,00  4.671.255,00  4.672.114,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,604,622,00  4.604.622,00 | 4.669.538,00 4.670.416,00 4.671.235,00  4.672.114,00
f101 RENTNERAGOES CERTAS  PERMANENTES 4,604.622,00  4.604.622,00 | 4.669.598,00  4.670.416,00  4.671.255,00  4.672.114,00
010101 TTTOEARES DE ORGAOS DE SOBERANIA R 159.413,00 159.413,00 159.413,00 159.413,00 158.413,00 159,413,090
MENBROS DE (RGA
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE 3.290.883,00  3.290.883,00 | 3.383.372,00 3.383.372,00  3.383.372,00  3.383.372,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 3.204.251,00  3.204.251,00 | 3.186.940,00  3.186.940,00  3.186.940,00  3.186.940,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DR 30.001,00 30.001,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0—41}
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO ]
01010403 ALTERAGORS FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 )
POSICIONAMENTO REMONERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 56.630,00 56.630,00 166.431,00 166.431,00 166.431,00 166.431,00 :
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 34.629,00 34.628,00 4,00 4,00 4,00 4,00
01010601 DESSORL EM FUNGOES 34.623,00 34.623,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010602 ALTERAGOES OBRTGATORTAS DR 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010603 ALTERACORS FACULTATIVAS DE 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSORL EM REGIME DE TAREFA 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA [
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 123.712,00 123.712,00 122.809,00 122.809,00 122.809,00 122.809,00 |
01010901 BOLSAS DE ESTAGIARIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |
01010902 PESSOAL - MOBILIDADE 23.498,00 23.498,00 23.498,00 23.498,00 23.498,00 23.498,00
01010903 PESSOAL - GAP 73.946,00 73.946,00 76.946,00 76.946,00 76.946,00 76.946,00
01010904 PESSOAL - COMISSAO DE SERVICOS 26.267,00 26.267,00 22.364,00 22.364,00 22.364,00 22.364,00
010111 REPRESENTACAQ 39.039,00 38.039,00 32,117,400 33.535,00 34.374,00 35.233,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 387.072,00 387.072,00 396.144,00 396.144,00 396.144,00 396.144,00
01011301 SUBSIDIO DE REFEIGAQ-PESSCAL DO QUADRO | 368.928,00 368.928,00 381.024,00 381.024,00 361.024,00 361.024,00
0101130101 §UBSIDIO DE REFEIGAO-PESSOAL M | 366..328,00 368.928,00 | 381,024, 00 361.024,00 381.024,00 361.024,00
FONCOES
01011302 SUBSIDIO DE REFEIGAQ-PESSOAL 12.096,00 12.096,00 9,072,00 9.072,00 9.072,00 9.072,00
QUALQ.ODTRA SITUACRO
01011303 SUBSIDIO DE REFEICAO-MEMBROS DOS 6.048,00 6.048,00 6,048, 00 6.048,00 6.048,00 6.048,00
ORGAOS ADTARQDICOS
010114 STRSIDIOS DE FERIAS E NATAL 569.871,00 569.871,00 575.136,00 575.136,00 575.136,00 575.136,00
01011401 SURSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO 543.481,00 543.481,00 558.895,00 956.895,00 958.895,00 550.895,00
(UADRO
0101240101 SUB. FERIAS/NATAL-PESSOAL EM FUNGORS 543,481, 00 543.481,00 558.895,00 550.895,00 558.895,00 559.895,00
01012402 SUB, FERTAS/NATAL-PESSOAL QUAL. OUTRA 26.390,00 26.390,00 16.241,00 16.241,00 16.241,00 16.241,00
STTUACRO
010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MATERNIDADE / PATERNIDAD
D12 Rbonos Varisveis ou Eventuais 261.303,00 261.303,00 2774.639,00 277.450,00 280.330,00 263.283,00
01 RSSEMBLEIA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA 11,344,00 11.344,00 11.344,00 11.344,00 11.344,00 11,344,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 11,344,00 11,344,00 11.344,00 11,344,00 11.344,00 11.344,00
0102 ABONOS VARTAVELS 0 EVENTUAIS 11.344,00 11.344,00 11.344,00 11,344,00 11.344,00 11,344,00
010204 AJUDAS DE COSTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 11.343,00 11.343,00 11.343,00 11,343,00 11.343,00 11,343,060
01021302 QDTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021303 SENHAS DE PRESENGA 11,342,090 11,342,00 11.342,00 11.342,00 11.342,00 11,342,00
02 CAMARR MUNICIPAL DE VIIA VICOSA 249.959,00 249.959,00 263.295,00 266.106,00 268.986,00 271,939,00
01 DESPESAS COM O PESSORL 249.958,00 249.959,00 263.295,00 266.106,00 268.986,00 271,939,00
0102 ABONOS VARTAVELS 00 EVENTUAIS 249.959,00 249.959,00 263.295,00 266.106,00 268.986,00 271.939,00
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010201 GRATIFICACORS VARTAVELS OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS -
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 100.002,00 100.002,00 104.419,00 107.030,00 109.706,00 112.449,00
010203 ALIMENTAAO B ALOJAMENTO 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.002,00 4.002,00 5.100,00 5.203,00 5.308,00 5.416,00
010205 ABOKO PARA FAIHAS 5.342,00 5.342,00 5.342,00 5.342,00 5.342,00 5.342,00
010206 FORMACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,80
010207 COLABORAGRQ TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,80 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 @
010211 SUBSIDIO DE TURNO 4,040,00 4,040,00 3.875,00 3.972,00 4,071,00 4,173,00
010212 TNDEMNTZAGORS POR CRSSACEO DE 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINCOES no
010213 0UTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 136.364,00 136.564,00 144.552,00 144.552,00 144.552,00 144,552,100
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6,300,00 ?’/
01021302 QOTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021303 SENKAS DE PRESENCA 2.000,00 2.000,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
01021304 SOPLEMENTO DE PENOSIDADE E 128.263,00 128.263,00 134.551,00 134.551,00 134.551,00 134,551, 00
INSALUBRIDADE
010214 OUTROS ABONOS EH NOMERARIO 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESPECTE
D13 Seguranga social 1.153.842,00  1.153.842,00 [ 1.207.058,00 1.207.127,00 1.207.19%8,00  1.207.271,00
02 CAMARA MONICIPAL DE VILA VICOSA 1.153.842,00  1.153.842,00| 1.207.058,00 1.207.127,00 1.207.198,00  1.207.271,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 1,153.842,00  1.153.842,00| 1.207.058,00 1.207.127,00  1.207.198,00  1.207.271,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.153.842,00  1.153.842,00 [ 1.207.058,00 1.207.127,00  1.207.19%8,00  1.207.271,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01030101 SERVIGO NACIONAL DE SAUDE - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RETENCAO
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 SUBSDIO FAMILIAR A CRIANCAS & 5.138,00 5,138,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00
JOVERS |
010304 QUTRAS PRESTAGOES FAMITIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUTGOES PARA A SEGOURANCA SOCTAL 1.047.096,00  1.047.096,00 | 1.069.148,00  1,069.148,00 1.069.148,00  1.069.148,00
01030501~ ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POBLICOS
0103050202 00TROS PAGAMENTOS 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS '. 465.639,00 465.639,00 469.212,00 469.212,00 465.212,00 469.212,00 {
PUBLICOS ) | ]
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 446.912,00 448.512,00 452.485,00 452.485,00 452.485,00 452.485,00
0103050202 REGIME GERAL 16.727,00 16.727,00 16.721,00 16.727,00 16.727,00 16.727,00
01030503 SEGORANCA SOCIAL - REGIME GERAL 578.457,00 578.457,00 594.936,00 584.936,00 594,936, 00 594.936,00
010306 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010308 QUTRAS PENSOES 1L,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010308 SEGUROS 100, 601,00 100,601, 00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E l 100.601,00 100,601,080 130.000,00 130,000,00 130.000,00 130.000,00
DOENGAS PROFISS
010310 ODTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.002,00 1.002,00 2.769,00 2.838,00 2.509,00 2.982,00
01031001 EVENTOALIDADE MATERNIDADE, 1.001,00 1,001,600 2,768,00 2.837,00 2.908,00 2.981,00
PATERNIDADE E ADOPGAO
01031093 QDTRAS DESPESAS DE SEGURRNCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 3.761,169,00  3.761,169,00 | 5.463.987,00 5.489.343,00 5.484.572,00 5.488.346,00
01 ASSEMBLEIA MONICIPAL DE VILA VICOSA 2.201,00 2.201,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
02 RODTSICAO DE BENS E SERVICOS 2.201,00 2.201,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
0202 AQUISIGRO DE SERVIGOS 2.201,00 2.201,00 1.002,00 1.002,00 1,002, 00 1.002,00
020210 TRANSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021001 TRANSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020211 REPRESENTAGA0 DOS SERVICOS 700,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020213 DESLOCAGOES £ ESTADAS 1,500,00 1,500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 CANARA MNICIPAL DE VIEA VIGOSA 3.756.968,00  3.796.968,00 | 5.462.985,00  5.488.341,00  5.483.570,00  5.487.344,00
02 AQUISICRO DE BENS & SERVIGOS 3.798.968,00  3.756.968,00 | 5.462.985,00  5.488.341,00  5.483.570,00  5.487.344,00
0201 ROUISICAO DE BENS 1.073.185,00  1.073.185,00 | 1.234.673,00 1.247.561,00 1.241.618,00  1.244.089,00
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020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 5,000,00 5.000,00 8.900,00 8.900,00 8.900,00 §.500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES M2, 744,00 34274400 467.375,00  467.375,00 467.375,00 467,375,004 .
02010201 GASOLINA 23.100,00 23.100,00 23.606,00 23.606,00 23.606,00 23.606,00
02010202 GASOLEO 217.548,00  217.548,00 297.712,00  297.712,00  297.712,00 297,712,00
02010299 QOTROS 102.036, 00 102.09%6,00 146.057,00  146.057,00 146.087,00 146.057,00
020103 MONIGOES, EXPLOSIVOS B ARTIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIHPEZA £ HIGIENE 40.122,00 40.122,00 53.651,00 53.651,00 53.65,00 53.651,00
020105 ALIMENTAGRO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 9.321,00 9.321,00 13.876,00 13.876,00 13.876,00 13.876,00
02010302 REFEIGOES CONFECCIONADAS 1.302,00 1.302,00 2.201,00 2.201,00 2.201,00 2,201,00
02010502 REGIME DE FROTA ESCOLAR 3.507,00 3.907,00 5.175,00 5.175,00 5.175,00 5.175,00
02010503 LEITE ESCOLAR 4,112,00 4.112,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6,500,00 CV
020106 ALIMENTACAO-GENEROS PARA CONEECCIONAR 397.640,00 397.640,00 223.006,00  223.006,00 223.006,00 223.006,00
02010601 CAFETARTA 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00
02010603 GENERQS ALIMENTARES PARA CONFECCIONAR 396.440,00 396.440,00 221.806,00  221.806,00 221,806,00 221.806,00 A
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20.001,00 20.001,00 42.769,00 42.768,00 42.769,00 42.763,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 27.536,00 27.536,00 27.450,00 27.450,00 27.450,00 27.450,00
02010801 MATERTAL DE ESCRITORIO 27.536,00 27.536,00 27.450,00 27.450,00 27.450,00 27.450,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEDTICOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 PRODOTOS VENDIDOS MAS FARMACTAS 86.993,00 86.993,00 §5.002,00 §5.002,00 85.002,00 85.002,00
02011001 CARTAO MUNICIPAL DE APOIO SOCIAL 86.991,00 86.991,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 b
02011009 QUTROS PRODOTOS VENDIDOS NAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

FARVARCIAS
020111 MATERTAL DE CONSTMO CLINICO 702,00 702,00 2.707,00 2.707,00 2.707,00 2.707,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PEGAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020114 QTR0 MATERTAL- PEGAS 10.000,00 10.000,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 14,255,00 14.255,00 31.663,00 31.158,00 31.911,00 31.034,00
02011501 PREMTOS £ TROFEDS 9,250,00 9,250,00 9.03,00 §.903,00 9.903,00 8.903,00
02011502 OFERTAS 5.005,00 5.005,00 21.760,00 22.255,00 22.008,00 22,131,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 2,00 2,00 2.246,00 2.246,00 2,246,00 2.246,00
02011603 PECAS DE RRTESANATO 1,00 1,00 1.746,00 1.746,00 1.746,00 1.746,00
02011604 OTTROS 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00
020118 LIVROS B DOCOMENTACAO TECNICA 764,00 764,00 6.006,00 6.006,00 6.006,00 6.006,00
02011801 PUBLICAGAQ DE LIVROS E REVISTAS 759,00 759,00 5,002,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00
02011802 REVISTA CALIPOLE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02011803 DOCOMENTACAO TECHICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02011804 PUBLICAGOES TURISTICAS 1,00 1,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.009,00 l
02011805 AGENDA CULTORAL 1,30 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02011806 PUBLICAGOES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTTG0S HONORIFICOS E DE DECORACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATERIAL DE BDUCACAO, COLTURA E RECRETO 523,00 523,00 523,00 523,00 523,00 523,00
02012001 BOUISICAO DE LIVROS PARA BIBLIOTECA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

DO CONCELHO
02012002 MATERIAL DE EDUCAGRQ, CULTURA E 521,00 521,00 521,00 521,00 521,00 521,00

RECREIO
02012003 RQUISICRO DE PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020121 QOTROS BENS 113.929,00 113.929,00 231.546,00  244.935,00 238.243,00 241,591,00
02012108 QUTROS 113.928,00 113.929,00 231.546,00  244.939,00 238.243,00 241,591, 00
0202 AQUISIGAO OF SERVIGOS 2.685.783,00  2.685.783,00 | 4.228.312,00  4.240.780,00  4.241.952,00  4.243.255,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.043.244,00  1.043.244,00 | 1.602.783,00  1.602.331,00  1.602.557,00  1.602.444,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.000,00 3.000,00 5.000,90 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020203 CONSERVACRO DE BENS 20.000,00 20.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
020204 10CAGRO DE EDIFECTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCAGAQ DE MATERTAL DE INFORMRTICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 LOCACAO O MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 109.092,00 109.092,00 150.618,00  150.618,00 150.618,00 150.618,00
020209 COMUNICAGOES 42.402,00 42.402,00 76.654,00 79.485,00 80.900,00 82.313,00
02020901 COMONICAGOES 40.902,00 40.902,00 74.449,00 17.21,,00 78.686,00 80.101,00
02020902 TELEASSISTENCTA 1.500,00 1.500,00 2.214,00 2,214,00 2.214,00 2,214,00
020210 TRANSPORTES 44.147,00 44.147,00 32.021,00 32.021,00 32.021,00 32.021,00
02021001 TRANSPORTES 10.003,00 10.003,00 12.762,00 12.762,00 12.762,00 12.762,00
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02021002 TRANSPORTES ESCOLARES 34.144,00 34.144,00 19.253,00 19.253,00 19.259,00 19.259,00
020211 REPRESENTAGRO DOS SERVIGOS 10.000,00 10.000,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 | o
020212 SEGUROS 70.005,00 70.005,00 40.504,00 40.504,00 40.504,00 40,504,900
02021201 SEGUROS 70.005,00 70.005,00 40.504,00 40.504,00 40.504,00 40.504,00
020213 DESLOCAGOES B ESTADAS 2,204,00 2,204,00 4.201,00 4.201,00 4.201,00 4.201,00 | -
020214 ESTODOS, PARCERES, PROJECTOS E 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
CONSULTADORIA
02021403 0UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021404 OUTROS ESTUDOS E PROJECTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021417 CARTA EDUCATIVA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021419 AGORS A DESENVOLVER NO AMBITO DA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROTECAO CIVIL
020215 FORMACAO 1.000,00 1.000,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 d_@
02021501 FORMAGAO 1.000,00 1.000,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 )
020216 SEMINARTOS, EXPOSTGOES E STMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021699 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 31.061,00 31.061,00 63.926,00 £3.926,00 63.925,00 63.926,00
020218 VIGTIANCIA £ SEGURANGA 3.003,00 3.003,00 13.600,00 13.600,00 13,600,00 13.600,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 26.000,00 26.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020220 OOTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.199.750,00  1.198.750,00| 1.629.357,00  1.639.446,00  1.638.976,00  1.638.978,00
02022001 CONTROLO DA QUALIDADE DA AGUA 30.325,00 30.325,00 22.700,00 22.700,00 22.700,00 22.700,00
02022002 DIVERSOS TRABALHOS §71.540,00 971.540,00 | 1.029.431,00 1.037.457,00  1.037.437,00  1.037.457,00
02022004 ATIVIDADE HIGIENE, SEGURANCA,SAUDE NO 6.919,00 6.919,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
TRABALHO
02022007 WIFI 3.787,00 3.787,00 3.407,00 3.407,00 3.407,00 3.407,00
02022016 UNIVERSIDADE SENIOR 2.501,00 2.501,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
(2022019 AGOES CULTURALS 19.106, 00 19,206,00 217.234,00  217.234,00  217.234,00 217.234,00
02022021 FEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02022022 DIVERSAS ACTES NO AMBITO DA EDUCAGRO 10.270,00 10.270,00 15.269,00 15.269,00 15.269,00 15.268,00
02022023 DIVERSAS AGOES NO AMBITO DA AGRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SOCIAL
02022030 ACOES DESBORTIVAS 7,00 7,00 7,00 6,00 6,00 6,00
02022033 NATAL EM VILA VICOSA E PASSAGEM DE §7.924,00 §7.924,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00
AKO
02022034 FESTA DOS CAPUCHOS 1,00 1,000 193.000,00  193.000,00  193.000,00 193.000,00
02022035 COMEMORAGOES [ 51.004,00 51.004,00 56.616,00 59.615,00 59.615,00 59,615,00
02022040 INSPEGAO DE ELEVADORES l 4.865,00 4.865,00 5.192,00 4.257,00 3.789,00 3.789,00 !
2022042 QUTRAS FESTAS 6.500,00 §.500,00 §.300,00 8.300,00 8.0, 00 5.500,00
020222 SERVIOS DE SAUDE 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02022202 DIVERSAS AGGES NO AMBITO DA SAGDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 60.100,00 60.100,00 70.100,00 70.100,00 70.100,00 70.100,00
020225 OUTROS SERVIGOS 15.767,00 15.767,00 429.540,00 429.540,00  429.540,00 429.540,00
02022501 QOTROS 10.362,00 10.362,00|  400.361,00 400.361,00 400.361,00 400.361,00
02022504 ENERGIA 5.405,00 5.405,00 29.178,00 29.179,00 29.179,00 25.179,00
D3 Juros e outros emcargos 117.760,00  117.760,00|  214.810,00  207.810,00  201.810,00 197.810,00
02 CAMARA MONICTRAL DE VILA VIGOSA 117.760,00 117.760,00 | 214.810,00 207.819,00 201.810,00 197.810,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 117.760,00  117.760,00 |  214.810,00  207.810,00  201.810,00 197.810,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 101.001,00  101.001,00 |  189.002,00  182.002,00  176.002,00 172.002,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 101.001,00  101.002,00|  189.002,00  182.002,00  176.002,00 172.002,00
OUTRAS INSTITUIC
03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 100.000,00 100.000,00 189.000,00 182.000,00 176.000,00 172.000,00
03010303 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PRAZ0-IHRD
0302 QUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 3.000,00 3.000,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
B{BLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 3.000,00 3.000,00 4,200,00 4.200,00 4,200,00 4,200,00
0303 JUROS DE LOCAGRO FINANCEIRA 13.755,00 13.755,00 21.505,00 21.505,00 21.505,00 21.505,00
030303 EDIFICI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030304 CONSTRUGOES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 13.750,00 13.750,00 21.500,00 21.500,00 21,500,00 21.500,00
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030306 MATERIAL DE INFCRMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,08
030307 MRQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0/ =
030308 QOTROS INVESTIMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
0304 JUROS TRIBUTARIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
030401 TNDEMHTZATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030402 QOTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 O0TROS JUROS 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030502 QUTROS 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00 100,00 )
0306 (DTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 %/
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Lo A
bl Transferéncias e subsidios correntes 1.641.831,00 1.641.831,00 | 1.789.870,00 1.703.919,00 1.711.724,00  1.697.317,00
Ml Transfaréncias correntes 1.641.828,00 1.641.828,00 | 1.789.867,00 1.703.916,00 1.711.721,00  1.697.314,00 o
Ddll Administragdes Piblicas 522,614,00  522.614,00 | 540.737,00  505.611,00  513.416,00 499.008,00
D11l Administragdo Central - Estado 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Portugués ‘%/
02 CAMARA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Loo|
0403 ADMINTSTRACAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040301 ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DA112 Administraao Central - Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
02 CAMMRA MONICIBAL DE VILA VIGOSA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040305 SERVIGOS E FONDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4113 Seguranca Social
4114 Adninistragio Regional
D4115 Administragdo Local 522.612,00 522.612,00 540.735,00 505.,609,00 513,414,00 499.006,00
02 CAMRRA MONICTPAL DE VILA VIGOSA 522.612,00 522.612,00 540.735,00 505.609,00 513.414,00 499.006,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 522.612,00 522.,612,00 540,735, 00 505.609,00 513.414,00 499.006,00 i
0405 ADMINISTRAGRO LOCAL 522.612,00 522.612,00 540.735,00 505.609,00 513.414,00 499.006,00
040501 CONTINENTE 522,612,00 522.612,00 540.735,00 505.509,00 513.414,00 499.006,00
04050101 MONICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050102 FREGOESIAS 203.3%0,00 203.390,00 203.390,00 203.390,00 203.390,00 203.390,00
04050104 ASSOCTAOES DE MUNICIPIOS 309.663,00 309.663,00 334.283,00 299.157,00 306.962,00 292.554,00
(405010401 ASSOCTAGAG BACIONAL DOS 5.085,00 5.085,00 5,085,00 5,085,00 5,085,00 5.085,00
MUNICIPIOS PORTUGUESES
(405010403 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 304.378,00 304.578,00 329,198,00 254.072,00 301.877,00 287.465,00
DO ALENTEJO CENTRAL
04050103 ASSOCTAGORS DE FREGUESIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050106 REGIAQ DE TURISHO DE EVORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050107 ASSEMBLEIA DISTRITAL DE EVORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050108 00TROS 9.555,00 8,995,00 3.098,00 3.058,00 3.058,00 3.058,00
0405010801 ASSOCIAGRO 25 DE ABRTL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0405010803 CASA DO ALENTEJO EM LISBOA 1.200,00 1.200,00 | 1,00 1,00 1,00 1,80
(405010806 AMPY-ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PORTUGDESES DO VINHO
0405010809 APDA-ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DISTRIBUICAO E DRENAGEM DE AGUAS
0405010810 ANAM - ASSOCTAAO NACIONAL DE 1.664,00 1.664,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ASSEMBLEIRS MUNICIPAIS
0405010811 REDE INTERNACIONAL DE CIDADES 60,00 60,00 1,00 1,00 1,00 1,00
"MAYORS FOR PEACE"
0405010812 ASSOCTAGRO QUALIFICA 1.880,00 1.880,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0405010813 SOCIEDADE HISTORICA DA 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INDEPENDENCIA DE PORTUGAL
0405010899 Q0TROS 2.750,00 2.750,00 3.050,00 3,050,00 3.050,00 3.050,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 728.120,00 728.120,00 §11.525,00  760.700,00 760.700,00 760,701,00
02 CAMARA MONICIPAL DE VILA VIGOSA 728.120,00 728.120,00 811.525,00  760.700,00 760.700,00  760.701,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 728,120, 00 728.120,00 811.525,00  760.700,00 760.700,00  760.701,00
0407 INSTITOIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 72.120,00 720.120,00 811.525,00  760.700,00 760.700,00 760.701,00
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040701 INSTITOIGORS SEM FINS LOCRATIVOS 726.120,00 728.120,00 811.525,00 760.700,00  760.700,00 760.701,00
D413 Familias 391.081,00 391.091,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00
02 CAYARA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA 391.091,00 391.091,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00 437,602, 06+ ;
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 391.091,00 391.091,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00
0408 FAMILIAS 391.091,00 391,091,900 437.602,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00
040802 QUTRAS 391.091,00 391,091,900 437.602,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00
04080201 MCCRO SOCTAL ESCOLAR 18.500,00 16.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
04080202 BOLSAS DE ESTODO 50.40t,00 50.401,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
04080203 PROGRAMA DE OCUPAGRO MONICIPAL 10.801,00 10.801,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
TEMPORARTA DE JOVENS
04080204 PROGRAMA DE INSERGEO 280.000,00 280.000,00 260..000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 |~
04080205 APOIO A FAMILIAS CARENCIADAS 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.900,00 5.000,00(
04080206 CARTAQ MUNICIPAL JOVEM 25.000,00 25.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00
04080209 O0TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04080210 CARTAO MONICTPAL DE AROIO SOCIAL 2.386,00 2.386,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 Leoo, 00 W
- OUTROS BENEFICIOS
04060211 ESTAGTOS - PEPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04080212 VILA VICOSA NATUREZA E FLORESTA
04080214 PROGRAMA "VERAO ATTVO" 1,00 1,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00| -
D41 Qutras 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
02 CAMARA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0 TRANSFERENCTAS CORRENTES 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040201 BANCOS E ODTRAS INSTITUIGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0409 RESTO DO MUWDO 1,00 1,40 1,00 1,00 1,00 1,00
040901 RESTO DO 4UNDO- UNIAO BUROPEIA- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INSTITOIGORS
D42 Subsidios Correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
02 CAMARA MONICIPAL DE VILA VICOSA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
05 S0BS D108 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0501 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS |
050101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
05010101 Empresas Piblicas Municipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Intermunicipais
05010102 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0508 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050803 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 Outras despesas correntas 231.055,00 237.055,00 258.047,00 258.047,00  258.047,00 258.047,00
02 CAMARA MONICIPAL DE VILA VIGOSA 231,055,00 237.055,00 258.047,00 256.047,00 250.047,00 250.047,00
06 ODTRAS DESPESAS CORRENTES 237.055,00 237.055,00 256.047,00 258.047,00 250.047,00 258.047,00
0602 DIVERSAS 237.055,00 237.055,00 258.047,00 258.047,00 258.047,00 256.047,00
060202 TMPOSTOS E TAXAS 140.900,00 140.000,00 165.300,00 165.300,00 165.300,00 163,300,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS 140.000,00 140.000,00 165.300,00 165.300,00 165.300,00 165.300,00
0602010101 TAYA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 100.000,00 100.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
0602010199 OUTRAS 40.000,00 40.000,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00
060202 ACTIVOS TNCORPOREOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060203 QOTRAS 97.054,00 97.054,00 92.746,00 92.746,00 92.746,00 92.746,00
06020301 QUTRAS RESTTTUI(OES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020302 IVA Pago 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020303 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020304 Servigos Bancarios 1,00 1,00 1,90 1,00 1,00 1,00
06020305  OUTRAS 91,051, 00 91.05,00 91.743,00 91.743,00 91.743,00 91.743,00
0602030501 RENDAS DE EDIFICIOS §5.300,00 §5.300,00 82.434,00 82.434,00 82.434,00 82.434,00
0602030502 EDUCAGEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060203050201  DIVERSAS AGCES NO AMBITO DA EDUCAGRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602030503  COLTORA 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00
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060203050307 COMEMORAGORS DIVERSAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
060203050303 BGORS COLTORAIS 1,00 1,00
0602030505 ACAO SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,004
060203050501  CARTAO MUNICIPAL DE APOIO SOCIAL -
OUTROS BENEFICIOS
060203050502 UTRAS ATIVIDADES NO AMBITO SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602030524 INDEMNTZAGRO A PARTICULARES
0602030525 DIVERSAS ACGOES NO AMBITO DA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CANDIDATORA A PATRIMONIO MONDIAL
0602030534 UNIVERSIDADE SENIOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602030541 ACOES NO AMBITO DA PROTEAQ CIVIL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0602030599 DIVERSAS 5.141,00 5. 741,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00
Despesa de capital 4.637.839,00  4.637.839,00| 9.786.242,24 6.124.319,00 1.318.627,00  1.220.287,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 4.508.369,00  4.508.369,00 | 9.595.566,24  5.955.682,00 1.138.971,00  1.046.140,00
02 CAMARA MUNICIPAL DE VIIA VICOSA 4.500.369,00  4.508.369,00 | 9.595.566,24  5.955.682,00  1.138.971,00  1.046.140,00
07 RQUISICAO D BENS DE CAPITAL 4,508.369,00  4.508.363,00| 9.595.566,24  5.955.662,00 1.138.971,00  1.046.140,00
0701 INVESTIMENTOS 4.318.062,00  4,316.062,00 | 9.503.831,00 5.855.680,00  1.038.969,00  1.046,138,00
070101 TERRENOS 333.256,00 333.256,00 236.001,00 236.001,00 236.001,00 236.001,00
070102 HABTTAGORS 1,776.607,00  1.776.607,00 5,00 5,00 5,00 5,00
07010201 CONSTRUGAO 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00
07010202 AQUISICAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07010203 REPARAGAQ E BENEFICIAGHO 1.776.605,00  1.776.605,00 3,00 3,00 3,00 3,00
070103 EDIFICTOS 975.696,00 975.696,00 | 2.820.926,00  4.965.625,00 144,526,00 144.524,00
07010301 TNSTALACORS DE SERVICOS 70.956,00 70.956,00 | 1.023.454,00  3,205.006,00 105.007,00 105.007,00
07010302 TNSTALAGOES DESPORTTVAS E RECREATIVAS 616.822,00 616.822,00 11.009,00 11.003,00 11.003,00 11.008,00
07010303 MERCADOS E TNSTALACGES DR 2,00 2,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
FISCALIZACRO SANITARIA
07010304 CRECHES 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010305 ESCOLAS 22.640,00 22.640,00| 1.036.685,00  1.826.101,00 5.001,00 5.000,00
07010306 LARES DE TERCEIRA IDADE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
07010307 00TROS 264,774, 00 264.774,00 739.775,00 13.506,00 13.506,00 13.506,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 837.614,00 837.614,00 | 5.990.146,00 220.598,00 227.261,00 234.435,00
07010401 VIADOTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 11.098,00 11.098,00 20.010,00 20.010,00 20.010,00 20.010,00
COMPLEMENTARES
07010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 4,00 4,00 9.502,00 9.502,00 9.502,00 9,502,00
RESIDOALS |
07010403 ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUAS 596.277,00 596.277,00 | 42,027,00 §2,007,00 42,027,00 42,007,00
RESIDUAIS
07010404 TLUMINACRO PUBLICA 132,00 132,00 5,00 500 5,00 5,00
07010405 PARQUES E JARDINS 502,00 502,00 10.002,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
07010406 INSTALAGORS DESPORTIVAS B RECREATIVAS 145,009,00 145.009,00 166.946,00 9.007,00 9.007,00 9.007,00
07010407 CAPTACRO E DISTRIRDICAO DE AGUA 11,00 11,00 32.007,00 32.007,00 32.007,00 32.007,00
07010408 VIACAO RURAL 1,431,00 1.431,00 | 5.437.801,00 2,00 2,00 2,00
07010409 STNALIZACAO E TRANSITO 8.054,00 8.054,00 4,00 4,00 4,00 4,00
07010419 INFRAESTRUZORAS PARA DISTRIBUIGA( DE 75.082,00 75.082,00 80.831,00 §7.021,00 93.684,00 100.858,00
ENERGIA ELECT
07010411 INFRAESTROTURAS PARA TRATAMENTO DE 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
RESIDUOS SOLTDOS
07010412 CEMITERIOS 3,00 3,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
07010413 QUTROS 8,00 8,00 180.007,00 10.007,00 10.007,00 10.007,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTES 168.021,00 168.021,00 160.005,00 160.005,00 160.005,00 160.005,00
07010601 RECOLHA DE RESIDUOS 2,00 2,00 10.002,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
07010602 QOTRO 168.019,00 168.019,00 150.004,00 150.004,00 150.004,00 150.004,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 18.955,00 18.955,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00
07010703 EQUIPAMERTO INFORMATICO 18.955,00 18.955,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00
070108 SOFTWARE INFORMATICA 59.877,00 59.877,00 50.578,00 21.276,00 25.001,00 25.001,00
07010801 APLICAGOES INFORMRTICAS 59.877,00 59.877,00 50.578,00 21.276,00 25.001,00 25.001,00
070109 EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO 4,278,00 4.278,00 21,008,00 21.008,00 21,008, 00 21,007,00
07011¢ EQUIPAMENTO BASICO 13.132,00 43.132,00 118.643,00 118.643,00 119.643,00 118.641,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
07011002 OTRO 43.129,00 43.129,00 118.640,00 118, 640,00 118.640,00 118.638,00
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070111 FERRAMENTAS B OTERSILIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
070112 ARTIGOS & OBJECTOS DE VALOR 25.118,00 25.118,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070113 INVESTIMENTOS INCORBOREOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,05-
07011393 OOTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070125 ODTROS INVESTIMENTOS 74,007,00 74.007,00 80.016,00 80.016,00 80.016,00 80.016,00
0702 T0CAGRO FINANCEIRA 150.307,00 190.307,00 91.735,24 100.002,00 100.002,00 2,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCAGRO 150.306,00 190.306,00 91,734, 24 100.001,00 109.001,00 1,00
FINANCEIRA
070207 MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO-LOCAGRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRR
D7 Transferéncias o subsidios de capital 129.470,00 120.470,00 |  190.676,00  168.637,00  179.656,00 174.147,00
m Transferéncias de capital 129.470,00 129.470,00 190.676,00  168.637,00  179.656,00 114.147,00
12h3 Administragdas Piblicas 129.026,00 129.028,00 103.874,00  161.835,00  172.854,00 167,345,00
D711l Administragio Central - Estado
Portugués
07112 Administracdo Central - Outras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
entidades
02 CAMARA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
080301 ESTADO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
08030101 DGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08030102 00TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07113 Seguranga Social
07114 Rdministragio Regional
07115 Administragdo Local 129.026,00 129.026,00 183.872,00 161.833,00 172.852,00 167,343,00
0 CAMARA MUNICTPAL DE VILA VICOSA 128.026,00 129.026,00 183.872,00 161.833,00 172.852,00 167.343,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 129.026,00 129.026,00 183.872,00 161.833,00 172.852,00 167.343,00
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 128.026,00 129.026,00 183.872,00 161.833,00 172.852,00 167.343,00
080502 CONTINENTE 129.026,00 129.026,00 | 183.872,00 161.833,00 172.852,00 167.343,00
08050101 HONTCIRIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08050102 FREGUESIAS 93.001,00 93.00,00 93.001,00 93.001,00 93.001,00 93.001,00
00050104 ASSOCTAGAD DE MONICIPIOS 36.023,00 36.023,00 90.869,00 68.830,00 79.849,00 74,349, 00
0605020402 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 36.023,00 36.023,00 90.869,00 66.830,00 79.849,00 74,340,00
DO ALENTEJO CENTRAL
0050108 00TROS 1,00 1,40 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010802 00TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |
0712 Entidades do Sefor ndo Lucrative 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 CAMARA MONICIPAL DE VILA VICOSA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0807 TNSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080701 INSTITOIGORS SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08070199 QOTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0713 Familias
D714 Qutras 441,00 441,00 0.801,00 6.801,00 6.801,00 6.801,00
0 CAMARR HONICIPAL DE VILA VIGOSA 441,00 441,00 5.801,00 5.801,00 6.801,00 5.801,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 441,00 441,00 6.801,00 6.601,00 6.801,00 6.801,00
0801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 441,00 441,00 6.601,00 5.801,00 6.801,00 6.801,00
FINANCEIRAS
080101 PBLICAS 441,00 441,00 6.801,00 6.801,00 6.801,00 6.601,00
08010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPATS
08010202 QOTRAS 440,00 440,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
072 Subsidios de capital
8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 16.415.421,00 16.415.421,00 | 23.664.251,24 19.938.431,00 15.133.563,00 15.024.475,00
Despesa ndo efetiva [5] 261,211,00  261.211,00 283.212,00  280.012,00  280.012,00  280.012,00
D9 Despesa cam atives financeiros 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 §,00
0 CAMARA NONICIBAL DE VIIA VICOSA 9,00 3,00 9,00 5,00 8,00 3,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0907 ACCOES B OUTRAS PARTICTPAGORS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
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090702 AR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090703 ADRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 LA
090739 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,90
1 Q0TRAS DESPESAS DE CAPITAL 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
1102 DIVERSAS 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
110201 RESTITUIGOES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
11020101 RESTTTOICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11020102 RESTITOIGORS - INH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110202 RECRIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110203 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110204 SOLARH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 QOTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11029301 INDEMNTZAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ki Daspasa com passivos financeiros 261.202,00  261.202,00 |  283.203,00  280.003,00  260.003,00 260.003,00
02 CAMARR MONICIPAL DE VILA VICOSA 261.202,00 261.202,00 283.203,00 280.003,00 280.003,00 280.003,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 261,202,00 261.202,00 283.203,00  280.003,00 280.003,00 280.003,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OUTRAS INSTITOIG
1006 EHPRESTIHOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 261.201,00  261.201,00 283.202,00  260.002,00 260.002,00 280.002,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 261.201,00  261,201,00 283.202,00 280.002,00 280.002,00 280.002,00
OUTRAS INSTITOIC
10060301 BRNCOS 247.000,00  247.000,00 283.200,00  280.000,00 280.000,00 280.000,00
10060302 THRO 14,200,00 14.200,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10060399 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 16.676.632,00 16.676.632,00
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23.047.463,24  20.218.443,00 15.413.575,00 15.304.487,00
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Daspesa corrente 11,777,582,00 11.777.582,00 | 13.878.009,00 13.6814.112,00 13.814.936,00 13.804.186,00
n Despesas com o passoal 6.019.767,00  6.019.767,00 | 6.151.295,00 6.154.993,00 6.156.783,00  6.162.668,00
Dil Remuneragdes Certas e Permanentes 4.604.622,00  4.604.622,00 | 4.669.598,00  4.670.416,00  4.671.253,00  4.672,114,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.604.622,00  4.604.622,00 | 4.669.598,00  4.670.416,00 4.671.255,00  4,672.114,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.604.622,00  4.604.622,00 | 4.669.598,00 4.670.416,00  4.671.255,00  4.672.114,00
010101 TTTULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E 159.413,00 159.413,00 159.413,00 159.413,00  159.413,00 159.413,00
MEMBROS DE ORGA
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE 3.290.983,00  3.290.883,00 | 3.383.372,00  3.383.372,00  3.383.372,00  3.383.372,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 3.204,251,00  3.204.251,00 | 3.186.940,00  3.186.940,00  3.186.940,00  3.186.940,00
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 30.001,00 30,001, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ROVOS 56.630,00 56.630,00 166.431,00 166.431,00  166.431,00 166.431,00
POSTOS DE TRARALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 34.629,00 34,629,00 4,00 4,00 4,00 4,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 34.623,00 34.623,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010603 ALTERAGORS FACULTATIVAS DE 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAMENTO REMUNERAT(RIQ
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRARALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO AROSENTACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 123.712,00 123.7112,00 122.809,00 122.809,00  122.809,00 122.809,00
01010901 BOLSAS DE ESTAGIARIOS 1,00 1,00 1,00 1L,00 1,00 1,00
01010902 PESSOAL - MOBILIDADE 23.498,00 23.498,00 23.498,00 23.498,00 23.498,00 23,498,00
01010903 PESSOAL - GAP 13.946,00 13.946,00 76.946,00 76.946,00 76.946,00 76.946,00
01010804 PESSOAL - COMISSAO DE SERVIGOS 26.267,00 26.267,00 22,364,00 22.364,00 22.364,00 22.364,00
010111 REPRESENTACRO 39.038,00 39.039,00 32.717,00 33.535,00 34,374,00 35.233,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGRO 387.072,00 387.072,00 396.144,00 396.144,00 396.144,00 396.144,00
01011301 SUBSIDIO DE REFEICAC-PESSOAL DO QUADRO 368.928,00 368.928,00 381.024,00 381.024,00 381.024,00 381.024,00
0101130101 SUBSIDIO DE REFEIGAO-PESSOAL & ! 368.928,00 368.928,00 381.024,00 381.024,00 381.024,00 381.024,00
FONOES
01011302 SUBSTDIO DE REFEICAC-PESSOAL ! 12.086,00 12,096, 00 9.072,00 9.072,00 9.072,00 9,072,00
QUALQ. OUTRA STTUACHO
01011303 SUBSIDIO DE REFEICAO-MEMBROS DOS 6.048,00 6.048,00 6.048,00 6.048,00 6.048,00 6.048,00
ORGAOS AUTARQUICOS
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 568.871,00 569.871,00 575.136,00 575.136,00  575.136,00 575.136,00
01012401 SUBSIDIOS DE FERIAS £ NATAL-PESSORL DO 543,481, 00 543.481,00 558.895,00 556.895,00 958.895,00 558.895,00
QUADRO
0101240101 SUB. FERTAS/NATAL-PESSOAL EM FONCOES | 543.481,00 543.481,00 558.895,00 556.895,00 556.895,00 558.895,00
01011402 SUB. FERIAS/NATAL-PESSORL QUAL.CUTRA 26.350,00 26.3%0,00 16.241,00 16.241,00 16.241,00 16.241,00
SITUACRO
010115 REMUNERACOES BOR DOENGA B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MATERNIDADE / PATERNIDAD
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 261.303,00 261.303,00 274.639,00 277,450, 00 280.330,00 263.283,00
01 DESPESAS COM O PESSORL 261,303,00 261,303,00 274.639,00 277.450,00 280.330,00 263,283,400
0102 ABONOS VARTAVELS 00 EVENTUAIS 261,303,00 261.303,00 274.639,00 277.450,00 280.330,00 263.283,00
010201 GRATIFICACOES VARTAVELS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 100.002,00 100.002,00 104.419,00 107.030,00 109.706,00 112.449,00
010203 ALIMENTAGRO B ALOJAMENTO 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE COSTO 4,003,00 4,003,00 5.101,00 5.204,00 5.309,00 5.417,00
010205 ABONO PARA FALHAS 5.342,00 5.342,00 5.342,00 5.342,00 5.342,00 5.342,00
010206 FORMAGHO 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 COTABORRCAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010219 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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010211 SUBSIDIO DR TURNO 4.040,00 4,040,00 3.875,00 3.972,00 4.071,00 4,173,00
010212 TNDRYNIZACOES POR CESSAGHO DE 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FONGOES g
010213 0DTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 147.907,00  147.%07,00|  155.895,00  155.895,00  155.895,00  155.895,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 6.300,00 §.300,00 6.300,00 6.300,00 §.300,00 6.300,00
01021302 ODTROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01021303 SENHAS DE PRESENGA 13.342,00 13.342,00 15.042,00 15.042,00 15.042,00 15,042,00
01021304 SUPLEMENTO DE PENOSIDADE B 128.263,00  128.263,00|  134.551,00  134.55L,00  134.551,00  134.551,00
INSALUBRIDADE
010214 0DTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESPECIE
D13 Sequranga social 1,153.842,00  1.153.842,00 | 1.207.058,00 1.207.127,00 1.207.1%,00  1.207.271,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.153.842,00  1.153.842,00 | 1.207.058,00 1.207.127,00 1.207.1%,00  1.207.271,00
0103 SEGURBNCA SOCTAL 1.153.842,00  1.153.842,00 | 1.207.0%,00 1.207.127,00 1.207.198,00  1.207.271,00
010301 ENCARGOS COM A SAGDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01030101 SERVICO NACTONAL DE SA(DE - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RETENCAQ
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 5.138,00 5.138,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5,136,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBOICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.047.096,00  1.047.0%,00 | 1.069.148,00  1.069.148,00  1.069.148,00  1.069.148,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00
PUBLICOS
0103050102 QUTROS PAGAMENTOS 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 165.639,00  465.639,00 |  469.212,00  469.212,00  463.212,00  469.212,00
PUBLICOS
0103050201 CALXA GERAL DE APOSENTACOES £48.912,00  448.912,00 |  452.485,00  452.485,00  452.485,00  452.485,00
0103050202 REGIME GERRL 16.727,00 16.727,00 16.727,00 16.727,00 16.727,00 16.727,00
01030503 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 578.457,00  578.457,00|  594.936,00  584.935,00  534.936,00  594.936,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSCES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 100.601,00  100.601,00 |  130.000,00  130.000,00  130.000,00  130.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO B 100.601,00  100.601,00 |  130.000,00  130.000,00  130.000,00  130.000,00
DOENGAS PROFISS ,
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.002,00 1.002,00 | 2.769,00 2.838,00 2.909,00 2.982,00
01031200 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1.001,00 1.001,00 2.768,00 2.837,00 2.908,00 2,981,00
PATERNIDADE E ADOBCRO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7} Aquisigio de bens e servigos 3.761.169,00  3.761.169,00 | 5.463.987,00 5.489.343,00  5.4B4.572,00  5.488.346,00
0 BQUISICAO DE BENS B SERVICOS 3.761.169,00  3.761.169,00 | 5.463.987,00  5.489.343,00  5.484.572,00  5.488.346,00
0201 AQUISIAO DE BENS 1.073.185,00  1.073.185,00 | 1.234.673,00  1.247.561,00 1.241.618,00  1.244.089,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00 5.000,00 8.900,00 §.900,00 §.900,00 8.900,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 32.744,00  3M2.744,00 |  467.375,00  467.375,00  467.375,00  467.375,00 I
02010201 GASOLINA 23.100,00 23.100,00 23.606,00 23,606, 00 23.606,00 23.606,00
02010202 GASOLEO 27.548,00  217.548,00 |  297.712,00  297.712,00  297.712,00  297.712,00
02010299 QUTROS 102.09,00  102.0%,00 |  146.057,00  146.057,00  146.057,00  146.057,00
020103 MONICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFTCIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LTMPEZA E HIGIENE 40.122,00 40,122,00 53.651,00 53.651,00 53.651,00 53,651, 00
020105 ALTMERTACAO- REFEICOES CONFECCIONADRS 9.321,00 9.321,00 13.876,00 13.876,00 13.876,00 13.876,00
02010501 REFEICOES CONFECCIONADAS 1.302,00 1.302,00 2.201,00 2.201,00 2.201,00 2.201,00
02010502 REGIME DE FRUTA ESCOLAR 3.907,00 3.907,00 5.175,00 5,175,00 5.175,00 5.175,00
02010503 IEITE ESCOLAR 4,112,00 4.112,00 6.500,00 §.500,00 §.500,00 £.500,00
020106 ALIMENTACRO-GENEROS PARA CONFECCTONAR 397.640,00  397.640,00|  223.006,00  223.006,00  223.006,00  223.006,00
22010601 CAFETARTA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
02010603 GENEROS ALTMENTARES PARA CONFECCIONAR 396.440,00  396.440,00|  221.806,00  221.806,00  221.806,00  221.806,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSORIS 20.001,00 20.001,00 42.769,00 42.769,00 42.769,00 £2,763,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 21,536, 00 21.536,00 27.450,00 27.450,00 27.450,00 27.450,00
02010801 MRTERIAL DE ESCRITCRIO 21.536,00 21.536,00 27.450,00 27.450,00 27.450,00 21.450,00
020109 PRODOTOS QUIMICOS B FARMACEOTICOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00




ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag, + 3
HONICIPIO DE VILA VICOSA Rno : 2026
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros /M/
Orgamento 2026 Plano orgamental pluriamual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 86.993,00 86.993,00 85.002,00 85.002,00 §5.002,00 85.002,00
02011001 CARTAQ MUNICIPAL DE APOIO SOCIAL 86.991,00 86.991,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
02011009 OUTROS PRODUTOS VENDIDOS NAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,004 .
FARMARCTAS
020111 MATERTAL DE CONSONO CLINICO 102,00 702,00 2.707,00 2.707,00 2.707,00 2.707,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 :
020114 QUTRO MATERTAL- PEGAS 10.000,00 10.000,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00
g20115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 14.255,00 14,255,00 31.663,00 31.158,00 31.911,00 31.034,00
02012501 PREMIOS E TROFEDS 9.250,00 9.250,00 9.903,00 8.903,00 9.903,00 8.903,00
02011502 QFERTAS 5.005,00 5.005,00 21.760,00 22.255,00 22.008,00 22.131,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 2,00 2,00 2.246,00 2.246,00 2.246,00 2.246,00 %’
02011603 PECAS DE ARTESANATO 1,00 1,00 1.746,00 1.746,00 1.746,00 1.746,00
02011604 QUTROS 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00 )
020117 FERRANENTAS £ UTENSILIOS 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2,650,00 2.650,00 S
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 764,00 764,00 6.006,00 6.006,00 6.006,00 £.006,00
02011801 PUBLICAAO DE LIVROS E REVISTAS 759,00 159,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00 ?
02011802 REVISTA CALIBOLE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02011803 DOCUMENTAGRO TECNICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ]
02011804 PUBLICAOES TURISTICAS 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02011805 BGENDA CULTURAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02011806 PUBLICAGOES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIG0S HONOREFICOS  DE DECORAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E RECREIO 523,00 523,00 523,00 523,00 523,00 523,00
02012001 ROUTSTCAO DE LIVROS PARA BIBLIOTECA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DO CONCELHO
02012002 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA £ 521,00 521,00 521,00 521,00 521,00 521,00
RECREIO
02012003 AQUISIGAQ DE PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020121 QOTROS BENS 113,929, 00 113.928,00 231.546,00 244.939,00 238.243,00 241.591,00
02012109 OOTROS 113.929,00 113.929,00 231.546,00 244.939,00 238.243,00 241.591,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 2.687.984,00  2.687.984,00 | 4.229.314,00 4.241.782,00 4.242.954,00  4.244.257,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.043.244,00  1,043.244,00 | 1.602.783,00  1.602.331,00  1.602.557,00  1.602.444,00
020202 LIMPEZA B HIGIENE 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 20.000,00 20.000,00 37.000,00 57,000, 00 57.000,00 57.000,00
020204 LOCAGRO DE EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCAGRO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 LOCAGRO DE MATERIAL DE TRANSEORTE | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00]
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 108.092,00 103.092,00 150.618,00 150.618,00 150.618,00 150.518,00
020209 COMONICAGOES 42.402,00 42.,402,00 76.654,00 79.485,00 80.900,00 §2.315,00
02020301 COMDNICAGOES 40.902,00 40.902,00 T4.440,00 77.211,00 78.686,00 80.102,00
02020902 TELEASSISTENCIA 1.500,00 1.500,00 2.214,00 2,214,00 2.214,00 2.214,00
020210 TRANSPORTES 44,148,00 44,148,100 32.022,00 32.022,00 32.022,00 32.022,00
02021001 TRANSPORTES 10.004,00 10.004,00 12.763,00 12.763,00 12.763,00 12.763,00
02021002 TRANSPORTES ESCOLARES I 34.144,00 34.144,00 19,259,00 19.258,00 19.258,00 19.259,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS : 10.700,00 10.700,00 I 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00
020212 SEGUROS 70.005,00 70.005,00 40.504,00 40.504,00 40.504,00 40.504,00
02021201 SEGUROS 70.005,00 10.005,00 40.504,00 40.504,00 40.504,00 40.504,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 3.704,00 3.704,00 4,202,00 4,202,00 4.202,00 4.202,00
020214 ESTODOS, PARCERES, PROJECTOS E 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
CONSULTADQRIA
02021403 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021404 QOTROS ESTUDOS E PROJECTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021417 CARTA EDUCATIVA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021419 ACOES A DESENVOLVER NO AMBITO DA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROTEGEQ CIVIL
020215 FORMAGEO 1.000,00 1.000,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00
02021501 FORVAGAQ 1.000,00 1.000,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00
020216 SEMINARTOS, EXBOSIGOES £ SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021699 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 31.061,00 31.061,00 63.526,00 63.926,00 63.925,00 63.926,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 3.003,00 3.003,00 13.600,00 13.600,00 13.600,00 13.600,00
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020219 ASSISTNCIA TECHICA 26.000,00 26.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.199.750,00  1.199,750,00 | 1.629.357,00  1.639.446,00  1.638.978,00  1.638.978,00
02022001 CONTROLO DA QUALIDADE DA AGUA 30.325,00 30.325,00 22.700,00 22.700,00 22.700,00 22.700,00 g
02022002 DIVERSOS TRABALHOS 971,540,00 971,540,00 | 1.029.43L,00  1,037.457,00  1.037.457,00  1.037.457,00 _
02022004 ATIVIDADE HIGIENE,SEGURANCA, SAUDE NO 6.919,00 6.919,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.900,00
TRABALHO
02022007 WIFI 3.787,00 3.787,00 3.407,00 3.407,00 3,407,00 3.407,00
02022018 TNIVERSTOADE SENTOR 2.501,00 2,501,00 3.000,00 3.000,00 3.800,00 3.000,00
02022013 AOES CULTORALS 19.106,00 19.106,00 207.234,00  217.234,00 217.234,00 217.234,00
02022021 FEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 @/
02022022 DIVERSAS AGEES NO AMBITO DA EDUCAGRO 10.270,00 10.270,00 15.269,00 15.269,00 15.268,00 15.269,00¢
02022023 DIVERSAS AGOES HO AMBITO DA AGAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SOCTAL N
02022030 AGOES DESPORTIVAS 7,00 7,00 7,00 6,00 5,00 6,00
02022033 NATAL EM VILA VICOSA E PASSAGEM DE 87.924,00 §7.924,00 £1.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 %
ANO
02022034 FESTA DOS CAPUCHOS 1,00 1,00 193.000,00 193.000,00 193.000,00 193.000,00| ¢
02022035 COMEMORAGOES 51,004,00 51.004,00 56.616,00 59.615,00 59.615,00 59.615,00
02022040 TNSPECAO DE BLEVADORES 4.865,00 4,865,00 5.192,00 4.257,00 3.789,00 3,789,00
02022042 QUTRAS FESTAS 6.500,00 6,500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6,500,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02022202 DIVERSAS AGOES NO AMBITO DA SAUDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRRNCA DE RECELTAS 60.100,00 60.100,00 10.100,00 70.100,00 70.100,00 70.100,00
020225 OUTROS SERVICOS 15.767,00 15.767,00 429.540,00 429.540,00 429.540,00 429.540,00
02022501 QOTROS 10.362,00 10.362,00 400.361,00 400.361,00 400.361,00 400.361,00
02022504 ENERGIA 5.405,00 5.405,00 29.179,00 23.179,00 29.179,00 29.179,00
03 Juros e outzos emcargos 117.760,00 117.760,00 |  214.810,00  207.810,00 201.810,00 197.810,00 |
03 JUROS E ODTROS ENCARGOS 117.760,00 117.760,00 214.810,00  207.820,00 201.810,00 197.810,00 |
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 101.001,00 101.001, 00 189.002,00 182.002,00 176.002,00 172.002,00 |
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 101.001,00 101.001,00 189.002,00 182.002,00 176.002,00 172.002,00
OUTRAS INSTITUIG
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 100.000,00 100.009, 00 189.000,00  162.000,00 176.000,00 172.000,00
03010303 EMPRESTIHOS DE MEDIO E LONGO 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PRAZO-IHRD
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 3.000,00 3.000,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
P{BLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 3.000,00 3.000,00 £.200,00 4,200,00 4.200,00 £,200,00
0303 JUROS DE LOCAGRO FINANCEIRA 13.755,00 13.755,00 21.505,00 21.505,00 21,505,00 21.505,00
030303 EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030304 CONSTROCOES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 MATERTAL DE TRANSPORTE 13.750,00 13.750,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00
030306 MATERTAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030308 OOTROS INVESTINENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 [
0304 J0R0S TRIBUTARIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
030401 TNDEHNTZATORTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030402 OOTROS 1,00 1,00 1,90 1,00 1,00 1,00
0305 (UTROS JUROS 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030502 OOTROS 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0306 O0TROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4 Transferéncias e subsidios corzentes 1.641.831,00  1.641.831,00 | 1.789.870,00 1.703.919,00 1.711.724,00  1.697.317,00
Dil Transferéncias correntes 1.641.828,00 1.641.828,00 | 1.789.867,00 1.703.916,00 1.711.721,00 1.697.314,00
D41l Administragies Piblicas 522.614,00 522.614,00 |  540.737,00  505.611,00 513.416,00 499.008,00
Da11L Administragdo Central - Estado 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Portugués
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0403 ADHINTISTRACAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040301 ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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4112 Administracdo Central - Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0403 ADMINTSTRAAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04030 SERVICOS  EONDOS AUTONOHMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4113 Sequranga Social
D114 Administragdo Regional
D4115 Administragdo Local 522.612,00 522.612,00 549.735,00 505. 609,00 513.414,00 499.006,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 522.612,00 522.612,00 540.735,00  505.609,00 513.414,00 499.006,00
0405 ADMINISTRACRO LOCAL 522,612,00 522.612,00 540.735,00  505.609,00 513.414,00 499,006,00
040501 CONTINENTE 522.,612,00 522.612,00 540.735,00 505. 603,00 513.414,00 499,006,00
04050101 HONICIPTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050102 FREGUESIAS 203.390,00  203.3%0,00 203.390,00 203.390,00  203,3%0,00 203.390,00
04050104 ASSOCTAGORS DE MUNICIPIOS 309.663,00 309.663,00 334.263,00 299.157,00  306.962,00 292.554,00
0405010401 ASSOCIACAG NACTONAL DOS 5.085,00 5.085,00 5.085,00 5.085,00 5.085,00 5.085,00
MUNICIPIOS PORTOGUESES
0405010403 CIMAC-COMUNIDADE INTERNUNICIPAL 304,578, 00 304.578,00 329,198,00 294.072,00 301.877,00 287.469,00
DO ALENTEJO CENTRAL
04050105 ASSOCTAGOES DE FREGUESTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050106 REGIAQ DR TURISHO DE EVORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050107 BSSEMBLEIA DISTRITAL DE EVORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050108 ODTROS 9,555,00 9,585,00 3.058,00 3.058,00 3.058,00 3.058,00
0405010801 ASSOCTAGRO 25 DE ABRIL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0405010803 CASA DO ALENTEJO EM LISBOA 1.200,00 1.200,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0405010806 AMPV-ASSOCTACRO DE MUNICIPIOS 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PORTUGDESES DO VINHO
0405020809 APDA-ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE 500,00 509,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DISTRIBOICAQ E DRENAGEM DE AGUAS
0405010610 ANAM - ASSOCTACAO NACICNAL DB 1.664,00 1.664,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ASSEMBLEIAS MUNICIPALS
0405020811 REDE INTERNWACIONAL DE CIDADES 80,00 80,00 1,00 1,00 1,00 1,00
"MAYORS FOR PEACE"
0405010812 ASSOCTACAO QUALIFICA 1.880,00 1.880,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0405010813 SOCIEDADE HISTORICA DA 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INDEPENDENCIA DE PORTOGAL
0405010899 OUTROS 2.750,00 2.750,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.08,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 728.120,00 128,120,00 811.525,00  760.700,00 160.700,00 760.701,00 l
U4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 728.120,00 728.120,00 §11,525,00 760.700,00 780,700, 00 760.701,00
0407 TNSTITOIGORS SEY FINS LUCRATIVOS 728.120,00 128.120,00 811.525,00  760.700,00 760.700,00 760.701,00
040701 THSTITOIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 128.120,00 728.120,00 811,525,00  760.700,00 760.700,00 760,701, 00
D413 Familias 391.091,00 391,091, 00 437.602,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00
it} TRANSFERRNCIAS CORRENTES 391.081,00 391.091,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00
0408 FAMILIAS 391,091, 00 391.091,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00 437.602,00
040802 ODTRAS 391.091,00 391.091,00 437.602,00 437,602, 00 437.602,00 437.602,00
04080201 ACCRO SOCTAL BSCOLAR 18.500,00 18.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
04080202 BOLSAS DE ESTODO 50.401,00 50.401,00 12.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
04080203 PROGRAMA DE OCOPAGAO MUNICIPAL 10.801,00 10.801,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
TEMPORARTA DE JOVENS
04080204 BROGRAMA DB INSERGAO 280.000,00 280..000,00 280.000,00  260.000,00  280.000,00 280.000,00
04080205 APOIO A FAMTLIAS CARENCIADAS 4.000,00 4,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04080206 CARTAQ MUNICIPAL JOVEM 25.000,00 25.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00
04080209 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04080210 (ARTAO MONICIPAL DE APOI0 SOCTAL 2.386,00 2.386,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
- OUTROS BENEFICIOS
04080211 ESTAGIOS - PEPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04080212 VILA VIGOSA NATUREZA E FLORESTA
04080214 PROGRAMA "VERAO ATTVO" 1,00 1,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00
D4l Qutras 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
040 SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
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040102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0409 RESTO DO MUNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040301 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INSTITOICOES
D42 Subsidios Correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
05 SUBSIDIOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SCCTRDADES HAO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
050101 POBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
05010101 Empresas Piblicas Mumicipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Intermunicipais
05010102 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0508 FAMTLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050803 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 Qutras despesas correntes 237.055,00 237.055,00 258.047,00 258.047,00 258.047,00 258.047,00
0% QDTRAS DESPESAS CORRENTES 237.055,00 237.0%5,00 258.047,00 258.047,00 258.047,00 258.047,00
0602 DIVERSAS 237,055,00 237.055,00 258.047,00 258.047,00 258.047,00 258.047,00
060201 THPOSTOS E TAXAS 140,000, 00 140..000,00 165.300,00 165.300,00 165.300,00 165.300,00
06020101 IMPOSTOS B TAXAS 140.000,00 140.000,00 165.300,00 165.300,00 165.300,00 165.300,00
0602010101 TAYA DE GESTAO DE RESTDUOS - T6R 100.000,00 100.000,00 150..000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
0602010199 QUTRAS 40,000,00 40.000,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00
060202 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060203 QUTRAS 97.054,00 97.054,00 92.746,00 92.746,00 92.746,00 92.746,00
06020301 QUTRAS RESTITUICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020302 IVA Pago §.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020303 OOTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020304 Servigos Bancarios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 OUTRAS 91,051, 00 91.051,00 91.743,00 91.743,00 91.743,00 91.,743,00
0602030501 RENDAS DE EDIFICIOS §5.300,00 85.300,00 82.434,00 82.434,00 82.434,00 §2.434,00
0602030502  EDUCAAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060203050201 DIVERSAS AGCRS NO AMBITO DA EDUCAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602030503  CULTURA 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00
060203050307  COMEMORAGOES DIVERSAS 3,00 3,00 [ 3,00 3,00 3,00 3,00
060203050309 AOES CULTURAIS 1,00 1,00
0602030505 AGAO SOTTAL 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,0 1,00
060203050501  CARTAQ MUNICIPAL DE APOIO SOCIAL -
OUTROS BENEFICIOS
060203050502  OUTRAS ATIVIDADES HO AMBITO SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602030524 INDEMNTZAGAO A PARTICULARES
0602030525 DIVERSAS ACCOES NO AMBITO DA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CANDIDATURA A PATRIMONTO MOUNDIAL
0602030534 UNIVERSIDADE SENIOR 1,00 1,00 : 1,80 1,00 1,00 1,00
0602030541 AGOES O AMBITO DA PROTECAQ CIVIL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0602030599 DIVERSAS 5,741,00 5.741,00 9.300,00 9,300,00 9.300,00 9.300,00
Despesa de capital 4.637.839,00  4.637.839,00 | 9.786.242,24 6.124.319,00 1.318.627,00 1.220.287,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 4.508.369,00  4.508.369,00 | 9.595.566,24 5.955.682,00 1.138.971,00 1.046.140,00
07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4,509,369,00  4.508.369,00| 9.595.566,24  5.955.682,00 1.138.971,00  1.046.140,00
070 INVESTIMERTOS 4,318.062,00  4,318.062,00 | 9.503.831,00  5.855.680,00 1.038.963,00 1.046.138,00
070101 TERRENOS 333.256,00 333.256,00 236.001,00 236.001,00 236.001,00 236.001,00
070102 HABITAGORS 1.776.607,00  1.776.607,00 5,00 5,00 5,00 5,00
07010201 CONSTRUGEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07010202 AQUISICRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07010203 REPARAGAQ E BENEFICIAGRO 1.776.605,00  1.776.605,00 3,00 3,00 3,00 3,00
070103 EDIFTCIOS 975.696, 00 975.696,00 | 2.820.926,00  4.965.625,00 144,526, 00 144.524,00
07010301 TNSTALAGOES DE SERVICOS 70.956,00 70.956,00 | 1.023,454,00  3.105.006,00 105.007,00 105.007,00
07010302 TNSTALAGCES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 616.822,00 616.822,00 11.009,00 11.009,00 11.009,00 11.008,00
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DR 2,00 2,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
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07010304 CRECHES 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010305 ESCOLAS 22.640,00 22.640,00 | 1.036.685,00 1.826,101,00 5.001,00 5.0005@1
07010306 LARES DE TERCEIRA IDADE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
07010307 QOTROS 264,774,00 264.774,00 | 738.775,00 13.506,00 13.506,00 13.506,00
070104 CONSTRUGORS DIVERSAS §37.614,00 §37.614,00 | 5.990.146,00  220.598,00 227.261,00 234,435,00
07010401 VIADDTOS, RRRUAMENTOS E OBRAS 11.098,00 11,098, 00 20.010,00 20.010,00 20.010,00 20.010,00
COMPLEMENTARES
{7010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 4,0 4,00 9.502,00 9.502,00 9.502,00 9,502,00
RESIDOALS
07010403 ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUAS 596.277,00 596.277,00 42.07,00 42.027,00 42.007,00 2.027,00
RESIDUALS
07010404 TLUMINACRO PUBLICA 132,00 132,00 5,00 5,00 500 5,00
07010405 PARQUES E JARDINS 502,00 502,00 10.002,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
07010406 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 145,009, 00 145.009,00 166.946,00 9.007,00 9.007,00 9,007,00
07010407 CAPTACAO E DISTRIBDICRO DE AGUA 11,00 11,00 32.007,00 32.007,00 32.007,00 32.007,00
07010408 VIACAO RURAL 1.431,00 1,431,00| 5.437.801,00 2,00 2,00 2,00
07010408 STNALIZAGRO B TRANSITO 8.054,00 8,054,00 4,00 4,00 4,00 4,00
07010410 INFRAESTROTURAS ARA DISTRIBUIGRQ DE 75.082,00 75.062,00 80.831,00 §7.021,00 93.684,00 100.858,00
ENERGIA ELECT
07010411 IKFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
RESIDO0S S0LIDOS
07010412 CEMITERTOS 3,00 3,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
07010413 QUTROS 8,00 8,00 190.007,00 10.007,00 10.007,00 10.007,00
070106 MATERIAL DE TRANSPQRTES 168.021,00 168.021,00 160.005,00 160.005,00 160.005,00 160.005,00
07010601 RECOLHA DE RESIDUOS 2,00 2,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
{7010602 OUTRO 168.019,00 168.019,00 150.004,00 150.004,00 150.004,00 150.004,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 18.955,00 18.955,00 25,001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00
07010703 EQUIPAMENTO INFORMRTICO 18.955,00 18.955,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00
070108 SOFTWRRE INFORMATICA 59.877,00 59.877,00 50.578,00 21.276,00 25.001,00 25.001,00
07010801 APLICAGORS TNFORMATICAS 59.877,00 59.877,00 50.578,00 27.276,00 25.001,00 25.001,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4,278,00 4.278,00 21,008, 00 21.008,00 21.008,00 21.007,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 43.132,00 43.132,00 118.643,00 118.643,00 118.643,00 118.641,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
07011002 00RO 43.129,00 43.129,00 118.640,00 119.640,00 118.640,00 118.638,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 25.118,00 25.118,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 1,00 1,00 i 1,00 1,00 1,00 1,00
07011399 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 74.007,00 74.007,00 80.016,00 80.016,00 80.016,00 80.016,00
0702 10CAGAO FINANCEIRA 190.307,00 190.307,00 91,735, 4 100.002,00 100.002,00 2,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCAGRO 190.306,00 190.306,00 91,734, 24 100.001,00 100.001,00 1,00
FINANCEIRA
070207 MAQUINARTA E EQUIPAMENTO-LOCACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
b Transferéncias e subsidios de capital 129.470,00  120.470,00)  190.676,00  168.637,00 179.656,00 174.147,00
M Transferénciag de capital 129.470,00 129.470,00 190.676,00  168.637,00 179.656,00 174.147,00
D7l Administragdes Pablicas 129.028,00 129.028,00 183.874,00  161.835,00  172.854,00 167.345,00
pru Rdministragdo Central - Bstado
Portugués
7112 Administragdo Central - Qutras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
entidades
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0803 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
080301 ESTADO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
08030101 DGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08030102 O0TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07113 Sequranga Social
D7114 Rdministracdo Regional
07115 Administracdo Local 129.026,00 128.026,00 183.872,00 161.833,00 172.852,00 167.343,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 129.026,00 125.026,00 183.872,00 161.833,00 172.852,00 167.343,00
0805 ADMINISTRACRO LOCAL 129.026,00 129.026,00 183.872,00 161.833,00 172.852,00 167.343,00

-
14
r




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
HONICIPIO DE VILA VICOSA

Pég. : 8
o : 2026

Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : 5 FRuros
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
080501 CONTINENTE 129.026,00 129.026,00 163.872,00 161.833,00 172.852,00 167.343,00
08050201 HONICTRTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08050102 FREGUESTAS 93,001, 00 93.001,00 93.001,00 93.001,00 93.001,00 93.001, 0=
08050104 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS 36.023,00 36.023,00 90.869,00 68.830,00 79,843,00 14.340,00
0805010402 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 36.023,00 36.023,00 90.669,00 68.830,00 79.849,00 74.340,00
00 ALENTEJO CENTRAL ’
08050108 QOTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010802 QOTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrative 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0807 INSTITOICOES SEM FINS LOCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080701 INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08070199 O0TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D713 Familias
D714 Qutras 441,00 441,00 6.601,00 6.801,00 6.801,00 6.801,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 441,00 441,00 6.801,00 6.801,00 6.801,00 6.801,00
0801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 441,00 41,00 6.801,00 6.801,00 6.601,00 6.801,00
FINANCEIRAS
0680101 POBLICAS 441,00 441,00 6.801,00 6.801,00 6.801,00 6.801,00
08010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
08010102 QUTRAS 440,00 440,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
072 Subsidios de capital
8 (utras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 16.415.421,00 16.415.421,00 | 23.664.252,24 19.938.431,00 15.133.563,00 15.024.415,00
Despesa ndo efetiva [5] 261.211,00 261.211,00 283.212,00  280.012,00 280.012,00 280.012,00
D9 Despesa com ativos financeiros 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0307 ACCOES E ODTRAS PARTICIPAGOES 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090702 B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090703 ADRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090799 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
1102 DIVERSAS 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
110201 RESTITOIGORS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
11020101 RESTITOICOES | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11020102 RESTITOICORS - INH | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110202 RECRIA [ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,080 1,00
110203 00TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110204 SOLARH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 O0TRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11023901 THDEMNIZAGORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D10 Despesa com passives financeiros 261.202,00 261.202,00 283.203,00 280.003,00 280.003,00 280.003,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 261.202,00 261.202,00 263.203,00 280.003,00 280.003,00 280.003,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 l{
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BRNCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OUTRRS INSTITOIC
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 261.201,00 261.201,00 283.202,00 260.002,00 280.002,00 280.002,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS B 261,201, 00 261,201,00 283.202,00 280.002,00 280.002,00 280.002,00
OUTRAS INSTITOIC
10060301 BANCOS 247.000,00 247.000,00 283.200,00 280.000,00 260.000,00 280.000,00
10060302 THRD 14.200,00 14.200,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10060399 00TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Despasa total [§] = [4] + [5]

16.676.632,00

16.676.632,00

23.947.463,24  20.218.443,00 15.413.575,00 15.304.487,00
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Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIALS Tipo de Rebrica : CLASSIFICAGAO ORGANTCA/SCONCMICA do Financiamento Mo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forz) Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ, {Financ. (TOTAL)
Definido] N./ Def.)
feal.| RG RP UE EXRR Ex. |PERfonos AnT. | PERfODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero| 2027 2028 2029 203 Qutros
o} 121 3] 14 [9) (61 U] 8] 19 (10 my | [13) (1] [13] 116) {1 118] [19] 1201 [21]=[13]+...+[20]
1 Fungles geraly 106.869,00 13.979,00 312.954,22 120,848,00 120.848,00 792.000,00 T0.240,00 739.712,00 139.12,00 4.105.586,22
1L Servigos gerais de administragio 706.965,00 kiR W 106.865,00 06.865,00 178.017,00 126,257,00 125.789,00 125,789,00 4.035.671,22
piblica
LLL |Mduinistracao garal 106. 665,00 94,22 106.865,00 706.965,00 778.017,00 126.251,00 125,789,00 125,769,00 4,035.611,22
LLL 06 2022 SuBsiDTos 200.000,00 0.531,12 | 200.000,00 200.000,00 50,825,00 621.356,12
L1LL 0601 202242 RBOI0 A INSTITULGOES 02/040701 0 200.000,00 2025/01/01{2027/12/31] 9 370.531,12|  200.000,00 200,000, 00 50.825,00 621,356, 12
LLL 0 2022 DIVERSAS A0S 2.651,00 243,10 2.651,00 2.651,00 1.403,00 468,00 6.945,10
LLL 0 W2A1 Wﬁ;ﬂu DE ELEVADORES 02/02022040 0 2.651,00 2025/01/01|2028/12/31] 9 243,10 2.651,00 2.651,00 1.403,00 168,00 6.945,10
LLL 05 2026 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | 720.000,00 |  720.000,00 |  720.000,00 |  720.000,00 3.380.000,00
LLL 0501  2026R1 mm A INSTITUICOES 02/040701 0 500,000, 00 2026/01/01]2030/12/3] 9 500.000,00 500.000,00f  720.000,00f  720.000,00{  720.000,00)  720.000,00 3,390.000,00
L1L 06 2026 DIVERSAS A0ES 4.214,00 4,214,00 4,214,00 5,789,00 5,789,00 5.789,00 5,789,00 21,31,00
LLL 0801 20682 INSPEGRO DE ELEVADORES 02/02022040 0 2.214,00 2026/01/01)2030/12/31] 9 2,214,00 2,214,00 3.789,00 3.789,00 3,789,00 3,789,00 12.310,00
15 0602 02689 SERVICO DE PROXIMIDADE PARDAIS 02/04050102 0 2.000,00 2026/01/01{2030/12/31) ¢ 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 10.000,00
1.2, Seguranga @ ordes piblicas 4,00 13.979,00 13.983,00 13.983,00 13.983,00 13.983,00 13.983,00 13.983,00 69.915,00
121 Protecdo civil e luta contra 4,0 13.979,00 13.983,00 13.983,00 13,983,00 13.983,00 13.983,00 13.983,00 69.915,00
|incéndios
L4l ] 2026 CIVIL 4,00 13.979,00 13.983,00 13.963,00 13.983,00 13.983,00 13,983,00 13.983,00 69.915,00
L1 D 2026a3 (GABINETE TECNICO FLORESTAL 0 1,00 13.979,00 2026/01/01|2030/12/31] 9 13.980,00 13.980,00 13.980,00 13.980,00 13.980,00 13.980, 00 69.900,00
INTERMUNICIPAL
L2.L nee 20283 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00)
L2.1. oee 202643 AQ0ES N0 AMBITO DA PROTEGRO CIVIL |02/0602030541 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L2.1. Uies 2026 a4 HOGDES A DESENVOLYER NO RMBITO DA 3,00 2026/01/01{2030/12/31 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
PROTECEAD CIVIL
LLL e 202644 M0 A DESENVOLVER NO RMBITO DA |02/02021419 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROTECAD CIVIL
18781, 0103 2026 R ¢ [HVERECS TRABRLHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00
L2L 0103 2026 A4 ME5 N0 AMBITO DA PROTEGAO CIVIL 02/0602030541 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2. Fungdes sociais 1,222.200,00 114,553,00 499.825,78 | 1.336.759,00 1,336.759,00 | 1.586.080,00 | 1.596.104,00 | 1.597.103,00 | 1.596.104,00 6,211,975,78
2.1 Edocagio 593.693,00 100.9m3,00 199,452,589 694, 666,00 694.666,00 576.378,00 516.376,00 516,378,00 576.378,00 3.199.630,59
2,11 Essiro ndo superior 474,330,00 JURTI] A.33,00 414,330,00 300.546,00 300.546,00 300.546,00 300.546,00 1.817,9%,39
2111 EXSIN0 PRE-ESOOLAR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2111 [0 0% #a FRDGAAIAS DO COSCELE) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
1LY 012 2026 RS DIVERSAS ATIVIDADES NAS PRE 02/02022022 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
FAIMERIAS
2112, BN BASIC0 469.575,00 140.624,38 169.575,00 469.575,00 295,292,00 295.282,00 295,292,00 295.292,00 1.791.561,39
2.1.1.2. 7 2022 DIVERSAS A0BRS 229.003,00 140.824,39 229.003,00 229.003,00 369.821,39
2112, [oml 2023812 ATIVIDALES D ENRIQUECIMENTO 02/040701 0 28.119,00 2025/01/01| 2026/12/31] 9 27.300,00 26.119,00 26,119,00 55.419,00
CURRICULAR
2112|003 22284 TRANSPORTES ESCOLARES 02/02021002 0 14985, 00 2025/01/01| 2026/12/31] 9 11.554,40 14,885,00 14.885,00 26.433,40
2112, |04 2022R5 REFEIGOES ESCOLARES 02/02010603 0 176,132, 00 2025/01/01|2026/12/71 § 93.541,401  176.132,00 176.132,00 269.673,40
2012, |05 20286 FRUTA ESCOLAR 0 5.756,00 2025/01/01|2026/12/31] 9 3,985, 64 5.796,00 5.756,00 9.11,65
L1102, |0 202286 REGIME DE FRUTA ESCOLAR (2/02010502 3.906, 00 3.906,00 3.906,00
2102, 0705 202246 HATERTAL DE ESCRITORIO 02/02010801 1,850, 00 1.850,00 1.850,00
L1012, |0 2022 A 60 LEITE ESCOLAR 02/02010503 0 4,123, 00, 2025/03/01]2026/12/3] 9 4.442,9 4.111, 00 4.111,00 8.553,94
2112, |0 2026 VIR ADES 240.512,00 240.572,00 0.572,00 | 285.292,00 | 285.292,00 | 295.202,00 |  295.292,0 1421, 0,00
2102 jomb 20086 ATIVICADES DE ENRIQUECTMENTO 02/040701 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31] ¢ 1,00 1,00 40.700,00 40.760,00 40.700,00 40.700,00 162.801,00
CURRICULAR N
L1120 |WlE 2026 K7 OLVERSAS ATIVIDADES 02/02022022 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31) § 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 ‘aZ/
2102, | 2026498 TRASSPORTES ESCOLARES 02/02021002 0 1.000, 00| 2026/01/01{2030/12/31 % 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00, 1.000,00 1.000,00 5.000,00
L2, |07 2026 A 89 TRARSPORTES ESPECIAIS 02/02021002 0 18,259,00 2026/01/01(2030/12/31| % 18,259,00 18,259,001 16.299,00 19.259,00 18.259,00 18.259,00 91.295,00 WB
2112, [0WE 202649 REFEIQUES ESCOLARES 0 220,306,00 2026/01/01(2030/12/31| % 220.306,00 220,306,00)  220.306,00|  220.306,00(  220.306,00]  220.306,00 1.101.530,00
2112, |[OW3  2026R9 REFEIQUES CONFECCIONADAS 02/02010301 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 "
[5) E - EMPRELTADA; A - ADY, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total & 1.175.440,001 13.979,00 513.778,61| 1.189.419,00 1.189.419,[]Ui 1.072.267,0[I| 1.020.507,Dﬂ| 1.020.039,U[I| 1.020.039,0[i| 5.836.049,61 {
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PLANG PLURIANUAL Pag, : 2
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano 1 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano ¢ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros

Tipo de Dotagdo

» DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONCHICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Winero do Designagao Toma fase| Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ. {Financ, {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Peal.| ARG RE UE EMPR £x. PERTOD0 2025
Cbdigo Ano Tipo Nimerg g 202 2029 2030 Outros
(1 2] 13 it 9] 6) m 8] 191 1 im0z it)] 115] [16) 1Y) [19) 19 1200 |(21)=[13]+...4]20)
2.1.1.2 005 202649 GENEROS ALIMENTARES PARA 02/02010603 220,106,00 220.106,00 220.106,00(  220,106,00]  220.106,00|  220.106,00)  220.106,00
CONFECCIONAR
2,112, 006 2026 A 10 FRUTA ESCOLAR 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31] 9 2,00 2,00 7,005,00 1,025,00 7.025,00 7.025, 00! 20.102,00
2.1.L2, 0706 2026 A 10 REGIME DE FRUTA ESCOLAR 02/02010502 1,00 1,00 1,00 5,175, 09| 5.175,00) 5,175,00) 3.175,00
L1112 0706 2026 A 10 MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02010801 1,00 1,00 1,00 1,850,001 1.850,00) 1.850,00 1,850,001
21.1.2 007 2026 R 11 LEITE ESCOLAR 02/02010303 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 1,00 1,00 6.500,09 6,500,001 6.500, 00 £,500, 001 26.001,00
2102, (008 2026 412 RECEGAO AQ PROFESSOR 0 1.002,00 2026/01/01|2030/12/31 9 1.002,00 1.002,00 1.501,00 1,501,00 1.501,00 1,501,400 7.006,00
2,112, 0708 2026 R 12 GENEROS ALIMENTARES PARA 02/02010603 1,00 1,00 1,00 500,00 500,001 500,091 500,00
CONFECCIONAR
2,112 0708 2026 A 12 QFERTAS 02/02011502 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ok 0708 2026 A 12 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
.11 ERSIN0 SECURDARIO 2.252,00 2.252,00 2,252,00 2.252,00 2.252,00 2.252,00 2.252,00 11.260,00
2,113 02 2026 BRAMIOS 2.252,00 2,252,00 2.252,00 2.252,00 2.252,00 2.252,00 2,252,00 11.260,00
a1 1N 0201 2026 A 80 PREMIO DE MATEMATICA "BENTO DE 0 1.001,00 2026/01/01{2030/12/31} % 1,001, 00 1.001,00 1.001,00 1,001,00 1,001,00 1.001,00 5.005,00
JESUS CARAGA®
2.1.13 0201 2026 A B0 BREMIOS £ TROFEUS 02/02011501 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,900
2,113 0201 2026 A 80 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.1.1.3 0202 2026 B 43 BRENIO "ANTONIO DE OLIVEIRA 0 1.251,00 2026/01/01(2030/12/3 9 1.251,00 1.251,00 1,251, 00 1.251,00 1.251,00 1,251,00 6.255,00
CADORNEGA"
2.1.1.3. 0202 2026 A 43 PRENIOS E TROFEUS 02/02011501 1,250,00 1.230,00 1.250,00 1.230,00 1.250,00 1,250,00 1.250,00
2.1.1.3, 0202 2026R 43 PUBLICIDADE 027020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.1.19 UNIVERSIDADR SERTOR 2.502,00 660,00 2.502,00 2.502,00 3.001,00 3.001,00 3.000,00 3,001,00 15.166,00
2119 01 022 DIVERSAS AGGRS 2.500,00 660,00 2.500,00 2,500,00 3,160,00
2119 001 202212 UNTVERSIDRDE SENIOR 02/02022016 0 2.500,00 2025/01/01|2026/12/31| 9 660,00 2.500,00 2,500,00 3.160,00
2.1.19. 0 2026 DIVERSAS AGGES 2,00 2,0 | 2,00 3.001,00 3,001,00 3.001,00 3.001,00 12.006,00
2,113 0101 2026413 UNIVERSIDADE SENIOR 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 2,00 2,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 12.006,00
Rk 0101 2026 2 13 UNIVERSIDADE SENTOR 02/02022016 1,00 1,00 1,00 3,000,00 3,000, 00 3.000, 6o 3.000,00
201019, |01 2026 A 13 UNIVERSIDADE SENIOR 02/0602030534 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.1.2, Servigos awxiliares de emsino 119.363,00 100.973,00 57.966,20 220.336,00 220.336,00 275.8%2,00 215.832,00 215.832,00 215,832,00 1.381.632,20
2121 A SOCTAL 21.625,00 3.962,55 21.625,00 21.625,00 28.125,00 26.125,00 20.125,00 28.125,00 138.087,55
11,21 0 2022413 A0 SOCTAL ESCOLAR 02/04080201 0 8,500, 00 2025/01/01{2026/12/31| ¥ 3.962,55 §.500,00 8,500, 00 12.462,55
12 |0 2026 A 14 RGAO SOCTAL ESCOLAR 02/04080201 0 10.000,00 2026/01/01|2030/12/31) % 10.000,00 10.000,00 25,000,00 25,000,00 25,000, 00 25.000,00 110.000,00
5120, 02 2026 A 15 COMISSEO DE PROTEGAO A CRIANGAS E 0 3.125,00-' I 2026/01/01|2030/12/31) ¢ ' ' 3.125,00" l 3.125,00 3.125,00I 3.125,00i 3.125,00] ].125,00| 15.625,00
| JOVENS | | |
2121 02 2026 A 15 QUTROS 02/02012109 | 264,00 l I 264,00' 264,00 264,00 264,00 264.00' 264,00
2120, 02 026815 DIVERSOS TRABALHOS 012/02022002 | 2.500,00 2,500, 00 2,500,00 2,500,0¢8 2,500,060 2,506,00 2,590,390
2121 02 2026 3 15 UTROS 02/02022501 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
2.1.2.1 02 2026 R 15 QUTRAS ATIVIDADES NO RMBITO SOCIAL |02/060203030502 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2122 BOLSAS 61.203,00 4L.475,00 61.203,00 61.203,00 26.800,00 86.800,00 66.800,00 86.800,00 449.679,00
2122 |1 2022 h 15 BOLSAS DE ESTUDO 02704080202 0 30.400,00 2025/01/01{2026/12/31 § 36.750,00 50.400,00 50.400,00 87,150,00
2122, | 0241 PROGRAA DE OCUPAGAO MUNICIPAL 02/04080203 0 10.600,00 2025/01/01{2026/12/31| 9 4.725,00 10.800,00 10.800,00 15.525,00
TEHPORARTA DE JOVENS
2122, |01 2026 & 16 BOLSAS DE ESTUDO 02/04080202 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 1,00 1,00 72.000,00 72,000, 00 72,000,00 72,000, 00 268.001, 00
2.1.2.2, 02 2026 A 1 PROGRAHA DE OCUPAGAO MUNICIPAL 02/04060203 0 1,00 2026/01/01|2030/12/31) 9 1,00 1,00 10.800,00 10.800, 00 10.800, 00! 10.800, 00 43.201,00
TENPORARTA DE JOVENS [
u12.2, |03 2026 A 18 PROGRAMA "VERED ATIVO" 02704080214 | 0 1,00 2026/01/01(2030/12/31) 9 [ 1,00 1,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00' 4.000,00 16.001,00
21.2.3 MRS EDUCATIVAS 36.535,00 100.973,00 12.530,65 137.508,00 137.508,00 160.907,00 160.907,00 160.907,00 160.907,00 793.666,65
2123, 01 2022 DIVERSAS AGES 600,00 1.186,45 600,00 600,00 1,796,45
21,23, (002 202A% FERIAS DIVERTIDAS 0 660,00 2025/01/01(2026/12/31) 9 1.196,45 600,00 600,00 1.796,45
2123 |0W2 20243 MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02010801 500,00 500,00 500,00
L1230 |02 w2Ad DUTROS 02/02012109 100,00 100,00 100,00
21.2.3. I} 2024 DIVERSAS AGORS 24.445,00 100.973,00 1.334,20 125.418,00 125.418,00 144.418,00 144.418,00 144.418,00 144.418,00 T4.424,20
[5] E - EMPRELTADA; A - ADY, DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; MA ~ NAO APLICAVEL Total ; 1.264.627,00 13.979,001 561.072,61| 1,278,606, 00 1.218.606,00] 1.207.471,00] 1.155.711,00 1.155.243,00! 1.155.243,20 6.513.346, 61




PLANO PLURTANUAL Pég, £ 3
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano ¢ 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar ex «Total Previston o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAQDES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA do Financianento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nizero do Designagdo Forms) Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALTZADO EM |ESTIM, REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido) M./ Def.)
Real.|  RG P UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PEREODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 202 2029 2030 Outros
11 121 13 " 13 16] i {8 9 [10] 11 (2] 13 {u) 13] 18] 117 119] 119) 1201 [21)=(13)+....4[20)
2123, (0101 204 B 18 PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR - °AUMO ] 21,245,00)  100.973,00 2025/01/01|2030/12/31] 9 11,334,200 122.218,00 122,218,00/  141.218,00|  141,218,00|  141.218,00]  141.216,00 698.424,20
A0 SUCESSO - VILA VICOSA"
2123, (0101 2024 A 18 QUTROS 02/02012109 1.218,00) 1,218,00 1,218, 00 1.218,00 1,218,00 1,218,00 1.218,00
21,23, (0101 2024 B 18 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 19.877,00f  100.123,00 120.000,00 120,000,00(  139.000,00/  139.000,00[  139.000,00{  139.000,00
21,23, (0101 2024 R 18 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO (02/0405010403 150,00 850,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,090 1.000,00
ALENTEJO CENTRAL
21,23 |03 202520 SALR SNOEEELEN 02/02022022 0 3.200,00 2025/01/02{2030/12/31 9 3,200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3,200,00 3,200,001 16.000,00
2123 |01 2026 DIVERSAS MRS 11.490,00 11.4%0,00 11,480,00 16.489,00 16.489,00 16.485,00 16.489,00 17.446,00
2,123, 0101 2026A19 CARTA EDUCATIVA 02/02021417 0 1,00, 2026/01/01{2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2,1.2.3, (0102 2026 A 20 FERIAS DIVERTIDAS 0 3,901,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 3,901,00 3,901, 001 3.901, 00 3,901,00 3,501, 00 3.901,00 19.505,00
2,123, |0102 2026220 REFEIGOES CONFECCIONADAS 02/02010501 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1,000, 00 1,000,00 1,000,001
21,23, 0102 2026 A 20 GENEROS ALIMENTARES PARA 02/02010603 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
CONFECCIONAR
2123, |0102 2026 A 20 MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02010801 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 500,00 500,001
2.1.2.3, 0102 2026 A 20 QUTROS 02/02012109 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1,200,001
21,23, 0102 2026 A 20 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
21,23, |0102 2026 A 20 DIVERSAS AGOES NO AMBITO DA 02/060203050201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EDUCAGAO
20,23, (0103 202621 PRAOJETO COLORADD + KITS 0 2.507,00 2026/01/01{2030/12/31] 9 2,507,00 2.587,00 2.567,00 2.507,00 2,567,00 2,507,00 12,935,00
2,123, (0103 2026A21 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA £ 02/02012002 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00
RECREIO
2,123, |0103  2026A 21 DIVERSAS AGOES NO ANBITO DA 02702022022 2.067,00 2,067,00 2.067,00 2.067,00 2.067,00 2.067,00 2.067,00
EDUCHCRO
21.2.3, (014 2026 A 22 MIV(I;g:DES DE CARATER LUDICO 02/02022022 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 1,00| 1,00 5,000, 00 5.009, 00 5.000,00 5.000,00 20.001,00
PEDAGLGICO | |
21,23, |0105 2026 A §7 SALR SNOEZELEN 02/02022022 0 5.000,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00] 5.000, 00 5,000, 00 5,000,00 25.000,00
2.2, Saide 12.933,00 6.052,41 12.933,00 12.933,00 17.004,00 17.014,00 17.004,00 17.004,00 87.001,41
2.2.1 Sarvigos individuais de saide 12.933,00 6.052,41 12,933,00 12.933,00 17.014,00 I 17.00¢4,00 17.004,00 17.004,00 97.001,41
2,21, 02 2022 DIVRRSAS ACO0RS 6.918,00 6.052,41 6.918,00 6.918,00 12.970,41
2.2.1 0201 2022 R 16 ATIVIDADE, SEGURRNGA, HIGIENE E SAUDE|02/02022004 0 6.918, 00 2025/01/01{2026/12/31| 9 6.052,41 6.916,00 6.918,00 12.970,41
NO TRABRLHO
221 04 2026 DIVERSAS A0G0B9 6.015,00 6.015,00 6.015,00 17.04,00 17.014,00 17.014,00 17.004,00 7.07,00
2.2.1, W01 2026 4 23 ATIVIDADE, SEGURANGR, HIGIENE E SAI'JDE102/02022004 0 l 1,00 | 2026/01/01}2030/12/31| § 1,00[ 1,00 11.000,00r 11.000,00 11.000,00 11.000,0(.'" 44,001,00 1
NO TRABALHO |
2.2.1 0402 2026 & 61 GUTRAS ATIVIDADES DE SAUDE 0 | J 4,00 2026/01/01{2030/12/31| 3 { 00| 4,00 4,00| 4,00 4,00 4.05! 20,00 |
2.2, 0400 2006 A 81 QUTROS 02/02012109 L0 1,00 L0 1,00 1,00 1,00 L,0U
2,2.1, 0402 2026 B 61 LOCAGRO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
22,1 0402 2026 A B1 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2.1, 0402 2026 A B) DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2.1, 0403 2026270 DIA MUNDIAL DA ALIMENTAGRO - 0 1.004,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 1.004,00 1,004, 00 1.004,00 1,004, 00 1.004,00 1.004,00, 5.020,00
HORKSHOPS TEATICOS
22,1, 0403 2026270 REFEIGOES CONFECCIONADAS 0202010501 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
22,1 0403 2026 A 70 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2,21 0403 2026370 LOCAGAO DE QUTROS BEKS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
221, 0403 2026 A 70 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L OE'j
2.2.1. luqoa 2026 A 70 COMEMORAGOES 02/02022035 1.000, 00' 1,000, 00 1.000,00 1.000, 00 1,000, 00 1,000, 00 1,000, 0H|
2.2.1. 10404 2026 B 68 SESSOES DE, SENSIBILIZAGAO - MES 00 0 4,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
CORAGAO, DIABETES, AMAMENTACRO E
OUTRAS
2.2.1. 0404 2026 A 68 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2,2.1, D404 2026 A 68 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
22,1, D404 2026 A 68 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
221, D404 2026 A 68 COMEHORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5] & - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO ARLICAVEL Total ¢ 1.308.493,00| 114.952,001 578.439,22| 1.423.445,00 1.423,445,00 1.380.390 U(l. 1,328,630 Uﬁl 1.328.162,00] 1.328.182, 50 7.367.248,22
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PLANO PLURIANUAL Pag. 4
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano : 2026
Identificagao do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONOMICA

do Financianento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagao Firea) fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADC EM [ESTIM. REALIZ, 2026 2026 2026 Pericdos seguintes
(Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido) N,/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2025
Cédigo Ano Tipo Nizero 2027 2026 2028 2030 Outros
1 {2 13 {4 5] 6] M (8] {9 10] 11 1l 113] 114] (151 [16] ) (18] (191 [20] [21]=(13]+...+(20]
2.2.1, 0405 2026 4 88 APOIO A CRIANGAS COM NECESSIDADES 0 5,002,00 2026/01/02{2030/12/31| 9 5.002,00 5.002,00 5.002,00 5,002, 00 5.002,00 5.002, 00 25.010,00
EDUCATIVAS ESPECIAIS
2,21, 0405 2026 A 88 QUTROS PRODUTOS VENDIDOS NAS 02/02011009 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FRRYARCIAS
2.2.1 0405 2026 A B8 TRANSPORTES (2/02021001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2.1. 0405 2026 A B8 DIVERSAS AGOES NO AMBITO DA SAUDE |02/02022202 5.000, 001 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
2.3, Saguranga e agdo gociais 203.516,00 112.115,69 | 203,516,00 203,516,00 |  157.800,00 |  157.800,00 |  157.800,00 |  157.800,00 946.931,69
23.2. Bgdo gocial 203,516,00 112.115,69 | 203.516,00 203.516,00 | 157.600,00 |  157.800,00 |  157.800,00 |  157.800,00 946.831,69
2.3.2, 07 2022 A0 S0CTAL 30.57,00 §1.195,60 30.57,00 30.57,00 11.772,60
2.3.2, 0700 2022 A1 CARTAO MUNICIPAL DE APOIO SOCTAL 0 25,577, 00 2025/01/01|2026/12/31) 9 58,100,43 25.577,00 25.577,00 83.677,43
2.3.2. 0700 2022 A17 CARTRO MUNICIPAL DE RPOIO SOCTAL  |02/02011001 24,991,00 24,991, 00 24.991,00
23.2. 1 2R CARTAO MUNICIPAL DE ABOIO SOCIAL - |02/04080210 566,00 586,00 586,00
OUTROS BENEFICIOS
2.3.2% 0703 2022 K18 CARTAO MUNICIEAL JOVEM 02/04080206 0 5.000,00 2025/01/01{2026/12/31| 9 23,005, 17 5,000, 00 5.000,00 26.095,17
23.2. 0 2025 RADAR SOCIAL 53.623,00 30.520,09 53.623,00 53.623,00 84,543,090
23,2 0101 202541 DESPESAS COM PESSOAL NA 53.619,00 2025/01/02{2026/12/31 30.920,09 53.619,00 53.619,00 84.539,09
3.2 0101 202541 PESSOL EM FUNGOES 02/01010601 34,622,00 34.622,00 34.622,00
3.5 001 2025A1 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 02/01010602 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERRTORIO
23.2. 0101 2025R1 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 02701010603 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERRTORIO
3.2 0101 202541 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS [02/01010604 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
2.3.2, 0101 202541 SUBSIDIO DE REFEICAC-PESSOAL 02/01011302 3.024,00 3.024,00 3.024,00
QUALY). OUTAA STTUAGAO | | | |
2.3.2. 0101 WHA1 SUB, FERIAS/NATAL-PESSOAL QUAL.OUTAR|02/01011402 571,00 5,771,00 9.711,00
SITUAGRO
2.3.2. 0101 2025K1 HORAS EXTRAORDINARIAS 02/010202 1,00 1,00 1,00
2.3.2 0101 202581 ALIMENTAGRO £ ALOJRMENTO 02/010203 1,00 1,00 1,00
2.3.2, 0101 202541 AJUDAS DE CUSTO 02/010204 1,00 1,00 1,00
2.3.2, 01 2025A1 INDEMNTZAGOES BOR CESSAGRO DE 02/010212 1,00 1,00 1,00
FUNCES
2.3.2 0100 202541 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANAS E IUZ/010303 1,00 1,00 1,00
JOVENS
232 0100 202541 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL  [02/01030503 9.594,00 4,584,00 9.594,00
2L IUR G SECURCS OF ACIDENTES 40 TRASATMC © 102/01030001 £09, 08 800,69 000, 0
DOENGAS EROFISS
23,2, 0102 202542 AQUISICAO DE BENS E SERVIQOS ¥ 4,00 2025/01/02(2026/12/31, 4,00 4,00 4,00
232 0102 2025R2 HATERTAL DE ESCRITORIO 02/02010801 1,00 1,00 1,00
2.3.2, 0102 2025A2 QUTROS 02402012109 1,00 1,00 1,00
2.3.2. 02 202512 DESLOCAGOES E ESTADAS 02/020213 1,00 1,00 1,09
3.2 0102 2025A2 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,08
23.2, 0 2026 AR SOCTAL 97.801,00 87.801,00 87.801,00 |  152.800,00 |  152.800,00 |  152.800,00 |  152.800,00 699.001,00
2880 001 2026424 CRRTAQ MUNICIPAL DE RPOIO SOCIRL 0 £3.800,00 2026/01/01| 2030/12/31 9 63,800, 00 £3.600,09 86.600, 00 86.800,00 86.800,00 86.800,00 411,000,00
2.3.2 00 2026 8 24 CRRTAQ MUNICIPAL DE APOIO SOCIAL  (02/02011001 £2.000,00 62.000,00 62.000, 00 65.000,00 §5.000,00 85.000, 00 85.000,00 |
2.3.2, 001 20268 CARTAO MUNICIPAL DE 27010 SOCIAL - (02/04080210 1.800,00 1.800,0[|| I.BO0,0U| 1.800, 00 1.800,00 1.800, 00 1.800,00 |
QUTROS BENEFICIOS
2.3.2, 0102 2026 A 25 CARTAO MUNICIPAL JOVEM 02104080206 0 20.000,00 2026/01/01)2030/12/31) ¢ 20.000,00 20.000,00 39,000, 00 39,000, 00 39.000,00 39,000,00 176.000,00
232 0103 2026 A 26 APOTO A FAMILIAS CARENCIRDAS 02/04080205 0 4,000, 00 2026/01/01|2030/12/31| § 4.000,00 4,000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 24,000,00
2.3.2 M 2026427 PASSEIO CULTURAL PARA 1D0S0S 02/02022002 0 1,00 2026/01/01)2030/12/31) % 1,00 1,00 22.000,00 22.000, 00 22.000,00 22.000,00 #6.001,00
2.3.2 02 2026 GABINETE DR IHSRRCA) PROFISSIONAL 26.515,00 26.515,00 26.515,00 26.515,00
2.3.2 0201 2026 A28 DESPESAS DE FUNCIONAMENTO 0 26.513,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 26.515,00 26.515,00 26.515,00
3.2 D201 2026 A 28 PESSORL £ FUNGOES 02/01010401 17,311, 00 17.311,00 17.311,00
[5] E - EMPREITADA; B - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; NA - NAQ ABLICAVEL Total : 1.512.012,00f  124.9%2,00 690.574,91| 1.626.963,00 1.626.963,00‘ 1.536.192,00] 1.486,432,00f 1.485,964,00 1.485.964,UGL 8.314.089, 91
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2.3.2, 0201 2026 A 28 RALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 02/01010402 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATGRIO
2,3.2 0200 2026 A 28 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS |02/01010404 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRRBALHO
2,32 0200 2026 A 28 SUBSIDIO DE REFEIGRO-PESSOAL EM  [02/0101130101 1.512,00 1.512,00 1.512,00
FUNGOES
3.2, 0200 2026 A 28 SUB. FERIAS/NATAL-PESSOAL EM FUNGOES|02/0101140101 2.886,00 2.886,00 2.666,00)
2.3.2. 0200 2026 A 28 HORAS EXTRAORDINARIAS 02/010202 1,00 1,00 1,00
2.3.2, 0200 2026 A28 AJUDAS DE CUSTO 027010204 1,00 1,00 1,00
232 0200 2026 A 28 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 02/010303 1,00 1,00 1,00
JOVENS
232 0201 2026 R 28 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL  |02/02030303 4,797,00 4,797,00 4.797,00
2,30 0200 2026 A 28 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E |02/01030901 1,00 1,00 1,00
DOENGAS PROFISS
3.2 0201 2026 & 28 EVENTUALIDADE. MATERNIDADE, 02/01031001 1,00 1,00 1,00
PATERNIDALE E ADOPGRQ
2.3.2, 0200 2026 A 28 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00
232 0200 2026 A 28 Q0TROS 02702022501 1,00 1,00 1,00
2.3.2, 03 2026 COBSELHO LOCAL DE AR SOCTAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.3.2. 0301 2026229 BLANO DE AGRO 02/02022023 0 5.000,00 2026/01/01{2030/12/31 9 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
24, Habitagio e sarvicos colativos 44.908,00 13.586,00 8.935,87 50.494,00 56.494,00 45.801,00 45.801,00 45.801,00 45,801,00 250.633,87
24.2, Ordenamento do territrio 10.501,00 10.501,00 10.501,00 10.501,00 10,501,00 10.501,00 10.501,00 52.505,00
2.4.2, 03 2026 FLABOS, BSTUDOS B PROJER0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
242 0302 2026 & 30 ESTUDOS E PROJETOS 02/02021404 0 1,00 2026/01/01|2030/12/31 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
242, 06 2026 DIVERSAS 20388 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 52.500,00
242 0601 2026 A 98 GESTAO E MANUTENGAD DE ESBAGOS 02/04050102 0 7.500,00 2026/01/01|2030/12/31 9 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7,500,00 7.500,00 1,500,00 31.500,00
VERDES E LIMPEZA URBANA - CONCEICRO
E S.BARTOLOMED
242 0603 2026 A 101 GESTAO E MANUTENGAO DE ESBAGOS 02/04050102 3.000,00 2026/01/01{2030/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
VERDES PARDAIS
244, Abastecinanto do Agua 26.900,00 8.93,67 26.900,00 26.900,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 117.835,87
2.4.4. 01 2022 REDE DE AGTAS DO CONCELHO 6.400,00 9.93,87 6.400,00 6.400,00 15.335,87
244, 002 02N CONTROLO DR QUALIDADE DA AGUA 02/02022001 0 £,400,00 2025/01/01{2026/12/31] 9 8,935,67 6.400,00 6.400,00 15,335,687
244 01 2026 |S1STRMA PORLICO DE ARDSTECTMENYO & 20.500,00 r 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 | 20.500,00 20.500,00 | 102,500,00
DISTRIBVICHO DE AGTA DO CORCELD I |
244, e W6 CONTROLO DA (UALIDADE DA AGUR /02022001 . 20.500,00 2626/01/01{2030/12/31 § 20.500,00 20,509,080 20,560,060 20.500,00 20.500, 00 20.500,00 102,560, 00
2.4.6. Proteqdo do seio ambiente o 1.50,00 13,506,00 21.093,00 21,093,00 14.800,00 14,800,00 14.800,00 14.800,00 80.293,00
|conservagio da natureza
2.4.6. 01 202 HIGIREE PUELICA 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 31.500,00
4.6, 0107 2026 A 99 LIMPEZA E PINTURAS NO CEMITERIO  (02/04050102 0 7.500,00 2026/01/01| 2030/12/31| 9 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 31.500,00
MONICIPAL DE VILA VIGOSA
2.4.6, 02 2026 D ESTAR ANTMAL 1,00 13,586,00 13.593,00 13.593,00 7.300,00 7.300,00 1.300,00 7.300,00 42.793,00
2.4.6. 0202 2026 BEM ESTAR D03 ANDMAIS DE COMPANHIA 7,0 13.506,00 13.593,00 13.593,00 1.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 12.793,00
- DAY
2,46 020202 2026 A 62 MODERNIZACHO - AMPLIAGAO 0 2,00 2.117,00| 2026/01/01{2030/12/31) 9 4.119,00 2,119,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2.131,00
[ 2.4.6. 20202 2026 A 82 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 [ 1,00 I 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6. 020202 2026 . 82 QUTROS 02702012108 2.117,00 2.117,00 2.117,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6. 020202 2026 & 62 DIVERSOS TRABALHCS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6. 020203 2026 A 83 SERVICO VETERINARIOS ASSISTENCIA E 0 2,00 4,178,00 2026/01/01|2030/12/31{ 9 4,160,00 4,180, 00 3,00 3,00 3,00 3,00 4.192,00
ALTMENTACRO A ANIMAIS
24,6, 020203 2026 A 63 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 02/020111 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1L,W
2.4.8. 020203 2026 A 83 QUTROS 02/02012109 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6, 020203 2026 A 83 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 4,176,00 4,176,00 4.176,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[5] E - EMPRETTADA; A - ADM. DIR.; O - EORNEC. QU OUTROS; KA - NAO APLICAVEL Total ¢ 1.561.916,00  121,247,00 699,510,78| 1.683,163,00 1.6H3.163,Uﬂ| 1.561.699,00 1.529.939,00| l.529.471,l]0| 1.529.471&0[ ‘J.553.253,79
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2.1.6, 020204 2026 A B4 APOIO A ESTRELIZAGAO OE CAES E 0 2,00 6.262, 00 2026/01/01|2030/12/31| 9 6.264,00 6.264,00 6.264,00 6.264,00 6.264,00) 6.264,00 31.320,00
GAT0S
24,6, 020204 2026 A 84 HATERIAL DE CONSUMO CLINLCO 02/020111 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6, 020204 2026 A 84 0UTROS 02/02012109 6.262,00 6.262,00 6,262, 00 6.262,00 6.262, 00/ 6.262,00 6.262,00
4.6, 020204 2026 A 84 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.8, 020205 2026 A 85 RPOLO A IDENTIFICAGAO ELETRONICA DE 0 1,00 1.029,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 1.030,00 1.030,00 1.030,00 1.030,00 1.030,00 1.030,00 5.150,00
ANIMALS DE COMPANHIA
2.4.6. 020205 2026 B B5 OUTROS 02/02012109 1,029,001 1.029,00 1.029,00 1,029, 00 1,029,00 1.029,00 1.029,00
2.4.6. 020205 2026 A 85 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5, Servigos culturaia, recreativos e 367.150,00 173.269,22 367.150,00 367.150,00 169.087,00 799.113,00 800.110,00 799.111,00 3.721.03,22
religiosos
2.5.1, Cultara 171.456,00 120,660,43 171.456,00 171.456,00 356.400,00 363.426,00 364.425,00 363.426,00 1.739.793,43
25,1 1 2015 CARDIDATORA A PATRINONT) MJEDIAL 41.913,00 24.722,0 47.973,00 41.913,0 1.383,00 15.409,00 15.409,00 15.408,00 126.305,00
2.5.1, 1200 2015461 DIVERSAS AQOES NO AMBITO DA 0 47.973,00 2015/01/01(2030/12/31{ 9 24.722,00 47,973,001 17.923,00 7,363,00 15,409, 00 15.409,00 15.409,00 126.305,00
CANDIDATURA A PATRIMONIO MUNDIAL
2.5.1, 01 2005481 PUBLICAGAO DE LIVROS E REVISTAS  |02/02011801 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.4 1101 20154 82 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 47,970,00 47,970,00 47.970,00 7.380,00 15.406,00 15,406, 00 15,406, 00
2.5.1. 101 2009R 81 OUTROS 02/02022501 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1 e 2015481 DIVERSAS ACGOES NO AMBITO DA 02/0602030325 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CAXDIDATURR A PATRIMONIO MUNDIAL
2.5.1. 03 2022 CIRE-TEATR) FLORBELA BSPANCA 1.387,00 10.281,65 1.387,00 1.381,00 11.668,65
2.5.1, 0303 202A2 CINEHA 0 1.387,00 2025/01/01|2026/12/31| 9 10.261,65 1.387,00 1.387,00 11.668, 65
2.5.1, 0303 202K 22 L0CAGAO DE OUTROS BENS 02/020208 1,052,00 1.052,00 1.052,00
23,1, 0303 022322 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 335,00 335,00 335,00
251, 05 2022 ATIVIDADES CULTURAIS B FESTIVIDADES 6.940,00 | | 85.656,78 6.940,00 6.940,00 92,596,718
25,1 0501 2022 B00ES CULTURATS DIVERSAS 6.940,00 | | 85.656,78 6.940,00 6.940,00 92.59,78
2.5.1. 050101 2022223 AGOES CULTURALS 02/02022013 0 6,436,00 2025/01/01/2026/12/31) 9 64.965,26 6.436,00 6.436,00 17.401,28
251 050104 2025 A 14 CIDADE DO VINHO 2025 NA 304,00 2025/01/01)2026/12/31, 20.691,50 504,00 504,00 21.195,50
2.3.1. 050104 2025 3 14 OUTROS 02/02012109 499,00 499,00 499,00
2easly 050104 20258 14 LOCKGAO D OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00
251 050104 2025 A 14 DESLOCAGOES E ESTADAS 02/020213 1,00 1,00 1,00
231 050104 2025 A 14 AGOES CULTURALS 02/02022019 1,00 1,00 1,00
e8]y 050104 2025 & 14 ENERGIA 02/02022504 1,00 | 1,00 1,00
[250  osoos a05m14  [agOes counuars 02/060203050308 1,00 [ 10| 1,00 1 1 1
251, 01 2026 IPU!LI(‘ACOES 15.806,00 15.806,00 15.806,00 26.303,00 26.303,00 26.303,00 26,303,00 121,018,00
251 01 202647 REVISTA CALIPOLE 0 7.103,00 2026/01/0112030/12/31] 9 7.102,00 7.101,00 710,00 7.101,00 7.101,08 7.100,00 35,505,00
2.5.1 0101 2026 & 76 REVISTA CALIPOLE 02/02011802 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1 0101 2026 & 78 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7,100,00 7.100,00 7.100,00
2.5.1, 0102 202647 RGENDA CULTURAL 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 2,00 2,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40,002,00
2.5.1. 0102 2026471 PUBLICAGRO DE LIVAOS E REVISTAS  |02/02011801 1,00 1,00 1,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
25,1 0102 206417 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.1, 0103 2026 & 78 BUBLICACAD DE LIVROS E REVISTAS 0 8,701,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 8.701,00 8.701,00 8.701,00 8,701, 00 8.701,00 8.701,00 43,505,00
2.5.1, 0103 2026 A T8 AGENDA CULTURAL 02/02011805 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 003 2026 A 78 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 8.700,00 8,700, 00 8,700,00 8.700,00 8.700, 00 8,700,00 8.700,00
25,1, 0104 2026 8 73 PUBLICAGDES DIVERSAS 0 2,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 2,00 2,00 501,00 501,00 501,00 501,00 2.006,00
2.5, 0104 2026479 PUBLICAGOES DIVERSAS 02/02011606 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251 0104 2026R79 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00
251, 02 2026 CTEE TEATR) FLORBELA ESPAHCA 19.863,00 19.863,00 19.963,00 20.061,00 20,061,00 20.061,00 20.061,00 100.107,00
2.5.1, 0202 2006431 CINEMA 0 19.863,00 2026/01/01)2030/12/31 9 19.863,00 19,863, 00 20.061,00 20.061,00f  20.061, 00, 20.061,00 100.107,00
2.5.1, 0202 2026 A 31 MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02010801 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00 100, 00!
2.5.1. 0200 2026 K31 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251, 0202 2026431 LOCAGAO DE QUTROS BENS 02/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00) 5.000,00 5.000,00
251, 0202 2026431 COMUNICAGOES 02702020901 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00 100,00
[5] E - ENPREITADA; A - RDM, DIR.; O - FORNEC. OV QUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total 1.653.866,00/  126.538,00 820.171,21| 1,762.426,00 1.762.426, UU[ 1,642,740, UU| 1,599,006 00, 1.598.538 OUI 1.598.530 UDI 9.041.429,21
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projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
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Definido) N./ Def.)
Real. REG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREQDO 2025
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151 0202 2026 A 31 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 14.760,00 14,760,00 14.760,00) 14.760,00 14.760,00 14.760,00 14,760,00
5.1, 0202 2026831 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS  |02/020224 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
251 06 2026 ATIVIDADRS CULTURALS B FRSTIVIDADES 19.487,00 19.487,00 19.487,00 |  302.653,00 |  301.653,00 |  302,652,00 |  301.653,00 1.208.098,00
25.1, 0601 2026 AYIVIDADES CVLTURAIS DIVERSAS 20.46,00 21.416,00 21.446,00 86.710,00 86.720,00 86.710,00 86.710,00 368.286,00
25,1, 060101 2026 A 32 HGOES CULTURAIS 0 6.437,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 6.437,00 6.437,00 71,701, 00 71.701,00 71.701,00 71701, 00 293.241,00
2.5.1. 060101 2026 & 32 REFEIGOES CONFECCIONADAS 02/02010501 100,00 100,00 100,00
25,1 060101 2026 A 32 Q0UTROS 02/02012109 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00)
5L 060101 2026 & 32 DESLOCAGOES E ESTADAS 02/020213 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251 060101 2026 A 32 PUBLICIDADE Q00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
25,1 060101 2026 A 32 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
5.1, 060101 2026 A 32 AGOES CULTURAIS 02/02022019 4.636,00 4.636,00 4.636,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
5.1, 060201 2026 A 32 ENERGIA 02/02022504 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 900,00 500,00
2.5.1, 060102 2026 A 75 EXPOSIGOES, SEMINARIOS £ SIMILARES 0 5,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
25,1 060102 2026 A 75 OUTRGS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251 060102 2026 A 75 LOCAGRD DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1 060102 2026 A 75 SEGUR0S 02/02021201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060102 2026 A 73 SEMINARIOS, EXPOSIGUES E SIMILARES |02/02021699 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251 060102 2026 & 75 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1 060203 2026 A 86 EVORA CAPTTAL EUROPEIA A CULTURA 0 4,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
25,1, 060203 2026 A 86 OFERTAS 02/02011502 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5.1 060103 2026 A 86 OUIROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060103 2026 A 86 LOCAGAO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251, 060103 2026 A 86 HOUES CULTURAIS 02/02022013 L,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L3l 060104 2026 B 100 NOITES DE VERAD 02/04050202 0 15.000,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 15,000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
2.5.1. 0602 2026 SEMADS CULTRAIS 18,00 18,00 18,00 25.913,00 25.913,00 25.913,00 25.913,00 | 103.670,00
IXRH 060201 2026 A 33 SEMANA DA POESIA 0 3,00 2026/01/01(2030/12/31) 9 3,00 3,00 502,00 502,00 502,00 502,00 201,00
.51 060201 2026 A 33 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
450 060201 2026 A 33 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
451 060201 2026 A 33 RCOES CULTURAIS 02/02022019 1,00 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00
851 060202 2026 A 34 SEMANA DE VILA VIGOSA 3,00 2026/01/01|2030/12/31 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
N5l 060202 2026 A 34 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1 060202 2026 A 34 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1 060202 2026 & 3¢ ACOES CULTURALS 02/02022019 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251 060203 2026 & 35 SEMANA GASTRONCHICA o 3,00 laassor/m|2030712/31] 9 3,00 3,00] 3,00 3,00 3,00r 3,00 [ 15,00
2.5.1 060203 2026 A 35 QUTROS 02/02012109 | 1,00 ! | 1,00 l,UU’ 1,00 1,00 1,00' l,00| |
251 060203 ML AL PUBLICIDACE 02/020217 | 1,00 4,0 L0 400 L0 1,00 1,00
2.5.1. 060203 2026 & 35 BODES CULTURALS 02/02022019 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2,51, 060204 2026 A 36 FIM DE SEMANA DR JUVENTUDE 0 6,00 2026/01/01{2030/12/31 9 6,00 6,00 25,402,00 25,402,00 25.402,00(  25.402,00 101.614,00
2,51, 060204 2026 & 36 (UIRS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060204 2026 A 36 LOCAGRO DE GUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060
2.5.1. 060204 2026 A 36 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L5l 060204 2026 A 36 VIGILANCIA £ SEGURRNGA 02/020218 1,00 1,00 1,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00
2.5.1 060204 2026 A 36 ACOES CULTURAIS 02/02022013 1,00 1,00 1,00 21,000,00 21,000, 00 21,000,001 21,000,00
2.5.1. 060204 2026 A 36 ENERGIA 02102022504 1,00 1,00 1,00 2,200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
25,1 060205 20268 37 SEMANA DR CACA 0 3,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 | 15,00
2.5.1, 060205 2026 A 37 QUTROS 02/02012109 [ 1,00 1,00 [ 1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00 |
2581, 060205 2026 A 37 PUBLICIDADE /o0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1 060205 2026 8 31 DIVERSOS TRABALHOS 02702022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 0603 2026 FRIRAS 5.012,00 53,012,00 52.002,00 | 184.023,00 |  184.023,00 |  154.023,00 |  184.023,00 789.104,00
251, 060301 2026 A 38 FEIRA RENASCENTISTA 0 6,00 2026/01/01|2030/12/31{ 9 6,00 6,00  131.007,00(  131.017,00{  131.017,00]  131.017,00 524.074,00
2,51, 060301 2026 A 36 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
231 060301 2026 A 38 LOCAGEO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1 060301 2026 A 3 PUBLICIDADE 02/020017 1,00 1,00 1,00 6.400,00 §.400,00 £.400,00 6.400,00
[5) £ - EMPREITADA; A - ADH, DIR.; O - EORNEC, OU OUTROS; NA - NAD APLICAVEL Total ¢ 1.675.359,00)  126.538,00 820.171,21 1.803.8%,00| 1.BU3.B§6,00| 1.886.380,00]  1.842.646,00 1.842.178,00' 1.Bd2.178,00| 10.037.449,21
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PLANO PLURIANUAL Pag. : B
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ao @ 2026
Identificagao do Objetivo s CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano ¢ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar e «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagio + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica ; CLASSIFICAGHO ORGANICA/ECONCMICA do Financianento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiarento Datas Paganentos
(bjetivo Ninero do Designagdo o Fasel Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
{Financ. (Financ. {TOTAL}
Definido) N./ Def.)
Real.| RG RP UE EMR £x. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2025
Cbdigo Ano Tipo Ninero 2027 2026 2029 2030 Qutros
11 12 13) (L] (3] 16] 1 6] 191 |10] | 113) (1] (15 (16] 1] 118] 119] 120] [21)=[13)+...4(20]
2.5.1, 060301 2026 & 38 VIGILANCIA £ SEGURANGA 02/020218 1,00 1,00 1,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 060301 2026 B 38 RGOS CULTURALS 02/02022013 1,00 1,00 1,00 117.704,00 117,704, 00 117.704,00 117.704,00
251, 060301 2026 & 38 ENERGIA 02702022504 1,00 1,00 1,00 5.911,00 5.911,00 5.911,00 5.911,00
2.5.1. 060302 2026 A 39 FEIRA DE DOGARIA CONVENTUAL 0 9.201,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 9,201, 00, 9.201,00 9.201,00 9.201,00 9.201,00 9.201,00 46.005,00
251, 060302 2026 B 39 QUTROS 02/02012109 673,00 673,00 673,00 673,00 673,00 673,00 673,00
25,1, 060302 2026 A 39 LOCAGRO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251 060302 2026 A 39 PUBLICIDAZE 02/020017 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 060302 2026 A 39 AGOES CULTURALS 02/02022019 8.027,00 8.027,00 8.027,00 8.027,00 8.027,00 8.027,00 8.027,00
2.5.1 060303 2026 A 40 OUIRAS FEIRAS 0 5,00 2026/01/01{ 2030012031 9 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
2.5.L 060303 2026 A 40 00TROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060303 2026 A 40 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060303 2026 A 40 SEGUROS 02/02021201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060303 2026 A 40 PUBLICIDADE 024020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251, 060303 2026 A 40 FEIRS 02/02022021 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060304 2026 A 90 FEIRA DE SANTA ANA DE BENCATEL 02/04050102 0 15,800,00 2026/01/01{203/12/ 1) 9 15.800,00 15.800,00 15.800,00 15,800, 00 15.800,00 15.800,00 79,000,00
2.5.1, 060305 2026 & 91 FEIRA DA GASTRONGMIA E ARTESANATO |02/04050102 0 10,000, 00 2026/01/01 {20207 42/3L] 9 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10,000,00 10,000,00 10,000, 00 50,000,00
DB CILADAS
25,1 060306 2026 A 92 FEIRR DA LARANJR DE PARDAIS 02/04050102 0 15,000,00 2026/01/01{2030/12431) & 15.000,00 15,000, 00 15,000,00 15.000,00 15,000,00 15.000,00 75.000,00
L5 060307 2026 A 93 FEIRR DA PRIMAVERA DE PARDAIS 02/04050102 | 0 1.000,00 2026/01/01{203012/3) 5 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 5.000,00
2.5.1 060308 2026 A %4 FEIRA DE SANTA CATARINA DE PARDALS |02/04050102 ] 2,000,00 2026/01/01{203012 0| 8 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
25.1 0604 2026 PREATOS 5.011,00 5.011,00 5.011,00 6.007,00 5.007,00 6.006,00 5.007,00 21.0%9,00
2.5.1. 060401 2026 A 41 PREMIO DE PINTURA "HENAIQUE POUSRO™ 0 5.003,00 2026/01/071 (2080002131 9 5.003,00 5,003,00 5.003,00 5.003,00 15,008,00
Zegale 060401 2026 A 41 PREMIOS E TROFEUS 02/02011501 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
23,1, 060401 2026 A 41 TRANSPORTES 02/02021001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 l
2.5.1. 060401 2026 A 41 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,001 1,00 | |
25,1, 060401 2026 4 91 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060402 2026 A 42 PAEMIO LITERARIO *FLORBELA ESPANCA" 0 4,00 2026/00/01{ 2030/ 12/31} 9 4,00 4,00 6.003,00 6.002,00 12.008,00
2.5.1, 060402 2026 A 42 PREMIOS € TROFEUS 02/02011501 1,00 1,00 1,00 6.000, 00 6.000, 00
2.5.1, 060402 2026 & 42 TRENSPORTES 02/02021001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
.51 060402 2026 A 42 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00
.51 060402 2026 & 42 DIVERSOS TRABALYOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
451 060403 2026 A 44 BREMIO "CONCURSO DE IDEIAS™ 0 2,00 2026/00/00| 20/ 131 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
b3l 060403 2026 A 44 PREMICS E TROFEUS 02/02011501 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251 [owm amenu|ruRnicroae woe | 1,00] [ | [ 1,00| [ 1,00 1,00/ 100 1,00 1,0 [ 1
251 (o600 am6 ka5 foumhos eRiNIOS [o 2, 2026/01/2030/12/31 9 | [ 20| [ 2,00 2,00| 2,00 2,00 2,00 [ 10,00 |
5l 60408 20264 45 PRENIOS E TROFEUS 32/02011501 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5,1, 060404 2026 A 45 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2. Desporto, recraio o laser 3.442,00 163,30 342,00 3.402,00 2.27,00 1.216,00 2.216,00 2.216,00 13.000,30
2.5.2. 01 2022 PISCIEA MINICIPAL 1.225,00 163,30 1.225,00 1,225,00 1,989,30
2.5.2, 003 202224 CONTROLO DA QUALIDADE DA AGUA DAS |02/02022001 0 1.225,00 2025/01/03| 2026/ 12131 9 763,30 1.225,00 1.225,00 1.988,30
PISCINAS MUNICIPALS
2.5.2, 01 2022 1,083 DESPORTIVAS DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
2.5.2 0703 2024419 GRANDEOKDO 02102022030 | 0 1,00 2025/01/01| 2027/12/31 9 1,00 1,00 1,00 2,00
252, n 2026 PISCIEA MATCTRAL 2.200,00 2,200,00 2,200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 11.000,00
2.5.2. 0102 2026 A 46 CONTROLO DR QUALIDADE DA AGUA DAS |02/02022001 0 | 2.200,00 | 2026/01/01{2030/12/31 9 2,200,000 2.200,00 2.200,00! 2.200,00 2.200,00 2.200,00 11.000,00
PISCINAS MUNICIPALS I I | I I
2.5.2 08 2026 PARQUES DESPORTIVDS DO COBCELEO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.5.2, 0603 2026847 CERTIFICAGRO DE EQUIPRMENTOS 0 2,00 2026/01/01|2030/12/31 § 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
DESPORTIVOS
25.2, 0603 2026 A 47 RGOS DESPORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.3.2. 0603 2026 A 47 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO [02/0405010403 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ALENTEJO CENTRAL
2.5.2, 08 2026 AG0RS DRSPORTIVAS DIVERSAS U0 14,00 4,00 14,00 14,00 1,00 14,00 0,0
[5) £ - EMPREITADA; A - ACM. DIR.; O - PORNEC. U OUTROS; NA - NRO APLICAVEL Total 1.736.803,00(  126.538, 00, 820,934, 51 1.565.341,0(1‘ 1.865.341,00[ 1.!47.596,00I 1.902.861,00) 1.903.392,00| 1.902.393,00 10.342,517,51
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PLANO PLURTANUAL Pég. : ¢
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano : 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIEICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagao Fores fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG RP UE EMPR Ex, [PEREODOS ANT. | EEREODO 2025
Codigo Ano Tipo Ninero 2027 2028 2023 2030 Qutros
1 121 13 14 151 (6] Ui (8] 19 [10] |12 ] [14] [15) (16] 11 (16] 1191 20} [21]=[13]+....4(20)
2.5.2, 0601 2026 A48 AGOES DESPORTIVAS 0 3,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
2.5.2, 0801 2026 A48 0TROS 02702012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 0802 2026 A 48 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2. 0801 2026 A 48 AGOES DESPORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 0802 2026 A 49 FESTA DA MALWA 0 3,00 2026/01/01(2030/12/31} 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
2.5.2, 0302 2026 A 49 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2 0202 2026 B 49 AGOES DESPORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 0802 2026 A 49 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO [02/0405010403 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ALENTEJO CENTRAL
2.5.2 0203 2026 A 50 GALA DO DESPORTO 0 4,00 2026/01/01(2030/12/31) 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2,3.2. 0803 2026 B 50 DUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2. 0803 2026 A 50 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, QEDY 2026 A 50 AGOES DESPORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2 0803 2026 A 30 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO |02/0405010403 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ALENTEJO CENTRAL
2.5.2, 0BOY 2026 A 51 CRITERIO CORTA-HRTO PAULO GUERRA 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00/ 10,00
2.5.2. 0BOY 2026 A 51 AGUES DESEORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 0BO4 2026 B 51 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO |02/0405010403 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ALENTEJO CENTRAL
2.5.2. (805 2026 A %2 VOLTA RO ALENTEJO 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.5.2. 0305 2026 A 52 AGOES DESPORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2. G205 2026 A %2 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO |02/0405010403 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ALENTEJQ CENTRAL
2.5.3. Outras atividades civicas e 192.252,00 51.845,49 192.252,00 192.252,00 430,4%0,00 433.469,00 433.469,00 433.469,00 1.974.9%,49
raligiosas |
2.5.3. 04 2022 FESTIVIDADES 106.103,00 50.195,49 106.103,00 106.103,00 156.298,49
2.5.3, 0400 2022 EATAL £ PASSAGEM DE ABO 106.103,00 50.195,49 106.103,00 106.103,00 156.298,49
2.5.3, 040101 2022 A 26 NATAL EM VILA VICOSA E PASSAGEM DE 0 106.103,00 2025/01/01|2026/12/31 9 50.195,49]  106,10,00 106.103,00 156,298, 49
ANO
2.5.3. 040101 2022 & 26 L0CACRO DE OUTROS BENS 027020208 13.017,00 13.017,00 13.017,00
2.5.3. 040201 2022 A 26 PUBLICIDADE 02/020217 431,00 431,00 431,00
2.5.3, 040101 2022 A 26 NATAL EM VILA VIGOSA E PASSAGEM DE |02/02022033 87.923,00 §7.923,00 67.923,00
MO |
| 2,53, 040101 2022 A 26 ENERGIA 02702022504 4.732,00 | | | 4.732,00' 4,732,00 [ 1 r
253, |05 a0 ComRES | nasw | 11.426,00 1.426,00 [ | | s |
153 L COMEMORAGOES DIVERSAS 02702022035 0 108,00 2025/01/01(2026/12/31 8 108,00 106,00 108,00
2.5.3, 0504 2025A15 COHEMORAGAO DO DIA DAS FORGAS 02/02022035 A 4.063,00 2025/01/01{2026/12/31 1.063,00 4.063,00 4.063,00
ARMADAS
2.5.3, 0506 2023A1 1° DEZEMBRO / 8 DEZEMBRO 0 7.255,00 2025/01/01{2026/10/31| 9 7.255,00 7.295,00 7,255,00
2.5.3. 0506  2023A1 QUTROS 02/02012109 433,00 433,00 433,00
2.5.3. 0506  2023A1 COMEMORAGOES 02/02022035 6.822,00 6.622,00 6.822,00
253, 01 2023 ABOT0 AD COERCTO LOCAL 1.995,00 1.650,00 1.995,00 1.995,00 3.645,00
2.5.3. 0101 2023A10 RPOLO AQ COMERCIO LOCAL 02/02011501 0 1.995,00 2025/01/01{2026/12/31| 9 1.650,00 1,995,00 1.995,00 3.645,00
2.5.3. 02 2026 FESTIVIDADES 33.518,00 33.519,00 33.519,00 373.007,00 373.007,00 313.007,00 313.007,00 1.525.541,00
2.5.3. leii 2026 HATAL E PASSAGRM DR MO 7,00 7,00 7,0 93.802,00 93.802,00 93.802,00 93.802,00 315,215,00
2.5.3, (2010 2026 & 3¢ NATAL EM VILA VICOSA E PASSAGEN DE 0 500 2026/01/01{2030/12/31 9 5,00 5,00 92.501,00 92.501,00 92.501,00 92.301, 00 310.009,00
ANO
2.5.3, 020101 2026 & 5¢ OFERTAS 02/02011502 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 020101 2026 R 54 LOCAGRO DE OUZROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 20,000,00 20.000,00 20,000, 00 20,000, 00
2.5.3, 020101 2026 A 54 PUBLICIDALE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00
2.5.3. 020101 2026 A 54 NATAL E VILA VIGOSA E PASSAGEM DE |02/02022033 1,00 1,00 1,00 £1.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00
ANO
28,3, 20101 2026 A 54 ENERGIA 02/02022504 1,00 1,00 1,00 10,000,00 10,000,00 10,000, 00 10.000,00
[5) E - EPREITADN; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU UTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.856.346,00]  120.538, 00 872.,780,00 1.!84.884,0(]| 1.984.884,0[I| 2.040.111,00' 1.995.376,00‘ 1.995.907,00{ 1.994.908,00 10.883.966, 00

SR 3 =S h e



PLANO PLURIANUAL Pag. : 10
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano @ 2026
Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTRGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA

do Financiamento Ndo Definido : S

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nizero do Designado Fors3 Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALTZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, (Financ. (TOTAL}
Definido) N./ Def.)
feal.| RG RP UL MR Ex. |PERTODOS ANT. | BEREODO 2025
C6digo Ano Tipo Nimero w021 2028 2029 2030 Qutros
il 2 131 14 [5] (6] 1 (8] 19 [10] | 113) [14] [13] [16) 17 116 119) 120] 121]=(13]+.. 4201
5.3 020102 2026 A 55 PRESENTES DE NATAL 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 2,00 2,00 1,301,00 1.301,00 1.301,00 1.301,00 5.206,00
2.5.3, 020102 2026 A 55 OFERTAS 02/02011502 1,00 1,00 1,00 1,300,00 1.300,00 1.300,00 1,300,00
2.5.3, 020002 2026 A 55 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0202 2026 FESTA D03 CAPUCHOS 1,00 1,00 1,00 25.700,00 245.100,00 245,700,00 25.700,00 962.807,00
2,5.3. 020201 2026 A 56 FESTA DOS CRPUCHOS 0 1,00 H26/00/01 12030112038 9 7,00 7,000 245.700,00)  245.700,00]  245.700,00]  245.700,00 982.807,00
2.5.3, 020201 2026 & 56 OUTROS G2/02012109 1,00 1,00 1,00 4.800,00 4,800,00 4.800,00 4.800, 00
2.5.3 020201 2026 A 56 LOCAGRO DE OUTROS BENS B2/0z0z08 1,00 1,00 1,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.,100,00
2.5.3, 020201 2026 A 56 SEGUROS 02702021201 1,00 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.3, 020201 2026 A 56 PUBLICIDADE L]k 1,00 1,00 1,00 5,400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
2.5.3. 020201 2026 A 56 VIGILANCIA E SEGURANGA 0/00ne 1,00 1,00 1,00 8.500,00 8.500,00 8.500, 00 §.500,00
2.5.3. 020200 2026 A 56 FESTA DOS CAPUCHOS 02/0202203 1,00 1,00 1,00/ 193.000,00)  193.000,00]  193.000,00{  193.000,00
2.5.3, 020201 2026 & 36 ENERGIA 0270202254 1,00 1,00 1,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400, 60
2.5.3, 0203 2026 FRSTEJOS DB CAREAVAL 6.505,00 6.505,00 6.505,00 6.505,00 6.505,00 6,505,00 6.505,00 32.525,00
2.5.3 020301 2026 A 57 FESTEJOS DE CARNAVAL 0 6.505,00 2026/01/00 | 2030/12/31) 9 6.505,00 6,505, 00 6.505,00 6,505,001 6.505,00 6,505, 00 32.525,00
2.5.3, 020301 2026 B 57 QUTROS Q2702002109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 020301 2026 & 57 LOCAGAO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 020301 2026 A 57 SEGURGS 2702021201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 020300 2026 A 57 PUBLICIDADE Dl g 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 020301 2026 & 57 QUTRRS FESTAS 02/02022042 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6,500, 00 6.500, 00 6.500,00 6.500,00
2.5.3. 020301 2026 A 57 ENERGIA 02102022508 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0204 2026 FRITAS 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,80 21.000,00 21.000,00 135.000,00
253, 020401 2026 A %5 FESTA EM HONRR DE SRO ROMAO D2/0050102 0 15.000, 00 2026/01/01{2030012/31| 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
2.5, 020402 2026 A 96 FESTA DE SANTA CRTARINA DE PARDAIS |[2/0MM&010I 0 12.000,00 2026/01/01}2030/12/31] 9 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 60.000, 00
25.3, 03 2026 COMBIRMDES 39.204,00 39.204,00 39.204,00 55.809,00 58.808,00 56.608,00 50.808,00 014,00
2.5.3, 0301 2026 A 58 COMEMORAGOES 0O 25 DE ABRIL 9 39,164, 00 2026/00/01 2030012131 9 39.164,00 39,164, 00 19.164,00 39.164,00 18.164,00 39.164,00 195.820,00
2.3.3, 0301 2026 A 38 COMEMORAGUES el eleelsn 35.600, 00 39,000, 00 39.000, 00 35.000, 00 39.000,00 39,000, 00 39.000, 00
2.59.3. 0301 2026 A 58 ENERGIA 02702022504 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00
2.5.3. 0302 2026 A %9 DIR DA CRIANGA 0 4,00 e 2000023 9 4,00 4,00 2.503,00 2.503,00 2.503,00 2.503,00 10.016,00
2.5.3. 0302 2026 & 58 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0302 2026 A 59 LOCACRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5, 0302 2026 A 59 COMEMORAGOES 02702022035 1,00 1,00 1,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00
2.5.3. 0302 2026 & 59 COMEMORAGDES DIVERSAS (z/0e0a0ansma 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0303 2026 A 60 COMEMORAGOES DIVERSAS 0 4,000 J800 205 4,00 4,00 111,00 111,00 111,00 111,00 446,00
2.5.3. 0303 2026 A 60 (RGeS 02/02012109 1 L[JU' 1,00 1,00 l,UUI 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0303 2026 A 60 LOCACAO DE GUTROS BENS 02/020208 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ih 00]
2.5.3, 0 e e COHEMORAGCES 02102022035 1,00 1,00 1,00 108,00 108,00 108,00 108, 50
2.5.3. 0303 2026 A 60 COMEMORAGCES DIVERSAS (2100203050307 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0304 2026 A 61 COMEMORRGAO DO DIA DAS FORGAS 0 5,00 6/01 T 2030 2731 9 5,00 5,00 14.004,00 14,004, 00 14.004,00 14,004, 00 36.021,00
ARMADAS
2.5.3, 0304 2026 A 61 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0304 2026 A 61 LOCAGAO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0304 2026 A 61 COMEHORAGOES 02702022035 1,00 1,00 1,00 14,000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
2.5.3. 0304 2026 A 61 ENERGIA 02/02022504 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0304 2026 & 61 COHEMORAGOES DIVERSAS 02/050213050307 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3 0305 2026 A 62 1° DEZEMBRO - 8 DEZEMBRO 0 3,00 Aoty 9 3,00 3,00 3,00 3,002, 00 3.002,00 3.002,00 9.012,00
2.5.3, 0305 2026 A €2 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253 0305 2026 A 62 COMEMORAOES 1,00 1,00 1,00 1,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00
2.5.3, 0305 2026 A 62 ENERGIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0306 2026 A 63 DIA DO PAI 0 4,00 02670101 }2030/12/31) 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3, 0306 2026 A 63 QUTROS 2000 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0306 2026 A 63 LOCAGAO DE QUTROS BENS Q2f0z0z08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0306 2026 A 63 PUBLICIDADE a/een 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0306 2026 A 63 COMEMORAGOES (2/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[5) E - EMPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; KA - NAQ ABLICAVEL Total ¢ 1.929.044,00)  129.538,00 872.780,00 2.057.592,00| 2,057.562,00 2,315.106.1]0| 2.334.670,00] 2,335 ZUl,ﬂ2.334.202,tﬂT &.310.841,00
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA fno : 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetive Ninero do Designagdo Form3, Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ. {Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Beal, RG RP UE EMER Es. |PEREODOS ANT. | PEREORO 2025
Codigo Ano Tipo Mimero 2027 2028 2029 2030 Outros
1) 12) 13 L] ] 16) i 18] 19 110] i (13] (1] (18] [16) [1m (18] [19] 1201 [21]=[13]+...+(20]
2.5.3, 0307 2026 A 64 DIA DA MAE 0 4,00 2026/01/01|2030/12/31) 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3 0307 2026 A 64 OUTROS 02/02012103 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0307 2026 A 64 LOCRGAQ DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0307 2026 B 64 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0307 2026 A 64 COMEMORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0308 2026 A 65 DIA DA FRMILIA 0 4,00 2026/01/01| 2030/12/31] 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3. 0308 2026 A 65 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0308 2026 A 65 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0306 2026 A 65 PUBLICIDADE 02/02017 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 . 1,00 1,00
2,53, 0308 2026 A 65 COMEHORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3 0309 2026 h 66 DIA IGUALDRDE PARA IGUALDADE 0 4,00 2026/01/01{2030/12/31] 9 1,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3. 0309 2026 A 66 QUTROS 02702012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0309 2026 A 66 LOCAGAO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0309 2026 A 66 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0309 2026 A 66 COMEMORAGOES 02702022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0310 2026 A 67 DIA MUNDIAL DA SAGDE 0 4,00 2026/01/01(2030/12/31{ 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3, 0310 2026 A §7 00TROS 0202012108 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0310 2026 A 67 LOCACAO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0310 2026 A 67 PUBLICIDADE 02/02017 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0310 2026 & 67 COHEMORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0312 2026 A 69 DIA D0 1D0S0 0 4,00 2026/01/01|2030/12/311 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3, 0312 2026 A 6% QUTROS 02702012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 I
2.5.3. 0312 2026 A 69 LOCAGRO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |
2.5.3. 0312 2026 A 69 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 [
2.5.3. 0312 2026 A 69 COMEMORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |
2.5.3. 04 2026 APOI0 A OONERCIO LOCAL 5,00 5,00 5,00 1.654,00 1.654,00 1,654,00 1.654,00 | 6.621,00
2.5.3. 0401 2026 AT BPOLO RO COMERCIO LOCAL 0 5,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 5,00 5,00 1.654,00 1.654,00 1.654,00 1.654,00 | 6.621,00
2.5, 0401 202641 PREMIOS E TROFEUS 02/02011501 1,00 1,00 1,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 I
2.5, 0401 2026 AT OFERTAS 02/02011502 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0401 2026 AT QUTROS 02702012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0401 2026 AT1 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 001 206471 DIVERSOS TRABALHOS 02702022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3 Fungdes econfmicas 58.504,00 | | 19.115,66 58.584,00 58.564,00 | 65.449,00 59.260,00 52.596,00 45,422,00 { 17.5%,00 [ 348.000,66
3.2 Indistria o energia | 54.760,00 | | 48.395,66 54,768,00 [ 5.786,00 0 49.0%,0 42.849,00 36.185,00 29,011,00 17.5M,00 217.840,66
21, EIRRSTA 54.769,00 18.395,66 54.788,00 54.769,00 | 49,038,00 42.849,00 36.105,00 29.01,00 17.54,00 I 217.840,66
3211 TUWIRAGA) PUBLICA 54.785,00 48.395,66 54.785,00 54.785,00 9.035,0 42.846,00 36.162,00 29.008,00 11.5%,00 211.825,66
34LL |05 2021 COBCELEO 54,705,00 48,395,66 5).785,00 54.765,00 49.0%5,00 42,846,00 36.162,00 29.008,00 17.5%,00 277,825, 66
L2010 (0503 2021A2 ESTRATEGIA DE EFICIENCIA ENERGETICA|02/0405010403 | 0 54.785,00 2025/01/01{2031/12/31{ § 48,395, 66 54,785,00 54.785,00 48,035,00 42.846,00 36.162,00 25.008,00 17.574,00) 277,825, 66
DO ALENTEJO CENTRAL
3.2.1.2 EHERSIA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
3212, |0 2022 EFICTERCIA ERRRGETICA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
L2020 (002 202A9 EFICIENCIA ENERGETICA DO EDIFECIO |02/02022002 0 1,00 2025/01/01{2030/12/31{ 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
DOS PAGOS DO CONCELKO
3212, |04 2022498 EFICIENCIA ENERGETICA DAS PISCINAS |02/02022002 0 1,00 2025/01/01{2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
HUNICIPAIS
32,12, (0107 2023 A1ll EFIC;ENCIA ENERGETICA DIVERSS 02/02022002 0 E 1,00 2025/01/01|2030/12/31| 9 I,ODE 1,00 l,OUI 1,00 1,00 1,00| [ 500
|EDIFICICS
3.4 Coméreio e turigeo 3.796,00 720,00 3.79,00 3.796,00 16.411,00 16.411,00 16.411,00 16.411,00 70.160,00
4.2 Turie 3.796,00 120,00 3.796,00 3.79,00 16.411,00 16.411,00 16.411,00 16.411,00 10.160,00
34.2, 03 2020 REDE WIFI 3.706,00 720,00 3.786,00 3.786,00 4.506,00
34.2 0302 2020 A2 HIFT4EY 02/02022007 0 3.786,00 2025/01/01|2026/12/31| 9 720,00 3.766,00 3.786,00 4,506,00
34.2, 05 2026 PROMCAD TURISFICA 8,00 8,00 8,00 13.003,00 13.003,00 13.003,00 13.003,00 52.020,00
4.2, 0s01 2026 A 73 ROTEIRO TURISTICO 0 2,00 2026/01/01|2030/12/31 9 2,00 2,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 8.002,00
[5) £ - EMPREITADA; A - ADH, DIR.; O - ECRNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 1,987.645,00) 126,538, 00 921,895, 66 2.116.183,00‘ 2.116,183,00 E.Ifi.liﬁ,cﬂl 2.13!.!!].001 2,375,060, 00 2.366.55?.1‘:U| 17.5%,00)  12.607,910,66
r ..
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Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo forma Fase| Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
{Financ. (Financ, {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG RP UE EHER Ex. |PERTODIS ANT, | PERI0D0 2025
Codigo Ano Tipo Nimero wn 2029 2029 2030 Qutros
] (2] [3 (4} 15 {6] U] {8) 9 (10) [ |2 [313] {14) (15} [16] (1Y] 18] {19] (20] [21)=(13]+...+(20)
4.2 0s01 20687 PUBLICAGOES TURISTICAS 02/02011804 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00) 1.000,00
342 0501 2026 A 73 DIVERSOS TAABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
42, 0502 2062 FEIRAS PARA PROMORO TURISTICA 0 6,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 6,00 6,00 11.003,00 11.003,00 11.003,00 11.003,00 44,018,00
34,2 0502 2026 A ™ QUIROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
342, 0502 2026 A4 LOCACRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
J4.2. 0502 2026AT SEGUROS 02/02021201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3.2, 0502 2026A 74 DESLOCAGOES E ESTADAS 02/020213 1,00 1,00 1,001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A2, 0502 2026 A4 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.2 0502 202627 DIVERS0S TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
4.2 06 2026 REDE WIFI 2,00 2,00 2,00 3.408,00 3,408,00 3.408,00 3.408,00 13.63,00
34,2 0601 2026 A 72 HIFT4ED 0 2,00 2026/01/01(2030/12/31 9 2,00 2,00 3.408,00 3.408,00 3.408,00 3.408,00 13,634,00
3.4.2 0601 2026 R T2 COMUNICAGOES 02/02020901 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.2 0601 2026 A 72 HIFI 02/02022007 1,00 1,00 1,00 3,407,00 3.407,00 3.407,00 3.407,00
IR Ontras fungdes 156,00 13.597,49 156,00 156,00 14.353,49
43, Divarsas ndo especificadas 756,00 13.597,49 156,00 756,00 14.353,49
43, 05 2022 PUELICACRS 156,00 13.597,49 156,00 756,00 1,353,489
4.3 0502 2022 A 52 PUBLICAGRO DE LIVROS E REVISTAS  [02/02011601 0 736,00, 2025/01/01|2026/12/31{ 9 13.597,49 156,00 756,00 14,393,49
[5] £ - EMPRELTADA; A - ADH, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.969.409,00 126,538, 00 935,493,125 2.,116.947,00 2,116.947,00)  2.443.529,00 2.395.604,00) 2,389.471,00 2.381.298,00 17.5%4,00 12.679.916,15
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Pag, : 1
Ano 1 2026

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo

3 DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICR/ECONCMICA

Considerar em ¢Total Previstos o valor

do Financianento Ndo Definido : §

Tipo de Visvalizagdo

: ABENAS C/ MOVIMENTO

Euros

6rupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forzs Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2026 2026 2026 Perfodos sequintes
{Financ. {Financ, ITOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE PR £x. [PERTODOS ANT, | PERFODO 2025
Codigo Ao Tipo Ninero €02 2028 2029 2030 Qutros
1 {2 131 Ll 15l 6} ] 18 19 1101 LU {13] [14] (15} (16} 1 (18) (19) 1201 [22]=(13]+...4(20]
1 Fucgdes garats 865.780,00 13.979,00 576.973,06 |  899.759,00 899.759,00 | 1.961.037,00 | 3.967.527,00 |  964.785,00 |  964.785,00 9,336.866,86
L1 Sarvigos qerais de administragdo 885.772,00 518.913,86 |  985.772,00 885.772,00 | 1.947.050,00 | 3.953.540,00 |  950.798,00 |  950.798,00 9,266.931,86
pablica
LLL Adninistracao geral 995.712,00 518,973,866 |  985,772,00 895.772,00 | 1.947.050,00 | 3.953.540,00 |  950.799,00 |  950.798,00 9.266.931,86
LLL 04 022 TERORITICA 313,00 36.539,50 37.134,00 37.13,00 25.577,00 2.215,00 101.525,50
LLL 0401 0211 SOFTHASE INFORMATICAS 02/07010801 0 25.577,00 2025/01/01{2026/12/31 9 33,109, 65 25,517,00 25.517,00 25.517,00 2.215,00 86.538, 65
LLL 0402 w212 EQUIFAMENTD. INFORMATICO 02/07020703 0 11,557,00 2025/01/0112026/12/31| 9 3.429,85 11.557,00 11.957,00 14.986,85
LLL 05 2022 VATEREAL DZ TRAN3PORTR 57.315,00 157,672,14 57,315,00 57.315,00 214.981,14
LLL 0 02214 HUISICAD DE VIATURRS/MAQUINAS 02/07010602 0 57.315,00 2025/01/01(2026/12/31| 9 157.672,14 57.315,00 57.315,00 214,987, 14
LLL 0 2022 sasiolos 200,000,00 30.53,12 | 200.000,00 200.000,00 50.825,00 621,356,12
LLL 0801 2022182 2010 A INSTITUIGOES 02/040701 0 200.000,00 2025/01/012027/12/31) 9 30,531, 12)  200.000,00 200.000,00 30,825,00 621,356,12
1LLL 0 2022 DIVERSAS A(ORS 2.651,00 243,10 2.651,00 2,651,00 1.403,00 468,00 6.945,10
LLL mi anal INSPEGAO DE ELEVADORES 02/02022040 0 2.651,00 2025/01/01{2028/12/31| 9 2.423,10 2.651,00 2.651,00 1.403,00 468,00 6.945,10
LLL 0 2025 IHvEIS 68.449,00 11,608,00 66.449,00 68.449,00 [ 919.449,00 | 3.000,001,00 2,00 2,00 3.998.711,00
LLL o 202514 CONSTRUGEO DO EDIFICIO DOS PACOS 00 £ 68.449,00 2025/01/01{2030/12/31 11,608, 00 £9.449,00 66.449,00f  918.449,00| 3.000.001,00 2,00 2,00 3.998.711,00
CUBCELHD
LLL o 02514 INSTALAGOES DE SERVIGOS 02/07010301 £8.448,00 66.448,00 69.448,00]  928.448,00 3.000,000,00 1,00 1,00
LLL oot 202514 OUTRD 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
111 0 2025 TEFAARSTROTURAS DE ACOLHIMER?) 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
DFESARIAL
LLL 0 2025129 CONSTROCAD DE INCUBADORR PARA i 3,00 2025/03/13|2030/12/31 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
ACOLHINENTO EMPRESARIAL DE BASE KA
TEONLAGTCR
LLL 0301 2025129 INSTALERDES DE SERVIGOS 02/07010301 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LLYL 0301 2025129 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LLL 030 2025129 00TED 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
111 0 2026 oS 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
ISUAT, 001 202611 RQUISECAD DE THOVELS 02/07010307 ¥A 1,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
SIS 0102 202612 ADRPTACAO DO EDIFICIO DA JUNTA DE  [02/07010301 £ 1,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
FREGUESTA
LLL 0103 202611 LBk DO CIDADRO i 2,00 2026/01/01{2030/32/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
LLL 0103 202613 [NSTALAGIES DB SERVIGOS 02/07010301 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LLL 0103 2026173 wm 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
111 02 2026 MATRRIAL D2 TRMRSFORTE 1,00 r 1,00 [ 1,00] 150.000,00 |  1S0.000,00 |  150.000,00 [ 150.000,00 [ 600,001,00
LLIL Gl 20614 UISICAD DB VIATURAS / MAQUINAS |02/07010602 0 1,00 2026/01/01|2030/12/31) 9 1,00 1,00]  150.000,00[  150.000,00{  150.000,00f  150.000,00 600,001, 00
LLL 03 2026 WEISICH) DR RUIPAKERTO 6.001,00 6.001,00 6.001,00 25.000,00 25.009,00 25,000,00 25.000,00 106.001,00
IRhIG 0300 202615 STASD INSTITUCIONAL 02/07011002 0 1,00 2026/01/01|2030/12/31) 9 1,00 1,00 19.000,00 19.000,00 19.000, 00 19.000,00 76.001,00
iRGE 0303 2026199 HUISICAD DE AR CONDICIONADO PARA 02/08050102 0 6,000, 00 2026/01/01{2030/12/31) 9 6.000,00 6,000, 00 6.000, 00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
FAVILEES DR JUNTA DE FREGUESTA
111 o 2026 IFORATICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 210.000,00
LLL 04 202616 SOFTRARE INPORMATICO 02/07010801 0 5,000,00 2026/01/01|2030/12/31 9 5.000, 00 3.000,00 25.000,00 25,000,00 25,000,00 25.000,00 105.000,00
1IN g 20617 EQUIPAMENTO INFORMATICO 02/07010703 0 5.000,00 2026/01/01|2030/12/31 9 3.000,00 5.,000,00 25.000,00 25.000,00 25,00,00 25,000,00 105.000,00
LLL 05 2026 SuBsDI0s 500.000,00 500,000,00 500.000,00 | 720.000,00 |  720.000,00 |  720.600,00 |  720.000,00 3.380.000,00
LLL 09l 2026A1 HEOI0 B INSTITUIGOES 02/040701 0 500.000,00 2026/01/01)2030/12/31) 9 500,000, 00 500,000,001 720.000,00)  720.000,00)  720.000,00|  720.000,00 3.360.000,00
111 ] 2026 nIvERsas Afes L2400 4.214,00 421,00 5.769,00 5.789,00 5.769,00 5.789,00 21.300,00
LLL nent 202642 INSPEGAO DE ELEVADORES 0202022040 0 2.214,00 2026/01/01(2030/12/31 9 2,214,00 2.214,00 3.789,00 3.789,00 3,789, 00 3.789,00 12.310,00
LLL DEC 202689 SERVICO DE PROXIMIDADE PRRDAIS 0204050102 0 2,000, 00 2026/01/0112030/12/31] 9 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00 2.000,00 2,000,00 10.000, 00
1.2 |Sequranca e ordem piblicas 8,00 13.919,00 13,967,00 13,907,00 13.987,00 13.997,00 13.987,00 13.967,00 69,935,00
121, Protegdo civil o luta contra 8,00 13,979,00 13.987,00 13.987,00 13.967,00 13.987,00 13.567,00 13.987,00 69.935,00
ipciad
12,1, ol 2025 FROTERA) CIVIL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
121 ner 2025128 EQUIFRENTD PARR PROTEGAO E CIVIL 0 2,00 2026/01/01(2030/12/31) 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
L2.1, o 2051 QTR 02/07010602 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[5) E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - ECRNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 865,774, 00 578.973, 86 885.774,00' 885.774,00’ 1.947.052,00| 3.953.542,001 950.800,0[1‘ 950.800,00 6,941,

~
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 2
HUNICIPIO DE VILA VIGOSR Ano : 2026
Tdentificagdo do Objetivo i CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano & GRANDES OPQDES DO PLANO Considerar en «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Dotagio + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGHICA do Financiazento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financianento Datas Paganentos
Objetivo Nirero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALTZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ, {Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real, RG RP UE EMPR Ex, |PERTODOS ANT. | PERFODO 2025
Codigo Ano Tipo Mimero 2027 2028 2009 2030 Qutros
1 12] 3 14 151 6] Ui 8] 19 110} 2 {13 [14] [15) [16] ] 118] [19] 120] {21]=[13)4...+(20)
L2.1 oy 202512 QUTRO _ G2/marion 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L 0 2026 PROTECA) CIVIL 6,00 13.979,00 13,985,00 13.965,00 13.985,00 13.985,00 13.985,00 13.985,00 69.925,00
L1 o 202618 EQUIPRMENTO BARR PROTEGAO E CIVIL 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31 9 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 10,00
L1, oo 22618 OU1RQ 02/07010602 1,00 1,00 1,00 LoD 1,001 1,00 1,00
L2l nor 20618 OUTRD 02107011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L2.1 oz 202643 GABINETE TECNICO FLORESTAL 0 1,00 13.979,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 13.480,00 13.980,00 13,980, 00 13.980,00 13.980,00 13.980,00 §9.900,00
INTERMUNICIPAL
121 0 202683 DIVERS0S TRABALHOS 02/02022002 13.979,00 13,979, 60 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00
Lol 010z 202683 HGUES NO AMBITO DA PROTEGHO CIVIL |02/0602030541 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
L2l 0103 2026 R4 ACO0ES A DESENVOLVER NO AMBITO DA 3,00 2026/01/01)2030/12/31 30 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
FROTROCAD CIVIL
1.2.1 0103 2244 HUES B DESENVOLVER NO AMBITO DA [02/02021419 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FROTEGAD CIVIL
L1 003 202644 GIVERSS TRABALKOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L1 0103 2026 R4 AUES NO AVBITO DA PROTEGHO CIVIL |02/0602030541 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2. Fempdes sociais 2.395.201,00 | 2.800.602,00 1,006.045,57 | 5.195.803,00 5.195.803,00 | 3.502.426,00 | €.043.927,00 | 2.223,826,00 | 2.202.822,00 16.274.649,57
21 Educagio 635,835,00 |  100,973,00 205.541,09 | 736.606,00 736.808,00 | 1.639.065,00 | 2.427.481,00 |  606.382,00 |  606.378,00 6.220.654,09
211 Ensino ndo superior 516.472,00 147.572,89 516.472,00 516.472,00 | 1,362.233,00 | 2.151.649,00 330.549,00 330.546,00 4,839.021,89
2111 ERSINO PRE-RSCOLAR 6.001,00 6.001,00 6.001,00 11.002,00 11.001,00 11.001,00 11.001,00 50.005,00
2,111, o 2026 P, PRIGRIAS DO COBCELHO 6.001,00 6.001,00 6.001,00 11.001,00 11.001,00 11.001,00 11.001,00 50.005,00
2.1.1LL 0 202619 MELRORIMNTOS £ EQUIPANENTO A 1.000,00 ORI 0]2030112/31] 9 1.000,00 1.000,00 6,000, 00 6.000,00 £.000,00 6.000,00 25.000,00
2111, @ 0619 CRECHES AT 500,00 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLLL (ool 202619 QUTRO /oo 500,00 500,00 500,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
LLLL |l 2026A5 DIVERSAS ATIVIDADES NAS BRE {ilirivrelie] 0 1,00 02604011 2030/12/31| 9 L2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
PRIMERIAS
2111 0103 2026197 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS £ 0 0 | 4.000,00 0280001 2030/12/31f 9 LAV 4.000,00 4.6, 00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 20.000,00
NELE0RERTS NO JARDIM DE JRFENCTA
DE BENCATEL
LLLL 0 2006 1107 RUISICAD DE EQUIPRMENTOS E D3/05050102 0 1.000, 00 2026/01/01{2030/12/31 9 1.620, 60§ 1.000, 00 12000, 0 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 5.000,00
FELEQRAMENTIS NO JARDIM DE INFAMCIA
DE PARDAIS
2,112, [EESTIO BASICO 483.575,00 140.824,39 483.515,00 483.515,00 314.292,00 314.282,00 314.292,00 314.292,00 1.861.567,39
2,112 0 2022 nIvEREAS DS 229,003,00 140.824,39 229.003,00 229,003,00 369.621,39
2102 |W0r 2023 R 12 f.l.?li'l!zﬁﬁ,s DE ENRIQUECTHENTO n2/moat 0 28.119,00 A02I0LI01|2026/12/31| 9 | 73,00 18,1150 28.119,00 55.419,00
CURALCULEY
2.1.1.2. 0703 202284 TRANSFORTES ESCOLARES 02/02021002 (] 14.685,00 ML 2026012/ ® ! 1,554, 40! 14,885, 00 14.985,00 20,435,40
2112, |0704  2022A5 REFEIG(ES ESCOLARES 02/02010603 0 176.132,00 2025/01/01|2026/12/31| § 93.501,40  176.132,00 176.132,00 269,673,40
2112 0705 20246 TEUTA ESCOLAR 0 5.756,00 2025/01/0112026/12/31| 5 3,985, 65 5.736,00 5.736,00 9,741,65
L1020 |05 2022K6 FEGIHE DE FRUTA ESCOLAR 02/02010502 3.906,00 3.506, 00 3.906,00
21,02, (0705  2022R6 MATERTAL DE ESCRITORIO 02/02010801 1.850,00 1,850,040 1.850,00
2102|0706 2022 R 60 LEITE ES00IAR 02702010503 0 4,111,00 2025/03/01(2026/12/31 9 1,442, % 4.111,00 4,111,00 8.553,94
2112, |01 2026 13C00AS RASICAS D0 1° CIC10 DO 14.000,00 14.000,00 14.000,00 19.000,00 19.000,00 19,000,00 19.000,00 90.000,00
OORCHLE0
L1420 (01 226110 HELHORAMENTUS £ EQUIPAMENTO 0 1.000,00 H2hI01101|2030/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 6,000, 00 6.000, 00 25.000,00
2LL2, 0101 2026110 B 02/07010305 500,00 500,00 | 500,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00
21,02, 0101 2026110 oiTRg 02/07011002 500,00 560,00 [ 500,00 1.063,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 [
2,112, |01 2026198 HIUESICAD DE EQUIPAMENTOS £ 02105050102 0 4,000, 00 HEEINLI0T2030/12/31) 9 4.000,00 4,000, 00 1.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00
MELIRAMENTOS NA EBL DE BENCATEL
2012, |oME 2026 1108 PINTURA DA ESCOLA EB1 DO CASTELQ  |02/a05102 0 9.000,00 /oL a0 9 9.000,00 9.000,00 9.000,00 §.000,00 9.000,00 9.000,00 45,000,00
R A ] 2026 DIvaRsas ades 0.572,00 40.572,00 0.512,00 | 295.262,00 | 195200 | mS.B00 | 295.292,00 1.421.740,00
L1012, |G 2026 A6 ATIVIDADES BE ENRIQUECIHENTO Gl 0 1,00 Han/0012030/12/31) 9 1,00 1,00 40,700, 00, 40,700, 00 40.700,00 40.700,00 162,601,00
CURRICULAR
2112, o 267 DIVERSAS ATIVIDADES /e 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 1,% 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
{5) E - EMPREITADA; A - ADY. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1,134.766,00 13,979, 00 719,798, 25 1.148.765,001 1.148.765,00‘ 2.031.739,00‘ 6.035.229,00| 1.035.4&7,00' I,ﬂli,m.ﬂﬂL 10.009;505,&




PLANO PLURIANUAL Pag. : 3
HUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano @ 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO BLANQ Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizaglo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagde : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financianento Datas Pagazentos
Oojetivo Nimero do Desiqnagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Tnicio Fin de | REALIZADQ EM |ESTIM, REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ. {Financ. {TOTAL)
Definido} N./ Def.)
Real.| RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2007 2028 2029 2030 Outros
] 2 131 U] 1si (6) U] 18 19 110] e (131 [14) 119] 116] 1 (18] {13] 120} [21)=[13]+...+(20)
2112, |03 202648 TRANSPORTES ESCOLARES 02/02021002 0 1.000,00 20267011011 2030/12/31| § 1.000,00 1,000,001 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
20,12, (0704 2026 & 6% TRRNSPORTES ESPECIAIS 02/02001002 |0 16.259,00 2026/01/0112030/12/31) 3 18.259,00 18.259,00 18,259, 00 18,259,00 18.259,00 18,258,00 91.295,00
2012|0705 202648 REFEIGOES ESCOLARES 0 220.306,00 2026/01/01/2030/12/31) 3 220.306,00 220.306,00( 220,306,001  220.306,00|  220.306,00)  220.306,00 1.101.530,00
L0102, (0705 202649 REFEIGOBS CONFECCIONADAS 02/02010501 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2112, [0705 202649 GENEROS ALTVENTARES BARA 02/02020603 220,106, 00 220,106, 00 220.106,00)  220,106,00|  220.106,00)  220.106,00  220.106,00
CONFECCTIONAR
2102, 006 2026410 FRUTA ESCOLAR 0 2,00 2026/01/01{ 20301231 9 2,00 2,00 7.025,00 7.025,00 7.025,00 7.025,00 28,102,00
2012, 0706 2026 A 10 REGIME DE FRUTA ESCOLAR 02/02010502 1,00 1,00 1,00 3.175,00 5.175,00 5.175,00 5.175,00
2012, 0706 2026 810 MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02010801 1,00 1,00 1,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
2,112, 0707 2026A11 LEITE ESCOLAR 02/02010503 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31 9 1,00 1,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 §.500,00 26.001,00
2112, |0708 2026 A 12 RECEGAO AO PROFESSOR 0 1.002,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 1,002,00 1.002,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 7.006,00
2112, (0708 2026 K12 GENEROS ALIMENTARES BARM 02/02010603 1,00 1,00 1,00 500,00 500,00 300,00 500,00
CONFECCIONAR
2102, (0708 2026 A 12 OFERTAS 02/02011502 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20112, |0708 2026 A 12 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
2113, ERITHO SECURDARIO 24.394,00 6.088,50 4.34,00 24.394,00 | 1.033.939,00 | 1.823.355,00 2,255,00 2,252,00 2.892.283,50
2113 |0 2023 CENTRD ESCOLAR DB VILA VIG0SA 22,142,00 6.088,50 2.18,00 22,142,00 { 1.031.687,00 | 1.821,103,00 3,00 2.861.023,50
2113, |01 w311 REABILITAGRO E EQUIPAMENTO E 22.142,00 02500/ 2030 9 6.086,50 22.142,00 22.142,00f 1.031.687,00] 1.821.103,00 3,00 2,861,023, 50
2113 (o1 202311 ESCOLAS 02/07010305 22.140,00 22.140,00 22,140,00f 1.031.685,00/ 1.821.101,00 1,00
2113, |01 203711 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070t09 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20113 001 202311 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2113, | 2026 BRENI08 2.252,00 2,252,00 2,252,00 2.252,00 2.252,00 2.252,00 2.252,00 11.260,00
2103 0200 2026 A 80 PREMIO DE MATEMATICA "3ENTO DE 0 1.001,00 2026/00/01 j2030012/3 | 9 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1,001, 00 1.001,00 5.005,00
JESUS CARACA®
2113 (o201 2026 A 80 BREMIOS £ TROFEUS 02/02011501 1,000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
1LY (0201 2026 A 80 PUBLICIDADE O2/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2103, (0202 2026 A 43 PRENIO "ANTONIO DE OLIVEIRA 0 1.251,00 AR 0T 2030112731 9 1.251,00 1.251,00 1.251,00 1.251,00 1.251,00 1.251,00 6,255,00
CADORNEGA”
20103 (0202 2026 A 43 PREMIOS £ TROFEUS 02/02011501 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2013|0202 2026443 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2119, URTVERSTDADE SEETOR 2.502,00 660,00 2,502,00 2.502,00 3.001,00 3,001,00 3.001,00 3.001,00 15.166,00
2119, |01 2022 DIVERSAS AQfes 2.500,00 660,00 2.500,00 2.500,00 3.160,00
2109 0101 2022812 UNIVERSIORDE SENIOR 02/02022016 0 2,500,00 HE5I01/0112026/12/31) 9 660,00 2.500,00 2,500,00 3.160,00
2119, |0 2026 DIVERSAS ACOES 2,00 | 2,00 | 2,00' 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 r 12.006,00 [
2119, |01 2026 A 13 UNIVERSIDADE SENIOR 0 2,00 2026/01/0112030/12/31) 9 ! 2,00 I 2,00 3.001,00 3.001,00 1.001,00 3.001, 00 l 12.006,00 |
2110 00 20261813 UNIVERSTORDE SENTOR 02/02022018 1,00 L,00 1,00 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.000,00
2019, 001 2026 A 13 UNIVERSIDADE SENIOR 02/0602030534 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
212 Sarvicos auxiliares de ensino 119.363,00 | 100.973,00 51.968,20 | 220.33,00 220.336,00 | 275.832,00 |  275.832,00 |  275.832,00 |  275.832,00 1.381.632,20
2121 3030 S0CTAL 21.625,00 3.962,55 21,625,00 21.625,00 26.125,00 28.125,00 28.125,00 26.125,00 139.087,55
YRR ()] 2022313 AGRO SOCIAL ESCOLAR 02/04080201 0 8.500,00 2sfo1/01 e & 3.962,55 8.500, 00 8.500, 00 12,462,55
2121, |0 2026 A 14 AGRO SOCTAL ESCOLAR 02/04080201 0 10.000,00 2026/00/0 32030012/ & 10.000,00 10.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 110.000,00
2121 |02 2026 A 15 COMISSRO DE PROTECAO A CRIANCAS E 0 3.125,00 2026/01/01 203002 & 3.125,00 3.125,00 3.125,00 3.125,00 3.125,00 3.125,00 15.625,00
JOVENS
2121, |02 2026 & 15 OUTROS 02/02012109 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00
2121 | 2026 & 15 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2121 |02 2415 QUTROS 02/02022501 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
2121 | 2026 A 15 QUTRAS ATIVIDADES NO BMBITO SOCIAL |02/060203050502! 1,001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2122, BOLSAS 61.203,00 41.475,00 61.203,00 61.203,00 86.800,00 86.800,00 96.800,00 86.800,00 449.878,00
2122, |0 022115 BOLSAS DE ESTUDO 02/04080202 0 50.400,00 2025/01/011 20261 12/31) 9 36.750,00 30.400,00 50,400,00 §7.150,00
2122, | 022 811 PROGRAMA DE OCUBAGAO NUNICIPAL 02/04080203 0 10,800, 00 Has/01/01 2028712031 9 4.725,00 10.800,00 10.800,00 15.525,00
TEMPORARIA DE JOVENS
1122, |01 2026 & 16 BOLSAS DE ESTUDO 02/04080202 0 1,00 202610101 2030012031 9 1,00 1,00 72.000,00 72.000,00 72,000, 00 72.000,00 288.001,00
5] E - EMBRELTADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. O QUTROS; NA - NAO ABLICAVEL Total ¢ 1,485,078, 00 13.979,00 771.984,30| 1,499,057, 00 1.499.057,00| 3.423.395,00 6.219.301,0(I| 1.395.459, UOI 1.395.456,00| 14,704,652, 30




PLANO PLURIANUAL Pég. : 4
MUNICIPIO DE VILA VICOSA Ano + 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES 0PES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

; DOTAQDES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONCMICA

do Financianento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forza Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.}
faal.| R R? VE EHR £. |PER[ODOS ANT. | PEREODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimerq| 202 2028 2029 2030 Qutros
i 12] 13) 4] {3 (6] Ui 8] 19 110) |0 (13 114) (15 [16] 1Yl 128] (191 12l [21]=[13]+...+(20)
2122, |0 026 A 17 PROGRAMA DE OCUPAGAO MUNICIPAL 02704080203 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 1,00 1,00 10.800,00 10,800, 00 10.800,00 10.800,00 43.201,00
TEMPORARIA DE JOVENS
2122, |03 2026 A 18 PROGRAMA °VERAQ ATIVO" 02/04080214 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31 9 1,00 1,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000, 00 16.003,00
2123, ;383 ERCATTVAS 36.535,00 | 100,973,00 12.530,65 | 137.500,00 131.508,00 | 160.907,00 |  160.907,00 |  160.907,00 |  160.907,00 193.666,65
2123 |0 2022 DIVRRIAS ACHRS 600,00 1.196,45 600,00 600,00 1.796,45
2123 |02 0283 FERIAS DIVERTIDAS 0 600,00 2025/01/01(2026/12/31 9 1,196,435 600,00 600,00, 1.796, 45
2023, |02 202a3 MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02010801 500,00 500,00 500,00,
2,123, (0102 22K QUTROS 02/02012109 100,00 100,00 100,00,
2.1.2.. 01 2024 DIVERSAS BODRS 24.445,00 100.973,00 1133420 125.418,00 125.418,00 144.418,00 144.418,00 144.416,00 144.418,00 TI4.424,20
2.1.2.3 001 2024 218 BROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR - "RUMO 0 21,245,000 100.973,00 2025/01/01|2030/12/31) 9 10,334,200 122.218,00 122.216,00f  141.216,00f  141.218,00)  141.218,00|  141.216,00) 69.424,20
A0 SUCESSQ - VILA VIGOSA"
21,23, |00 2024518 QUTROS 02/02012109 1.218,00 1.218,00 1.218,00 1.218,00 1.218,00 1.218,00 1.216,00
2.1.2.3. 001 2024 A 18 DIVERSOS TRABRLKOS 02/02022002 19.677,00{  100.123,00 120.000,00 120.000,00f  139.000,00f  139.000,00]  139.000,00]  139.000,00
2.1.2.3, 0101 2024 218 CIMAC-COMUNIDRDE INTERMUNICIPAL DO |02/0403010403 150,00 850,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ALENTEJO CENTRAL
21,23, 0103 2025A20 SALA SNOEZELEN 02702022022 0 3.200,00 2025/01/02/2030/12/31} 9 3.200,00 3.200,00 3,200,00 3.200,00 3,200, 00 3.200,00 16.000,00
2.1.23. 01 2026 DIVEASAS AQDES 11.490,00 11.490,00 11.490,00 16.489,00 16.489,00 16.489,00 16.489,00 1.446,00
2.1.2.3. 0101  2026A19 CARTA EDUCATIVA 02/02021417 0 1,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2,123, |002 2026 R 20 FERIAS DIVERTIDAS 0 3.501,00 2026/01/012030/12/31| 9 3.901,00 3.901,00 3.901,00 3.901,00 3.901,00 3.901,00 19,505, 00
20,23, 0102 2026 A 20 REFEIGOES CONFECCIONADAS 02/02010501 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
el 002 2026420 GENEROS ALIMENTARES PARA 02/02010603 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
CONFECCIONAR
21,23, |02 2026 K20 MRTERIAL DE ESCRITORIO 02702010801 500,00 300, Oﬂl 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00
2.1.2.% 002 2026320 QUTROS 02/02012109 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,80
2,1.2.3. 0102 2026 A 20 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1.000,00 1,000,001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.2.3. 02 2026 A 20 DIVERSAS AGOES NO AMBLTO DA 02/060203050201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 I,UUI 1,00
EDUCACAO
2.1.2.3. 0103 2026 A 21 PROJETO COLORADD + RITS 0 2,567,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 2,597,00 2.367,00 2.567,00 2.507,00 2.587,00| 2,587,00 12.935,00
21,23, |003 2026821 MATERTAL DE EDUCRGAO, CULTURR E 02/02012002 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00
RECREIO
l5eads 0103 2026 A 21 DIVERSAS AGOES NO AMBITO DA 02702022022 2.067,00 2,067,00 2.067,00 2.067,00 2.067,00 2,067,00° 2.067,00
EDUCACRO
12.1.2.3. 0104 2026822 ATIVIDADES DE CARATER LUDICO 0202022022 0 1,00 2026/01/0112030/12/31| ¢ 1,00 1,00 5.000,00 9.000,00 5.000,00 5.000,00; 20,002,00
[ | snieterco [ | [ [ | [ |
2123 0105 2026 A 87 ISALA SNOEZELEN |02/02022022 0 | 5.,000,00 2026/01/01,2030/12/31 9 I 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00| 5.000, 00 5.000,00 25.000,00
2.2, g 15.933,00 §.082,41 15.933,00 15.933,00 35.01,00 35.014,00 35.004,00 35.014,00 162.081,41
2.1 Servigos indiwiduais de saide 15,933,00 6.082,41 15.933,00 15,933,00 35.014,00 35.014,00 35.014,00 35.014,00 162.001,41
221 02 2022 DIVERSAS ACHOES 6.916,00 6.052,41 6.918,00 6.929,00 1291041
2.2.1 0201 2022 A 16 RTIYIDADE, SEGURENGA, HIGIEKE. E SAODE{02/02022004 0 6.918,00 2025/01/01{2026/12/31) 9 6.092,41 6.918,00 6.918,00 12.910,41
NO TRABRLHO
251 01 2026 CERTR) DR SATDE DE VILA VIGOSA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 25.000,00
2.2.1 0101 2026111 REABILITAGRO E EQUIPAMENTO 0 1,000,00 2026/01/01{2030/12/31 1.000,00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 £.000,00 6.000,00 25.000,00
2N, oL 2026111 INSTALBGDES DE SERVIGOS 02/07010301 500,00/ 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
201, 001 2026111 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1 02 2026 ENTRRSA) DR SATDR DR RERCATEL 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 25.000,00
221, 0201 2026 112 REABILITAGAO & EQUIPRHENTO 0 1,000,00 I2026/01/01 2030/12/31| y 1.000,00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 25.000,00
221 001 206112 INSTALAGOES DE SERVIGOS 02/07020301 500,00 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2,01 0200 2026112 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00/ 1,000,00
221, 03 2026 EXTERSA DR SADE D S0 RBO 1.000,00 1,000,00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 25.000,00
2.2.1, 001 6113 REABILITACRO E EQUIPRMENTO 0 1.000,00 2026/01/01{2030/12/31 1.000,00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000, 00 6.000,00 25.000,00
22,1 0301 2006113 INSTALAGCES DE SERVIGOS 02/07010301 500,00 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
22,1, 0301 2026113 EQUIPAHENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 300,00 500,00 500,00 1,000,00 1,000,00 1,000, 00/ 1,000, 00
2.2.1 ] 2026 DIVERSAS ACGORS 6.015,00 6.015,00 6.015,00 17.014,00 17.014,00 17,014,00 17.014,00 7.071,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - EORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total & 1.531.533,00]  114,952,00 790.567,36( 1.646.485,00 1.646.485,00|  3.617.102,00( 6.413.008,00| 1.589.166, 00 1.59.163 uoi 15.645.491, 36
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PLANO PLURIANUAL Pag, : 5
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano + 2026
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar en «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENIO Euros
Tipo de Dotagao + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONMMICA do Financianento Mo Definido : §
Grupo de Fontes de Financianento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designagdo Foma, Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ, {Financ, {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UVE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERfODO 2025
Cédigo Rno Tipo Nimero 20 2028 2029 2030 Qutros
1 (2] 13 4l 13 (61 Ui 18) 19 10} 1y e {13) (1] 115] (16) (17 118) 119) 1201 [21)=(13]+...4(20]
2.2.1, 0401 2026 4 23 ATTVIDADE, SEGURANGA, HIGIENE E SAGDE(02/02022004 0 1,00 2026/01/0 20012431 9 1,00 1,00 11,000, 00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 44.001,00
NO TRRBALHO
22,1 0402 2026 & 81 QUTRAS ATIVIDADES DE SAUDE 0 4,00 2026/01/01/2030/12/31] 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
22,1 0402 2026 & 81 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2.1, 0402 2026 & 81 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
221, 0402 2026 & 81 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2.1, 0402 2026 A 81 DIVERSOS TRABALKOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
22,1 0403 2026470 DIA MUNDIAL DA ALIMENTAGRO - 0 1.004,00 2026/01/01{2030/12/31 9 1.004,00 1.004,00 1.004,00 1,004,00 1.004,00 1.004,00 5.020,00
HORKSHOPS TEATICOS
221 0403 2026 A 70 REFEIQOES CONFECCIONADAS 02/02010501 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2.1. 0403 2026 A 70 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2.1, 0403 2026 A 70 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
221, 003 2026470 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2.1 0403 2026 A 70 COMEMCRAGOES 02702022035 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1. 0404 2026 A 60 SESSOES DE SENSIBILIZAGAO - MES DO 0 4,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
CORAGRO, DIABETES, AMAMENTACROD £
OUTRAS
221 0404 2026 A 6B OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
221 0400 2026 A 68 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
280l 0404 2026 A 60 PUBLICIDADE 02/020017 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2.1 0404 2026 A 68 COMEMORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
221 0405 2026 A 89 APOIO A CRIANCAS COM NECESSIDADES 0 5.002,00 2026/01/02|2030/12/31| 8 5.002,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00 3.002,00 25,010,00
EDUCATIVAS ESPECIAIS
(38 0405 2026 A 68 QUTROS PRODUTOS VENDIDOS NAS 02702011009 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EARHARCIAS |
2.2.1 0405 2026 A 88 TRANSPORTES 0z/02021001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
22,1 0405 2026 A 68 DIVERSES AGOES NO AMBITO DA SAODE |02/02022202 5.000, 00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3, Seguranga e agdo sociaia 203.519,00 112.115,69 | 203.59,00 203.519,00 | 157.803,00 | 157.803,00 |  157.803,00 |  157.803,00 946.846,69
232, Acdo social 203,519,00 112.115,69 | 203.519,00 203.519,00 | 157.803,00 |  157.803,00 |  157.803,00 |  157.803,00 946.846,69
23.2, 01 w022 ERPI'S DO CORCELHO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
3.2 0101 20021120 CONSTRUGAO DE ERPI DE BENCATEL 02/07010306 £ 1,00 2025/01/0102030/12/311 & 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.3.2, 0102 2021121 CONSTRUGO DE ERPI DE $.ROMAO 02/07010306 E 1,00 2025/01/01 203000 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.3.2. 01 212 EQUIPAMENTOS PARA ERPI'S 02/070109 0 1,00 2025/01/01{2030/12/31] = 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.3.2, 07 2022 10 SOCTAL 30.517,00 f | 81.195,60 30.517,00 30.517,00 [ 111.172,60
132 [ Y CARTAQ MUNICIPAL DE APOIO SOCIAL 0 25.517,00 2025/01/01{2026/12/31| 9 | 56.100,43 25.517,00 25,517,00 | 83.677,43
73.2, nm 2002817 CARTA MUNTCIPAL OF BPOTO SOCTAT  |02/02011001 24,091,09 2:.991,06 24,551, 60
2.3.0, 0700 202217 CARTAO MUNICIPAL DE APOIO SOCIAL - |02/0080210 366,00 596,00 566,00
QUTROS BENEFICIOS
232 0703 2022518 CARTRO MUNICIPAL JOVEM 02/04080206 0 5.000,00 2025/01/01{2026/12/31 9 23,095, 17 5.000,00 5.000, 00 28,095,17
2.3.2, 01 2025 RADAR SOCIAL 53.623,00 30.920,09 53.623,00 53.623,00 64.543,09
2.3.2. 0101 20251 DESPESAS COM PESSOAL NA 53.619,00 2025/01/02| 2026/12/31 30.920,09 53.619,00 53,619, 00 84,539,09
232 0101 2025R1 PESSOAL EM FUNGOES 02/01010601 34,622,00 34.622,00 34.622,00
2.3.2, 0101 202541 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 02/01010602 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
232 0101 202541 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 02/01010603 1,00 1,00 1,00 |
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO I l
2.3.2 0101 202541 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS |02/01010604 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHKO
2.3.2, 0101 202541 SUBSIDIO DE REFEIGAO-PESSOAL 02/01011302 3.024,00 3.024,00 3.024,00
QUALQ.CUTRA SITURCAO
2.3.2, 0 202541 SUB. FERTAS/NATAL-PESSORL QUAL.OUTRA|02/01011402 5.771,00 5.771,00 5,771,00
SITURGAO
2.3.2 0100 202541 HORKS EXTRAORDINARIAS (2/010202 1,00 1,00 1,00
(5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. QU QUTROS; NA - NRO APLICAVEL Total : 1,621,747,00)  114,952,00 902.683,03 1.735.699,0(l| 1.736.699,00| 3.634.119,00] 6.430.025,00 1.606.183,00f 1.606.180,00 15,915,889, 05
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PLANO PLURIANUAL Pg. : §
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano : 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO ELANO Considerar em «Total Previston o valor  Tipo de Visualizado : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACRO ORGANICR/ECONCMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Faee Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ. {Financ, (TOTAL)
Definido) M./ Def.)
Real.| RG RP UE EMPR Ex. |PERtODOS ANT. | PERfODO 2025
Codigo Ano Tipo Ninero 0 2028 2029 2030 Qutros
11 (2 131 [ 3] 16] 1 18] 19 110 1] (13) (1] (13 116) (17 (18] (19 120} [21)={13)+...+(20)
3.2 0101 2025A1 ALIMENTAGRO E ALOJAMENTO 02/010203 1,00 1,00 1,00
3.2 0101 2025R1 AJUDAS DE CUSTO 02/010204 1,00 1,00 1,00
3.2 0100 202541 INDEHNTZAGOES POR CESSAGAO DE 02/010212 1,00 1,00 1,00
FUNGOES
2.3.2 0101 02541 SUBSIOI0 ERMILIAR A CRIRNCAS E 02/010303 1,00 1,00 1,00
JOVERS
2.3.2. 00 2025A1 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL  |02/01030303 9.594,00 9.594,00 9,594, 00
2.3.2, 001 2025A1 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALKO E |02/01030901 600,00 600,00 600,00
DOENCAS PROFTSS
232 0102 2025A2 RQUISIGAO DE BENS E SERVICOS M 4,00 2025/01/02| 2026/12/31 4,00 4,00 4,00
132 0102 2025h2 MATERTAL DE ESCRITORIO 02/02010801 1,00 1,00 1,00
23.2 0102 202542 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00
3.2, 0102 202542 DESLOCACOES E ESTADAS 02/020213 1,00 1,00 1,00
2.3.2, 0102 202542 DIVERSOS TRABALKOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00
23.2, 01 2026 R0 S0CTAL §7.801,00 87.801,00 97.801,00 |  152.800,00 |  152.800,00 |  152.800,00 |  152.800,00 699.001,00
2.3.2, 0101 2026 A 2¢ CARTAO MUNICIPAL DE RPOIO SOCIAL 0 63.800,00 2026/01/01|2030/12/31} 9 63.800,00 63.800,00 86.800,00 86.800, 00 6.800,00 86.600,00 411,000,00
2.3.2. 0101 2026 B 24 CARTAO MUNICIPAL DE APOTO SOCIAL  [02/02011001 62.000,00 62,000,00 62.000,00 65,000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
23.2. 0101 2026 A 24 CARTEO MUNICIPAL DE APOIO SOCIAL - |02/04080210 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
QUTROS BENEFICIOS
2.3.2, 0102 2026 A 25 CARTRO MUNICIPAL JOVEM 02/04080206 0 20.000,00 2026/01/01|2030/12/31( % 20.000,00 20.000,00 39,000,00 39,000, 00 39.000,00 39.000,00 176,000, 00
23,2 0103 2026 A 26 APOIO A FANILIAS CRRENCIADAS 02704080205 0 4.000,00 2026/01/01|2030/12/31 % 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 24,000,00
232 04 2026427 PASSEIO CULTURAL PARA 1D0S0S 02/02022002 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31| & 1,00 1,00 22.000,00 22,000, Ul]| 22.000,00 22.000,00 88.001,00
232, 0 2026 (ABIEETE DB INSERCH) PROFYSSIORAL 26,515,00 26.515,00 26,515,00 | 26.515,00
2.3.2. 0200 2026 A 28 DESPESAS DE FUNCIONAMENTO 0 26.515,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 26.515,00 26.515,00 i 26.515,00
230 |o201 2026 A 26 PESSORL EM FUNGOES 02/01010401 | 17.31,000 | 1,00 17.311,00 |
2.3.2. 0200 2026 4 28 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 02/01010402 1,00 1,00 1,00) |
POSICIGNAMENTO REMUNERATORIO |
23,2 0200 2026 A 28 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS |02/01010404 1,00 1,00 1,00 |
POSTOS DE TRABALHO
2.3.2. 0200 2026 A 28 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL B |02/0101130101 1.512,00 1.512,00 1.512,00
FUNGOES
2.3 0201 2026 A 20 SUB, FERTAS/NATAL-PESSOAL EM FUNGOES| 02/0101140101 2.886,00 2.886,00 2,866, 00
28350 0201 2026 A 28 HORAS EXTRAORDINARIAS 02/010202 1,00 1,00 1,00
2.3.2 0201 2026 A 28 AJUDAS DE CUSTO 027010204 | 1.0 [ 1,00 1,00 { 1
232 0201 2026 A 28 SUBSIDIO FAMILIAR B CRIRNCAS E 02/010303 | 1,00 | 1,00 1,00 l 1
JOVERS
2.3.2 0200 2026 A28 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL  |02/0103050) 4,797,00 4.797,00 4,797,00
3.2 0201 2026 A 28 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E [02/01030301 1,00 1,00 1,00
DOENGAS PROFISS
2.3.2, 0200 2026 A 28 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 02/01031001 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPGRO
3.2 0200 2026 A 28 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00
3.2 0200 2026 A 28 OUTROS 02/02022501 1,00 1,00 1,00
3.2, 03 2026 CORSELEO LOCAL DE AGAD SOCTAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 25.000,00
| 3.2, 0300 2026 A 29 PLANO DE AGRO 02/02022023 | © 5.000,00 2026/01/01|2030/12/31| 8 | 5.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25,000,00
[ 24, Habitagdo e servicos coletivos | 404.263,00 | 2.267.817,00 | 509.067,16 | 2.692.080,00 2.692,000,00 |  559.485,00 |  558.485,00 |  550.485,00 |  556.485,00 5.435,007,16
4.1 Habitagio 1.007,00 | 1.776.603,00 430.247,54 | 1.777.610,00 1.777.610,00 91.005,00 91.005,00 91.005,00 91.005,00 2.579.871,54
4.1 04 2022 RSTRATEGTA LOCAL DR HABITACD 1.776.603,00 438.247,50 | 1.776.603,00 1.776.603,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.214.854,54
241 0400 2022 T 126 REPARAGAO E BENEFICIAGAO 02/07010203 | & 1.776.603,00 2025/01/01|2030/12/31) 9 436,247, 54| 1.776.603,00 1.776.603,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,214,894, 54
241 02 2023 ACBISIBILIDADRS PIH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
4.1 0200 02313 PROGRAMA DE INTERVENCRO EM 02/07010203 £ 1,00 2025/01/0112030/12/31) 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
HABITAGOES
241 01 2026 RECUPERACAD 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 41.000,00
5] & - ENPRELTADA; A - ADM, DIR.; 0 - PORNEC. QU QUTROS; A - NAO APLICAVEL Total : 1,741,069, 00 1.891.555,001 1.310.930,59 3.632.623,00& 3.632.623,00@91.921,00[ 6.567.627,00 1.763.%35,00f 1,763,982, 00 ii.!i!.!fﬂ,s\!l
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i ] 131 14] 15 161 Ui 18) &] [10) (1310 [V (13) 1) (13) 116] ] {16} (191 [20] [21)=[13]+...+(20)

241, 001 2026114 REPARAGHO EM EDIFICIOS DA CF\MI}RA 02/07010301 A 1.000, 00 2026/01/01{2030/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 41.000,00
24.1 02 2026 HABTTACAD DR AFMESDMMERT) ACBSSIVEL 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
2.4.1 0200 2026115 CONSTRUGAO 02/07010201 £ 1,00 2026/01/01{2030/12/31| § 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
24,1, 0202 2026116 RAQUISICAO 02/07010202 0 1,00 2026/01/01|2030/12/31| 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
4.1 0203 2026117 RECUPERAGAO E BENEFICIACRO 02/07010203 £ 1,00 2026/01/01(2030/12/31| % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
241 03 2026 EDIFICI0S 3,00 3,0 3,00 61.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00 324,003,00
240 0301 2026 116 PINTURA E CONSERVAGRO DE EDIFFCIOS |02/07010301 E 1,00 2026/01/01{2030/12/31 9 1,00 1,00 70.000, 00 70.000,00 70.000, 00 70.000, 00 280.001,00

MUNICIPAIS
L1 0302 2026119 ESTALEIRO MUNICIPAL E 2,00 2026/01/01|2030/12/31 9 2,00 2,00 11,000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00 44.002,00
2.4.1, 0302 2026 119 INSTALACOES DE SEAVIGOS 02/07020301 1,00 1,00 1,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
24,1, 0302 2026119 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
24.2 Ordanasento do tarritério 233,34,00 60.500,00 | 233.34,00 233.324,00 | 306.021,00 |  306.021,00 |  306.021,00 |  306.021,00 1.517.908,00
24.2, 06 2002 TRRAKKO3 3.392,00 3.3%2,00 3,392,00 3.392,00
2.4.2, 0602 2002 1218 AQUISIGRO DE TERRENOS 02/070101 0 3.392,00 2007/01/01|2026/12/31) 9 3,382,00 3.392,00 3.392,00
24.2 02 2022 TRRRER(S 115,918,00 60.500,00 115.519,00 115.918,00 176.418,00
2.4.2. 0201 2022160 AQUISIGRO DE TERRENOS 02/070101 0 115.918,00 2025/01/01(2026/12/31) 9 60.500,00  115.916,00 115.918,00 176.418,00
2.4.2, 03 022 FLAOS, RSTUDOS B PROJET08 59.000,00 59.000,00 59.000,00 10,00 10,00 10,00 10,00 59.000,00
4.2 0306 2022 1 109 ERPT - BENCATEL 02/070115 0 1,00 2025/01/01|2030/12/31) & 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.4.2. 0307 20221110 ERPI - S. ROMAQ 02/070115 0 1,00 2025/01/01|2030/12/31) § 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
24,2 0308 20221114 REGENERACAQ URBANA £M VILA VIGOSA [02/070115 0 1,00 2025/01/01|2030/12/31| 8 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
242 034 2023113 ESTRATEGIA LOCAL [ HABITAGRO 02/070115 0 1,00 2025/01/01|2030/12/31) 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
24,2, Bl 311 KGURS £ SANEAMENTO / ETA DE VILA  |02/070115 0 1,00 2025/01/01/2030/12/31| 2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00

VIGOSA
202 03 023116 ESTALEIRO MUNICIPAL 02/070115 0 100 2025/01/01/2030/12/31| 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.4.2. 01 w117 NOVO CEMITERTO MUNICIPAL 02/070115 0 1,00 2025/01/01)2030/12/31| % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.4.2, 0319 2023118 POSTO DA GHR 02/070115 0 58.991,00 2005/01/01/2030/12/31| » 96.991,00 58.991,00 1,00 1,00 1,00 1,00 96.995,00
24,2, 030 2023119 ALTO DE S. BENTO 02/070115 a 1,00 2025/01/01)2030/12/31| 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
2.4.2. 0321 2023120 IGREJR DA LRPA 02/070115 0 1,00 2025/01/01{2030/12/31| 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
24.2, 01 2026 PARQUES B JARDIES DO CONCELHO 16.002,00 16.002,00 16.002,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 140.002,00
2.4.2 0100 2026 120 MELHORAMENTOS X PARQUES E JARDINS 0 1.000,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 1.000,00 1,000,090 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 25.,000,00
2.4.2, 0101 2026120 PARQUES E JARDINS 02/07020405 500,00 500,00 500,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.2 0100 2026 120 WIRO 02/07011002 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.2 0102 2026 121 REQUALTFICAGAO DE PARQUES £ JARDING 0 | 2,00 2026/01/0112030/12/31 9 | 2,00 2,00 10,000,00 10,000, 00 10,000,00 10.000,00 40.002,00

| INEANTIS UNICIPAIS | | | | [ [ | [

L4 0102 2026121 PARQUES E JARDINS 02/07010405 I 1,00 | E 1,00 1,00 5.000,-:|D| 5.000,00 5,000, 00! 5.000,00
242 e aErn roTRe 02/07011002 .,00 L0 1,00 5.000,0: 5.306,00 5,000, 08 5.000,00
2.4.2 0103 2026 1 110 PARQUE DE LAZER 02/08030102 0 5,000, 00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 5.000,00 5.000,90 5,000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
242 0104 2026 1112 RQUISIGRO DE EQUIPEMENTO BARA 02/08050102 0 10.000,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 10,000, 30 10,000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

PARQUE INFANTIL PARDAIS
24.2, 02 2026 TERRENOS 1,00 1,00 1,00 | 236.000,00 |  236.000,00 |  236.000,00 |  236.000,00 944.001,00
242, 0201 2026122 RQUISIGAO DE TERRENOS 02/070101 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 1,00 1,000 236.000,00f  236.000,00]  236.000,00)  236.000,00 944.001,00
24.2, 03 2026 PLAROS, ESTUDOS B BROJETOS 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
2.4.2. 0300 2026189 ESTUDCS E PROJETOS 02/070115 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31| & 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
24.2. 0302 2026 A 30 ESTUDOS E PROJETOS 02/02021404 0 1,00 2026/01/01|2030/12/31 & 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.4.2. 0303 20261114 REVISAD DO PDM 02/070115 0 1,00 2026/01/01|2030/12/31 4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
4.2 0304 2026 I 116 IURU - QPERAGRQ DE REABILITAGAO 02/070115 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31| § 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00

|IRBANA
2.4.2. 0305 2026 1117 CENTRO INTERPRETATIVO DO CASTELO EM|02/070115 0 1,00 2026/01/01/2030/12/31| % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00

VILA VIGOSA (PROJETO)
2.4.2, 0306 2026 1 118 EDIFCIO DA BIBLIOTECA (PROJETO)  |02/070115 0 1,00 2026/01/01/2030/12/31) 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
24.2, 0 2026 MORRERTOS 10.005,00 10.005,00 10.005,00 10.005,00 10.005,00 10.005,00 10.005,00 50.025,00
4.2, 0401 2026 1 91 ESTATUA D. J0RO IV 0 2,00 2026/01/01/2030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
4.2 0400 2026191 [LUMINAGRO PUBLICA 02/07010404 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.936,395,00] 1.891.555,00 1.401.430,59|  3.827.550 U(ll 3,827,950,00) 4,149,942, 00 6.945.848 00| 2,122,006, (‘.ﬁl 2,122,003 Dﬂl b 20.569.179,59
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forna Fa Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2026 2026 Nz Periodos seguintes
{Financ. {Financ. (TOTAL}
Definido) N./ Def.)
Real.| RG e Ug EHER Ex. |PEREODOS ANT. | PEREODO 2025
Cédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 12 K] 14 5] 16] 17 18] % 110] |2 (13) (14] [15) [16] (11 (18] 1191 120] [21]=(13}+...4[20]
2.4.2, 0401 2026 191 QUTROS 02/07010413 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
242 0402 202619% MONUMENTOS DIVERSOS 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31] 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
242, 0402 2026 1 92 TLUMINAGRO PUBLICA 02/07010404 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
202 0402 2026192 QUTROS 02/07010413 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.2, 0403 2026 1105 NONUMENTO "I LOVE SRO ROMAO" 02/08050102 0 10.000,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.4.2, 0404 2026 1115 MONUMENTO AO BOMBEIRO 02/07010413 1,00 2026/01/01|2030/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
242 05 2026 SQUTPRAERT) 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
24,2, 0501 2026 T 106 RQUISICAO DE MCBILIARIO URBANO -  [02/08050102 0 5.000,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 5.000,00 5.000, 00/ 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 25,000,00
CILADAS
24.2 06 2026 DIVRRSAS AgBes 24.000,00 24.008,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 120.000,00
24,2, 0601 2026 A 98 GESTAO E MANUTENGRO DE ESPAGOS 02/04050102 0 1.500,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 1.500,00 7.500,00 7.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 37.500,00
VERDES E LIMPEZA URBANA - CONCEIGAO
£ S.BARTOLGMEU
2.4.2, 0602 2026 I 111 PINTURAS & MELHORAMENTOS DE ESPAGOS|02/08050102 0 6.000,00 2026/01/01|2030/12/31 % 6.000,00 6.000,00 6,000, 00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
PUBLICOS HA FREGUESIA DE PARDAIS
24.2 0603 2026 A 101 GESTAO E MANUTENCRO DE ESPACOS 02/04030102 3.000,00 2026/01/01{2030/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
VERDES PARDAIS
2420 0504 2026 1120 BINTURAS NOS EDIFICIOS MUNICIPAIS |02/08050102 0 7.500,00 2026/01/01)2030/12/31| 9 7.500,00 7,500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37,500,00
SITOS NA FREGUESIA DE BENCATEL
24.3. Sapeamento 101.221,00 195.059,00 596.280,00 596.280,00 61.521,00 61.521,00 61.521,00 61.521,00 842,388,00
24.3. 01 2024 SISTRM PURLICO DR AGUAS RESIDUAIS 101,214,00 495.059,00 596.213,00 596.213,00 2,00 2,00 2,00 2,00 586.2601,00
D0 CORCELHD
24.3. 0104 wH414 CONSTRUGRO DA ETAR DE SRO RoMi0 - |02/07010403 E 61,445,000 279.668,00 2025/01/01{2030/12/31{ 9 341,114,00 341.114,00 1,001 1,00 1,00 1,00 341.118,00
CILADAS
2,43, 0105 20415 CONSTRUGAO DA ETAR DE PARDATS 02/07010403 E 37.566,00)  215.391,00 2025/01/01{2030/12/31| 9 252.997,00 252,957,00 1,00 1,00 1,00 1,00 252.961,00
2.4.3. 0106 202416 REHODELAGAO DA ETAR DE BENCATEL 02/07010403 0 2.202,00' 2025/01/01{2026/12/31| 9 2.202,00 2.202,00 2.202,00
2.4.3. 01 2026 SISTRMA PUBLICO DE AGUAS RESIDURIS 100 1,00 1.0 61.525,00 61,525,00 61.525,00 61.525,00 246.101,00
D0 CONCELHO |
2.4.3. 001 2026123 RMPLINGRO/REMODELAGRO DA REDE 02/07010402 E 1,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 1,00 1,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.001,00
PUBLICA DE AGUAS RESIDUALS ELUVIALS
243, 0102 206124 RMPLIAGAO/REMODELAGAO DA REDE 02/07010402 £ 1,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 1,00 1,00 4,500,001 4.500,00 4.500,00 4,500,00 18.001,00
PUBLICA DE AGUAS RESIDUALS
DOHESTICAS |
243, |03 2me1as  |nenooeiagio on £7AR 08 vILA VICOSK [02/07010003 | 1 [ 1,0 asiov/o| v = | [ 1,00 vl weoo  wenool  e000 196100 76.441,00
2.4.3. 0104 2026126 IRHIODEIACKO DA ETAR DE BENCATEL  |02/07010403 £ 1,00 1 2026/01/01{2030/12/31| 5 ! | 1,00 1,00 22.413‘00! 22.413,0(]’ 22.413,00 22.413,00 89.653,00 |
2.0 W05 AN1N ETAR'S DO CORCELHOD 0207010403 3 L0 2026/01/01{2030/12/31 & L0 L0 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.4.3, 0106 2026 1 28 EQUIPAMENTO PARR ESGOTOS 02/07011002 ] 1,00 2026/01/01{2030/12/31| % 1,00 1,00 10,000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 40.001,00
2,43 0107 2026 1 82 IHPERMEABILIZACAQ DOS TANQUES DE  |02/07010403 P 1,00 2026/01/01{2030/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
TRATAMENTO BIOLOGICO DA ETAR DE
VILA VIGOSA
244 Abastecinento da dqua 46.525,00 10.319,62 16.525,00 46.525,00 52.507,00 52.507,00 52.507,00 52.507,00 266.812,62
244 05 2018 COWCELED 2,00 1,303,75 2,00 2,00 1.385,75
244, 0503 2081 7M DEPGSITOS DE AGUA 02/07010407 A 1,00 2025/01/01{2026/12/31| 9 1,00 1,00 1,00
244, 0504 2006175 FUR0S DE AGUA 02/07010407 A 1,00 2025/01/01{2026/12/31| § 1.383,75 1,00 1,00 134,75
244, 01 2022 REDR DB AGURS D0 COBCELAO 6.400,00 8.935,87 6.400,00 6.400,00 15.33%,87
[ 4.4, 0102 202421 CONTROLO DA QUALEDADE DA AGUA 02/02022001 0 I 6.400,00 2025/01/01{2026/12/31} 9 8.935,87 6.400,00 6.400,00 | | 15.335,67
2.44. 02 2022 FTA'S DO COBCELEQ 19.614,00 19.614,00 19.614,00 19.614,00
2.4.4. 0202 20221111 EQUIPAMENTOS 02/07011002 0 19.614,00 2025/01/01|2026/12/31 9 19.614,00 19.614,00 15.614,00
244, 01 2024 SISTRA PRLIO DE ABASTECTMENT) & 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
DISTRIBUICAO DR AGUR DO COBCELYO
4.4, 014 2024110 REABILITAGAO DO SISTEMA DE 02/07010407 E 1,00 2025/01/01{2030/12/31 % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
ABASTECIMENTO E DISTRIBUIGAO DE
AGUR EH BAIXA - FASE 1
[5) E - EMPRELTADR; A - ADM, DIR.; O - EORNEC. QU QUTROS; KA - NAO ARLICAVEL Total : 2,102,636,00) 2.386.614, 00, 1.411.750,21|  4.489.250,00 4.499.250,00 4.250.473,00] 7.046,379,00] 2.222.537,00) 2.222.534,00 21,642,923, 21
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 9
MUNICIPIO DE VILA VICOSA Ao : 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar en «Total Previston o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAQDES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financianento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nigero do Designagdo Fores Fase| Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALTZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2026 2026 2026 Perfodos seguintes
{Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG RP Vg EMPR £x. |PERFODOS ANT. | BERTODO 2025
Codigo Ang Tipo Nimero 207 2028 2029 2030 Outros
1 121 {3 [ & [6] ui 8) 19 110) [ |n2 (13 [14] [19] [16] (1 (18] [19) (20) [21}=[13]+...4(20)
2.4.4, 0106 2025130 CONSTRUGRO E REABILITAGAO £ 2,00 2025/05/26}2030/12/31) 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
INFRAESTRUTURAS PARA ASSEGURAR
RESILIENCIA NO ABASTECLENTO E
SANEAMENTO VILA VIQOSR
2.4.4. 0106 2025130 SISTEHA DE DRENAGEH DE RAGUAS 02/07010402 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDUALS
2.4.4. 0106 2025130 CAPTAGRO E DISTRIBUIGAO DE RGUA  |02/07010407 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
244, 01 2026 SISTRMA FUBLICD DR ARASTECIMEAT) E 20.506,00 20.506,00 20.506,00 52.504,00 52.504,00 52,504,00 52.504,00 230.522,00
DISTRIBVIGAO DE AGUR DO CORCELHO
2.4, 0101 2026129 RESERVATORIOS DE AGUA 02/07010407 1 1,00 2026/01/02{2030/12/31| § 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
4.4, 0102 2026130 CAPTACOES DE AGUA 02/07010407 E 1,00 2026/01/022030/12/31| % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
244, 0103 2026 131 REABILITACAO DA REODE PUBLICA D& |02/07010407 £ 1,00 2026/01/01{2030/12/31| % 1,00 1,00 22,000, 00, 22.000,00 22.000,00 22.000,00 88.001,00
ABASTECIMENTO E DISTRIBUIGAO DE
Acu
.44, 0100 2026132 REABILITAGRO DAS ETA'S DO CONCELHO |02/07010407 1,00 2026/01/01{2030/12/31 1,00 1,00 10.000,00 10.000, 00 10,000, 00 10.000, 60 40.001,00
2.4.4. 0105 2026 181 TELEGESTAG RO SISTEMA BBLICO DE  |02/07010407 E 1,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
ABASTECIMENTO £ DISTRIBUIGAO DE
RGUA DO CONCELHO DE VILR VIGOSA
244 0106 2026 183 RERBILITAGRO DA ESTAGRO DE 02/07010407 £ 1,00 2026/01/01{2030/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
TRATAMENTO DE AGUA DE VILA VIGOSA
(ETA)
24,4, 0107 2026 A 53 CONTROLO DA QUALIDADE DA GUA 02/02022001 0 20.500,00 2026/01/01|2030/12/31] 8 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20..500,00 20.500,00 102,500,00
2,45, Residuos s6lidos 3.507,00 3.507,00 3.507,00 13.506,00 13.506,00 13.506,00 13.506,00 57.531,00
2.4.5 02 2024 910 DR RESIDUOS 3,0 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
2.4.5. 0200 2024138 RECOLHA SELETIVA DE VERDES E A 3,00 2025/01/01|2030/12/31} 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
ORGANLCOS
2.4.5. 0201 2024138 INFRAESTRUTURAS PARA TRATRMENTO DE |02/07010411 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDUOS SOLIDOS
2.4.5. 0200 2024 138 RECOLHA DE RESIDUOS 02/07010601 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.5, 00t 204138 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS |02/07011001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
24.5. 01 2026 RECOLHA DR RRSIDU0S 3.504,00 3.504,00 3.504,00 13.503,00 13.503,00 13.503,00 13.503,00 57.516,00
2.4.5. 0101 2026133 CONTENTORES DE RSU E ECOPONTOS 02/07010413 £ 1,00 2026/01/01{2030/12/31 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
SUBTERRANEOS
2.4.5, 0102 2026134 | INFRAESTRUTURAS BARA TRATRENTO DE [02/07010411 £ 1,00 | lazsioym|a00n2/31] 9 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,001 [ 5,00
|m:siwos S0LI00S I | [ [
2.5 0l RAIE SQUIPRMENTO PRAA RECCLEA CE 2/07011008 0 L% W2E/0L/0 (2030120 8 100 o L0 1,05 o 40 560
RESID0S
2.4.5. 0104 2026 1 36 MATERIAL DE TRANSPORTE PARA RECOLHA(02/07010601 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 1,00 1,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.001,00
DE RESITNOS
2.4.5. 0105 2026 1 109 AQUISIGAO DE CONTENTORES BARR 02/08030102 0 3.500,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 17.500,00
DEJECTOS CANINOS
2.4.6. Protecdn do meio asbiente e 19.679,00 16.155,00 34.83¢,00 34.834,00 33.919,00 33.919,00 33.919,00 33.919,00 170.510,00
conservagdo da naturesa
2.4.6, 02 2022 BEN ESTAR ANTMAL 4,952,00 4.952,00 4.952,00 4.952,00
2.4.6. 0202 2022 CERTR) DR RECOLHA DR ANDMAIS DB 4.952,00 4.952,00 | 4.952,00 4.952,00
CQMPABHIA | |
24,6, 020201 2022 125 NELHORRMENTOS E EQUIPAMENTO 02/07011002 0 4.952,00 2025/01/01| 2026/12/31] 9 4.952,00 4,952,00 4.95,00
2.4.6. 01 €023 FUID) AMBIEBTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.4.6. 01 203130 RECOLHA BIO - ECO YICOSA A 2,00 2025/01/01|2030/12/31{ 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.4.6, 0101 2023150 INFRAESTRUTURRS PARA TRATAMENTO DE |02/07010411 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDUCS SOLIDOS
246, 0100 2037130 EQUIPRMENTO DE RECOLHA DE RESIDUCS |02/07011001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[5) £ - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO ABLICAVEL Total ¢ 2,131,605,00)  2,386.614,00 1.411.750,21 4.518.219,00| 4.516.219,00 4.316.487,00| 7.112.393,00f 2.288.551,00) 2.268.548,00 21,935.948, 21
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PLANG PLURIANUAL Pag. : 10
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA fno @ 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar en qTotal Previsto» o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Dotagio + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGAWICA/ECONOMICA do Financianento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
(Objetivo Nizero do Designagao Fores Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIV, REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex, {PERTODOS ANT. | PERECDO 2025
Cbdigo Ano Tipo Nimero 2027 2026 2029 2% Outros
11 12 (3 14 5] L] 17 18] 9 [10] ]| 23] (1] (18] [16] 1 18] 1191 120) [21]=[13)4...4(20]
24,6, 05 2025 CERTRO DE RECOLHE [R ANTMAIS DE 3.211,00 3.201,00 32,00 3,211,00
COMBABRTA DR VIIA VICOSA
2.4.6. 0301 202511 EQUIBRMENTOS E MELHORRMENTOS - 02/07011002 0 3.211,00 2025/01/01{2026/12/31| 9 3.211,00 3.211,00 3.211,00
CROVY
2.4.6. 01 2026 HIGIEAE PURLICA 10.505,00 10.505,00 10.505,00 25.002,00 25,002,00 25.002,00 25.002,00 110.513,00
2.4.6. 0101 202613 SANITARIOS PUBLICOS DO CONCELHO  |02/07010307 A 1,00 2026/01/01|2030/12/31| 4 1,00 1,00 12,500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 50,001, 00
2.4.6. 0102 2026 138 LAVADOURQS DO CONCELKO 02/07010307 A 1,00 2026/01/01{2030/12/31| 4 1,00 1,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.001,00
2.4.6. 0103 2026139 CEMITERIOS DO CONCELKD 02/07010412 A 1,00 2026/01/01{2030/12/3t| § 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 4,001,00
2.4.6. 0104 2026 1 40 NOVO CEMITERIO DE VILA VIGOSA 02/07010412 £ 1,00 2026/01/01| 2030/12/31| 4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.4.6. 0105 2026 1 41 CONSTRUGRO DE CREMATGRIO 02/07010412 £ 1,00 2026/01/01|2030/12/31f § 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.4.6. 0106 2026 I 100 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E 02/08050102 0 3.000,00 2026/01/01{2030/12/31{ § 3.000, 00 3.000,00 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15,000,00
MELHORMMENTOS NO CEMITERIO
MUNICIPAL DE BENCATEL
2.4.6. 007 2026499 LIMPEZA E PINTURAS NO CEMITERIO  |02/04050102 0 7.500,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7,500,001 7.500,00 7.500,00 37.500,00
MUNICIPAL DE VILA VIGOSA
2.4.6. 02 2026 BEM ESEAR ANTMAL 9,00 16.155,00 16.164,00 16.164,00 8.915,00 8.915,00 8.915,00 8.915,00 51,62¢,00
2.4.6. 0201 2026 (CENTRD DE RECOLRA DE AMTMAIS DE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
CCMPANHTA DE VIIA VICOSA
2.4.6. 020000 2026 1 42 EQUIPRMENTOS E MELHORAMENTOS - 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 2,00 4,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
CROVV
2.4.6. 020100 2026 1 42 QUIROS 02/07010307 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6. 020101 2026 1 42 UTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6. 0202 2026 BEM ESTAR DOS ANTMAIS DE (OMPANKTA 1.0 16.155,00 16,162,00 16.162,00 8.913,00 8.913,00 8.913,00 8.913,00 51.814,00
- D@y
2.4.6. 020201 2026 1 90 MODERNIZAGRO - AMPLIAGRO 0 2.568,00 2026/01/01{2030/12/31 9 2.569,00 2.569,00 1.613,00 1.613,00 1.613,00 1.613,00] 9.021,00
2.4.6. 020201 2026 190 QUTRO 02/07010602 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6. 020201 2026 I 90 QUTRO 02/07011002 2.568,00 2.568,00 2.568,00 1.612,00 1.612,00 1.612,00 1.612,00
2.4.6. 020202 2026 A 62 MODERNIZAGAO - AMPLIAGRD 0 2,00 2,117,00 2026/01/01|2030/12/31) 9 2.119,00 2.119,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2.131,00
2.4.6. 020202 2026 A 82 VESTUARIO E ARTICOS PESSCRIS 02/020107 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6. 020202 2026 A 82 OUTROS 02702012109 2.117,00 2,117,00 2,117,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6. 020202 2026 & 62 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6. 020203 2026 A 83 SERVICO VETERINARIOS ASSISTENCIA E 0 2,00 4,178, 00 2026/01/01|2030/12/31) 9 4.180,00 4.180,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4.192,00
ALIMENTACAO A ANIMAIS | |
24,6, 020203 2026 2 83 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 02/020111 | 1,00 | | 1,00 1,00' 1,00 1,00 1,00 1,[][]! |
246, 02003 2006883 |OVTROS Qo | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00] [
2.4, 020202 20262 83 DIVERSOS TRARRIYOS 02/02022002 410,22 3.198,0 5.178,00 1,80 1,00 1,00 1,00
24,6, 020204 2026 A 84 APOLO A ESTRELIZACAO DE CAES £ 0 2,00 6.262,00 2026/01/012030/12/31| 9 6.264,00 6,264, 00/ 6,264,00 6.264,00 6.264,00 6.264,00 31.320,00
GATOS
2.4.6, 020204 2026 A B4 MATERTAL DE CONSOMO CLINICO 02/020111 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
24,6, 020204 2026 A B4 Q0TROS 02/02012109 6.262,00] 6.262,00 6.262,00) 6.262,00 6.262,00 6.262,00 6.262,00
4.6, 020204 2026 A B4 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6, 020205 2026 A 85 BPOI0 A IDENTIFICAGRO ELETACNICA DE 0 1,00 1.029,00 2026/01/012030/12/31 9 1.030,00 1.030,00 1.030,00 1.030,00 1.030,00 1,030,001 5.150,00
BNTMAIS DE COMPANHIA
2.4.6. 020205 2026 A 85 OUTROS 02/02012109 1.029,00 1.029,00 1.029,00 1.029,00 1.029,00 1.029,00 1,029,001
2.4.8, 020205 2026 A 85 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5, Sarvigos culturais, recreativos e 1.135.651,00 | 411.812,00 | 173.269,22 | 1.547.463,00 1.547.463,00 | 1.193.059,00 |  865.144,00 |  866.143,00 |  865.142,00 5.510.220,22
religiosos
2.5.1 Coltuza 680.680,00 249.29,00 120.660,43 929,97,00 929.971,00 379.410,00 386.436,00 387.435,00 386.434,00 2,590.346,43
25,1 1 2015 CADIDATURA A PATRIMRTO MJEDIAL 4.913,00 a4.722,0 47.913,00 47.973,00 7.383,00 15.409,00 15.409,00 15.408,00 126.305,00
2.5.1, 101 2005481 DIVERSAS AGOES NO AMBITO DA 0 47,973,00 2015/01/01{2030/12/31| 9 24,722,00 47.973,00 47,973,00 7.303,00 15.409,00 15.409,00) 15.409,00 126,305,00
CANDIDATURA A PATRIMONIO HUNDIAL
25,1 e 205481 PUBLICACAQ DE LIVROS E REVISTAS  |02/02011601 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 101 2015481 DIVERSQS TRRBALHOS 02/02022002 47.970,00 41.970,00 41.910,00 1.340,00 15.406, 00! 15.406,00 15.406,00
[5] £ - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - EORNEC. QU QUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2.193.303,00) 2.402.769,00 1.436.472,21|  4.586.072,00 4.596.072,00 4.357.787,00‘ 7.161.719,UD| 2.337.877,00i 2.337.874,00[ (KZZ'I.BUlLZl
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PLRNO PLURIANUAL Pag. ;11
MUNICIPIO DE VILA VICOSA Ano ;2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGDES DO BLANO Considerar en «Total Previsto» o valor  Tipo de Visuaiizagio : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAQDES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECOMCMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financianento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.}
fal|  RG e VE EHER Ex. |PERIODOS AMT. | pErfoD0 2025
Cddigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Qutros
i 12) 13 14 13 (6] {7 18) 19 110 ) (13) 1] [15] (16) (11 18] e8] 201 [21]=(13)+...+(20]
2,5.1, 101 2015481 QUTROS 02702022501 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5.1 101 2015481 DIVERSAS ACGOES NO AMBITO DA 02/0602030525 1,00 1,00 1,00 1,00 13,00 1,00 1,00
CANDIDATURA R PATRIMONIO MUNDIAL
25.1, 01 2022 KISEUS 463,495,00 | 149.613,00 613.108,00 613.108,00 2,00 2,00 2,00 613.114,00
251 0102 2022 CASA MSEY ELORBELA ESPANCA 463.495,00 | 149.613,00 613.109,00 613.108,00 2,00 2,00 2,00 613.114,00
25,1 010201 2022 T 102 REABILITAGRO E EQUIPAMENTO A 463.495,00f  149,613,00 2025/01/01(2030/12/31| 9 613.108,00 613.108,00 2,00 2,00 2,00 £13.114,00
25,1, 020201 2022 1 102 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 463,494,000  149.613,00 613.107,00 613.107,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
2.5.1, 010201 2022 1 102 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 03 2022 CIHE-TRATR) FLORBELA ESERHCA 1.397,00 10.281,65 1,397,00 1.387,00 11,669,685
2.5.1 0303 2022822 CINEMR 0 1.397,00 2025/01/01|2026/12/31| 9 10.281, 65 1.367,00 1.387,00 11668, 65
2,51, 0303 202422 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1.052,00 1.052,00 1.052,00
2.5.1 0303 2022 4 22 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 335,00 335,00 335,00
2.5.1. 05 2022 ATIVIDADRS CULTURALS E FESEIVIDADES 6.940,00 85. 656,78 6.940,00 6.940,00 92.596,78
2,51, 0s01 2022 AG0ES CULSURAIS DIVRRSAS 6.940,00 85,656,718 6.940,00 6.940,00 92.59,78
2.5.1, 050101 2022 A 23 ACUES CULTURALS 02/02022019 0 6.436,00 2025/01/01|2026/12/31 9 64.965,26 6.436,00 6.436,00 71.401,28
2.5.1, 050104 2025 8 14 CIDADE DO VINHO 2025 NA 504,00 2025/01/01)2026/12/31 20.691,50 504,00 504,00 21,195,50
251, 05010¢ 2025 A 14 OUTROS 02702012109 499,00 499,00 499,00
2.5.1. 050104 2025 A Y4 LOCACAO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00
2.5.1 050104 2025 A 1¢ DESLOCAGOES E ESTADAS 02/020213 1,00 1,00 1,00
2.5.1 05010¢ 2025 A 14 RCOES CULTURAIS 02702022019 1,00 1,00 1,00
2.5.1 050104 2025 B 14 ENERGIA 02/02022504 1,00 1,00 1,00
2.5.1 050104 2025 A 14 AGOES CULTURAIS (2/060203050309 1,00 1,00 1,00
251, 02 €023 BIBLIOTECA 42,72,00 99.679,00 142.399,00 142,399,00 4,00 4,00 4,00 4,00 142.415,00
2.5.1 0200 2023149 BIBLIOTECA ITINERANTE {VILA VIGOSE) A 42,721,00 99.676,00 2025/01/01)2030/12/31) 9 | 142,399,00 142.399,00 4,00 4,00 4,00 4,00 142,415,00
20,5 0 2023148 INSTALAGOES DESPCATIVAS E 02707020302 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
Zeonll (201 2023149 QUTRO 02/07010602 11.022,00 99,678, 00 110,700, 00 110.700,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 0201 2023149 EQUIPAMENTO INFORMATICO 02/07010703 2.398,00 2,398, 00, 2.3%,00 1,00 1,00 1,00 L0
lehG 0200 203149 BPLICAGOES INFORMATICAS 02707010801 29.300,00 29.300,00 29.300,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251 0 2026 PUBLICAG0RS 15.806,00 15.806,00 15.806,00 26.303,00 26.303,00 26.303,00 26.303,00 121.018,00
251 0101 2026 A 76 REVISTA CALIPOLE 0 7.101,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 7.101, 00, 7.100,00 7.101,00 7.101,00 7,10, 00 7.101, 00 35,505, 00
1 2.5.1 0101 2026 A 76 REVISTA CALIPOLE 02/02011802 1,00/ | | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00/
| 2.5.1, 0101 2026 A 76 DIVERSOS TRABALHOS |02/02022002 | 7,100,00/ | | 7.100,00| [ 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 |
2.5.1 0102 2026 A7 AGENDA CULTURAL | 0 | 2,00 2026/01101|2030/12/31| 9 2,00! ' 2,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 r 40.002,00
2.5k ne Mean PUSLICACHD DS LIVROS T REVISTAS  [02/02071801 1,80 L0 4,00 5,000,560 5000, 80 5,099, 60 5.005,00
2.5.1 0102 2026 A T DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00
251, 0103 2026 A8 PUBLICAGRG DE LIVROS £ REVISTAS 0 8,701, 00 2026/01/01{2030/12/31| 9 8.701,00 8.701,00 8.701,00 8.701,00 §,701,00 8,701, 00 43.505,00
2.5.1 0103 2026 A 78 RGENDA CULTURAL 02702011605 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1, 0103 2026 A 78 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 8.700,00 8.200,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8,700, 00 6.700, 00
2.5.1, 0104 2026879 PUBLICAGOES DIVERSAS 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 2,00 2,00 501,00 501,00 501,00 501,00 2.006,00
2.5.1, 0104 2026879 PUBLICAGOES DIVERSAS 02/02011606 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 0104 2026879 DIVERSQS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00
251, 02 2026 CIER TEATRD FLORBEIA ESPAECA 19.865,00 19,865,00 19,865,00 20.063,00 20.063,00 20.063,00 20.063,00 100.117,00
251 0201 202614 REABILITAGAO E EQUIPAMENTO 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31} 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00] 10,00
2.5.1, 0200 202614 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 1,0(]' 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| |
| RECREATIYAS
251 0201 2026 1 44 IR0 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 0200 202683 CINEMA 0 19,963, 00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 19.963,00 19,963, 00 20,061,00 20.061,00 20,061,00 20,061,00 100,107,00
2.5.1 0202 2026 A 31 MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02010801 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, 0202 2026 331 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 0202 2026 4 31 LOCAGAO DE QUTROS BENS 02/020208 5.000,00 5,000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000, 00/
251, 0202 2026 331 COMUNICAGOES 02/02020901 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00 100,00
5] E - EMPREITADA; A - AD¥, DIR.; 0 - FORNEC. OU QUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 2.743.517,00  2.652.060,00 1,532,410, 64 5.395.577,00} 5.395.577,00| 4.404.159,00‘ 7.208.091,001 2.354.249,00‘ 2.384.244,0ll| 23.308.730, 64
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PLANQ PLURTANUAL

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Bag. 2 12
ho : 2026

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo

+ DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica :

+ GRANDES OPGOES DO PLANO

CLASSIFICAGAO ORGENLCA/ECONHICA

Considerar en «Total Previston o valor

Tipo de Visualizagdo :

do Financiamento Nio Definido : §

APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas J Paganentos
Objetivo Ninero do Designacéo Form Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ. {Financ, {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG ip VE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 12 131 14 (3 6] Ui 6] 19 [10] e (131 (1] [13] [16] 117) (18] [19) 1201 [21]=(13]+,..+(20)
2.5.1, 0202 2026431 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 14,760, 00 14.760,00 14,760,00 14,760,00 14,760,00 14.760,00 14.760,00
231 0202 2026 2 31 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS  |02/020224 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
25.1, 03 2026 CASA DA CULTURA DR BEBCATEL 3.002,00 3.002,00 3.002,00 13.000,00 13.000,00 13,000,00 13.000,00 55,002,00
2.3.1, 0301 2026 145 REABILITAGRO E EQUIPAMENTO 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 2,00 2,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.002,00
2.5.1 0301 2026145 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 1,00 1,00 1,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RECREATIVAS
2.5.1 0301 2026145 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 0302 2026 I 101 RQUISIGRO DE EQUIBAMENTOS E 02/08050102 0 3.000,00, 2026/01/01{2030/12/31{ 9 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 15.000,00
MELHORAMENTOS NA CASA DA CULTURA DE
BENCATEL
251 0 2026 CERTRO MOLZIVS0S DE 5. ROMAD 2,00 2,00 2,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.002,00
2.5.1. 0401 2026 1 46 REABILITAGHO & EQUIPAMENTO 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 2,00 2,00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 40.002,00
251, 0401 2026 1 46 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 1,00 1,00 1,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RECREATIVAS
2.5.1 0400 2026 1 46 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 05 2026 CENTRO S0CTAL/CULURAL DE PARDAIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2,51, 0501 2026 147 CONSTAUGRO E EQUIPAMENTO 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31] 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
251 0501 2026 1 47 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
2,51 0501 2026 1 47 QUTAC 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 06 2026 ATIVIDADES CULTURAIS E FESTIVIDADES 19.487,00 19.487,00 19.407,00 302.653,00 301.653,00 302.652,00 301.653,00 1.268.098,00
2.5.1. 0601 2026 ATIVIDADES CULTURAIS DIVEASAS 21.446,00 21.446,00 21.446,00 86.110,00 86.710,00 46.710,00 86.710,00 368.286,00
2.5.1, 060101 2026 A 32 AGOES CULTURALS 0 6.437,00 2026/01/01{2030/12/31] ¢ 6.437,00 6.437,00 1.701,00 7.701,00 71.701,00 71,701,001 293.241,00
2,51 060101 2026 & 32 REFEIGOES CONFECCIONADAS 02/02010501 100,00 100,00 100,00
251 060101 2026 A 32 QUTROS 02/02012109 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00!
2.5.1¢ 060101 2026 A 32 DESLOCAGOES E ESTADAS 02/020213 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1 060101 2026 & 32 PUBLICIDADE 02/020217 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
251, 060101 2026 A 32 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2L 060101 2026 & 32 AGOES CULTURAIS 02/02022019 4.636,00 4.636,00 4.636,00' 10.600,00 70.000, 00 10..000, 00 10..000, 00
25,1 060101 2026 A 32 ENERGIA 02702022504 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 060102 2026 A 75 EXPOSIGOES, SEMINARIOS E STMILARES 0 5,00 2026/01/01{2030/12/31f 9 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
2.9.1; 060102 2026 A 75 0UTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1 060102 2026 A 75 LOCACAO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
250 oo aweats  [sealkes w/00man 1,00 [ [ o0l 1| 1,00 100] 10| 10l
2.5.1. 060102 2026 & 75 smm\mos EXPOSIGOES E SIMILARES |02/02021639 1,00 l 1,01f 1, 00| 1,00 1 uo! 1 00| 1 uo|
& 3oty 060102 2026475 PUBLICIDAD: t2/c P 1,00 1,60 1,00 4,00 1,0 1,00
251 060103 2026 A 86 EVORA CAPITAL EUROPEIA DA CULTURA 0 4,00 2026/01/01{2030/12/31 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.1. 060103 2026 A 86 OFERTAS 02702011502 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060103 2026 A 86 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060103 2026 A 86 LOCAGAO DE QUTROS BENS 021020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.59.1. 060103 2026 A 86 AG0ES CULTURRIS 02102022018 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1 060104 2026 A 100 NOITES DE VERAO 02104050102 0 15.000,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 15.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
2.5.1, 0602 2026 SEMRERS CUTTURAIS 16,00 16,00 18,00 25.913,00 25.913,00 25.913,00 25.913,00 103.670,00
2.5.1 060201 2026 B 33 SEMANA DA POESIA 0 3,00 2026/01/01/2030/12/31 9 3,00 3,00 502,00 502,00 502,00 502,00 201,00
2.5.1. 060201 2026 & 33 QUTROS 02702012109 1,00 1,00 1,00 1,00 i 0[]| 1,00 1,00
2,31, 060201 2026 A 33 PUBLICIDADE 2/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5 060201 20264 13 RGOES CULTURRIS 02/02022019 1,00 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00
25,1, 060202 2026 A 34 SEMANA DE VILA VICOSA 3,00 2026/01/01{2030/12/31 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
25,1 060202 2026 R 34 QUTROS 02702012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251 060202 2026 A 34 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060202 2026 A 34 AGOES CULTURAIS 02/0202201% 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1 060203 2026 & 35 SEMANA GRSTRONOMICA 0 3,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
25,1, 060203 2026 A 35 OUTROS 02702012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(5} E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, QU OUTROS; NA - NAQ ABLICAVEL Total : 2.767.978,00) 2.652.060,00 1.932.410,64 5.420.038,00‘ 5,420,038 UU‘ 4,514,379, DUI 1.318.311, OD 2.494.469, U[P 2,494, 464 l][l 2{14 071, 64\
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 13
MUNICIPIO DE VILR VIGOSR Mno & 2026
Identificagdo do Cbjetivo ; CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES QPGDES DO PLANO Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Eurcs

Tipo de Dotagdo

+ DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica ;

CLASSIFICAGAO ORGANICR/ECONGMICA

do Financiamento Nio Definido : §

Grupo de Fontes de Financiazento Datas | Paganentos
Objetivo Nimero do Designagao Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ. {Financ. |TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG RP VE EHPR Ex. |PeRtonos ANT. | perfobo 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2001 2028 2009 2030 Qutros
11 12 131 14 15 6] Ui 18] 19 110] 1) 113] (14 [15) (16] m 18] 119} 120] (21)=(13}4...4120)
2.9.1, 060203 2026 A 35 PURLICIDRDY 02/020017 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060203 2026 A 35 ROBES CULTURNIS 02702022013 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060204 2026 A 36 FIN DE S2MAK8 D& JUVERTULE 0 6,00 226/01/0112030/12/31] 9 6,00 6,00 25.402,00 25.402,00 25.402,00 25.402,00 101.614,00
2.5.1, 060204 2026 A 36 e 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060204 2026 A 36 LOCKCH DE QUTRS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1.000, 00 1,000,00 1,000, 00 1.000,00
2.5.1, 060204 2026 & 36 FUBLICIPADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060204 2026 A 36 VIGILANCEA £ SEGURARTA 02/020218 1,00 1,00 1,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
2.5.1, 060204 2026 A 36 HOES CULTURRIS 02702022019 1,00 1,00 1,00 21,000,00 21,000, 00 21.000,00 21.000,00
2.5.1, 060204 2026 A 36 ENERGIA 02/02022504 1,00 1,00 1,00 2,200,00 2.200,00 2.200,00 2,200, 00
2.5.1, 060205 2026 & 37 SEMANA DA CAGA 0 3,00 2026/01/00 | 2030/12131) 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
2.5.1 060205 2026 A 37 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060205 2026 A 37 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5,1, 060205 2026 A 37 DIVERSOS TARBALKOS 02702022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
251, 0603 2026 FRIRAS 53.012,00 53,012,00 53.012,00 | 184.023,00 |  184.023,00 |  104.023,00 |  184.023,00 789.104,00
2.5.1 060301 2026 A 38 FEIRA RENASCENTISTA 0 6,00 2026/01/01)2030/12/31) 9 6,00 6,00/  131,017,00)  131.017,00)  131.017,00]  131.017,00 524.004,00
25,1, 060301 2026 A 39 QUTROS 02/02012108 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1 060301 2026 A 38 LOCAGRO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1 060301 2026 A 38 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 6.400,00 6,400,00 6,400, 00 6.400,00
2.5.1. 060301 2026 A 36 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, 060301 2026 A 38 AGOES CULTURALS 02702022019 1,00 1,00 LO0f  117.704,000  117.704,00)  117.704,00{  117.704,00
2.5.1, 060301 2026 A 3 ENERGIA 02/02022504 1,00 1,00 1,00 5.911,00 5.911,00 5.911,00 5.911,00
2.5.1. 060302 2026 A 38 FEIRA DE DOCARIA CONVENTUAL 0 9.201,00 AR6I0LI01 (2030023 | 9 9.201,00 9.201,00 9.201,00 9,201,00 9.201,00 9.201,00 46.005,00
2.5.1. 060302 2026 A 39 QUTROS (2/02012109 673,00 673,00 §73,00 673,00 673,00 673,00 673,00
25,1, 060302 2026 A 39 LOCAGRO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5.1 060302 2026 & 39 PUBLICIDADE 02/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
25,1 060302 2026 A 39 AGOES CULTURRLS 02/02022019 8.027,00 6.027,00 8.027,00 8.027,00 8.027,00 8.027,00 8.027,00
25,1, 060303 2026 A 40 OUTRAS FEIRAS 0 5,00 02Ef010L | § 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
2.5.1, 060303 2026 A 40 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060303 2026 & 40 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1 060303 2026 A 40 SEGUROS 02702021201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060303 2026 A 40 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5.1 060303 2026 A 40 FEIRAS 02702022021 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060304 2026 & 90 FEIRR DE SANTA ANA DE BENCATEL 02704030102 0 15.800, 00 Lo p ! 15.600,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00 79.000,00
2,51 060305 2026 A 91 FEIRA DR GRSTRONOMIA £ ARTESAYATO |02/04050002 | 0 10.000,00 2001 1] 9 | 10.000,00 10.000, 00 10.000,00' 10.000,00 10.000, 00r 10.000,00 50.000,00
DE CLLADAS

2.5.1. 060306 2026 & 92 FEIRA DA LARANJA DE PARDAIS 02704050102 I ] l 15.000,00 LT IR TR ictnnnFng 15000, O! 15.000,00 15.000,02 16.000,0 15.000,88 75,000, 99
2.5.1, 060307 2026 &4 93 FEIRA DA PRIMAVERA DE PARDAIS 02/04030102 0 1,000, 00 2260101 2000/12/31 5 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 5.000,00
2.5.1, 060308 2026 & % FEIRA DE SANTA CATARINA DE PARDAIS |02/04050102 0 2.000,00 2026/01/01{2000/12/31) § 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 10.000,00
2.5.1, 0§04 2026 BRIMI0S 5.011,00 5.011,00 5.011,00 6.007,00 5.007,00 6.006,00 5.007,00 21.038,00
2.5.1. 060400 2026 A 41 BRENIO DE PINTURR "HENRIQUE POYSAQ" 0 5.003,00 2026/01/01)2030/12/31] 9 5.003,00 5.003,00 5.003, 00 5.003,00 15.009,00
2.5.1 060401 2026 A 41 BREMIOS E TROFEUS 02/02011501 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 060401 2026 A 41 TRANSPORTES 02/02021001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5.1 060401 2026 A 41 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060401 2026 A 41 DIVERSQS TRABALHOS 02/02022002 1400 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1 060402 2026 & 42 BREMIO LITERARIO "FLORBELA ESPANCA" 0 4,00 112030/12/31) 9 4,00 400 6.003,00 6,002,00 12.003,00
2.5.1, 060402 2026 A 42 PREMIOS E TROFEUS 02/02011501 100 1,00 1,0 £,000,00 6.000,00
2.5.1. 060402 2026 A 42 TRANSPORTES 02/02021001 1,001 1,00 L0 1,00 1,00
2.5.1 060402 2026 & 42 PUBLICIDADE 027020217 109 1,00 1,00 1,00
2.5.1. 060402 2026 A 42 DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060403 2026 B M4 BREMIO "CONCURSO DE DETAS® 0 2,00 2026/01/01}20%0/12/31 § 2,00 7,0 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.5.1, 060403 2026 B 44 PREMIOS & TROFEUS 02/02011501 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1 060403 2026 A 44 PUBLICIDADE D2/020217 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,00 1,00
25,1 060404 2026 A 45 QUTROS PREMIOS 0 30 Haefo/annnen) 9 2,00 L 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU QUTROS; MA - NAQ APLICAVEL Total : 2.826.010,00|  2.652.060,00 1,532,410, 64 5.478.070,001 5.478.070,00‘ 4.729.814,00‘ 7.532.746,UU| Z.709.903,00I 2.708.899,00‘ 2‘4.\691;842,64&
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tigo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visvalizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICTAIS Tipo de Rubrica ; CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Ngo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagao Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
{Financ. (Financ, {T07AL)
Definido) N./ bef.)
Real.| RG RE UE THPR Ex, |PEREODAS ANT, | PERTODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 (Outros
1 (2 13 14 15 (6] m 181 (9 i10) [ {2 (13) 1] 113] (16) (17 18] 119) 1201 [21]=[13]+...+(20)
5.1, 060404 2026 A 45 PREMIOS E TROPEUS 02/02011501 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.1, 060404 2026 A 45 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25.2, Dasporto, recreio e lasar 87.970,00 12.500,00 3,30 | 160.470,00 160.470,00 | 383.175,00 45.235,00 45.235,00 45.235,00 680.113,30
25.2, 01 2002 PISCIER MUHICIRAL 1.225,00 163,30 1.225,00 1.225,00 1.988,30
2.5.2, 0103 2022 A 24 CONTROLO R QUALIDADE DA AGUA DAS |02/02022001 0 1.225,00 2025/01/01|2026/12/31| 3 763,30 1.225,00 1.225,00 1.989, 30
PISCINAS MUNICIPAIS
2.5.2, 0 2022 ACOES DRSPORTIVAS DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 L0 2,00
2.5.2, 3 4R GRANDFONDO 02/02022030 0 L0 2025/01/01| 2027/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
2.5.2, 01 2023 PARQUES DESPORTTVOY 12.500,00 12.500,00 145.000,00 145.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 145.004,00
2.5.2. 0z aAnB1N REQUALIFICACAO E ADRPTAGRO DOS 02/07010406 R 72.500,00 72.500,00 2025/01/01|2030/12/31) 9 145.000,00 145,000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 145,004, 00
CAMPOS DE TENIS DO POLIDESPORTIVO
DE VILA VIGOSA
2.5.2, 01 2026 PISCIHA MURTCTPAL 3,203,00 3.203,00 3.203,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 44.003,00
2.5.2 001 2026 149 REABILITACAO £ EQUIPAMENTO 0 1.003,00 2026/01/01| 2030/12/31| 9 1.003,00 1.003,00 8.000, 00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 33.003,00
2.5.2, 001 2026148 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREATIVAS
2.5.2. 0101 2026 1 48 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010406 1,00 1,00 1,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1,000, 00
RECREATIVAS
2.5.2, 0100 2026 148 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2, 0101 2026 I 48 WIRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 5.000,00) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L3.2. 0102 2026 A 46 CONTROLO DA QUALIDADE DA AGUA DAS  [02/02022001 0 2.200,00 2026/01/01{2030/12/31) 9 2.200,00 2.200,00 2,200,00 2.200,00 2,200,00 2.200,00 11.000,00
PISCINAS MUNICIPAIS
2.5.2 0 2026 CAHPOS DE JUG0S DO CORCELHO 3,00 3,00 3,00 1.000,00 7.000,00 1.000,00 7.000,00 26.003,00
2.5.2. 0201 2026149 REABILITAGAO £ EQUIPAMENTO 0 3,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 3,00 3,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.003,00
2.5.2, 0200 2026149 INSTALBGOES DESPORTIVAS E 02/07010406 1,00 | 1,00 1,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
RECREATIVAS
2.5.2 0200 2026 149 EQUIPAMENTO ADHINISTRATIVO 02/070108 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2, 0200 2026 149 QTR0 02/07011002 1,00 1,00 1,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
25.2. 03 2026 CAMPOS DR PUYEBOL DO CORCELHO 4,00 4,00 4,0 7,001,080 1.001,00 7.001,00 7.001,00 26.000,00
2.5.2, 0300 2026 151 REABILITACRO E EQUIPRMENTO 0 3,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 3,00 3,00 7.000,00 7,000,00 7.000,00 7.000,00 28.003,00
2.5.2 0300 2026151 INSTALAGOES DESPORTIVAS £ 02/07010406 1,00 1,00 1,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RECREATIVAS
2.5.0, 0301 2026131 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2, 0301 2026 151 UTRO 02/07011002 1,00 | 1,00 | 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 |
2.5.2, 0302 2026185 RRRELVAMENTO DO CAMPO PEREIRA BOM  (02/07010406 E 1,00 ! 2026/01/01|2030/12/31 1,00’ l 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ] 5,00
M BENCATRL
2.5.2, 04 2026 BALSEARIOS DOS CANPOS DE FUTEBOL DO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
(OHCELHO
2.5.2 Mol 20261 %2 REABILITAGAO E EQUIPRMENTO 0 3,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
2.5.2, 040 20261 %2 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECRERTIVAS
2.5.2, 0401 2026152 EQUIPAMENTO RDMINISTRRTIVO 02/070103 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 0401 2026 1 %2 OUTRO 02/17011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 05 2026 PAVILHAD CTMEOORSRORTIVY MIBICIPAL 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.2 0501 202619 CONSTRUGAO £ EQUIPAMENTO 0 4,00 2026/01/01/2030/12/31) 9 4,00 4,00 4,00 4,0[]| 4,00 4,00 | 20,00
2.5.2, 0501 2026 153 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00 [
RECREATIVAS
2.5.2 0501 20261 %3 INSTALACOES DESPORTIVAS E 02/07010406 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
2.5.2, 0501 2026133 EQUIPAMENTO ADHINISTRATIVO 02/070108 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 0s0t 2026133 WTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 06 2026 PARQUES DESPORTVOS DO CONCELHO 10.008,00 10.008,00 10.008,00 | 167.347,00 10.008,00 10.008,00 10,008,00 201.979,00
2.5.2, 0601 2026 T 54 REABILITAGAO E EQUIPRMENTO 0 3,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
[5) £ - EMPREITADA; A - ADH, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; MA - NAO ABLICAVEL Total : 2,902.956,00{  2.724.560,00 1.533.173,94| 5.621.516,00 5.627.516,0B| 4.754.027,00' 7.556.958,00! 2.734.115,00] 2.733.111,00| 24.938.900, %4
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Identificagdo do Objetivo ¢

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagao

3 DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica :
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do Financianento Nio Definido : S

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Enros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas | Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo fore) Ease Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos sequintes
{Financ. {Financ, (TOTAL}
Definido) N./ Def.)
Real.| RG Re UE EHPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERfODO 2025
Codigo Ano Tipo Mimero| 2027 2028 2029 2030 Cutros
1 121 131 14 13 [6) m 18] 191 110} iy jaz 1] [14] 115) (16] (1 (18] (191 1201 [21)=(13]+...+(20]
2.5.2. 0601 2026 154 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010406 1,00 1,00, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECRERTIVAS
25524 0601 20261 54 EQUIPAMENTO ADHINISTRATIYO 02/070109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2,5.2, 0601 2026 1 54 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 0602 2026 1 86 CIRCUITO DE MANUTENCAO DESPORTIVA |02/07010406 E 1,00 2026/01/01{2030/12/31f 9 1,00 1,00(  157.940,00 1,00 1,00 1,00 157.944,00
2.5.2, 0603 2026 A 47 CERTIFICACRO DE EQUIPAMENTOS 0 2,00 2026/01/0112030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
DESPORTIVOS
5.2 0603 2026 A 47 AGOES DESPORTIVAS 02702022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5 0603 2026 & 47 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO |02/0405010403 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ALENTEJO CENTRAL
2.5.2 0604 2026170 ECOPISTA - CICLOVIAS 0 2,00 2026/01/01{2030/22/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.5.2. 0604 2026 170 INSTALAGDES DESPORTIVAS E 02/07010406 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
oD Da04 2026 170 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2. D605 2026 1 104 ECOPISTA - CILADAS 062/08050102 0 10.000,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 10.900,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000, 00 50,000,00
2.5.2, ” 2026 POLIDRSPORTIVOS DO CORCELHO 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 5,010,00
2.5.2, 0701 2026130 REABILITAGRO E EQUIPAMENTO 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31f 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
5.2 0700 2026 1 30 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010406 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
2.5.2. 0701 2026 150 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2. 0702 2026 1103 AQUISIGRO DE EQUIPRMENTOS £ (2/08050102 0 1.000,00 2026/01/01{2030/12/31} § 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
MELHORANENTOS NO POLIDESPORTIVO E
BALNEARIOS DE APOIO DE BENCATEL
2.5.2, L} 2026 4,085 DRSPORTIVAS DIVERSAS 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 1,00 14,00 0,00
2.3.2. 0001 2026 A 49 AGOES DESPORTIVAS 0 3,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
2,52 0801 2026 A 48 OUTROS 02702012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2395, 0801 2026 2 48 PUBLICIDADE 021020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2. 0801 2026 A 48 AOES DESPORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2. 0802 2026 A 49 FESTA DR MALHA 0 3,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
252, 0802 2026 B 49 GUTROS 02/02012103 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2,52 0802 2026 A 49 AQOES DESPORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5.2, 0802 2026 A 49 CIMAC-COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO |02/0405010403 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00
ALENTEJO CENTRAL |
2.5.2. (0303 2026A50 [GALA DO DESPORTO |o 4,00 | a026/01/01{ 203012/ 9 4,00/ 4,00 1,00 1,00 4,00 401 | 20,00
.32, 0603 20260 & 80 OUTROS 02/02012109 | 1,00 1,00 1 [][]l 1,00 1,00 1,00 l,UUI |
2.5.2. 0803 2026 A 50 PUBLICIDADE 024020217 1,00 1,5 A0 1% L0 L0 1,0
2.5.2. 0803 2026 & 50 RGOES DESPORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2 0803 2026 A 50 CIMAC-COMUNITADE INTERMUNICIFAL 00 )02/0405010403 1,00 1,00 1,00 Lo . 1,00 1,00 1,00
RLENTER) CENTRAL
Hdal 0604 2026 A 51 CAITENIO CORTA-MATO BAULD GUERRA 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.5.2, 0804 2026 A 51 ANES DESPORTIVAS 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2,5.2, 0804 2026 A 51 CIMAC-COMURIDADE. INTERMMICTRAL (0 02/040501040 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ALENTED CENTRAL
2.5.2, 0605 2026 & %2 VO A AD ALENTESD 0 2,00 2026/01/01(2030/12/31 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.5.2, 0805 2026 A %2 MUES [E5PR 02/02022030 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
.92, 0805 2026 A 52 CIMRC-OOMIMIDADE INTESMEVICIFAL D9 02/0405010403 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ALENTEN0 CENTRAL |
2.5.2. 09 2026 BECRZIO B LAt 3,00 3,00 3,0 190.002,00 10.002,00 10.002,00 10.002,00 220.011,00
2.5.2, 0901 2026 1 B4 PRACA DE TOURCS [E YRADAES - ERSE 2{02/07010413 E 1,00 2026/01/01|2030/12/31) 9 1,00 1,00 190.000,00 10.000, 00 10.000,00 10,000, 00 220.001,00
2.5.2, 0902 2026 87 BRACA DS T00%0S AMONfEL 0 2,00 2026/01/02|2030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.5.2. 0902 2026 1 &7 s 02/07010413 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2. 0502 2026 1 97 (TRl 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; MA - NAO ABLICAVEL Total : 2,913,580,00] 2,724,560, 00, 1,533,173, 94|  5.630.540,00 5,638,540, 00 5,112,989, OOI 1,511,981 00| 2,755,138 00| 2,754,134 []0| 29.371.955,94
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Identificagdo do Objetivo ; CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGUES DO PLANO Considerar em ¢Total Previstoy o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIHENTO Euros
Tipo de Dotagdo » DOTRGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO CRGANICA/ECONCMICA do Financianento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nigero do Designagdo form Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido} N./ Def.)
Real.| RG RP VE i Ex. |PERfODOS ANT. | PERTODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimera 2027 2028 2029 2030 Qutros
b} 2 13 1l 151 (6] in 8! 18) 110} (|2 (13 (1] 15) (16) (1 118] 119 120} [21)=(13]+...+(20)
2.5.3, Outras atividades civicas e 367.001,00 90.021,00 5184549 457,022,00 457.022,00 430.41,00 433.413,00 433.473,00 433.413,00 2,239,760,49
religioses
2,53, 0 021100 IGREJA DE 8. DOMINGOS 02/07010307 0 1,00 2025/01/01{2030/12/31{ 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
25,3 0 022 FESTIVIDADES 106.103,00 50,195,49 106.103,00 106.103,00 156.298,49
253, 001 2022 HATAL E PASSAGRM DR ABO 106.103,00 50.195,49 |  106.103,00 106.103,00 156.298,49
2.5, 040101 2022 A 26 NATAL EM VILA VICOSA E PASSAGEM DE 0 106.103,00 2025/01/01{2026/12/31{ 9 50.195,4%]  106.203, 00 106.103,00 156.298,49
ANO
2.5.3. 040101 2022 A 26 LOCAGA DE OUTAOS BENS 02020208 13.017,09 13.017,00 13.017,00
053, 040101 2022 A 26 PUBLICIDADE 02/020217 431,00 431,00 431,00
2.5.3, 040101 2022 A 26 NATAL EM VILA VICOSA E PASSAGEM DE |02/02022033 §7.923,00 87.923,00 87.923,00
ANO
2.3.3. 040101 2022 A 26 ENERGIA 02/02022504 4.732,00 4.732,00 4.732,00
2.5.3, 05 2022 COEMRIOES 11.426,00 11.426,00 11.426,00 11.426,00
2.5.3 0503 202847 COMEMORAGOES DIVERSAS 02/02022035 0 108,00 2025/01/01{2026/12/31| 9 108,00, 108,00 108,00
2.3.3. 0504 2025 A 15 COMEMORAGAO DO DIA DAS EORGAS 02/02022035 A 4.063,00 2025/01/01{2026/12/31 4,063, 00 4,063,00 1,063,00
ARMADAS
5.3, 0506 2023 A1 1° DEZEMBRO / 8 DEZEMBRO 0 7.255,00 2025/01/01{2026/10/31{ 9 7.255,00 7,255,00 7.255,00
2,53 0506 20341 CQUTROS 02702012109 433,00 433,00 133,00
2.5.3, 0506 2023 A1 COMEMORAGOES 02/02022035 6.822,00 6.822,00 6.822,00
2.5.3. 01 €2 APOT0 B0 COMERCIO LOCAL 1,995,00 1.650,00 1.995,00 1.995,00 3,645,00
2.5.3. 0101 2023 A 10 APOI0 AQ COMERCIO LOCAL 02/02011501 0 1,995,00 2025/01/0112026/12/31| 9 1.650,00 1.995,00 1.995,00 3.645,00
2.5.3. 02 2025 BATRIGHIO 174.746,00 90.021,00 264.767,00 264.767,00 1,00 1,00 1,00 1,00 264.771,00
2.5.3. 0201 2512 REABILITACRO DA CAPELA DE SAC JORO (02/07010307 E 174,748, 00 50,021, 00 2025/03/13{2030/12/31| 9 264.767,00 204.767,00 1,00 1,00 1,00 1,00 264.711,00
BAPTISTA DA CARRASQUEIRA
2.5.3, 01 2026 ATTVIDADES CIVICAS B RELIGIOSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
2.5.3. 0101 2026 1 67 CASAS MORTURRIRS DO CONCELHO E 2,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 Z,OUf 2,00 10,00
253, 0101 2026167 CUTROS 02/07010307 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0101 2026 167 OUTRO 02/07011002 1,001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,001 1,00
2.5.3. 02 2026 FESTIVIDADES 33.519,00 33.519,00 33.519,00 373.007,00 313.007,00 313.007,00 313.007,00 1,525.541,00
253, 0201 2026 BATRL R PASSAGRM DE ARO 7,00 1,00 1,00 93.802,00 93.802,00 93.802,00 93.802,00 315.215,00
1.9.3. 020101 2026 & 54 NATAL EM VILA VICOSA E PASSAGEM DE 0 500 2026/01/01{2030/12/31| 9 5,00 5,00 92.501,00 92.501,00 92.501,00 92.501,00 370.009,00
ANO
1 2.5.3. 020101 2026 A 54 OFERTAS 02/02011502 1,00 | 1,00 1,00 1,00 Lo 1,00 1,00
| 2.5.3. 020101 2026 A 54 tLOCR(;F\O DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 [ | 1,00 1.00 20.000,00 20.000,00 20.000, 0[}! 20.000, UUl I
253 [owwr asAs |eeLrcion /00217 10| | | | ! 10| wof L) naw  Lsem L) [
£.3.0 00101 c0do a2 WATRL £ VILA VIGUSA © eaSSroui Do |02/02622033 L00 1,00 L w 81,000, 00 81,000, 0l 01,505, 09 91,000, 09
ANO
2.5.3. 020101 2026 & 54 ENERGIA 02/02022504 1,00 1,00 1,00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.900, 00
2.5.3. 020202 2026 & 55 PRESENTES DE NATAL 0 2,00 2026/01/01/2030/12/31| 3 2,00 2,00 1.301,00 1,301,00 1,301,00 1.301,00 5.206,00
2.5.3, 020102 2026 4 55 OFERTAS 02/02011502 1,0 1,00 1,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300, 00
2,5.3, 020102 2026 & 55 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5, 0202 2026 FESTA D03 CAPUCHOS 1,00 1,00 1.0 245.700,00 245.700,00 245,700,00 245,700,00 982.807,00
.03 020201 2026 4 56 FESTA DOS CARUCHOS 0 7,00 2026/01/01|2030/12/311 8 7,00 7,000 245,700,000  245,700,00)  245.700,00)  245.700,00 982.807,00
2.5.3. 020201 2026 & 56 (TROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 4.800, 00 4.800,00 4,800,00 4.800,00
2.5.3. 020201 2026 & 36 LOCAGAO DE GUTROS BENS 02020208 1,00 1,00 1,00 23.100,00 23.100, 00 23.100,00 23.100,00 |
2.5.3. 020201 2026 4 36 SEGURDS 02/02021201 | 1,00 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00 |
253 020200 2026 5 56 PUBLICIDACE 02/020217 1,00 1,00 1,00 5,400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
2.5.3. 020201 2026 & 56 VIGLLANCIA £ SEGURANCA 02/020218 1,00 1,00 1,00 8.500, 00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
2.5.3, 020201 2026 A 56 FESTA DOS CAPUCHOS 02/02022034 1,00 1,00 1,000 193.000,00f  193.000,00f  193.000,00  193.000,00
2.5.3. 020201 2026 & 56 ENERGIA 02/02022504 1,00 1,00 1,00 10.400,00 10.400,00 10,400,00 10.400,00
253, 0203 2026 FESTRJUS DR CARHAVAL 6.505,00 6.505,00 6.505,00 6.505,00 6.505,00 6.505,00 6.505,00 32.525,00
5.3 020301 2026 A 57 FESTEJOS DE CARNAVAL 0 6.503, 00 2026/01/01(2030/12/31) 9 6.505,00 6.505,00 6,505, 00 6.505,00 6.505,00 6,505, 00 32.525,00
253 020801 2026 A 57 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. 0U QUTROS; NA - NAO ABLICEVEL Total : 3,214.72,00]  2.814.561,00 1,589,019, 43¢ 6,029,353 Ul)l 6,029,353 00| 5,459,000, 00| 1.923.9%2 00‘ 3,100,149, l][l 3,100,145, UU‘ 27.198.659, 43
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano & 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIOAL Tigo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar en «Total Previston o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financianento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
(bjetivo Ninero do Designagdo Forea w5 Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALTZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
{Financ. {Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.f  RG RP UE EMPR £x, |PERTODOS ANT, | PERIODO 2025
Cédigo Ano Tipo Nimerg 2021 2028 2029 2030 Qutros
11 2 13 il 19) (6] 17 8] 9 110} 1) e 113) (14 113] 16] 1 18] 119) 120} 1211=[13]+.. +[20)
2.5.3. 020301 2026 A 57 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 020300 2026 & 57 SEGUROS 02/02021201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 020301 2026 & 57 PUBLICIDADE 02/02021 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 020301 2026 & 57 DUTRRS FESTAS (2/02022042 6.500,00 6.500,00 6.500,00) 6.500, 00 §.500,00 6.500,00 §.500,00)
L33 020301 2026 & §7 ENERGIA 02/02022504 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253, 0204 2026 FESTAS 21.000,00 27.000,00 21.000,00 27.000,00 21.000,00 21.000,00 27.000,00 135,000,00
253 020401 2026 A 95 FESTA EM HONRR DE SAO ROMAO 02/04050102 0 15.000,00 2026/01/01{2030/12/31 9 15,000,00 15.000,00)  15.000,00)  15.000,00]  15.000,00f  15.000,00 15.000,00
2.5.3. 020402 2026 A 96 FESTA DE SANTA CATARINA DE PARDRIS |02/04050102 0 12,000, 00) 2026/01/01}2030/12/31{ 9 12.000,00 12..000, 00 12.000, 00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 60.000,00
2.5.3, 03 2026 COBMDRADES 39.204,00 33.204,00 39.204,00 55.809,00 58.808,00 56.808,00 59.808,00 11.431,00
2.5.3. 0301 2026858 COMEMORAGOES 0O 25 DE ABRIL 0 39.164,00 2026/01/0112030/12/31) 9 39.164,00 39.164,00 33,164,000 39.164,00 39.164, 00 33,164, 00 195.820,00
2.5.3. 0301 2026 A 59 COMEMORAGDES 02/02022035 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,000  39.000,000  39.000,00 34,000, 00
2.5.3. 0301 2026 A 58 ENERGIA 02/02022504 164,00, 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00
2.5.3 0302 2026 A 59 DIA DA CRINGA 0 1,00 2026/01/612030/12/31| 9 4,00 4,00 2.503,00 2,503,00 2.503,00 2,503,00 10.016,00
2.5.3. 0302 206R59 UTROS 02702012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253, 0302 2026 A 59 LOCAGAD DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.9.3, 0302 2026 A %9 [OHEMORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 2,500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 2026A59  [DOMBMORAGOES DIVERSAS 02/060203050307 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3 0303 2026 A 60 [OMEMORAGOES DIVERSAS 0 4,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 4,00 4,00 111,00 111,00 111,00 111,00 148,00
2.3.3. 0303 2026 A 60 UTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,3, 0303 2026 A 60 LOCAGRO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,90 1,00
2,5.3, 0303 2026 A 60 [OMEMORAGOES 02702022035 1,00 1,00 1,00 108,00 108,00 108,00 108,00
2.5.3. 0303 2026 & 60 DOHEMORAGOES DIVERSAS 02/060203050307 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0304 2026 A 61 (OHEHORAGAO DO DIR DAS FORGAS 0 5,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 5,00 5,00 14,004, 00 14,004,00 14.004,00 14.004,00 56.021,00
ARMADAS
2.5.3. 0304 2026 A 61 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00} 1,000
2.5.3. 004 206861 LOCACAQ DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0304 2026 A 61 COMENORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 14.000,00 14.000,00 14,000, 00 14,000, 00
2.5.3. 0304 2026 A 61 ENERGIA 02/02022504 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,001
2.5.3, 0304 2026 A 61 COMEMORAGOES DIVERSAS 02/060203050307 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0305 2026 A 62 1° DEZEMBRO - B DEZEMBRO 0 3,00 2026/01/01/2030/12/31| 9 3,00 3,00 3,00 3.002,00 3.002,00 3.002,00 9.012,00
2.3.3. 0305 2026 A 62 (QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253, 0305 2026 & 62 COMEMORAGDES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.3. 0305 2026 A 2 ENERGIA 02/02022504 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12.5.3 0306 2026 A 63 'DIR 00 PAI | ] | 4 Ol)l 2026/01/0112030/12/31 9 | 4,00 400 l!_O(Jr 4,00 4,001 4,00 20,00
[253.  |oos wsney  foomos wonzey || L] 1,0 L0 1,0] L0l 10| 1,00
43 0300 2020 4 63 LOCAGRO Tk GUTKDS BENS 02/020206 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 LW LW
2.5.3, 0306 2026 A 63 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0306 2026 & 63 COMENORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5.3, 0307 2026 A 64 DIA DA MAE 0 4,00 2026/01/01|2030/12/31) 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3, 0307 2026 A 64 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253, 0307 2026 A 64 LOCAGRO DE OUTROS BENS 027020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.3.3. 0307 2026 A 64 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253, 0307 2026 A 64 COMEMORACOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5.3, 0308 2026 A 65 DIA DA FAMILIA 0 4,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00 20,00
| 2.5.3, 0308 2026 A 65 (WTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100
2.8.3, 0300 2026 A 65 LOCACRO DE OUTROS BENS 027020208 1, []0| 1,00 1,00 1,00 1, UDI 1,00 1,00
2.5.3 0308 2026 A 65 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
233, 0308 2026 A 65 COHEMORACOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5.3, 0303 2026 A 66 DIA IGUALDADE PARR IGUALDADE 0 4,00 2026/01/01|2030/12/31) 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3, 0303 2026 A 66 TROS 02/02002109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0309 2026 A 66 LOCAGAO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253, 0309 2026 A 66 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253, 0309 2026 A 66 COMEMORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAD APLICAVEL Total 3.280.968, 00| 2.814,561,00 1.505,019,43| 6,095,549 00| 6,095,549, 00\ 5,941,801 l)Dl 8.009.792 l]0| 3,186,945, OUI 3,183,945, UEI 2‘ 605, E&&,U
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MUNICIP10 DE VILA VIGOSA Ano @ 2026
Identificado do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIGNAL Tipo de Plano : GRANDES ORGOES DO PLANO Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGHO ORGANICA/ECONCHICA do Financianento Mo Definido : §
Grupo de Fontes de Financianento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fast Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 026 Perfodos seguintes
(Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido} N/ Def.)
Real.| RG R? UE EHPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Qutros
o] 12] 13 14 31 16) i 8] 19 (10] my | 13 [14] [15] (18] (17 18] (191 (20] [21]=[13]+...+(20]
2.5.3, 0310 2026 & 67 DIA HUNDIAL DA SAGDE 0 4,00 2026/01/01|2030/12/31| 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3. 0310 2026 & §7 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0310 2026 A 67 LOCAGAO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0310 2026 & 67 PUBLICIDADE 02/02017 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253 0310 20263 67 COMEMORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0312 2026469 DIR DO 1D0SO 0 4,00 2026/01/01|2030/12/31] 9 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
2.5.3 0312 2026 B 69 OUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
253, 0312 2026469 LOCAGRO DE QUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5, 0312 2026 A 69 PUBLICIDADE 02/02017 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 0312 2026 A 69 COMEMORAGOES 02/02022035 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L00 1,00
2.5.3. 0 2026 APOT0 A0 COMERCIO LOCAL 5,00 5,00 5,00 1,654,00 1.654,00 1,654,00 1,654,00 6.621,00
2.3.3. 0401 20260471 APOLO A0 COMERCIO LOCAL 0 5,00 2026/01/01{2030/12/31 9 5,00 5,00 1.634,00 1.654,00 1,654,00 1.634,00 6.621,00
2.5.3. 0401 2026 A 71 BREMIOS E TROFEUS 02/02011501 1,00 1,00 1,00 1,650, 00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
2.3.3. 0401 2026 A 71 QFERTAS 02/02011502 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 0401 2026R T QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 040 2026R 71 PUBLICIDADE 02/020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 001 2026AT DIVERSOS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3 Furgdes econfmicas 316.057,00 122.429,35 316.087,00 376.057,00 | 6.340.395,00 176.326,00 176.321,00 176.321,00 79.936,00 7.447,798,35
3.2, Indistria @ enargia 132,118,00 94,313,688 132.716,00 132.716,00 129.885,00 129.486,00 129.965,00 129.885,00 79.936,00 826,506, 68
3.2.1. ERERGIA 132,710,00 94.313,68 132.710,00 132.710,00 129.817,00 129.878,00 129.877,00 129.9M,00 79.936,00 926,468, 68
3211 TUMIENAO PURLIC 129,998,00 94,313,68 125.998,00 128.998,00 126.870,00 129.871,00 129.870,00 129.870,00 79.936,00 823,728,68
3.2,11, 05 2018 COBCELEO 15.079,00 45.918,02 15.019,00 75.009,00 60.5828,00 67.018,00 93.681,00 100,855,00 62.362,00 545.741,02
3201 (0503 2018 1220 ESTRATEGIA DE EFICIENCLA ENERGETLCA|02/07010410 0 75.079,00 2025/10/25{2031/12/31( % 45.918,02 75.079,00 75.079,00 60.820,00 87,018, 00 93.681,00( 100855, 00 £2.362,00 515,741,02
DO ALENTEJO CENTRAL | I
3.2.1.1 05 2021 CORCELE0 54.785,00 48.395,66 54.785,00 5478500 | 45.035,00 42.846,00 36.162,00 29.008,00 | 17.5W,00 217.825,66
JL2LL 0503 202142 ESTRATEGIA DE EFICIENCIA ENERGET1CA|02/0405010403 | 0 54,785, 00 2025/01/01|2031/12/31 9 48,395, 66 54.785,00 54.785,0[]' 49,035, 00 42.846,00 36.182,00 29.008,00 17.574,00 211,825, 66
DO ALENTEJO CENTRAL
3.2.1.1 02 2022 TLABMTEACAD DR DIVERSOS LOCAIS DO 121,00 121,00 21,0 | 127,00
CONCKLEO |
L2l 0 wnIM REABILITAGAO E EQUIPAMENTO 02/07010404 A 127,00 2025/01/01|2026/12/31 9 127,00 127,00 127,00
3.2.11. 03 2022 ILMIEAA0 TAS 10RRS RURALS DO 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
CORCELEO
LALL 0303 20221144 ELECTRIFICRCAO DO CAMINHO DA FONTE |02/07010410 0 1,00 2025/01/01/2026/12/31 9 1,00 | 1,00 1,000 1,00 1,00 1,00 5,00
[3210 Ju s ILMEM) DR ORMEITOS 10 ! 2,00 2,00 [ 20 | 2,00 2,00 2,00 iy 0o |
CONCELHO
3201 |01 2026193 REABILITAGAO E EQUIPAMENTO 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
3211 0101 2026 I 55 ILIMINARO PUBLICA 0207010404 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L2110 |01 2026155 QuTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 1,00
3L ! 2026 TL{NIERGAO DE DIVERSOS LOCAIS DO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,0 2,00 2,00 10,00
CONCELHO
3200 (0201 2026 ! 56 REABILITAGAO E EQUIPAMENTO 0 2,00 2026/01/01|2030/12/31( 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
3201 f0200 2026 1 56 TLUMTNAGAO PUBLICA 02107010404 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3200110 |01 2026 136 UTRO n2/mo11002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
KR P )X} 2026 ELEYRIFICACAD DAS Z0RAS RURAIS DO 2,00 2,00 2,00 2,00 | 2,00 2,00 2,00 10,00
CORCELHO
3211 |J]01 2026 1 57 REABILITAGRO E EQUIPAMENTO 0 I l 2,00 2026/01/01/2030/12/31) 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,0 2,00 10,00
1211 0301 2026157 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUIGAO |02/07010410 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DE ENERGIA ELECT
LALL s 02615 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1212 ENBRGIA 2,712,00 2.7112,00 2.112,00 100 1,00 1,00 7,00 2.40,00
3212 |0 2022 EFICTRRCIA BMRRGETICA 2,709,00 2,709,00 2,709,00 4,0 4,00 4,00 4,00 2,125,00
{5) £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - EORNEC. OU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 3,410.979,00] 2.814,581,00 1,679,333, 11|  6.225.560,00 6.225.560,00) 5.673,333,00) 8.141.325,00 3.316.481,00{ 3.317.477,00 79.936, 0[' 26.435,445,11
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HUNICIPIO DE VILA VIGOSA Ano @ 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSTFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO ELANO Considerar en «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagao + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financianento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALLZ, 2026 2026 2026 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG RP UE EMER Ex. |PERTODOS ANT. | PERTODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2009 2030 Qutros
1 12] 131 1l 13 6] m 18] 19 110] 1) oz 113) 114} 115) (16] (1 18] [19] 1201 (21]=(13)+...4(20]
L2020 (02 w2A5 EFICIENCIA ENERGETICA DO EOTFECTO |02/02022002 0 1,00 2025/01/01{2030/12/31{ 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
D0S PACOS DO CONCELHO
L2012, (003 20211 (UALIFICAGRO E BENEFICTAGRO DE 02/07010302 £ 2.706,00 2025/01/01{2030/12/31| 9 2.06,00 2.706,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,710,00
EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS PISCINAS
MUNICIPAIS (MELHORAMENTOS £
COMPONENTE DE EFICIENCIA
ENERGETICA)
3202, (0104 2022 A 5B EFICIENCIA ENERGETICA DAS PISCINAS |02/02022002 0 1,00 2025/01/02{2030/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
MUNICIPAIS
1212 0107 2023311 EFIC%ENCIA ENERGETECA DIVERSOS 02/02022002 0 1,00 2025/01/01{2030/22/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
EDIFICIOS
LIV B 2 ] 2026 EFICTERCTA RNERGEYICA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
J2l2. 0101 2026198 EFICIENCIA ENERGETICA DO EDIFICIO |02/07010301 0 1,00 2026/01/01(2030/12/31 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
DOS PACOS DO CONCELHO
32,12, [0102 2026 1 %9 EFICIENCIA ENERGETICA DO MERCADO |02/07010303 0 1,00 2026/01/01(2030/12/31 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
32,12, [0103 2026 T 60 EFICIENCIA ENERGETICA DIVERSOS 02/07010301 0 1,00 2026/01/01(2030/12/31) 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
EDIFICIOS
3.2.2, IEIUSTRIA 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 40,00
3.2.2. 0 2024 PARQUES INDUSTRIAIY 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
122, 0o 2024113 VIA DE LIGAGHO DA EXPANSAO DA ZONA |02/07010401 E 1,00 2025/01/01|2030/12/31) 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
INDUSTRIAL DE VELA VIGOSA
3.2.2, 01 2026 PARQUES THDUSTRIAIS 1,00 7,00 1,0 1,00 1,00 7,00 1,00 | 35,00
2. 0100 2026161 ARRUAKENTOS 02/07010401 A 1,00 2026/01/01|2030/12/31| § 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.2, 0102 2026 1 62 LONAS VERDES 02/07010405 h 1,00 2026/01/01|2030/12/31| 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Ln2, 0103 20261 63 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGURS 02/07010402 4 1,00 2026/01/01/2030/12/31| 3 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
RESIDUALS |
2.2, 0104 2026 1 &4 REDE PUBLICA DE ABASTECIMENTO £ |02/07010407 E 1,00 2026/01/01/2030/12/31| 9 1,00 I.UUI 1,00 1,00 1,00 1,00| 5,00
DISTRIBUIGRO DE foon |
22, 0005 2026 1 65 REDE ELECTRICA 13 2,00 2026/01/01)2030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
122 0105 2026 1 69 TLUMINAGRO PUBLICA 02/07010404 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.2, 0105 2026 | 65 INFRAESTRUTURRS PARA DISTRIBUICAO |02/07010410 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DE ENERGIA ELECT
| 3.2.2. 0106 2026 I 66 TELECOMUNICAGOES 02/07010401 £ 1,00 2026/01/0112030/12/31) 9 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
|13 Transportes o camnicacdes 232.622,00 | [ | 16.101,51 232.622,00 | 232.622,00 I 5.451.613,00 ! 20.014,00 20.014,00 20.004,00 ! ! 5.768.578,91 !
| 331 Trangportes rodovidrios 232.622,00 | | 16.101,91 232.622,00 | 232.622,00 | 5.457.813,00 20.014,00 20.014,00 20.014,00 | I 5,760.578,91 |
L3L 1 02 REDR DE ARAMMENTOS DO CORCELYO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ] 5,00
3L 003 202 S0AS DB ESTACIORNMERTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0 5,00
3L 010302 2022199 L0NA DE ESTACIONAMENTO A ENVOLVENTE|62/07010401 A 1,00 2025/01/01{2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
RO CENTRO MULTIUSOS DE S. ROMEO
33 03 2022 STEALTAACHD D) COUCELHO 6.147,00 10.838,76 6.147,00 6.11,00 16.985,76
1AL 0301 a1y SINALTZAGRO VERTICAL £ HORTZONTAL [02/07010409 0 6.147,00 2025/01/01{2026/12/31 9 10.938,76 6.147,00 6.147,00 16.985,76
3L 02 2024 REDE DE ESTRADAS £ CAMIEMOS RURAIS 215,316,00 7.263,15 215.316,00 215,376,00 | 5.437.802,00 3,00 3,00 3,00 5.660.450,15
D0 CORCELHQ
130 0200 2024114 DESYIO DA EX - EN254 COM LIGACAO A E 215.375,00 2025/01/01{2030/12/31| 9 7.263,15|  215,375,00 215.375,00)  5.437.601,00 2,00 2,00 2,00 5.660.445,15
EM508 E REPOSIGAO Z0NA OF DEFESA
1AL 0200 20M114 TERRENOS 02/070101 213.945,00 213,945,00 213.945,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3L 0200 M1 U VIACRO RURAL 02/07010408 1.430,00 1.430,00 1.430,00) 5.437.800,00 1,00 1,00 1,00
1L 0204 20413 L1GAGRO FIBRA OTICA NEGRR A PONTOS |02/07010401 E 1,00 2025/01/01|2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
DE INTERESSE
331 0 2025 REQVALIFICACAD VRRARR 6.089,00 6.089,00 6.089,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6.093,00
1L 0100 2025126 REQUALLEICAGAO DA 2ONA ENVOLVENTE |02/07010401 £ 6,089, 00, 2025/03/13{2030/12/31 6.089,00 6.089,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6.093,00
40 MULTIUSOS DE SAO ROMAQ
3L Jl}l 06 REDE DR ARRUMMEETOS DO COBCELHO 5.002,00 5,002,00 5.002,00 20,002,00 20,002,00 20,002,00 20,002,00 85.010,00
[5] & - EMPREITADR; A - ADM. DIR.; O ~ FORNEC. OU OUTROS; NA - WAO APLICAVEL Total 3.641,312,00)  2,814,581,00 1,697.435,02 6.455.893,00‘ 6.455.893,00‘ 11.111.152,00\ 8.141,345,00]  3.318.501,00 3.317.497,00| 79.936,00 34.12{1.759,02
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Identificaqao do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OBGOES DO PLANO Considerar en «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizaglo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICR/ECONGHICA do Financiazento Nio Definido : §
s
Grupo de Fontes de Financiazento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Desiqnagdo Forma Fasg Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. (TOTAL)
Definido) K./ Def.)
Real.| RG R? UE EHPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimerq 02 2028 2029 2030 Qutros
1 [ (3 14i 191 (6] in 18] 19 120] [y 113) 114 18] 116) 117 (18] (19 (2] [21]=[13]+....+(20)
331 0101 2026 1 68 DIVERSOS ARRUAMENTOS E 5.001,00 2026/01/02| 2030/12/31| 9 5.001,00 5.001,00 20,001,00 20.001,00 20,001,00{  20.00t,00 85.005,00
33.L 0101 2026 1 8 VIAUTOS, RRRURMENTOS E OBRAS 02/07000401 5.000,00 5.000,00 5.000,00)  20.000,00 20,000, 00 20.000,00;  20.000,00
COMPLEMENTARES
131 0100 2026 1 68 IR0 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1AL 002 20261119 ESPRCO VERDE VILA VIGOSA 02/07010401 E 1,00 2026/01/01)2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
331 02 2026 L0HAS DR BSTACIOHAMENTO DO COHCELHO 3,00 30 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
3L 0201 206169 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 02/07010401 £ 1,00 2026/01/01{2030/12/31| § 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
3.3.L 0203 2026 171 APTADEIRO DE ESTACIONAMENTO E 2,00 2026/01/01{2030/12/31| 3 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
131 0203 202617 VIRDUTOS, ARRURMENTOS E OBRAS 02/07010401 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COMPLEMENTARES
331 0203 2026171 QUIRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
331, 03 2026 REDE DE ESYRADAS E CAMTEEOS RVRAIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
D0 CONCELHO
331 0301 2026172 BENEFICIAGRO E EQUIAMENTO E 2,00 2026/01/01(2030/12/31| 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
13.L 0301 2026172 VIAGHO RURAL 02/07010408 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
330 0301 2026172 OUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
331 04 2026 STRALTZACAD DO CONCELHO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,0 10,00
331 0401 206173 SINALIZAGAO VERTICAL E HORTZONTAL |02/07010409 0 1,00 2026/01/01{2030/12/31f 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
330 002 061N PINTURAS RODOVIARIAS DO CONCELKO  [02/07010409 E 1,00 2026/01/01{2030/12/31f 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
kAN Coméreio o turigao 10.17,0 10.013,76 10.717,00 10.717,00 152.697,00 26.428,00 26.428,00 26.426,00 852,711,76
L Mercados e feiras 5.002,00 5,002,00 5.002,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 45.006,00
34l 0 2026 MERADO3 COBERT0S DO COBCELHO 5.002,00 5.002,00 5.002,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 45.006,00
LLL 001 2026175 REQUALIFICACAO E EQUIPAMENTO 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31 9 2,00 2,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5,001, 00 20,006, 00
4L 001 2026175 MERCADOS E INSTALAGOES DE 02/07010303 1,00 1,00 1,00 3.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
FISCALIZAGRO SANITARTA |
| 3l 001 2026175 QUTRO Q2/07011002 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
4L 0102 2026 1102 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E 02/08050102 0 5.000,00 2026/01/01|2030/12/31) 9 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 25.000,00
MELHORAMENTOS NO MERCADO COBERTO DE!
BENCATEL
4.2 Turisso 5,715,00 10.013,76 5.15,00 5,715,00 T42.696,00 16.427,00 16.421,00 16.421,00 807.705,76
4.2 i 2020 HEDR WIFL 3.706,00 120,00 3.785,00 3.786,00 4.506,00
3.4.2 0302 20042 WIFI4ED 02/02022007 0 3.786,00 2025/01/01{2026/12/31| 9 720,00 3.766,00 3.786,00 4.506,00
342 1 2022 STALTZACAD 1.903,00 1.503,00 1.903,00 1.903,00
| 3.2, (101 2022190 STNALTZAGRO TURESTICA 02/07010409 A | 1.903,00 2025/01/01'2026/12/31 9 1.503, 00' 1.903,00 | 1.903,00
342 0 2023 TRANSFORGR TVRISHD l 1,00 §.293,16 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 9.299,76
142 0 2023110 CIRCUTTO FLORBELY ESPANCR 02/07010302 0 1,0 2025/01/01{2020/12/31{ 9 9.293,76 1,00 100 1,00 1,0 1,00 1,00 5,298, 16
142, i} 2024 BROGRAMA DE RRSERRRACED TURISPICA 5,00 5,00 500 [ 126.24,00 5,00 5,00 5,00 726.24,00
4.2 0100 2024 118 PROJETO SERRA D'0SSA - CENTRO E 5,00 2025/01/01{2030/12/31 5,00 500(  726.274,00 5,00 5,00 5,00 726.2%4,00
INTERPRETATIVO DA TAPADA
REAL/MIRADOURO DO ALTO DE S.
BENTO/PERCURS0S CICLAVELS
34.2, 0101 2024118 QUTROS 02/07010307 1,00 1,00 1,00  726.270,00 1,00 1,00 1,00
2. 0101 2024118 VIADUTOS, ARRURMENTOS E OBRAS 02/07010401 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COMPLEMENTARES
J42, 01 2024118 GUTROS 02/07010413 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
342, 0101 2024 118 00TRO 02/07011002 1,0 1,00 L0 1,00 1,00 1,00 1,00
3.4.2, 0101 2024 1 18 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.2 01 2026 KILUAEWT 2,00 2,00 2,0 2,00 2,00 2,0 2,00 10,00
14,2 001 20617 SINALTZAGRO TURISTICA 02/07010409 | & 1,00 2026/01/01| 2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
34, 002 02617 TOBONTHIA 02/07010409 0 1,00 2026/01/01|2030/12/31{ § 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
kKXW A 02 2026 A3A - ARRA DE SKRVICO UE 2,00 2,0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,0
AUTOCARVYARAS DS PARDALS
Ja, 0201 2026178 MELHORRMENTOS E EQUIPAMENTO A 2,00 2026/01/01|2030/12/31( 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIA.; O - ECRNEC. 0U OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.697.022,00] 2.814.561,00 1.707.448,78| 6,471,603, Dﬂl 6,471,603, uul 11,867,441 UﬂI 8.171.365,00) 3.346.521 00‘ 330,51 Ulil 79.936,00)  34.993.831,78
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Tipo de Dotagdo + DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGRNICA/ECONOMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ, 2026 2026 2026 Perfodos sequintes
{Financ. {Financ. (TOTAL)
Definido) N,/ Def.)
Raal.| RG R? Vg EMPR Ex. |PEafonos avt. | perfono 2025
Cédigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Qutros
11 2 3 14 [3 (6] M 18 191 1101 1y (13) {14 (23] (16) [ (18] (19 120] [21]=(13)+...+120)
34.2 0200 206179 QTROS 02/07010413 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
34,2, 0200 2026178 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.2, 0 2026 PO3T0 DB TURISHD 3,0 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
4.2, 0301 2026 188 REABILITAGRO E EQUIPAMENTO 0 3,00 2026/01/02{2030/12/31f 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
4.2, 0301 2026 168 INSTALAGOES DE SERVIGOS 02/07010301 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 1,00
3.2, 0301 2026 189 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
34,2, 0301 2026 189 QTR0 02/07011002 L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.2, 04 2026 WUSEUS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
3.2 0400 2026 T 43 REABILITAGRO E EQUIPRMENTO 0 3,00 2026/01/01{2030/12/31{ 9 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
3.4.2 0401 2026 143 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
3.2, 0400 2026143 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
34,2, 0401 2026143 QUTRO 02/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
34,2, 05 2026 PROWDCA) TURISEICA 8,00 8,00 8,00 13,003,00 13,003,00 13.003,00 13.003,00 52.020,00
342 0500 2026AT3 ROTEIRO TURISTICO 0 2,00 2026/01/01(2030/12/31| 9 2,00 2,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 8.002,00
4.2 0501 2026 A 73 PUBLICAGOES TURISTICAS 02/02011804 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00) 1,000,900 1.000,00
342 0501 206A73 DIVERSCS TRABALHOS 02/02022002 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
KEWA 0502 2026AM FEIRAS PARA PROMOGRO TURISTICA 0 6,00 2026/01/01{2030/12/31 9 6,00 6,00 11,003,00 11.003,00 11,003,00 11.003,00 44.018,00
342 0502 2026 R4 QUTROS 02/02012109 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3.4.2, 0502 206K T LOCAGRO DE OUTROS BENS 02/020208 1,00 1,00 1,00 4,500, 00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
342 0502 2026474 SEGUROS 02/02021201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
342, 0502 2026 A4 DESLOCAGOES & ESTADAS 02/020213 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
342 0502 2026AM PUBLICIDADE 027020217 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.2, 0502 2026 AT DIVERSQS TRABALHOS (2/02022002 1,00 1,00 1,00 5.500,00 5.500,00 3.500,00 5.500,00
4.2 06 2026 REDR WIFI 2,00 | 2,00 2,00 | 3.408,00 3.408,00 3.408,00 3.408,00 | 13.63,00
3.2 0601 2026 & 72 HIFI4ED 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31| 8 2,00 2,00 3,406, 00 3.408,00 3.406,00 3.408, 00 13.63¢,00
Jd2, 0601 2026472 COHUNICAGOES 02/02020301 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000
J42, 0601 2026 72 HIFI 02/02022007 1,00 1,00 1,00 3.407,00 3.407,00 3.407,00 3.407,00
[ Outras fungdes 246.697,00 BLIYR | 06.697,00 26.697,00 | 249.237,24 |  256.504,00 |  256.504,00 |  156.504,00 1.395.519,96
1.3, Diversas ndo especificadas 246.697,00 BL1N,12 | 46.697,00 246.697,00 | 8.237,24 |  256.504,00 |  256.504,00 |  156.504,00 1.395.519,96
43 01 2022 EQUIPAETT0 E MAQUTIARIA 8.014,00 4.531,50 8.014,00 8.014,00 52.551,50
4.3, 0100 w21HN EQ. ADMINISTRATIVO - CMWY 02/070109 0 1,767,00 2025/01/01|2026/12/31| 9 7.711,03 1.767,00 1.767,00 9.538,03
4.3, 0102 2215 £Q. BASICO - MWV 02/07011002 0 6.247,00 2025/01/0112026/12/31] 9 36.766,47 6.247,00) 6.247,00 43.013,47
4.3 02 2022 REPARACOES  CORSERVAGTRS 10.001,00 77.521,30 | 10.001,00 | 10.001,00 [ | 87.522,30 |
43 0201 202213 REPARAGOES/ CONSERVAGOES - CM¥Y 02/070115 0 5.226,00 2025/01/01{2026/12/31 9 21,930, 59 5.228,00 5.226,00 ! | 33.156,59 I
e3, 0202 20227158 REPARAGOES/CONSERVACOES - wAUTNAS |02/070115 0 4.113,00 025/01/0112026/12/31 9 19.590,7 471,00 1.773,60 54.363,71
E VIATURAS

4.3 04 2022 ARTIGOS B OBJET0S DE VALOR 25.117,00 907,50 25,117,00 25.117,00 26.024,50
.3 0401 202157 ARTIGOS E OBJETOS DE VALCR - Vv |02/070112 0 25,117,00 2025/01/01|2026/12/31) 9 917,50 25,117,00 25,117,00 26.024,50
4.3 05 2022 PUELICAGRS 756,00 13.591,49 756,00 756,00 14.353,49
4.3 0302 2022 A %2 PUBLICAGRO DE LIVROS E REVISTAS  |02/02011801 0 756,00 2025/01/01|2026/12/31 9 13,597,49 756,00 756,00 14.353,49
43 06 2022 LEASTHG 190.305,00 94.569,93 [ 190,305,00 190.305,00 91.793,24 | 100.000,00 [  100.000,00 576.600,17
43 0600 2022 T 146 AQUISICAQ DE BENS 02/070205 0 190.305,00 2025/02/092030/12/31) 9 94,563,931 190.305,00 190.305,00 91,733,24f  100.000,00{  100.000,00 576.609,17
4.3, 02 2026 EQUIPAMENTO K MAQUINARIA 12.500,00 12.500,00 12.500,00 |  156.500,00 |  16.500,00 |  156,500,00 |  156.500,00 638.500,00
1.3 0200 2026193 EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO 02/07010% 0 1.000, 00 [ 2026/01/01/2030/12/31) & 1.000,00 1.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 61.000,00
4.3, 0202 2026194 EQUIPRENTO BASICO 02/07011002 0 5.000,00 2026/01/012030/12/31 § [ 5.000,00 5.000,00 60,000, 00 60,000, 00 50.000,00| 60.000,00 245,000, 60
4.3, 0203 2026 1 95 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 02/070111 ] 1.500,00 2026/01/01{2030/12/31] 3 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 7.500,00
4.3 0204 20261 9% REPARAGOES / CONSERVAGDES 02/070115 0 5.000,00 2026/01/01{2030/12/91 § 5.000,00 5.000,00 80.000,00 80,000, 00 80.000, 00 80.000,00 325.000,00
[XN 03 2026 ARTIGOS B OBJEY0S DE VALOR 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 L0 1,00 500
4.3 0301 2061113 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 02/0m0112 0 1,00 zefou a0 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
4.3 06 2026 LEASTHG 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
4.3 0601 2026179 RQUISICRO DE BENS 0 2,00 2026/01/01{2030/12/31 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00
5] & - EMPRELTADA; A - AD. DIR.; O - EORNEC. OU QUTROS; NA - NAO ARLICAVEL Total : 3.903.734,00 2.614.581,00 1.939.582, 50 6.718.315,00! 6.718.315,00[ 12.132.094,24 8.444.285,00‘ 3.621.441,00\ 3.520.437,00' 79.936,00]  36.455.0%0,74
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Tipo de Dotagdo + DOTAGDES INICIAIS Tipo de Rubrica ¢ CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGHICA do Financiamento Mo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
{Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real, RG RP 0E EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PEREODO 2025
Cédigo Ano Tipo Nimero| 2021 2028 2029 2030 Qutros
ol 12] 3] [ 15 6] Ui 8] 9 [10] mr (13) (14 [15] [16] [ (18] (19 120 (21)=[13)+...+{20)
4.3, 0601 2026179 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACRO  |02/070205 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
4.3, 0601 2026179 MAQUINARIA E EQUIPBMENTO-LOCAGRO  |02/070207 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINRNCEIRA
4.3 iy 2026 IRVESTTMET0S THCORPOREDS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
4.3, 0701 2026 180 OUTROS 02/07011393 0 1,00 2026/01/01(2030/12/31| 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, OIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 3,903,735,00)  2,814.581,00 1,938.562,50)  6.718,316,00 6.718.316,00| 12.132.095,24| 6.444.286,00) 3.621.442,00| 3.520.438, 00! 79.936,00 36,455,095, 1
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10. MAPA DAS

ENTIDADES
PARTICIPADAS




MUNICIPIO DE

VILA VICOSA A £
Camara Nuueipal Vilu/\lqi‘;‘cnpsq

amnra Mimcipol

Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio
alinea c) do N2.2 do artigo 462 da Lei N2.73/2013 de 3 de setembro

Nimero de Tivo de %
Entidade Identificacdo p CAE = Valor
. Entidade Participagdo
Fiscal
By . . .
A\NMP - AssociagZio Naclonal de Municipios 501627413 | N3o Sociatria 91333 03 5.085¢€
Portugueses
c- ] . .
CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo | 10001290 | Ngo Sociatéria 84113 5,16 161.702€
Central
O Orgdo Executivo O Orgdo Deliberativo

em ;é de ét’é‘—_}z[g de A48~

'éé\{ vie r:jﬁév’




11. DEMONSTRAGGES
FINANCEIRAS

PREVISIONAIS 2026

BALANGO
DEMONSTRACAOQ DE RESULTADOS
DEMONSTRAGAD DE FLUXO DE CAIXA




i MUICTFIO DE
Iﬁl - VILA VICOSA

Camara Mumcrpal

BALANGCO PREVISIONAL 2026

MUNICIPIO DE VILA VICOSA

vila vicosa %

Ruibricas Notas

31/12/2026

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos Fixos Tangiveis
Propriedades de Investimento
Ativos Intangiveis
Participagoes Financeiras
Outros Ativos Financeiros
Ativo corrente
Inventarios
Ativos bioldgicos
Devedores por transferencias e subsidios
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber
Diferimentos
Ativos financeiros detidos para negocia¢io
Outros ativos financeiros
Caixa e depdsitos
Total do Ativo

24169 632,21 €
23 877 310,24 €

0,00 €

63 111,97 € -
229 210,00 €
0,00 €
5372499,01€

404 079,03 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

217 13045 €
0,00 €

870 785,63 €
521,13 €

0,00 €

0,00 €

3879 982,77 €
29542 131,22 €

W3

PATROMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagio
Outras variagdes no Patriménio Liquido
Resultado liquido do periodo
Interesses que ndo controlam

Total do Patriménio Liquido

29953 948,50 €
0,00 €

0,00 €

145 690,42 €
-20 710 253,68 €
0,00 €

0,00 €
14639637,53 €
-501 197,99 €
0,00 €

23527 824,78 €

PASSIVO

Passivo ndo corrente

Provisdes

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Outras contas a pagar

Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios concedidos
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes piblicos

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negocia¢do
Outros passivos financeiros

3580815,12 €
29 007,00 €
355180812 €
G,00 €

0,00 €

0,00 €
243349132€
8 733,24 €

8 879,48 €
0,00 €

7 290,17 €
120722,78 €
13 560,18 €
1002 721,04 €
127158443 €
0,00 €

0,00 €

Total do Passivo

6014 30644 €

Total do Patriménio Liquido e Passivo

29542 131,22 €
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Vila Vigosa

DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAL 2026

MUNICIPIO DE VILA VICOSA

Rubricas

Notas

31/12/2026

RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos e taxas
Vendas
PrestagGes de servigos
Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo obtidos
Variagdes nos inventdrios da produg¢do
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com pessoal
Transferéncias e subsidios concedidos

2139 301,00 €
0,00 €
1560952,00€
8204 837,00 €
0,00 €

0,00 €
5000,00 €
3756 169,00 €
6019 767,00 €
1771301,00€

Prestagdes sociais 0,00 €
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 €
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 €
Provis&es (aumentos/redugdes) 0,00 €
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizdveis (perdas/reverses) 0,00 €
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 €
Outros rendimentos e ganhos 983 657,16 €
Outros gastos e perdas 237 061,00 €
Resultados antes de depredacBes e gastos de finandamento 1099 449,16 €

Gastos/reversdes de deprecigio e amortizagdo 1493 887,15 €
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizdveis (perdas/reversées) 0,00 €
Resultado operacional (antes de gastos de finandamento) -394 437,99 €

Juros e rendimentos similares obtidos 11 000,00 €
Juros e gastos similares suportados 117 760,00 €
Resuitado antes de impostos -501 197,99 €

Imposto sobre o rendimento 0,00 €
Resultado Hguldo do perfodo -501 197,99 €

PN b a3
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DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL 2026

MUNICIPIO DE VILA VICOSA

Rubricas Notas 31/12/2026
Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 1560 952,00 €
Recebimentos de contribuintes 1806 902,00 €
Recebimentos de utentes 332 399,00 €
Pagamentos a fornecedores 3761 169,00 €
Pagamentos ao pessoal 6 019 767,00 €
Caixa gerada pelas operagdes -6 080 683,00 €

Outros recebimentos/pagamentos 10 079 569,00 €
Fluxos de caixa das actividades operadonals (a) 3 998 886,00 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

g R S

Ativos fixos tangiveis 4 508 368,00 €
Ativos intangiveis 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Investimentos financeiros 3,00 €
Outros ativos 0,00 €
Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis 27 235,00 €
Ativos intangiveis 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Investimentos financeiros 1,00 €
Outros ativos 0,00 €
Subsidios ao investimento 850 193,00 €
Transferéncias de capital 0,00 €
Juros e rendimentos similares 11 000,00 €
Dividendos 0,00 €

Fluxos de caixa das actividades de Investimento (b) -3 619 942,00 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos 19,00 €
RealizagBes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
Cobertura de prejuizos 0,00 €
Doagoes 0,00 €
Outras operagdes de financiamento 0,00 €
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 261 202,00 €
Juros e gastos similares 117 760,00 €
Dividendos 0,00 €
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
Outras operagdes de financiamento 0,00 €
Fluxos de caixa das actividades de finandamento (C) -378 943,00 €
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 0,00 €
Efeito das diferencas de cambio 0,00 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3879982,77 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 3 879982,77 £
Condllaglio entre Calxa e seus equivalentes e Saldo de Ger@ndia
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3 879 982,77 €
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 3879982,77 €
- Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 €
=Saldo da geréncia anterior 3879982,77 €
De execugdo orgcamental 3841512,29€
De operacdes de tesouraria 38 470,48 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 3879982,77 €
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 3879982,77 €
-Variag¢des cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 €
= Saldo da geréncia seguinte 3879 982,77 €
De execugdo orgamental 3841512,29€

De operagdes de tesouraria 38470,48 €




