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Divisdo Administragdo Geral e Finangas - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divis&o
municipal na linha geral de actuagdo definida pelos drgdos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade
das secgbes efou sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os|2 —Orientagao paraa
resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execugao das|Colaboragao
ordens e dos despachos do presidente da Gamara ou dos Vereadores com paderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera|> — Orientagao para a Mudanga
Gestao e de competéncias da respectiva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia e Inovagéo N
Administraggo N/A dos servigos dependentes; Assegura a administrago dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afectos, promovendo o melhor :;'_2::;::;5 ::_r_lliaga 1 1 1)
Publica aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o Organizagio
cumprimento dos instrumentos de gestao territorial em eficacia na drea geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divis&o, |, _ visao Estratégica
para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da
divisgo, de acordo com o plano de actividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; Promave a qualificagdo do|
pessoal da divisdo; Elabora pareceres e informagbes sobre assuntos da compeléncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimento aos
demais procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV em vigor, relativos & sua Divis&o.
Urbanismo e Ambiente - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divisdo municipal na
linha geral de actuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das secgdes
e/ou sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os resultados sectoriais,
responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Pramove a execugio das ordens e dos|2 - Orienlagéo paraa
despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de Colaboracao
competéncias da respectiva divisao municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos 3 - Orientagao para a Mudanga
Arquitectura N/A servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afectos, promovendo o methor : ‘:"_o.l‘f::‘aa%a de Decisao 1 1 1)
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o 47 — Gestdio e Direcao da
cumprimento dos instrumentos de gestao territorial em eficécia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na diviséo, Organizagao
para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da|aq _ visao Estratégica
divisdo, de acordo com o plano de actividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; Promove a qualificagdo do
pessoal da divisao; Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimento aos
demais procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da CMVV em vigor, relativos & sua Divis#o.
Obras Municipais - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divisdo municipal na linha
geral de actuagao definida pelos 6rgaos municipais competentes; Dirige e coordena, de mado eficiente, a actividade das secgdes e/ou
sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os resultados sectoriais,
responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aocs objectivos prosseguidos; Promove a execugdo das ordens e dos 2—0"“5"'3_‘;50 para a
despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeilo nas matérias compreendidas na esfera de Colaboragdo
. competéncias da respectiva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos B I_ Orientagao para a Mudanga
g?glenharla N/A servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afectos, promovendo o melhor : 4'10.‘;:;:%6 de Decisdo 1 1 1)
i aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o 17 — Gestdo & Diregdo da
cumprimento dos instrumentos de gestao territorial em eficacia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integradoe na diviséo, Organizagdo
para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da|aq _ visao Estrategica
divisao, de acordo com o plano de actividades definido e procede & avaliagdo dos resullados alcangados; Promove a qualificagéio do
pessoal da divisao; Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimento aos
demais procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV em vigor, relativos & sua Divis&o.
b
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CargolCarreira/
Categoria

Area de
Formagao
Académica efou
Profissional

Subsidio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissdo Servico

| CTFPTInd

CTFPTC/CTFPTI |

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos

Ocupados

Vagos

Técnico
Superior /
Técnico
Superior

Geslao e
Adminisiracao
Puablica

N/A

Administragao Plblica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamenlo, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da contabilidade, nomeadamente: Apoia a tomada de
decistes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamenle, no que concerne 3 obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos
financeiros; Execula procedimentos de contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
Exerce fungdes de consultadoria em matéria de ambito linanceiro; Assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas &reas
contabilistica e fiscal; Verifica toda a actividade financeira, designadamenle, o cumprimento dos principios legais relalivos a arrecadagao
das receitas e a realizagdo das despesas; Organiza e verifica a elaboragdo dos documenlos previsionais, suas revisdes e alteragdes,
bem como os documentos de prestagao de conlas; Informa e fornece pareceres sobre malérias da sua responsabilidade; Elabora e
analisa documentos previsionais; Envia informagao mensal e trimestral para o SIIAL; Introduz documentos contabilisticos; Elabora e envia
declaragbes IES e IRS; participa na implementagao e desenvolvimenlo da contabilidade de gestao; Apoia a execugéo financeira dos
varios programas e projectos, bem como dos documentos previsionais do Municipio; Remete ao Tribunal de Contas e a outros
departamentos centrais ou regionais os elementos determinados por lei, bem como procede & sua publicitagdo, quando obrigatéria;
Acompanha a evolugao da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para 0s
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugdo
de Problemas

8 — Iniciativa

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestdo de Projectos

Gestao
Recursos
Humanos

N/A

Recursos Humanos - Apoia na gestdo dos processos de recrulamento de pessoal, e na promogdo do normal decurso dos
procedimentos concursais; Apoia na gestdo e na organizacao do processo de Avaliagdo de Desempenho; Apoia no processo relativo a
formagdo profissional, designadamente, levantamento e analise das necessidades de formagdo; Elabora pareceres e projectos com
diversos graus de complexidade e executa outras actividades de apoio especializado na drea cadastral e de remuneragdes; Apoia na
gestdo de contratos de trabalho em fungbes publicas, periodos experimentais; Realiza e trata dados estatisticos no ambito dos Recursos
Humanos, designadamente, balango social, formagao profissional, despesas com pessoal, entre outros; Participa na elaboragdo do
orgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio, juntamente com o Seclor de Contabilidade; Gere a aplicagao
informatica de recursos humanos e apresenta sugestdes e propostas de desenvolvimento e aclualizagao; Participa na elaboragéo do
mapa anual de pessoal do municipio bem como nas respectlivas alteragges; Colabora na definicao dos perfis mais adequados a cada
cargo ou fungdo; Elabora informagdes, pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, representa o érgéo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por direclivas ou orientagdes superiores; Apoia no
processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respectivas,
bem como penhoras de vencimentos e penséo de alimentos; Controla a organizagéo, informagéao e actualizagdo dos processos referentes
ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como controla a parentalidade; Acompanha o controlo da assiduidade dos
trabalhadores; Acompanha o servigo de inscrigao, controlo e cancelamento dos funcionarios, agentes e respectivos familiares na
Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salide comparticipadas pela ADSE; Efectua o
controlo, sob orientagdo superior, e procede as alteragdes de posicionamento remuneratério, nos termos da lei.

2 - Orientagdo para a
Colaboragao

4 — Orientag&o para 0s
Resultados

5 — Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamenlo
e Gestdo de Projeclos

Direilo

N/A

Direito - Realiza estudos e outros trabalhos de nalureza juridica conducentes & definicao e concretizagdo das politicas do municipio;
Analisa e elabora pareceres e informagdes sobre a inlerprelagdo e aplicagao da legislagao, bem como normas e regulamentos internos
que |he sejam submelidos; Recolhe, trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doulrina e outra informag&o necessaria ao servigo em que
esta integrado; Insirui processos de contra-ordenagao; Instrui processos disciplinares, de inquérito e/ou de averiguagdes aos servigos e
Irabalhadores do Municipio; Elabora contratos e documenlos de cariz lécnico-juridico; Instrui os processos de execugéo fiscal;
Acompanha processos judiciais, processos disciplinares, execugdes fiscais, contra-ordenagdes, reclamagdes de municipes ou de outras
entidades que com a autarquia se relacionem; Conduz processos de expropriagdes e de constiluicdo de servidoes adminislrativas;
Assegura a instrugdo de processos exlrajudiciais de responsabilidade civil exlraconlratual.

2 - Orientagdo para a
Colaboragao

4 — Orientag&@o para os
Resultados

5 — Andlise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Iniciativa

10 - Organizagdo, Planeamento
e Gestao de Projectos
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‘Competéncias

N.* de Postos de-Trabalho

‘Comissio Servigo |

Previstos

5_cupado_s

Ocupados

CTFPTC/CTFPTI |

Eng. Informatica - Desempenha fungdes de concepgéo e aplicagao nas seguintes dreas: a) Gestéo e arquitectura de sistemas de
informagao; b) Infra-estruturas tecnolégicas; As tarefas inerentes & drea de gestdo e arquilectura de sistemas de informagao sao,
|predominantemente, conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias de informagao,
assegurando a sua gestao e continuada adequagéao aos objectivos da organizagao; Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes,
organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informag&o; Organizar e manier
disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruiurar os conteudos e fluxos informacionais da organizagao
& definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informag&o; Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e
inlegridade da informag3o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagao; Realizar os estudos de suporte &s
decisdes de implementagao de processos e sistemas informaticos e a especificagao e contratagdo de Tecnologias de Informagao e
Comunicagao (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica; Colaborar na divulgagdo de normas de ulilizag@o e promover
a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados ou projectados. As tarefas inerentes & area de infra-

2 - Orientagdo para a
Colaboragdo

4 — Orientagao para os
Resultados

cultural

outros profissionais do sector, se de tal for incumbido; Acompanha, sempre que solicitado superiormente, grupos de visitantes
portugueses e estrangeiros & vila e ao concelho no &mbito de visitas guiadas; Assegura o acolhimento aos turistas através do
atendimento do pessoal no posto de turismo; Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Elabora e promove
projectos de difusdo cultural na area do Municipio; Promove publicagdes de inleresse concelhio ou regional; Programa e coordena a
celebragéo de efemérides e comemoragdes; Coordena a edigao de obras e revislas culturais e procede & andlise de obras, livros e outros
projectos editoriais; Assegura o funcionamento da biblioteca municipal e arquivo histérico municipal; Assegura a elaboragéo e propoe a
produgdo de materiais de divulgagao do concelho, designadamente, folhetos, brochuras, roteiros, mapas e material de merchandising;
Assegura a actividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais dependenles da autarquia cuja gestao lhe esleja cometida;
Colabora com os organismos regionais e nacionais ligados ao turismo, pelas formas que se mosirem mais convenientes.

de Problemas

8 - Iniclativa

10 — Organizag&o, Planeamento
e Gestao de Projectos

Engenharia N/A eslruluras tecnolégicas s@o, predominantemente, planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnolégicas, englobando, 5 - Analise Critica  Resolucdo 1 4
Informatica designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicages e dispositivos de de Problemas ¢
seguranga das instalagbes, assegurando a respectiva gestdo e manutengdo; Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, B — Iniciativa
englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestao de redes informaticas, de base de|q — Organizago, Planeamenlo
dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestdo e operacionalidade; Configurar, gerir €|e Gestso de Projectos
administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a ulilizagdo e partilha das capacidades
existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respectiva
operacao; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informag@o armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com
vista a selecgdo e aquisicao de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte 16gico de base; Apoiar os
utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos
respectivos suportes légicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma fécil e correta utilizagdo de todos os
sistemas instalados. Participar no planeamento e no controlo de projectos informalicos.
Histéria (ramo patriménio cultural) - Analisa e presta informagao técnica a solicitagdes dos diferentes agentes culturais tendo em vista
o apoio regular ou excepcional do municipio as respectivas aclividades; Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as
actividades culturais do municlpio; Assegura a elaboragdo de estudos e projectos destinados & salvaguarda do patriménio cultural;
Promove o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagao, classificagdo, protecgdo e divulgagao do patriménio histérico-cultural e
arqueolégico do municipio; Promove actividades no ambito da valorizagao e divulgagéo do patriménio histérico-cultural e arqueologico do
municipio; Promove a protecgdo e conservagdo de obras de arte publica e estatudria da responsabilidade do municipio; Acompanha a|2 - Orienlagéo para a
realizagd@o das feiras, exposigdes e outras actividades da responsabilidade do municipio; Realiza estudos e outros trabalhos conducentes C°'ab?’39§°_
- a defini;éo e concretizag?o das politicas do Munir::ipio na rea do tur_ismo; Recolhe,_lrala e fiifunde toda a informan,?éo turlstica r}e.cesséria ;;;3;:::;:93" paraios
de patriméria N/A ao servigo em que esta integrado; Planea, organiza e controla acg6es de promogao turlstica; Coordena e superintende a actividade de 5 — Analiss Crllica e Resolugao 1 3
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 linsabubridade ¢
!| Penosidade |

'ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS | ACTIVIDADES

Compoténcias

N.*de Postos de Trabalho

‘Comissao Servigo

CTFPTind

CTFPTC [ CTFRTI,

Pravistos

Ocupados
Vagos

Pravistos

Ocupados

Vagos

Pravistes

Q:upnm

Vagos

Obs.

Servigo Sacial

N/A

Servico Social - Executa as medidas de politica social que, no dominio das atribuiges do municlpio, forem aprovadas pela Camara
Municipal ou pelo seu Presidente; Promove ou acompanha as actividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; Apoia e coordena as relagdes do municipio com as insliluigdes privadas ou publicas de solidariedade social;
Promove e apoia projectos e acgbes gue visem a insergdo ou reinser¢do socioprofissional de municipes; Coordena a participagao do
municipio no programa Rede Social, na Comissdo de Protecgao de Criangas e Jovens em Risco e nos planos de prevencéo da droga e
combate a toxicodependéncia; Acompanha as actividades relativas & Comissdo Municipal de Protecgdo de Criangas e Jovens em risco,
efectuando em conjunto com as demais entidades o acompanhamento dos casos e das respectivas familias; Apoia a politica municipal no
ambito da promogdo da habilagdo social; Planifica e organiza os servigos de acgdo social escolar nas modalidades de refeitdrio,
transportes, bolsas e outras prestagdes de servigos; Organiza processos de candidatura a apoios sociais; Coordena e operacionaliza a
atribuicdo de auxilios econdmicos e de bolsas de estudo, no @mbilo da acgdo social escolar a alunos carenciados, nomeadamente,
através da elaboragdo da proposta dos montantes a atribuir, bem como a entrega as familias dos montantes aprovados, de modo a
garantir a igualdade de oportunidades no acesso & educacg&o; Elabora planos orgamentais para a acgéo social escolar com base na
andlise prospectiva a partir das actividades desenvolvidas; Procede ao encaminhamento e acompanhamento de alunos em situagbes de
risco social; Desenvolve projectos e acgdes de intervengdo na comunidade, actividades e programas com vista & melhoria dos servicos
municipais, propde e estabelece critérios de avaliagao da eficacia dos programas de acgdo social, medidas para corrigir desigualdades,
de acordo com a estratégia definida para a area do Municipio; Organiza, gere e execula larefas no ambito dos servigos de Educagao;
Detecta as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estuda, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos
sociais, obras de beneficéncia ¢ empregadores; Colabora na resolugéo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel;
Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Colabora e apoia tecnicamente o Conselho Local de Acgao Social,
Assegura as competéncias municipais no ambito da Comiss&o Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Insergao; Propde e
promove a execugdo de medidas tendentes & prestagéo de cuidados de salde & populagdo em colaboragdo com os servigos de salde
concelhios; Coordena o Banco de Ajudas Técnicas; Encaminha e articula com as unidades de satde bem como com os projectos locais
de intervengao.

2 - Origntagéo para a
Colaboragao

4 — Orientagdo para os
Resultados

5 — Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizag&o, Planeamento
e Gestao de Projeclos

Servigo Sacial

N/A

Servigo Social - Assegura o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade
e exclusdo social; Elabora relatérios de diagnostico técnico e acompanhamento e a atribuico de prestages pecuniarias de carater
eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social; Desenvolve servigos de alendimento e de acompanhamento social
especifico; Celebra e acompanha os contratos de inser¢ao dos beneficidrios do rendimento social de inserg&o; Acompanha com
proximidade os contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social de insergao realizada com recurso a sistema de informagéo
especifico; Organiza os processos individuais; Realiza visitas de acompanhamento social; Coordena o atendimento e as atividades
inerentes ao Gabinete de Inser¢do Profissional; Promove e apoia agbes que visem a inser¢io e reinsergao socioprofissional, Apoia e
executa medidas de politica social no &mbito da promogao da educagao, saude, emprego e habitagdo; Desenvolve projetos e agdes de
intervengdo na comunidade com vista & melhoria dos servigos municipais; Coopera com as entidade sociais/ parceiras locais, distritais e
nacionais em atividades, agdes efou projetos considerados relevantes para o concelho; Presla apoio & rede social e as medidas
aprovadas e desenvolvidas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidenle.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orienlagao para os
Resultados

5 — Andlise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Iniciativa

10 — Organizagao, Planeamenlo
e Gesltao de Projectos

Ciéncias
Sociais - minor
em servigo
social

N/A

Ciéncias Sociais - minor em servigo social - Desenvolve fungdes consullivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagio de mélodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Efetua o trabalho técnico
e de coordenagao em estruturas e projetos de ambito social, & escala psicossocial, grupal, organizacional e comunitéria; Organiza agdes
de politica e agao social publicas, nas areas de apoio & familia, deficiéncia, satide mental, reinsergao social, promogéo de salde, inclusdo
social, emprego e formagao profissional e educagéo intercultural; Elabora e executa programas de melhoria da qualidade de vida das
populages e de educagao para a cidadania; Participa em equipas multidisciplinares na invesligagao no dominio da intervengéo social;
Envolve as entidades parceiras locais nas atividades desenvolvidas pelo municipio; Coordena o atendimento e as atividades inerentes ao
Gabinete de Insergéo Profissional; Promove e apoia agdes que visem a insergdo e reinsergdo socioprofissional; Colabora e executa as
medidas de politica social definidas pela Camara Municipal; Acompanha e apoia programas e projetos municipais desenvolvidos na area
da infancia e juventude.

2 - Orientagéo para a
Colaboragao

4 — Orientagdo para os
Resultados

5 — Analise Crltica e Resolugdo
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestao de Projectos

Pagina 4




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Competéncias:

Desporto

N/A

Desporto - Planear a organizagdo de iniciativas de caracter desportivo, promovendo a parlicipagdo da comunidade em que se insere;
Definigao de planos desportivos, incluindo a concepgdo e planificagdo de actividades, elaboragéo dos respectivos regulamentos &
divulgagao, nomeadamente, através do contacto com escolas, associagGes e clubes, prestando apoio & concretizagdo das mesmas:
Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre as actividades desenvolvidas; Mediagdo e planeamento dos evenios desportivos
desencadeados ou promovidos pelo Municipio; Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagio de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo; Coordenar e supervisionar a prescrigdo, avaliagdo, condugdo e orientagdo de fodos os programas e
actividades, da area da manutengdo da condigéo fisica, aos seus utentes; Coordenar e supervisionar a avaliagédo da qualidade dos
servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um manual de operagdes
das aclividades desportivas que decorrem nas instalagdes desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutengéo da
condigao fisica; Coordenar e regulamentar a produgéo das actividades desportivas; Informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua
responsabilidade; Assegurar a actividade regular e o funcionamento dos equipamentos desportivos dependentes da autarquia ou cuja
gestao |he esteja cometida; Elaborar e complementar propostas de regulamentos de atribuigéo de apoios &s actividades e incitativas
promovidas pelo movimento associativo; Elaborar o plano anual de actividades, sob orientagao superior, integrando informagao dos
diversos projectos e acompanhar a sua execugao, elaborando relatérios de acompanhamento, bem como elaborar o relatorio anual de
actividades; Colaborar na definigdo e na execugdo de uma politica transversal para a juventude, promovendo o acesso dos jovens a
informagéo através da criagdo de sistemas de informagéo; Desenvolver aclividades/acgoes na area da juventude; Apoiar a érea da
Educagdo; Gerir as infra-estruturas desportivas propriedade do municipio; Leccionagdo da modalidade de natagdo e das restantes
disciplinas desta area (actividades aquaticas) ou oulras na area do Desporto; Elaboragao de fichas de avaliagdo dos alunos; Elaborar &
Carta Desportiva Municipal.

2 - Orientagao para a
Colaboragdo

4 ~ Orientagao para os
Resultados

de Problemas
8 — Inicialiva

5 — Andlise Critica e Resolugao

10 — Organizagédo, Planeamento
e Gestao de Projectos

Engenharia
Civil

N/A

Eng. Civil -Elaborar informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgao; conceber e realizar
projectos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo, manuteng&o e reparagao; conceber projectos de
estrutura e fundag@es, escavagéo e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; conceber e
analisar projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas doméslicas e abastecimento de aguas relativos a operagoes
de loteamentos urbanos: estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgdo da obra; executar os calculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo factores como a natureza dos materiais de
construgdio a utilizar, pressbes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa e
coordenagao das operagdes 4 medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de
manutengdo e reparagao de construgdes existentes; fiscalizar e realizar a direcgéo técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar
e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econémica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; analisar as diversas componentes do projecto, as memorias
descritivas e os cadernos de encargos; efectuar medigdes e determinar as quanlidades de maleriais, de mao-de-obra e de servigos
necessarios, utilizando conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; calcular os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar
os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente, elaboragio do programa de concurso e caderno de
encargos; coordenar as equipas de trabalho de obras executadas por administragao directa; acompanhar e fiscalizar obras executadas
por empreitada; realizar mapas de medigdo e orgamentagéo de obras, estimativas e controle de custos; conceber e avaliar projectos de
acondicionamento acustico e térmico; informar licenciamentos de elevadores, tapetes rolantes e monia-cargas; elaborar e avaliar ptanos
de sequranga e salide e gesl3o de residuos no dmbilo dos concursos publicos e da implemenlagéo e preparagaoc de empreiladas de
ohras: coordenar o funcionamento das oficinas municipais, elaborar informagtes e pareceres de cardcler tecnico sobrfe processos e
viabilidades de conslrugao, proceder 3 verificagao técnica de conformidade de obras com os respectivos projecios e a sua fiscalizagao
técnica; elaborar Informacdes relativas a instalagao de actividades econémicas, nomeadamente, Reslauragdo e Bebidas, indusiria do lipo
C e de estabelecimentos de comércio e de prestacao de servigos cujo funcionamento pode envalver riscos para a salide e seguranca das
pessoas; participar em vislorias para eleilos de eventual emissao de licengas de ulilizacao e oulras previstas na lei.

2 - Orientagao para a
Colaboragio

4 — Orientag&o para os
Resultados

5 — Anadlise Critica @ Resolugao
de Problemas
8 - Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamenio
& Geslao de Projectos
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

né

N.° de Postos de Trabalho

Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC/ CTFPTY
Area de et
Subsidio : T T

C“g”’ca"i"a’ j Fj’"“t"ga:,ou Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias

Profissional <

Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados
Vagos

Arquiteclura

N/A

Arquitectura - Criar e projectar conjuntos urbanos, edificagGes, obras publicas e objeclos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientagao no decurso da respectiva execugao; criar e projectar a reabilitagao de edificagdes e regeneragao de espagos urbanos; elaborar
informagées relativas a processos na area da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade
e adequagao de projectos para licenciamento de obras de construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na organizagao
de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao central ou oulros; colaborar na definigéo das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengGes urbanislicas e arquilectonicas; coordenar e fiscalizar a execugao
de obras; articular as suas actividades com oulros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério € engenharia;
realizar vistorias técnicas; elaborar informagdes e pareceres de caracler técnico sobre processos.

2 - Origntagao para a
Colaboragdo

4 — Orientag&o para os
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugéo
de Problemas

8 - Iniciativa

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestao de Projeclos

a);

Medicina
Velerinaria

N/A

Medicina Veterinaria - Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem, ou comercializem animais ou produlos de origem animal e seus derivados;
emilir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos anteriormente; elaborar e remeter,
nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecrologico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragao
obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia delerminadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional, sempre que sejam
detectados casos de doengas de caracter epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; parlicipar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respecliva municipio; colaborar na realizag@o do recenseamento
de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informag&o técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagao, de preparagéo e de transformagao de produtos de origem animal; informar e fornecer pareceres sobre matérias da
sua responsabilidade.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Orienlagao para os
Resultados

5 - Andlise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 - Organizagao, Planeamenlo
e Gestao de Projeclos

Geslao de
Espagos
Verdes

N/A

Espagos Verdes - Preparar, elaborar e acompanhar projectos ambienlais, designadamente, campanhas de sensibilizagao e educagao
ambiental bem como medidas e acgdes de monitorizagao, controlo, gestdo e prolecgao ambiental, nomeadamente no ambito dos
residuos sdlidos, indicadores ambientais e espagos verdes; elaborar propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na
area ambiental e espagos verdes; instalagao, manutengao e gestao de espagos verdes urbanos; instalagao e manutengdo de espagos
verdes ludicos e desportivos; instalagdo manutengdo e gestdo de parques lemalicos; arborizagdo de arruamentos; enquadramento
paisagistico de edificios e monumentos; instalagéo e manutengao da vegetagdo dos laludes das rodovias, ferrovias, etc.; recuperagao e
manutengdo de jardins; participagao na componente biofisica do processo de planeamenlo e no processo de ordenamento do territério,
assim como devera também deter competéncias necessarias para supervisionar a distribuigao, venda e aplicaggo de produtos
fitofarmacéuticos, bem como promover e prestar aconselhamento sobre o seu manuseamento, uso seguro e protecgao fitossanitaria das
culturas; assegurar a limpeza urbana de acordo com os padrées mais exigentes; assegurar a distribui¢ao, substitui¢ao, lavagem e
manutengdo dos equipamentos para deposigo e recolha de residuos; informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua
responsabilidade; coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto ao sector de limpeza, recolha de residuos solidos e urbanos,
cemitérios e mercados e feiras; efectuar a distribuigao de tarefas pelo pessoal que |he esla afecto; efectuar o roteiro relativo ao percurso
a efecluar pelas viaturas de recolha de residuos solidos urbanos, inteirando-se dos locais mais necessitados de tal servigo; assegurar o
numero adequado de trabalhadores para eficazmente serem cumpridas as atribuigdes dos sectores sob sua responsabilidade; no ambito
da limpeza das diversas instalagdes municipais, distribuir os trabalhadores pelos dislintos seclores; elaborar informagées e fazer a ligagao
entre os trabalhadores e os superiores hierarquicos.

2 - Orienlagdo para a
Colaboragao

4 - Orienlago para os
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 - Organizagdo, Planeamento
e Gestdo de Projectos
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Cargo/Carreira/
Categoria

Area de
Formagao

Acadé

efou

Subsidio

Insabubridade e

Profissional

P, P
P

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissdo Servigd

CTFPTInd

CTFPTC / CTFPT)

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos

Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados
Vagos

Obs.

Gestao
Autarguica

N/A

Gestido Autirquica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamenlo, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigio e concretizagdo das politicas do municipio na area patrimonio e aprovisionamento, nomeadamente: Assegura a
preparagdo de todos os processos de natureza contratual e da pareceres em conlralos e instrumentos notariais; Procede ao registo,
inventario e cadastro do patriménio mével, imével e incorporeo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis a Administrag@o Local;
Realiza e coordena os procedimentos de conlrolo periddico instiluidos no ambito da sislema de conlrolo interno; Procede as validagdes e
conferéncias necessarias para a conciliagdo contabilistica e palrimonial e efeclivagao do calculo das amortizagbes de acordo com as
normas aplicaveis, bem como a elaboragdo de todos os procedimenlos referenles & presiagéo de contas patrimonial; participa na
implementagao e desenvolvimento da contabilidade de gestdo; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the
sao cometidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagdo superior e efeclua os demais procedimentos constantes do Regulamento
da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Iniciativa

10 — Organizagdo, Planeamento
e Gestao de Projeclos

Ciéncias
Sociais - Ramo
de Ciéncia
Politica e
Administrativa

N/A

Ciéncias Sociais - Ramo de Ciéncia Politica e Administrativa - Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de nalureza lécnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigao e concrelizagédo das politicas do municipio na area da
modernizagdo administrativa, nomeadamente, implemenlagao de medidas de simplificagdo adminisiraliva e de melhoria continua, gerindo
e assegurando o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcao Unico, com excepgdo do atendimento técnico e o dirigido
directamente aos eleitos; Cooderna a actividade de varios pontos de relacionamento com o municipe no Balcao Unico (presencial e nao
presencial); Verifica e controla a emissao de guias de receita para liguidagao de licencas, taxas, tarifas e outras receitas municipais, nos
termos da legislago em vigor; Assegura os procedimentos administrativos, recepgéo, instrugdes e/ou encaminhamentos, conforme o
caso, para os respectivos servigos respeitantes a aguas e saneamento, aclividade cinegética e venatoria, licenciamento de transporte de
aluguer de veiculos ligeiros de passageiros, gueimadas, certificados de residéncia de cidaddos da Unigo Europeia, licengas de
ciclomotores e veiculos agricolas, horérios de funcionamento e prolongamenio de horérios, maquinas de diversdo, ocupagao da via
publica com caracter temporario, nomeadamente, esplanadas, publicidade temporaria e de recintos de espectéculos, arraiais, festas
populares, provas desportivas e outras de divertimento publico no que diz respeilo ao cumprimenlo da lei e regulamentos em vigor,
emitindo pareceres e informagdes sempre que tal se justifique; Assegura a inslrugdo de processos de obras particulares ou outros e
encaminha-os para o sevigo respeclivo; Garante o servigo de acesso mediado ao Balcao do Empreendedor; Assegura a recepgao,
expedigao, classificagdo, digitalizagao e distribuigdo de toda a correspondéncia e outros documentos.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Crientagao para os
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Iniciativa

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestao de Projeclos

Saciologia

N/A

Sociologia - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagao das politicas do municipio; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Prope medidas
para corrigir as desigualdades e contradigbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e
dinamiza acgbes tendentes a integragdo e valorizagao dos cidadaos; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos; Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Prepara, acompanha e executa
projetos realizados com financiamentos provenienles dos fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa; Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sao cometidas por lei, deliberagao, despacho ou delerminagao superior e efectua
os demais procedimentos constantes do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestao de Projeclos
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho

plurianuais e executar as agdes que na drea da defesa e ordenamento da floresla estejam ja incluidas; acompanhar, executar e atualizar
o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de ag&o previstos; participar nas tarefas
de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do Municipio; cenlralizar a informagéao relaliva aos incéndios florestais; coadjuvar o
responsave!l pela Protegao Civil Municipal em reunides e siluagbes de emergéncia, guando relacionadas com incéndios florestais;
promover o cumprimenlo do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresla contra incéndios, relativamente as competéncias
atribuidas acs municipios; avaliar e informar sobre a ulilizagao de fogo de arlificio e oulros artefatos pirotécnicos; acompanhar e divulgar
o indice diario de risco de incéndio; planear as agdes a realizar, no curlo prazo, no ambito do controlo das ignigées, designadamente,
sensibilizar a populagéo, vigiar e adotar as medidas de compressao legalmente previstas, quando for caso disso; atender e informar os
municipes sobre as agbes de gestdo de combustiveis e sobre as agGes de florestagao e reflorestacdo e disposicdes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as ages de florestagdo e reflorestagao sujeilas a licenciamento camarario; elaborar
anualmente o Plano Operacional Municipal.

de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagéo, Planeamenlo
e Gestéo de Projeclos

Area de omissdo Servigo | CTFPTC I CTFPTI
Ff’"‘”a:,ou ' ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias o | 8 g2, lal2 Obs.
'] -
e | 2|3 8|l2 (3]l (R|E
ofissional s a i ol S a 14
F) 3 o o |3 S a 3 D
— o it i Q L) (%
a (<} o [+ o o
Geografia - Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento de dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social,
demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do terrilério municipal; programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos
sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagdo de solo urbano e rural; elaborar relatérios de
contetidos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territdrio, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas de 6rgaos e servigos; utilizar e desenvolver trabalhos em Arcview e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com visla a produgao de cartografia em formato digital e analdgico; fungdes|? - Of'ema_Gao paraa
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramenlo superior qualificado; representar o 6rgao ou servigo|Colaboragao
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; informar e ;_ Olr'eg'awo para os
. fornecer pareceres sobre malérias da sua responsabilidade; Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e esu téAOS " _
Geogralia 5 — Analise Critica e Resolugao (2); b)

Ensino Basico

Educagao - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de meétodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagao das politicas do municipio na drea da educagdo, nomeadamente: Responsavel pela coordenagao das
actividades extra-curriculares; Desenvolve projectos nas EB's e Jardins de Infancia; Executa as propostas e acgdes do Conselho
Municipal de Educagao; Assegura a ligagdo aos estabelecimentos de educagao do Concelho e acompanha o seu funcionamento; Propoe
e executa medidas de intervengdo para melhoria dos niveis de formagao e qualificagdo; Gere o sistema de transportes escolares e de
acgao social escolar; Programa e acompanha actividades de apoio & populagao escolar; Garante a execugao dos diversos procedimentos
inerentes ao servigo de agao social escolar, bem como o cumprimento das respetivas normas legais estabelecidas; Realiza diagnostico
dos processos dos alunos, enviados pelo agrupamento de escolas para apuramento de escaldo e efectua as listagens dos alunos por
escola com o respectivo escaldo; Analisa a dindmica geral da agdo social escolar de forma a delinear medidas, programas e dindmicas
aplicadas & realidade local; Colabora no sistema de informagao e gesldo escolar; Colabora na criagdo de procedimentos para as
iniciativas e projetos em curso; Colabora no planeamento e programagao dos sistemas facilitadores para cumprimentos das obrigagoes
do municipio em matéria do sistema educativo; Da apoio na atualizagdo da carta educativa; Da apoio no planeamento e diagnéstico do
projeto educativo municipal; informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orienlagao para 0s
Resultados

5 — Anélise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Iniciativa

10 — Organizagao, Planeamenlo
e Gestao de Projectos
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
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Cargo/Carrelra/
Categoria

Area de
Formagao

|Académica e/ou

Profissional

Subsidio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissao Servigo

Previstos

Ocupados

CTFPTInd CTFPTC/ CTFPTI

Vagos
Previstos
Ocupados

Vagos
Previstos
Ocupados

Vagos

Servigo Social

N/A

Servigo Social - Assegura o atendimento e acompanhamento social da populagdo mais vulnerdvel e propicia & exclusdo social; Mobiliza
a rede para maior proximidade e articulagdo com as instituigdes que compde a rede de parcerias locais, nomeadamente servigos da
Camara Municipal, servigos da seguranga social, da salde, da educagao e ensino superior, da justica, de seguranga, rede de inslituigoes
do setor social e solidario, do setor privado, entre outras; Implemenla um sistema inlegrado de georreferencia¢ao social de ambito
municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusdo social;
Promove e georreferencia recursos, resposlas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagao e sustentabilidade das
comunidades; Elabora e executa Planos de Agao e Interven¢do na Comunidade; Referéncia em contexto de vida, da pessoa ou a familia
em siluag@o de vulnerabilidade social; Realiza avaliagido social preliminar e prospeliva da situagao sociofamiliar, registando o seu
resultado no sistema integrado de georreferenciagdo; Presta informagaoforienlagdgo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamenlo para a rede dos servigos de alendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a
ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; Alivagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciag@o resultar a necessidade de uma inlervengéo social emergencial; Elabora e define medidas para garantir a qualidade de vida
dos mais idosos, criangas e outros em risco de excluséo social.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orientag&o para os
Resultados

5 — Analise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Iniciativa

10 - Organizagdo, Planeamento
e Gestao de Projeclos

Sociologia

N/A

Sociologia - Atualiza os instrumentos de planeamento da Rede Social, nomeadamente o Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Plano de Agao; Elabora a carta social municipal; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagao com as
cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagdo das intervengdes ao nivel dos
concelhos e das freguesias; Apoio e acompanhamento das medidas sociais consideradas pertinentes para o concelho pela Camara
Municipal; Acompanhamento de programa e projetos de planeamento eslralégico.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orientagé@o para os
Resultados

5 — Analise Crilica e Resolugio
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagéo, Planeamento
e Gestao de Projeclos

Técnico de
Sistemas e
Tecnologias de
Informagao

Curso
tecnoldgico,
curso das
escolas
profissionais
Ou Curso que
confira
certificado de
qualificagao de
nivel lll em
areas de
informalica

N/A

Técnico de Sistemas e Tec. Inf. - Desempenha fungdes numa das seguintes areas funcionais: Infraestruturas tecnolégicas e Engenharia
de software. As tarefas inerentes & area de engenharia de infraestruturas tecnoldgicas sao, predominantemente, instalar componentes de
hardware e soflware, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte
légico utilitario, assegurando a respectiva manutengao e actualizag@o; Gerar e documentar as configuragoes e organizar e manter
actualizado o arquivo dos manuais de instalag@o, operagao e utilizag@o dos sislemas e suportes logicos de base; Planificar a exploragao,
parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagao dos sistemas, computadores, periféricos e disposilivas de comunicagoes
instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgoes de regularizagao requeridas;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e ldgica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente copias de seguranga, de protecgao
da integridade e de recuperagao da informagao; Apoiar os utilizadores finais na operagd@o dos equipamentos e no diagnostico e resolugao
dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a drea de engenharia de software sdo, predominantemente, projectar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos,
com recurso aos suportes ldgicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Inslalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e programas especificos para a
correta ulilizagao dos sistemas operativos e adaptagao de suportes logicos de base, de forma a optimizar o desempenho e facilitar a
operagao dos equipamentos e das aplicagdes; Desenvolver e efecluar lestes unitarios e de inlegragdo dos programas e das aplicagdes,
de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respecliva documentagéo e manutengao; Colaborar na formagao e prestar
apoio aos utilizadores na programagao e execugao de procedimentos pontuais de interrogaga@o de ficheiros e bases de dados, na
organizagdo e manutengao de pastas de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagbes de microinformatica disponiveis.

2 — Orientagao para a
Colaboragao

4 -Orienlagao para os
Resultados

5 - Analise Critica e Resolugdo
de Problemas

7 — Comunicagao

8 — Iniciativa
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Especial de
Fiscalizagao
{Fiscal

12° ano de
Escolaridade

N/A

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
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Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas; Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou transgressao

or infracgao das normas legais e regulamentares; Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos
Eegais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogao, transporte, tratamento e destino final
de residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do
territdrio; controla o cumprimento, por parte dos municipes, das disposigbes contidas em leis, regulamentos gerais e posturas e
regulamentos municipais; zela pela conservagao do patriménio municipal, parlicipando as anomalias verificadas; assegura a fiscalizagao
das alteragdes do uso do solo e suas transformagdes nos dominios dos loleamentos e conslrugdes; elabora autos de embargo
relacionados com obras clandestinas ou desconformes com a respecliva licenga ou autorizagdo; assegura a fiscalizagdo dos trabalhos
realizados na via publica, bem como a fiscalizag@o de outros trabalhos, sempre que superiormente solicitado; informa os processos que
lhe sdo distribuidos; verifica e controla as autorizagdes e licengas para execugdo dos trabalhos, vistoria prédios e informa sobre o seu
estado de conservagao.

2 — Orientagao para a
Colaboragao

4 —Orientagdo para 0s
Resultados

5 - Analise Critica e Resolugao
de Problemas

7 — Comunicagao

8 — Inicialiva

Assistente
Técnico/Coorde
nador Téchico

12° ano de
Escolaridade

N/A

Coordenador Técnico - Fungdes de chefia administrativa na subunidade organica, por cujos resultados € responsavel, nomeadamente,
sector administrativo, de projectos, planeamento urbanistico e sistemas de informagao geogréfica; realizagdo das actividades de
programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores; distribui o trabalho pelos
colaboradores afectos ao sector, emite directivas e orienta a execugio das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos e
organiza os processos referentes a sua area de competéncias; execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

2 — Orientagao para a
Colaboragao

4 —Orientag@o para os
Resultados

5 - Analise Crilica e Resolugao
de Problemas

7 — Comunicagao

8 - Iniciativa

12° ano de
Escolaridade

N/A

Coordenador Técnico (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas na secretaria da escola.

2 — Orienlagao para a
Colaboragao

14 —Orientagao para os
Resultados

5 - Analise Crltica e Resolugao
de Problemas

7 — Comunicagao

8 — Inicialiva
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026

—

Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho 0B
N.° de Postos de Trabalho
Area de - Comissao Servigo CTFPTind CTFPTC/ CTFPTI
n i ubsidio
Ca::gulcgarr;e:ral ” Ffrm_aqa:hu .Inshabubr_ifaflee ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS ! ACTIVIDADES Competéncias 2 4 " a A i 2 g e Obs.
Profissional | TIR|s|2 |8 |s|l2|E|®&
elg|=12|3|2|&|5]|3
o (s} o (=} o o
Assistente  |cyrso na drea
TécnicolAssist |de desenho Desenho - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & area de actividade dos servigos a partir de
ente Técnico |com elementos que Ihe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais;
equiparagao ao executar trabalhos de pormenorizagdo em projectos de construgdo civil e arquitectura; executar desenhos cartogréficos de espagos
12° ano de exleriores, dedicados ou n3o a construgao civil e zonas verdes e de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de 2 — Orientagdo para a
escolaridade plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores; execular a ampliagao e redugdo de desenhos; efectuar o calculo de Colaboragéo
ou 12° ano de dimensaes, superficies, volumes e outros nao especificados; extrair planlas de localizagao, cartas de ordenamento e condicionantes de i iCEC S0 parEIos,
escolaridade N/A instrumentos de planeamento, de forma a garantir o esclarecimento dos interessados e correcta insirugio de pedidos apresentados no Efi:;?;scmica Resoluca 2 1 1 c)
complementad Municipio, ou noutras entidades; apoiar a elaboragao de Planos Municipais e Intermunicipais nas areas de urbanismo, planeamento &}, o 1iomac € 80
0 por curso outras que dependam das informagdes geogréficas, cadastrais, urbanisticas e arquitectdnicas; assegurar a actualizagéo de dados no 7 — Comunicagao
que atribua Sistema de Informagao Geografica do Municipio; apoiar a elaboragao de cadastro de infra-estruluras de rede integradas ou a inlegrar 0(g _ njciativa
qualificagéo dominio publico; apoiar a realizagao de levantamentos tematicos, necessarios a prossecugao de objectivos da divisdo, tais como imoveis
profissional na degradados, infra-estruturas, entre outros; ulilizar @ desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitafizagao de
area de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgao de carlografia em formato digital e analégico.
desenho
Curso na area
de lopografia
com
equiparagao ao
12° ano de Topografia - Efectuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragac de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a 2 — Orientagdo para a
escolaridade preparacdo e orientagao de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente Colaboragao
ou 12° ano de em vértices geodésicos existentes; determinar rigorosamente a posigao relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie 4 ~Orientagéo para os
escolaridade N/A terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragéo, poligonagao, intersecgdes directa e inversa, nivelamento, ???A‘;&?Crmcae Resolucdo 1 1
complementad processos graficas e outros; regula e utiliza os instrumentos de observagéo; proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo; de Problemas o
0 por curso proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elabarar7_C°municagéo
que alribua relatérios das operagoes efectuadas. 8 — Inicialiva
qualificagao
profissional na
area de
topografia
Administrativo (Tesouraria) - Efectuar o recebimenlo das diversas receilas municipais € a conferéncia dos correspondentes
documentos de quitagao; efectuar o pagamento das despesas municipais depois de devidamente autorizadas e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos; efectuar depdsitos, transferéncias e levantamentos de fundos, segundo principios de
seguranga e critérios de rentabilizlac;éo dos valores movimerlwtados; pr'oc.eder ao rggisto dos mt?vimentos,_ inerentes a0s pagamentqs_ €|2 _ Orientagao para a
12° ano de recebimentos efectuaq'wl; transferir valores para outras entldades‘ publicas ou ~pr|vadas, d?pms de ol?tlda a autorllza(;ac! necessaria;|Golaboragao
escolaridade eIabpr_ar balan.cgtes diarios; efectuar a gesldo do fundo d'elmanelo; proceder a arrgcgda'gao _de ref;ellas eventuais e virtuais; e'm!nr 4 —Origntagao para os
T G N/A certidoes de divida no term‘o do prazo de pagamento v.olunla.no Qas.recentas; proce.der a I|qU|da(;a_o dgjurgs _de mora; proceder ao debl!o Result?Ejos N ) 2 2
Ihe seja Fie’d_ocumentos ac:) tesoureiro Pgra a cobrangal de rec.ellas wrllfals; informar o servigo de execuqc_)es fiscais integrado no sector dg' a.pmo 5 - Andlise Critica e Resolugac
equiparado juridico e contenc_mso sobre dnndgs, para efeitos de instauragéo de processo Fie cobranga coerciva; efectuar o processame_nlg diario da|de Problemas .
receita e operagées de tesouraria; processar as despesas mensais; expedir os cheques aos fornecedores; elaborar diariamente e|7 — Comunicagéo
submeter a conferéncia e aprovagao todos os documentos imposlos por lei; controlar as conlas bancdrias; elaborar balangos mensais, 8 — Inicialiva
anuais, de final ou inicio de mandalo ou outros, aos fundos, valores e documentos entregues a sua guarda; manter devidamente
registados os movimentos de tesouraria; tratar de expediente e arquivo de correspondéncia; executar trabalhos de processamento de
texto e de calculo; assegurar a transmiss@o da comunicagao entre os varios Orgaos e os particulares, entre outros.
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N.° de Postos de Trabalho

A ‘Comissdo Servigo CTFPTind | CTFPTC/CTFPTI
rea de 3 i
Cargo/Carreira/ | Formagao Subsfdlo = - | I
Categoria R T Insnabubrfgafle e ATRIBUI(;OESICQMP_ETENClASIACTIVIDADES Competénclas § é o .g‘ tg’ o g § " Obs.
Profissionat | 2 2 E 2 8| & 2 8 o)
R - T - O - O - (-
o o o (o] o o
Execugdes Fiscais, Contra-Ordenagdes e Contabilidade- Regista mensalmente em livro proprio as certiddes de relaxe; organiza, sob|, _ Orientagao para a
orientagdo superior, os processos de execugao fiscal e de contra-ordenagao instaurados pelo Municipio; avisa os executados por Via|colaboragao
12° ano de postal, elabora citagdes & emite oficios de busca de rendimentos para efeitos de penhora; relaciona todos os processos pagos; executa 0|4 _Orientagso para os
escolaridade servigo de expediente relativo a penhoras e outros; escriva dos processos de contra-ordenagao e execugao fiscal, quando designada;|Resultados
Ou Ccurso que N/A elabora as notificagdes para os auluados e todo o expediente a parlir da fixagao da coima; efeclua todo o expediente necessario a|5 - Analise Crilica e Resolugao 1 Il
Ihe seja cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamenlo voluntario que devam ser objecto de|de Problemas
equiparado acgdo executiva em tribunal comum; informa, sob orientagéo superior, relativamente ao cumprimento de lodos os preceitos legais no que|7 — Comunicagao
respeita aos processos de concurso no dmbito da Conlralagao Publica; formaliza os contratos em relagdo aos quais seja exigida a forma 8 - Iniciativa
de escritura publica, ou em que o conlrato revista a forma de documenlo parlicular autenlicado.
Administrativo - Realiza fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de acluagao comuns & inslrumentais e nos varios dominios de acluagdo
dos 6rgdos e servigos, relativas a uma ou mais areas de aclividade administraliva, designadamente, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento e patriménio, economato, educagao, acgao social e salde, cullura, turismo, aguas, arquivo e expediente, urbanismo, 2 - Origntagao para a
12° ano de obra§ m_unicipais e alendimenlq, c_onforme a area n_je trabalho erln que se enconirar ir)serido, lendo em vista_assegurar 0 funcionlarnen_lo E‘i'g?;’r:f‘;o I
escolaridade dos orgéos; assegura @ transmissao da comunicagao enEre os varios orgaos e os particulares, através do registo, redacgao, classificag@o Resullado;; p
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; assegura lrabalhos de processamento de texto e tratamento de informagao, ; - =
ou curso que N/A o - N 5 - Andlise Crilica e Resolugdo 25 25 d)
lhe seja recothenc!o e efetuarjdo tratamentos _estatl_stlcos eler_nentares para a elabor‘a’ga_o de mapas e guadros; recolhe, examina, confere & de Problemas
equiparado procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilislicas; recolhe, examina e confere elem‘entos constantes 7 - Comunicagao
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua corre¢@o e andamento, alravés de oficios e informag6es, em|g _ niciativa
conformidade com a legislagdo existente; Verifica e regista as presengas, auséncias, atrasos e justificagdes, em mapas de assiduidade a
assiduidade do pessoal de servigo fora das instalagdes, participagao de faltas, de sinistros, mapa de férias; Exerce as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe s@o comelidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagdo superior e efectua os
demais procedimentos constantes do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.
2 — Orienlagdo para a
12° ano de Colaboragao
escolaridade s . i i i R 4 —Orientagao para os
i cursalque NIA Adrtllnls?ratlvo (Escolas) - Reahzg todasl as tarefag relacionadas com a gestdo dos alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, Result'a\:jos - ) 9 9
Ihe seja patriménio, aprovionamento, secretaria, arquivo e expediente. 5 - Analise Critica e Resolugao
N de Problemas
equiparado 7 — Comunicagio
8 — Iniciativa
Assistente 3 — Orientagao para o Mudanga
Operacional e Inovagao
/Encarregado 4 — Orientagao para 0s
Operacional Enc. Op. de Pessoal Operario (Obras Municipais) - Coordena os assistenles operacionais afectos ao seu sector de actividade, Res“"ados_ _
Sim afeclando-os as diferentes obras em execugao e por cujos resullados & responsavel; realizagao de tarefas de programagao, erganizagao 7 — Comunicaggo
. Nivel Alto |e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao; receber as requisigbes de material, assina-las e leva-las ao a—lnlm'auva _
Escolaridade N - X . i e . W A F I o 13 — Orientagao para a
RN (Deliberagao da|conhecimento do respectivo superior hierarquico, gue decidira em conformidade; retine periodicamente com o superior hierarquico dando- 1 1
Obrigatdria CM de lhe conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deliciéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar e :jg_u.lr.?:::da de Decisdo
21/09/2022) |recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho, desloca-se as obras que lhe esldo adstritas, observando o seu antdamento|,s _ Inteligéncia Emocional
e providenciando a resolugao de qualquer problema. 16 - Coordenagéo de Equipas
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N.° de Postos de Trabalho

Rreade - Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC/CTFPTI
Formagao Subs!dm o 5 il i '
- ol Insnabubr.l:iaiieg ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias 2 2 . 2 g . 3 1 ]
Profissional | g E 5 .‘é 3|8 ‘g E &
sfgslerssfela|s>
o o a (=] o o
3 ~ Orientagao para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orienlagao para os
Resultados
Sim Enc. Op. de Parques Desportivos elou Recreativos - Coordena e orienla os assistentes operacionais afectos ao seu sector de|7 — comunicagzo
Escolaridade N‘ivel Alto aclivid_adel afectando-os as diferentes tarefas ou fungdes e por cujos resullados.é r'esponsével; realizagdo de tarefas de progra'macéo, 8 — Inicialiva
Obrigatéria (Deliberagao da|organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao; & responsavel pelos bens e equipamentos existentes|13 - Orientagao para a 1 1
CM de nas instalagées e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua entrega na lesouraria da Camara Municipal; compete-lhe ainda ofseguranga
21/09/2022) |controlo diario das instalagdes de tratamento, aquecimento, desinfecgo e limpeza nas Piscinas Municipais. 14 - Tomada de Decisdo
15 - Inteligéncia Emocional
16 - Coordenagao de Equipas
3 — Orienlagao para o Mudanga
Enc. Op. de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes - Para além das aclividades genéricas previstas na lei,|e Inovagao
incumbe o exercicio de todas as actividades inerenles & prossecugao das alribui¢des do respeclivo sector, nomeadamente: coordena as 4 — Orienlagao para os
tarefas delineadas pelo Orgao Executivo; distribui, orienla e supervisiona as tarefas dos assistentes operacionais que estdo sob a sua Resultados_ B
Sim dependéncia hierarquica em articulagdo com o Orgédo Executivo; organiza o plano de férias a submeter & aprovagao superior do pessoal 7 — Comunicagéo
Escolaridade Nivel Alto  |que Ihe esta afecto; controla a assiduidade e pontualidade dos assistentes operacionais que Ihe estao afectos; participa na planificagéo e ?a'lnc’fr';lr‘]"!:gao paraa
Obrigaloria (Deliberagdo da|organizagéo do servigo de recolha de RSU's, Higiene Publica, Jardins e Espagos Verdes; coordena e orienta a actividade dos assistentes keguranga 1 1
CM de operacionais dos servigos de higiene e limpeza das areas a seu cargo, procedendo & distribuicdo das respectivas tarefas; controla as 14 - Tomada de Decisao
21/09/2022) |avarias dos equipamentos colocados na via publica (papeleiras, contentores, etc); controla a limpeza de jardins e espagos verdes, de vias|yg Inteligéncia Emocional
publicas e recolha de papeleiras; orienta e supervisiona os trabalhos efectuados, verificando as condigdes de higiene e limpeza das|1g . Coordenagao de Equipas
instalagdes, parques, jardins e espagos verdes e vias publicas de acordo com as instrugdes dadas; propoe melhorias para o bom
funcionamento dos servigos; exerce as demais fungdes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas.
3 ~ Orienlagao para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orientag&o para os
Resultados
Sim 7 — Comunicagdo
Escolaridade N.wel Al_to Enc. Op. de Pessoal Auxiliar (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas e distribuigdo do pessoal Auxiliar de Acgao Educativa pelas 8- In|C|§t|va -
Obrigatéria (Deliberaga@o da bscolass 13 — Orienlagao para a 1 1
CM de seguranga
21/09/2022) 14 - Tomada de Deciséo
15 - Inteligéncia Emocional
16 - Coordenagao de Equipas
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= N*de Pastos de Trabalho
. Arealde g Comissao Servigo CTFPTind _CTFPTC/CTFPTL
ca’cg""ca"‘"f:""’ 1. Ff',"“.aq":,ou Insabubridade e ATRIBUIGOES | COMPETENCIAS  ACTIVIDADES Competéncias 28|28 g | g Obs.
Profissional ! *é ] % E 'Ug. % -é E. %
2 3| > 2 3 | > & 3 >
Y | o o o o o (=}
ASS|st-ente 3 — Orienlagao para o Mudanga
Operacional / Auxiliar Servigos Gerais - Desempenha fungées de natureza executiva de manutengdo das condi¢bes de higiene e seguranga das|e Inovagao
Assistente instalagdes e de apoio auxiliar geral aos servigos a que esteja afeclo; Assegura tarefas de limpeza dos locais de trabalho; Colabora|4 — Orientagao para os
Operacional eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxilia a execugao de cargas e|Resultados
Sim descargas, realiza tarefas de arrumagao e distribuigio; Executa outras larefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e 7 — Comunicagao
Escolaridade Nlivel Al_to conhecimentqs praticos; Procede 80 cor_ﬂrolo q;s_en}radas e saidas dg pessoas, veiculos e merf:adorias; Zela pel_a seguranga de ‘l?ens e ?;_Ino'fi':_::’:céo para a Incluséo
Obrigaldri (Deliberagao da|haveres; Apoia nas l_arefas de orientagdo e vigildncia de menores e jovens em centros educalivos e outros equipamentos; Auxilia nas 12 - Orientacdo 15 | 15 e)
galoria R . N - = P ) i entagao para a
CM de tarefas de alimentagao, higiene e ocupagdo dos menores; Auxilia nas tarefas de arrumagao e distribuicdo de material deslinado aos Participagao
21/09/2022) |menores; Pode eslabelecer ligagGes lelefonicas para o exlerior e transmilir aos lelefones inlernos chamadas recebidas de acordo com o|45 — Orientagao para a
servigo em que ficar inserido; Presta informagdes, dentro do seu ambito; Regisla o movimento de chamadas e anota, sempre que|seguranga
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e lransmite-as por escrito ou oralmente; Desempenha as demais tarefas|1s - Inteligéncia Emocional
que se relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria profissional.
3 — Orientagdo para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orientagéo para os
Resultados
Sim Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos; efeclua a recepgao e enirega de expediente e encomendas; anuncia|7 - Comunicagéo
Escolaridade N{ivel AI~t0 mensagens, tr§r1.srn|te recados; Ie\fant; e deposita dlnhelro ou valores; prgs?a_ |nformagges vert_)als ou telefonicas; tr§n§pona méquma;, 8 — Inicialiva
Obrigatéria {Deliberagéo da|artigos t"]e escritorio e documentagao‘dlv'ersa en'tre ggblnetes; assegura a wgﬂanmg da; instalagdes e acomPanha os V|5|.tantes ao's'locaxs 11 -Or?enlacz:m para a Inclusao 3 3
CM de pretendidos; estampilha correspondéncia; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagd@o de portarias e verifica as|12 - Orienlagao para a
21/09/2022) |condigGes de seguranga antes de proceder ao seu encerramento. Parlicipagao
13 ~ Orienlagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
Auxiliar de Acgao Educativa - Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controla as entradas
e saidas da escola; Presta informagées, utiliza equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, recebe e 3 — Orientagao para o Mudanga
transmite mensagens; Providencia a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagao das inslalagées, bem como do material e e Inovagao
equipamento didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exerce aclividades de apoio aos servigos de [4 —Orienlagao para os
Sim acgao social escolar, laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permilir o seu normal funcionamento; Reproduz Resultados
e — Nivel Alto  [documentos com utiizagao de equipamento prprio, assegurando a sua manutengao e geslao de stocks necessarios ao seu g:ﬁ‘i’crir::ir\‘/:agao
Obrigatéria (Deliberagao da|funcionamento; Partlc_lpa com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com visia a assegurar um bom amb|ent.e N 11 - Orienlagao para a Inclusdo 52 50 2 f).q)
CM de educativo; Vigia as criangas durante 0 repouso e na sala de aula; Assiste as criangas nos transpories, nos recreios, nos passeios e visitas |, _ Orientagao para a
21/09/2022) |de estudo; Comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugao; Presta informagdes, encaminha pessoas, Parlicipagao
controla as entradas e saidas de pessoal e procede & abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes. Coopera nas 13 — Orienlagéo para a
actividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em|seguranga
caso de necessidade, acompanha a crianga ou o aluno a unidade de preslagao de cuidados de salde; Efectua, no interior e exterior, 15 - Inteligéncia Emocional
tarelas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.
3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagao
4 - Qrientagéo para os
Resultados
i e Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, contra requisigdo, malérias-primas, ferramentas, acessodrios e materiais diversos; 7 — Comunicagao
Escolaridade N.lvel Al_to escritura as enlradas e saidas dos materiais; determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a 21_ Ir;c_lan;/a N ra a Inclusa 2 2
Obrigaléria (Dehge'\;agao da documentagdo necessaria a contabilizagao das operagdes subsequenles; zela pelas boas condicdes de armazenagem dos materiais & 1220::::;‘;;2 E:r:: clusao
21/09/2;22) arruma-os e retira-os para fornecimento. Parlicipacdo
13 - Orienlagdo para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
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N ] N.° de Postos de Trabalho
| Rronlde i Comissao Servigo | CTFPTind CTFPTC/CTFPTI
- = Subsidio il - - -
Cargo/Carreiral | Formacdo |y .p pridade e ATRIBUIGOES / COMPETENGIAS / ACTIVIDADES Competéncias g | g 9 | 2 I
Categoria efou|” o, ! - S 3 2 S g 8 S 3 g
Profissional v . 2z gl o] 2 g0 8| 2 g5
< 3| > 2 3 [>] & 3 >
| o o a (<} o o
— - Orienlacao para o Mudanca
e Inovagao
4 — Orientagao para os
’ Leitor de Consumos de Agua - L& em contadores nas casas dos consumidores os nimeros relalivos a gastos de &gua, anotando-os Res“"ados_ B
. Sim elou inserindo-os nos sistemas de recolha automaticos; carrega os TPL's; comunica diariamente aos servigos respectivos as leituras| — Comunicagao
Escolaridade DN‘lveI Al_tod efectuadas e/ou procede a descarga das mesmas na aplicagao adequada; promove o servigo de leitura de consumos de acordo com a ?1_ Igc}allra B Inclusa 2 9
Obrigaloria ( ellb?\;lagao a periodicidade definida superiormenle; assegura e mantém actualizados os elemenlos estalisticos relalivos a consumidores e ac consumo 12:0[:::;9;2 p:::: nelusao
21/%9/2;22) de agua e utentes de saneamento; procede a fiscalizag&o e denuncia de situagdes andmalas que prejudiquem o Municipio (violagdo de Participagéog B
ramais e de contadores que originem o furto de dgua, ou a utilizagao indevida da mesma), 13 — Orientagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3 - Orientagdo para o Mudanga
e Inovagao
Cantoneiro de Vias - Executa continuamente os Irabalhos de conservagao dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento de aguas, |4 — Orientagao para os
. tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstrui aquedulos e compde bermas; remove o pavimento da lama e das imundices; Res”'tad"s_ _
i L conserva as obras de arte limpas de terra, de vegetagao ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservagéo e limpeza dos|? — Comunicagao
Escolaridade N.'VEI Al_to marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; ieva para o local lodas as ferramentas necessérias ao servigo, consoante o ?1_ lgc.'a“:'a - Inclusa 7 7
Obrigatoria (Deliberagao da tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; executa corte em arvores existentes nas bermas da estrada; 12 :O::z:l:cgz p::: nelusdo
21/%3/;;;22) prepara e repara superficies tais como caminhos agricolas, estradas e outro tipo de pavimentos; espalha colas e massas betuminosas, Par[icipa(,‘éog &
po de pedra, tout-venant e saibros; executa a aplicagéo de colalemulsao betuminosa; abre valas; procede a recolha de animais e cuida da|45 _ Orientagao para a
higienizagao e limpeza de canis. seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3= Ofenlagao para o Mudanca
e Inovagéo
4 — Orientagao para os
] Cantoneiro de Arruamentos - Vigia, conserva e limpa um determinado lrogo da eslrada, comunicando aluimentos de via, executando|Resultados
. . pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e aquedulos, de modo a amnter em boas condiges o7 ~ Comunicagao
Escolaridade Nivel Alto | amento das aguas pluviais; compde pavimentos, efectuando reparagdes de calcetamento, apiloamenta de pedra mole ou derrame de ?;-Ig?il::: ST 4 ;
QObrigatdria (Deliberagao da massas betuminosas; executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; prepara e repara superficies tais como caminhos 12-0rientagéo Eara a
21/%2;:;522 agricolas, estradas e outro tipo de pavimentos; espalha colas e massas betuminosas, pé de pedra, tout-venant e saibros; executa a Participagio
) aplicag@o de cola/femuls@o betuminosa; abre valas; procede & recolha de animais e cuida da higienizag&o e limpeza de canis. 13 - Orientagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orientagao para os
i Operador de Estagdes Elevatérias, de Tratamento e/ou Depuradoras - Efectua a vistoria dos equipamentos de bombagem, Resultados_ R
. procedendo a sua manutengdo; efectua a contagem didria de 4gua bombada; procede a limpeza dos filtros de acordo com as normas 7 — Comunicagao
Escolaridade N}|ve| Al_to técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada; efectua analises periodicas da agua; verifica as ?;_Igf::::’: 50 para @ Inclusdo D) P
Obrigaloria (Dehbi;lagao d3 condigdes gerais de higiene da estagdo; verifica o bom funcionamenlo do equipamento eleclromecanico; inspecciona o estado das 12—Orientagao Earaa
Silice grelhas de entrada de agua residual; verifica as condigdes gerais do processo de sedimentagao, procedendo & limpeza dos sedimentos; Participagao
GleSE022) acompanha e retira amostras de agua depurada, informa o superior hierarquico de qualguer anomalia verificada. 13 — Orientagdo para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
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N.° de Postos de Trabalho

i | Comissao Servigo CTFPTind CTFPTC / CTFPTY
. e Subsidio - :
CargolCarreiral | Formagdo |,y idade e ATRIBUIGOES | COMPETENCIAS | ACTIVIDADES Competéncias g | & g | 2 2 | & Obs.
Categoria Académica efou . : 2 L] ] L = @ S 3 "
|" Profissionar || Fenesidade 2 s | S| %8 s | gl @ ] g
> a ® > a b > =] ©
2 3| > @ 3> 2 3>
a o o o a (5]
3 - Orientagao para o Mudanga
e inovagao
4 — Orientagao para 0s
Sim Cantoneiro de Limpeza - Realiza a varredura manual ou mecénica dos passeios e arruamentos; procede a recolha, transporte e ResultadosA ~
Escolaladn Nivel Alto deposigao final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengao das papeleiras existentes nas vias publicas: procede & limpeza de ;:ﬁ?crgt’i:':aca"
Obrigaléria (Deliberagao da|sarjetas, sum|dlouros ou grelr)as; corta vegetagao exuste_nte junto as bermas; Ilm_pa valetas; procede & remogéo de leo§ e-eqUIparados, 11 - Orienlagao para a Inclus3o 35 35
CM de lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas; procede a recolha de animais e cuida da 12 - Orientagao para a
21/09/2022) |higienizagao e limpeza de canis. Participagao
13 — Orientagédo para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orientagdo para 0s
) Coveiro - Assegura a realizagao de inumagbes, exumagdes ¢ transladages; prepara sepulluras, escavando a terra; fecha sepulturas, [Resultados
Ni S:n;“ recobrindo de lerra e cal: realiza levantamento de restos mortais, eliminando os residuos materiais provenientes da tarefa; lava, 7 — Comunicagao
Escolaridade (Delizl:ragét:da desinfecta e armazena as ossadas, mediante a ulil_iza(;éo de produtos de conlrololbiolégico; garante a Iimpeza, con§ewaqéo_e ?;_Igf:::r:céo para a Inclusdo 3 1 2 h)
Obrigaldria CM de manutengdo dos cemitérios; comunica ao superior hierarquico as reclamagdes receb@as; assegura a conforrnldgde da informagao 12 - Orientagao para a
21/09/2022) prestada, relacionamento ético, protocolar e profissional com o publico externo, respeitando as tradigdes e rituais funebres, éticos, Participagio
cullurais e religiosos; cuida do sector do cemitério que Ihe esta distribuido. 13— Orientagdo para a
seguranca
15 - Inteligéncia Emocional
Jardineiro - Assegura a manutengao, limpeza e conservagao dos jardins e espagos verdes e respectivas infra-estruturas; realiza o corte|3 — Orientagao para o Mudanga
de sebe e relvado, utilizando o equipamento apropriado; procede a rega manual ou mecanica; efectua o plantio de sementes e mudas;|® Inovagao
prepara a terra, escavando, adubando e irrigando; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais; substitui a 4 — Orientagao para os
Sim terra fraca por terra aravel; assegura a manutengdo preventiva dos espacos verdes, impedindo a disseminagdo de espécies parasitas; R‘zs“"ados' _
. providencia pelo desenvolvimento e manutengao das espécies vegetais existentes nos espagos publicos; efectua tratamento e descarte Comunicagao
Escolaridade N-|ve| Al_to dos residuos provenientes da realizagao da tarefa; Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques e jardins ?1_-”(1;:;:::: 50 para a Inclusdo 12 12
Obrigatoria (Deht()j\;lag:o - publicos sendo o responsavel por todas as operacGes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengao e 12_Oriemaiéo saraa
21/09/2022) conservagao, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagdo de tralamentlos fitossanitarios mais adequados & Participagao
protecgao contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e arrumagdo de arruamentos e canteiros; compacta €143 _ orienlagao para a
apara a relva; sacha, monda, aduba, rega e quando necessario poda e aplica pesticidas ou herbicidas; € responsavel pela limpeza, |seguranga
afinagé@o e lubrificagao dos equipamentos mecanicos, procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores 0{15 - Inteligéncia Emocional
arranjo do material.
3 - Orientagao para o Mudanga
Motorista Transportes Colectivos - Conduz autocarros para transporle de passageiros, incluindo transporte de criangas, tendo emie Inovagao
atengdo a comodidade e seguranga das pessoas; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, atendendo ao 4 - Orientagao para os
! eslado da via e do veiculo, a circulagao de outros veiculos @ pedes e as regras e sinais de (ransito; regula a velocidade tendo em atengao Resultados
L o cumprimento dos horérios e a comodidade e a seguranga dos passageiros; para o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim 7~ Comunicagao
Escolaridade N.WEI Al_to de permitir a entrada e saida de passageiros; no final de cada dia procede & arrumagao da viatura em local destinado para esse efeito, ?;_Ig‘;;::;’: 50 para a Inclusdo 2 2
Obrigatoria (Delllée’\;lagao da recebe diariamente o servigo para o dia seguinte, assegura o bom eslado de funcionamenlo do veiculo e procede & sua limpeza; 12—Orientagéo Earaa
2622 preenche e enirega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros Participagao
2109/2022) | ptoctuados e combustivel introduzido; participa quaisquer acidentes no seclor de transporles; por vezes, colabora na carga e descarga de|13 _ orientaggo para a
bagagens; podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa dislancia; pode eventualmente conduzir viaturas|seguranga
ligeiras. 15 - Inteligéncia Emocional
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R

& de Postos do Trabalho

| Comissio Servigo)|

[Previstos

Vagos

da_up_adp's il

| eTFeTCiCTEPTI

vistos

Escolaridade
Obrigaldria

Sim
Nivel Alto
(Deliberagao da
CMde
21/09/2022)

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais — Conduz camiGes e outros velculos automéveis pesados para o transporte de
mercadorias e materiais, bem como maquinas pesadas de movimeniagao de ferras ou gruas e velculos destinados & limpeza urbana ou
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas; orienta e participa nas
orientagbes de carga, arrumagéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as questdes de seguranga e respeitar o limite de carga da
veiculo; efectua a entrega da mercadoria e documentagao respecliva no local de destino e solicita o comprovativo respectivo; zela pefa
conservagao e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de dleo e agua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas
viaturas; pode conduzir oulras viaturas ligeiras ou pesadas; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da
viatura, mencionando o lipo de servigo, quildmetros efectuados e combustivel introduzido; comunica quaisquer ocorréncias anormais
detecladas nas viaturas e participa quaisquer acidentes no sector de transportes; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios
a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, s condigdes meteoroldgicas e de Iransito, & carga transportada e as regras e
sinais de transito.

3 - Orientagao para o Mudanga
e Inovagao

4 — Orientag&o para os
Resultados

7 — Comunlcagao

8 — Iniciativa

11 - Orientagdo para a Inclus@o
12 - Orientagao para a
Participagdo

13 — Orientagao para a
seguranga

45 - Inteligéncia Emocional

Escolaridade
Obrigatoria

Sim
Nivel Alto
(Deliberagao da
CMde
21/09/2022)

Motorista de Pesados - Conduz veiculos ligeiros e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas pesadas para
movimentagao de terras, gruas e outros veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, transporte de diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necessidades
do servigo; procede ao transporte de determinados materiais deslinados ac abastecimenlo das obras em execugdo, bem como de
produtos sobrantes das mesmas; informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efectuar e recebe a documentagao
respectiva; orienta e, eventualmente, participa nas operagdes de carga, arrumagéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as
condigdes de seguranga e respeita o limite de carga do veiculo; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo,
atendendo ao estado da via e do velculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, & carga transportada e as regras e sinais de transito;
efectua a entrega da mercadoria e documentagao respectiva no local de destino e recebe o comprovativo da mesma; preenche e entrega
diariamente no sector de transportes o boletim digrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efectuados e combustivel
introduzido; participa quaisquer acidentes no sector de transportes e quaisquer ocorréncias anormais detectadas nas viaturas.

3 — Orientagdo para o Mudanga
e Inovagao

4 — Orientagado para os
Resultados

7 — Comunicag@o

8 — Iniciativa

11 - Orienlag&o para a Inclusdo
12 - Orienlagao para a
Participagao

13 - Orientagéo para a
seguranga

15 - Inteligéncia Emocional

Escolaridade
Obrigatéria

Sim
Nivel Alto
(Deliberag@o da
CMde
21/09/2022)

Calceteiro - Prepara e organiza o trabalho, de acordo com as orientagbes recebidas, com as especificacbes técnicas e com as
caracteristicas das tarefas a executar; prepara os materiais a aplicar na pavimentagdo; reveste e repara pavimentos, justapondo e
assentando paraleleplpedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e/ou pedra
calcaria, servindo-se de um martelo de passeio (calceteira); prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagéo do terreno,
utilizando para o efeito um T, ou uma mangueira de 4gua; prepara o leilo, espalhando uma camada de areia, pé de pedra ou cali¢a, que
entufa com o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamento de dguas, procedendo & detecg&o de nascentes ou locais onde a
4gua se possa vir a acumular, e assenta junto dos lancis a “fiada da dgua”; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os
respectivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se “negarem” ou se estabilizarem adequadamente; tatha pedras para encaixes
utilizando a marreta adequada; adapta as dimensdes dos blocos utilizados s necessidades da respectiva justaposigao, fracturando-os
por percussdo, segundo os planos mais convenienies; efectua a manutengéo/reparagao de pavimentos em calgada; procede & limpeza e
conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho.

3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagéo

4 — Orientagao para os
Resultados

7 — Comunicagao

8 — Iniciativa

11 - Orientagdo para a Inclusdo
12 - Orientagao para a
Participagao

13 — Orientagéo para a
seguranga

15 - Inteligéncia Emocional

Escolaridade
QObrigatdria

Sim
Nivel Alto
(Deliberagao da
CMde
21/09/2022)

Canalizador - Executa canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
executa redes de distribuigao de agua e respectivos ramais de ligagao; monta, conserva, repara, corta e enrosca tubos, solda tubos de
inox, plastico, ferro e materiais afins; executa redes de distribuigdo de agua e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e
acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

I = Ufientagao para o MUaanca
e Inovagao

4 — Orientagéo para os
Resultados

7 — Comunicagao

B — Iniciativa

11 - Orientagdo para a Inclusdo
12 - Orientagéo para a
Participagao

13 - Orientagdo para a
seguranga

15 - Inteligéncia Emocional
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v

i N.° de Postos de Trabalho
Atealta shp ot Comissao Servigo CTFPTInd | CTFPTC/ CTFPTI
" upsialo . . .
Ca:.go‘ICarriealral A Firm?cﬂzlou Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competénclas Slvgl e 1B e (B SN
g B a0 E:] ) ]
Profissional | sle|l&|l2 |2 5|28
2 3 | > 2 3> @ 3 >
a o o o o o
3 - Orienlagao para o Mudanca
R R : o - N - e Inovagao
Carpinteiro - Prepara e organizar o trabalho, de acordo com as especificages {écnicas, com as caracteristicas das tarefas a executar e 4 — Orientagao para os
tendo em conta as orientagdes recebidas e as medidas de higiene, salde e seguranga a adoptar; executa elementos construtivos em|gasultados
Sim madeira, utilizando ferramentas manuais, ferramentas eléctricas-manuais e maquinas-ferramentas; executa trabalhos em eucalipto, |7 — Comunicagao
Escolaridade Nivel Alto  |pinheiro, castanho, etg. através de‘moldes que Ihe sao apreseptados; analisa o ldesenho que Ihe € fornecido ou pro_cede ele préprio 208 - Iniciativa
Obrigaléria (Deliberagdo da|esbogo do mesmo; risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material,|11 - Orientagao para a Incluséo
CM de ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilho, escadas, |12 - Orienlagao para a
21/09/2022) |divisérias em madeira, elc.; procede a transformagdes das pegas a partir de uma estrulura velha para uma nova e repara-as; procede a|Participacao
afiagao e afinagdo das diferentes ferramentas bem como & substituigdo dos acessorios das maquinas-ferramentas e respectivas 13 - Orientagao para a
afinagdes. segurancga
15 - Inteligéncia Emocional
3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagao
Serralheiro - Prepara os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em fungao da natureza dos materiais e|4 — Orientagao para os
Sim especificagbes técnicas definidas; fabrica pegas e estruturas metalicas, utilizando maquinas-ferramentas tais como, guilhotinas, Resul!ados_ B
] puncionadoras, quinadeiras, maquinas de calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e maquinas de soldar; monta os|? ~ Comunicagao
Escolaridade N_lvel Lalli diferentes elementos de estruturas metdlicas, de acordo com desenhos, fichas de (rabalho ou esquemas de montagem; constrdi e aplica hor pccieg
N (Deliberagao da e i g et e i . - - . .|11 - Orienlagdo para a Inclusao 2 2
Obrigatoria CM de na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, caixilharia ou oulras obras; inlerpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; 12 - Orientagao para a
21/0912022) corta chapas de aco; repara estruturas metélicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas Parlicipagao
de montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre gue necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte; 13 — Orienlagao para a
executa caixilharias e outros elementos metalicos nao estruturais, utilizando ferramentas e equipamentos de serralharia. seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3 - Orienlagao para o Mudanca
e Inovagao
4 — Orientacao para os
Resultados
Sim 7 — Comunicagao
Escolaridad Nivel Alto  |Canteiro - Executa e assenta cantarias nas obras ou oficinas; corta e molda blocos e lajes de pedra duros e macios para a construgéo e|g - Iniciativa
OSbCF’ a['. . (Deliberagao da|manutengdo de estruturas de pedra e alvenaria de monumentos; esculpe desenhos e figuras em pedra; assegura todas as acgdes|11 - Orientagao para a Inclusao 2 2
rigatoria CMde necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragdo. 12 - Orienlagao para a
21/09/2022) Participagao
13 — Orientagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3 - Orientag@o para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orientagao para os
Sim i . . . i _ |Resultados
Nivel Alto Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de cimenlo, podendo também fazer o respectivo|7 — Comunicagao
Escolaridade l.we 50 d reboco; procede ao assentamento de manithas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo|8 - Inicialiva 5 5
Obrigaloria (Deliberagzo da também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; execula outros lrabalhos similares ou complementares; instrui ou|11 - Orientagao para a inclusao
CMde s R =M N
supervisiona o trabalho dos colaboradores que Ihe estejam afectos. 12 - Orientagéo para a
21/09/2022) Participagao
13 — Orientagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emacional
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N.° de Postos de Trabalho

Comissao Servigo CTFPTInd | CTFPTC/CTFPTI
| Area de . ;
Cargo/Carreira/ Formagao el | I | f
Cg ia | N e < o Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias

P

Profissional

Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados
Vagos

Escolaridade

Sim
Nivel Alto

(Deliberagao da

Auxiliar de Turismo - Desempenhar fungdes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas;
requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; proceder & venda de material turistico e receber
dinheiro ou valores correspondentes ao respectivo pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em acgdes de promogéo, animagao e

3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagao

4 — Orientagdo para 0s
Resullados

7 — Comunicagao

8 — Inicialiva

Obrigatdria CM de informacéo turistica; executar o servigo de expediente geral, nomeadamenle a recepgao, expedi¢a@o e arquivo de documentos; assegurar|11 - Orientagao para a Inclusao
21/09/2022) o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila & concelho; elaborar relalérios de alendimento e de visitas turisticas; 12-_O_r|enl_a(;ao paraa
proceder a venda de bilhetes de cinema e de produlos luristicos. Participagao

13 - Orienlagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
J—Orientagao para o Mudanga
e Inovagéo
4 — QOrienlagao para os
Resultados

Escolaridade Sim Nadador-Salvador - Vigilancia de actividades aquaticas e salvamenlo, presla socorro a pessoa em dificuldades ou risco de afogamento, |7 — Gomunicagao

Obrigaloria e Nivel Alto  |zela pela seguranga dos ulilizadores da piscina municipal e restantes equipamentos, encaminha os uilizadores e transmite-lhes as regras

8 — Iniciativa

de material nos gabinetes dos servigos de salde; Preparagdo de material necessario para saidas em servigo no ambito domiciliario;
Condugao, higienizagdo e execugdo da manutengéo da viatura para cuidados domiciliarios e outras utilizagdes no ambito dos cuidados
preslados pela Unidade; Proceder ao transporte de pessoas e/ou bens maleriais, distribuigao e enlrega de documentos, materiais e
equipamentos, dentro e fora dos servigos; Assegurar e garantir a execugdo das medidas de prevengdo, contengao, mitigagao e
tratamento da pandemia Covid — 19; Proceder a entrega do expediente diario nos CTT.

Curso de (Deliberagao dalde utilizagdo e seguranga, administra primeiros socorros quando necessario, auxilia na manutengéo e conservagao da piscina. Apoia nas|11 - Orientagao para a Inclusao
Nadador- CMde diversas actividades de juventude e desporto, incluindo instalagdes desportivas, inicialivas e eventos. Exercer as demais fungdes,|12 - Orientagao para a
Salvador valido| 21/09/2022) |procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sao cometidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagéo superior. Participagao
13 — Orientagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
Assistente Operacional (SAUDE) - Desempenha fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de larefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servigos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizago, procedendo, quando necessario, 4 manutengdo e reparagéo dos mesmos; Proceder & recolha e tratamento de|3 — Orienlagao para o Mudanga
roupa: lavagem e secagem automatica, engomagem, distribuigdgo e arrumagdo em perfeitas condigdes de higiene e conservagao; e Inovagao
Proceder & limpeza e higienizagéo do espago de lavandaria e maquinaria; Assegurar a limpeza e desinfegdo das instalages assim como 4 — Orientag&o para os
Sim do material técnico dos servigos; Executar tarefas relacionadas com os cuidados aos ulentes; Proceder ao tratamento, separagéo e Resultados
: Nivel Alto  |remogao dos residuos hospitalares; Recolha e transporte de residuos hospitalares das extensdes para a Sede dos CS; Arrumagao do 7 — Comunicagao
Escplang_ade (Deliberagao da|espago e material utilizado pelo enfermeiro no tratamento/outra actividade e proceder ao encerramento do saco de residuos hospitalares ?1_ Igc.'at';'a - Inclus3
Obrigaloria CM de e seu transporte para a viatura; Apoio ao pessoal de enfermagem e lécnico; Proceder & carga, descarga e arrumagao de materiais e 12:02222022 p:i:: it
21/09/2022) |equipamentos; Proceder & reposigao de material de farmécia, consumo clinico e equipamento de protecgéo individual (EPI); Reposigao geop

Participagao

13 — Orientagao para a
seguranga

15 - Inteligéncia Emocional
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3 — Orientagao para o Mudanga
Assistente Operacional - Limpeza de Edificios e Espagos Exteriores (SAUDE) - Desempenha fungbes de natureza executiva, de|e Inovagao
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao de|# — Orientacao para os

Sim tarefas de apoio elementares, indispenséveis @0 funcionamento dos érgdos e servigos podendo comportar esforgo fisico;|Resultados
B colafitizte Nivel Alto  |Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta ulilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e a—l(.‘,t‘:r]u:‘mcagao
o . (Deliberag3o da|reparagdo dos mesmos; Realiza a varredura manual ou mecéanica dos espagos exleriores dos Centros de Saude; procede a recolha, o = 1 1
Obrigataria 11 - Orientagao para a Inclusao
g

CM de transporte e deposigdo final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengdo das papeleiras existentes nos diversos espagos
21/09/2022) |interiores e exteriores dos Centros de Saude; procede a limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas nos espagos exteriores; corta a
vegetagdo existente nos espagos exteriores; limpa valetas; procede a remogao de lixos e equiparados, lavagem dos espagos, remogao
de lixeiras e extirpagdo de ervas; efectua a limpeza e higienizagao das casas de banho e Irala de todas as zonas ajardinadas.

12 - Orienlagao para a
Participagao

13 — Orientag&o para a
seguranga

15 - Inteligéncia Emocional

N/A - N3o Aplicavel

(1) 3 Cargos ocupados em comissdo de servigo, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agoslo - Cargo Dirigente, grau 2

(2) 1 Cargo ocupado em comisséo de servico nos termos da Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro na sua actual redacgao - Coordenador Municipal de Proiecgao Civil

(a) 2 poslos de lrabalho néo ocupados (calivos), carreira/calegoria de Técnico Superior (Gestao e Adm. Piblica e Arquiteclura), por lempo indeterminado, respeitanle aos lugares de origem dos trabalhadores em comiss&o de servigo a exercer cargo dirigente grau 2
(b) 1 posto de Irabalho n&o ocupado (calivo), carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, respeilante ao lugar de origem de lrabathador em comisséo de servi¢o a exercer o cargo de Coordenador Municipal de Protecgao Civil

{c) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categaria de Assistente Técnico, por tempo indelerminado, na area de aclividade de desenhador

(d) 2 poslos de trabalho ocupados através de mobilidade inlercarreiras na propria entidade

(e) 1 poslo de trabalho nao ocupado (cativo), carreira/calegoria de Assistente Operacional, por lempo indeterminado, na area de actividade de auxiliar de servigos gerais, por motivo de mobilidade intercarreiras na entidade

{f) 2 poslos de Irabalho vagos, a preencher, na carreira/categaria de Assistente Operacional, na area de aclividade de auxiliar de acgdo educaliva

(a) 2 poslos de trabalho nao ocupados (calivos), carreira/categoria de Assistenle Operacional, por lempo indeterminado, na area de aclividade de auxiliar de acgao educativa, um por moliva de mobilidade inlercarreiras na entidade e oulro por Procedimento Conc noutra enlidade
(h) 2 postos de lrabalho vagos, um dos quais a criar, carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de aclividade de coveiro, por tempo indeterminado
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