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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego
publice na modalidade de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/ categoria de
assistente técnico, area de atividade de desenhador para exercer funcées na Divisio
de Urbanismo e Ambiente, Setor de Apoio Administrativo, de Projetos,
Planeamento Urbanistico e Sistemas de Informacio Geogrifica da Caimara
Municipal de Vila Vigosa.

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, na sala de
reunides do edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do Procedimento Concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/ categoria de assistente técnico, area
de atividade de desenhador, deliberado em reunifio da CAmara Municipal de dezanove
de fevereiro de dois mil e vinte cinco, estando presentes:

-O presidente do juri, Vitor Manuel Casa Branca Ramos — Chefe de Divisdo de
Urbanismo e Ambiente;

- O primeiro vogal efetivo, Tiago do Polme Anselmo, Assistente Técnico (Desenhador);
- O segundo vogal efetivo, Luis Miguel Nico Ramalho Assistente Técnico (Topografo).
Ordem de trabalhos:

Ponto Unico — Proceder & defini¢éo dos critérios de apreciacio dos métodos de selecdo,
conforme artigo 17° ¢ 18° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, e n.% 1 e 2 do
artigo 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho: Avaliaciio
Curricular + Entrevista de Avaliacio _de Competéncias ou Prova de
Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica, bem como o sistema de classifica¢do final,
incluindo a respetiva formula.

Assim, nos termos do artigo 36.° da LTFP e n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/
2022, de 09/09, que estabelecem os métodos de selegfo obrigatérios, consoante a
situagdo juridico-funcional do candidato, atendendo as fungBes a exercer pelos
candidatos a recrutar, propde-se utilizar apenas os seguintes métodos de selecdo
obrigatdrios:
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f Lw‘) A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avalia¢io de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigsio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
candidatos em situagéo de valorizagfo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicgo, competéncia ou atividade;

Os Candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegso
Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgdo por escrito no ponto 6 do Formuldrio Eletrénico de
Candidatura, caso em que se aplicar4, em substituigdo, os métodos de seleciio Prova de
Conhecimentos e Avaliagéo Psicoldgica.

1 . Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na
analise do respetivo curriculum vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos
que se entendem de maior relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

Habilitacdo Académica (HA) — ser4 valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte
forma:

- Curso na 4rea de desenho com equiparagfio ao 12.° Ano de escolaridade ou, 12°
ano de escolaridade complementado por curso que atribua qualificacfio
profissional na drea de desenho — 20 valores

Apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresenta¢do de candidaturas.

Formac@o Profissional (FP) — s&o consideradas as areas de formagéo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigeéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio
da fungéio a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4

valores e atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com
formag#o profissional ou com formaggo profissional que nfo esteja documentada, serfio
ainda consideradas as seguintes situagdes:

a) Formag#io profissional diretamente relacionada com o desempenho da funcso,
adquirida através de agdes de formag8o, semindrios, coléquios, congressos,
simpésios, entre outros, do seguinte modo:

Até 10 horas — 2 valores
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Mais de 10 horas até 30 horas — 4 valores
\~~>  Mais de 30 até 50 horas — 6 valores
Mais de 50 horas — 10 valores

b) Formaggo profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungo,
adquirida através de agdes de formagio, semindrios, coléquios, congressos,
simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

At€ 10 horas — 2 valores

Mais de 10 horas até 30 — 3 valores
Mais de 30 até 50 horas — 4 valores
Mais de 50 horas — 6 valores

Apenas serd considerada a formagfio profissional devidamente comprovada por
documento id6neo e concluida até ao termo do prazo para apresenta¢do de candidaturas.
O Juri procederd ao ‘somatério da totalidade das horas de formagdo frequentadas
atribuindo-lhe a pontuagio que lhe corresponda.

No caso de a duragfo das agBes ser apresentada em dias ¢ atribuido o total de 7 horas
por cada dia de formag#o.

Experiéncia Profissional (EP) — em que ser4 considerado o desempenho efetivo das

fungBes com incidéncia sobre a execugéo da atividade inerente ao posto de trabalho € o
respetivo grau de complexidade, desde que respeitante a drea de atividade a que se
destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
a) Até 1 ano completo de experiéncia profissional — 6 valores;
b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 10 valores;
¢) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com
o limite de 20 valores.

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragio da mesma e
contenha a discriminagéo das fungdes efetivamente exercidas.

Avaliacfio de Desempenho (AD) — Ser4 considerado o tltimo periodo de avaliagdo em
que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢fo, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa
escala de 0 a 20 valores.
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Caso o candidato nfio possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo de
desempenho relativa ao perfodo a considerar, o juri deve prever face ao disposto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, um valor
positivo a considerar na formula classificativa, pelo que o jtri deliberou, por
unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao fixado no SIADAP, para um
desempenho REGULAR.

Classificagéio Final (CF) — Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada

das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC=0,2HA +0,2 FP + 0,4 EP + 0,2 AD

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagio Académicas
FP — Formag#o Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

2 . Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fung#o. Serd composta por um conjunto de
questSes diretamente relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta ata, e é
avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Este método de selegdo serd realizado, preferencialmente pela, Direc¢fio-Geral da
Administragio e do Emprego Publico.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da seguinte férmula:
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Em que:

CF — Classificagfio Final
AC — Avaliacio Curricular
EAC — Entrevista de Avaliaggo de Competéncias

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicologica, para os restantes
candidatos.

1. Prova de Conhecimentos (PC)

- Pratica, comporta uma tinica fase, de realizagdo individual e classificada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragfo até as centésimas:

. Prova de desenho assistida por computador em software Auto CAD —
Reprodugiio de Desenhos Técnicos (Plantas, Cortes, Algados e Imagens) de
Edificio Urbano.

- A prova terd a duragfio de 02h:00m.

2 . Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias anexo a esta ata, podendo comportar uma ou duas fases. E valorada em
cada fase intermédia do método, através das classificagdes de APTO e NAO APTO.

A ordenacgo final dos candidatos, que completem o procedimento, serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte formula;

CF=PC + APTO
Em que:
CF — Classificag#o Final

PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagfo Psicolégica

5/6



MUNICIPIO DE VILA VICOSA
CAMARA MUNICIPAL

Vila Vicosa
Gemara Municipal

i

Os métodos de selecio Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Avaliacgo
Psicolégica serdo realizados, preferencialmente, pela Direc¢fio-Geral da Administracgo
e do Emprego Publico.

Critérios de desempate: O juri deliberou por unanimidade, caso se mantenha gz
igualdade de classificagfio, de acordo com os critérios definidos pelo art.’ 24.° da
Portaria n.° 233/ 2022, de 09/09, definir os seguintes critérios de desempate:

1.° O candidato que tiver maior experiéncia profissional;
2.° O candidato que tiver menor idade.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu a reunigo por encerrada quando eram doze horas
e vinte e cinco minutos e elaborou a presente ata que, depois de lida em voz alta,
mereceu a aprovagho de todos os membros e por eles vai ser assinada.

O Presidente do Juri,

}MM%N'

O l(° Vogal efetivo,

/

O 2.° Vogal efetivo,

L‘/? Tl Lo
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Perfil Profissional/ Competéncias

Assistente Técnico — Desenhador

Procedimento concursal comum para constituicio de relag3o juridica de emprego publico na modalidade
de trabalho em fungGes puiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/ categoria de assistente técnico, irea de atividade de desenhador para exercer
funcdes na Divisdo de Urbanismo e Ambiente, Setor de Apoio Administrativo, de Projetos, Planeamento
Urbanistico e Sistemas de Informagio Geografica da Camara Municipal de Vila Vigosa.

Caraterizagdo do posto de trabalho/ atividade a desenvolver:
Carreira e Categoria: Assistente técnico, drea de atividade de desenhador.
Area Funcional: Desenhador.

Atribuicdo/ atividade: Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos
relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; executar
trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar desenhos
cartogréficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes e de planos
de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implantacdo topografica
de espacos exteriores; executar a ampliagio e redugio de desenhos; efetuar o calculo de
dimensdes, superficies, volumes e outros n3o especificados; extrair plantas de localizacdo, cartas
de ordenamento e condicionantes de instrumentos de planeamento, de forma a garantir o
esclarecimento dos interessados e correta instrugdo de pedidos apresentados no Municipio, ou
noutras entidades; apoiar a elaboragio de Planos Municipais e Intermunicipais nas areas de
urbanismo, planeamento e outras que dependam das informagbes geograficas, cadastrais,
urbanisticas e arquitetonicas; assegurar a atualizacio de dados no Sistema de Informag3o
Geogréfica do Municipio; apoiar a elaboragio de cadastro de infra-estruturas de rede integradas
ou a integrar o dominio publico; apoiar a realizagio de levantamentos tematicos, necessdrios a
prossecucdo de objetivos da divisao, tais como iméveis degradados, infra-estruturas, entre outros;
utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagio de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anilise espacial com vista 3 produgdo de cartografia
em formato digital e analégico.
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Perfil de Competéncias

Sdo as seguintes competéncias comportamentais consideradas essenciais para proceder 3
aplicagdo dos métodos de selecdo - Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, no procedimento concursal para a carreira/ categoria de Assistente técnico, area

de atividade de desenhador:

Competéncias

Comportamentos

Realizagdo e Orientacdo para resultados:
Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas
que lhe sdo solicitadas.

. Procura atingir os resultados desejados;

. Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o
distribuidas;

.Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados
para as diferentes atividades;

. E persistente na resolugdo dos problemas e
dificuldades.

Trabalho de equipa e Cooperagdo: Capacidade
para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa.

. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e
fora do seu contexto habitual;
. Tem habitualmente uma atitude colaborante
nas equipas de trabalho em que participa;
. Partilha informagdes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou
manutenc¢ao de um bom ambiente de trabalho.

Organizagdo e Método de Trabalho:
Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

verifica, previamente, as condigbes
necessarios a realizagdo das tarefas;

Segue as diretivas e procedimentos
estipulados para uma adequada execugdo do
trabalho;

. Reconhece o que é prioritdrio e urgente,
realizando o trabalho de acordo com os
critérios;

. Mantém o local de trabalho organizado, bem
como os diversos produtos e materiais que
utiliza.
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Relacionamento Interpessoal: Capacidade
para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

. Tem um trato cordial e afavel com os colegas,
superiores e os diversos utentes do servico;

.Trabalha com pessoas com diferentes
caracteristicas;
. Tem um comportamento profissional

cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em riscos pessoas,
equipamentos e o meio ambiente;
. Utiliza veiculos equipamentos e materiais
com conhecimentos e seguranga.

Responsabilidade e compromisso com o
servico: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel.

. Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura

responder as solicitagbes que lhe sdo
colocadas;

. Responde com prontidio e com
disponibilidade;

. Perante conflitos mantém um
comportamento estavel e uma postura
profissional;

Afirma-se perante os outros sem ser
autoritario e agressivo.

O Presidente do Juri,

0 15 Voga et
1// g

0] 2.9 Vogal efetivo,

1-*3“
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