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Vila Vicosa

LGmera Momicipnl

CARATERIZAGAO DA ENTIDADE

1. |IDENTIFICAGAO

Designagao Camara Municipal de Vila Vigosa
NIPC 506613461
Natureza Autarguia Local
Enderego postal Praga da Repablica 7160-207 Vila Vigosa

Telefone / Fax

268 889 310/ Fax 268 980 604

Endereco de correio eletrénico geral@cm-vilavicosa.pt

Sitio na internet

www.cm-vilavicosa.pt

fiscalizagdo?

Tern servicos de natureza consultiva efou servigos de sim IZ]

Nao [_]

Organograma {anexo 1

)

2. |LEGISLAGAOQ

Regime Financeiro

Regime Financelro das Autarguias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013 de 3 de

setembro)

Regime Juridico

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.275/2013 de 12 de setembro)

3. |PARTICIPACOES DA ENTIDADE (ndo societdrias)

| Nao

Servigos Municipalizados

detém influéncia domin

{Se a entidade assinalar que detém participagdes, devera abrir uma linha para indicar
qual a entidade e, denfro dessa linha, devers ter a opgio SIM/NAO para responder se

ante sobre aquela entidade)

Influéncia dominante

Servigos Intermunicipalizados = X
Entidades Intermunicipais X -
Entidades Associativas Municipais X
Empresas Locais X
Empresas Participadas - X

Cooperativas _ X

Fundagbes =2 X
Entidades de outra natureza X |

4, |DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

+ Promogio e controle do

» Apoio Social a Jovens e
» Incentivo & Natalidade;
» Apcio 4 Educagio;

* Apoio 43 IPSS;

+ Atividades turisticas;

desenvolvimento urbane e industrial;

* Incentives 4 atividade econdmica e & criagdo de empresas;

* Custear despesas com lluminagdo Pblica;

* Realizagio de obras municipais;

* Limpeza e higiene urbanas;

« Captagéo, fratamento e abastecimento de dgua;

* Recolha e tratamento dos efluentes domésticos e industriais;

* Recolha, transporte e tratamento dos reslduos sélidos urbanos;
* Manutengo de arruamentos, estradas e caminhos municipais;
= Atividades sociais, cullurais e desportivas diversas;

« Apoio & atividade de AssociagBes Conceihias:

ldosos;

* Apoio 4 atividade da U.C.C. e U.C.S.P. de Vila Vigosa;

* Promogao e desenvolvimento da Candidatura a Patriménio Mundial da Unesco;

De acordo com o n°2, do Artigo 235° da Constituigo da RepUblica, "As autarquias locais sdo pessoas coletivas territoriais
dotadas de érgdos representativos, que visam a prossecugio de interesses proprios das populagbes respectivas”.

Neste &mbito, a autarquia de Vila Vigosa desenvolve na prestagdo de servigos a sua populagdo, as seguintes atividades:

e
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« Manutengéo de jarding e espagos verdes;

+ Atividades no &mbito da Defesa Florestal e contra incéndios;
= Atividades no ambito da Protecgio Civil;

» Feiras e mercados;

« Servigos veterinarios municipais;

« Cemitérios;

COMPOSIGAO DO ORGAO EXECUTIVO

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAD EXECUTIVO / CONSELHO DE ADMINISTRAGAC

Indcio José Ludovico Esperanga Presidente
Tiago Passdo Salgueiro Versador
Monica Cristina Alegrias Lobo Vereador
Anabela da Conceigdo Calado Canholo Consclado Vereador

Viter Manuel Ventura Mila Vereador

5.2

NUMERO DE VEREADORES (anexo 2 (1)

Em regime de perman8nCia ................veeviiviincoieeseessanee o seeesseesens

Restantes Vereadores .. ... ... i et es eee i e e e e n s

L

53

NUMERO DE ELEITORES

A2 10.000..................

[x]

Mais de 10.000 e menos de 40.000. .. ... e e e

L]

Igual o SUPerion 8 40.000... ... ... oo s e eae vee et ae e e e eeeeenneaen

]

ORGANIZAGAO CONTABILISTICA

SNC-AP Sistema de Normalizagio Contabilistica para Administragies Piblicas- Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11-08

Sistema Informatico fornecido por "Medidata - Eng. e Sistemas, S.A."

OUTRA INFORMAGAO

ACOES DE FISCALIZACAO (ultimos 5 anos)

Entidade fiscalizadora .G.F.

Data da agio 21/11/2019

Periodo abrangido 2016 a 2018

Identificacdo da agio 0QI1201900536

7.2

APROVAGAO DOS DOCUMENTOS

Data de Aprovacao

Orgéo Executivo

Orgﬁo Deliberativo

Norma de Controlo Interno e eventuais alteragdes (anexo 3) (2) 2711212023

Regulamentos:

Apoio & Natalidade 26/01/2017 13/04/2017
Apoio ac Associativisma Desportivo, Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa {*) 29/12/2010 25f02/2011
Apoio ao Associativismo Desportivo, Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa 19/04/2024 280442023
Arquivo Geral Intermédio do Municipic de Vila Vigosa {**) 29/09/2004 25/02/2008
Arguive Municipal 23/08f2023 22/09/2023
Arrendamento Habitacional na Cimara Municipal de Vila Vigosa 08/06/2005 27122005
:::;i?::; c:n:l :mir]t:; :} I:::: Ii:\: \;zissaedentar:o Exercida por Feirantes e Vendedores 21/05/2014 26/06/2014
Atribuigdo de Bolsas de Estudo 23/04/2014 29/09/2014
Atribuicdo de DistincGes Honerlficas to Municipio de Vila Vigosa e Chave de Honra 10/02/2010 29/04/2010
Biblioteca e do Arquivo Histérico e Municipal de Yila Vigosa 31/10/2018 2710212019
Cartie Amigos do Patriménic Calipalense 29/07/2009 28/09/2009
Cartdo do Aluno da “Universidade” Snior Padre Joaquim Espanca de Vila Vigosa 10/08/2017 2711172017
Cartdo Municipal de Apoio Social 07/01/2004 30/04/2004
Cartdo Municipsl do Bombeira Voluntdrio de Vila Vigosa 26/04/2020 25{09/2020
Cartdo Municipal Jovemn 30/03/2005 29/09/2005
Cemitério Municipal de Vila Vigosa 08/10/2008 19/12/2008
Comissdo Defesa da Floresta 2909/2004 25/12/2005
Complexo Desportivo de Vila Vigosa 197112003 24f09/2004
Concessdo de Beneficios Fiscais do Municipio de Viia Vigosa 11/01/2023 24{02{2023
Concessdo de Exploragdo do Cine-Teatro Florbela Espanca 19/11/2003 24/09/2004
5:::‘;:5530 Publica para a Exploragdo do Restaurante e Bar das Piscinas Municipais de Vila 1911172003 18/06/2004
Conselho Municipal de Juventude 07/03/2D12 19/08/2012
Conselho Municipal de Seguranca 131122014
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Conselho Municipal de Turisme do Concelho de Vila Vigosa 21/09/2011 240212012
Estabelecimentos de Alojamento Local do Municipio de Vila Vicoss 09/04/2014 29/09/2014
Estacionamento de Duragio Limitado de Vila Vigosa 19/11/2003 24/09/2004
Funcionamento do Parque de Estacionamento de Pesados 19/11/2003 30/04/2004
Gestdo do Arvoredo Urbanc 20/09/2023 22/09/2023
:::i;::: ddoeh:uunnciz:iaorr;in;;ad:is::;abelemmentus de Venda ap Piblico e de Prestagdo de 08/01/2014 28/04/2014
Inspegdo de Meios Mecénicos de Elevagio 18/Q7/2007 22/12/2007
Inventédric e Cadastro do Patriménio Municipal 18/12/2014
Licenciamento de Atividades Diversas do Municipio de Vila Vigosa 09/04/2014 29/09/2014
Mercado Municipal de Sdc Romio 19/11/2003 24/08/2004
Mercado Municipal de Vils Vigosa 19/11/2003 24/09/2004
|Museu do Marmare 191172003 24/09/2004
Ocupacdo do Espago Plblico do Municipio de Vila Vigosa 26/01/2014 28/04/2014
Piscinas Municipais de Vila Vigosa {**%) 19/11/2003 24/09/2004
Piscinas Municipais de Vila Vigosa 05104/2023 28{04/2023
Prémio Bento de Jesus Caraga 18/11/2003 18/06/2004
Prémio de Investigagdo Patrimdnio Calipolense 11/03/2009 26/06/2009
|Prémio de Oliveira Cadornega 06/04/2011 30/09/2011
Prémio de Pintura Henrigue Pous3o 198/11/2003 18/06/2004
Prémio Literarlo Florhela Espance 19/11/2003 24/09/2004
Prestacdo de Servigos a Estratos Sociais Desfavorecidos ou Dependentes 21/08/2011 24/02/2012
Programa de Ocupagdo Munlclpa! Temporaria de Javens 09/04/2010 307072010
Publicidade 02/01/2014 28/04/2014
Regulamento Interno de hordrios de trabalho da Cadmara Municipal de vila Vigosa 30/10/2019
Residuos Urbanos e Higiene e Limpeza Urbana 11/02/2015 29/06/2015
Servigo de Abastecimento de Agua 23-06 e 01-07-2015 26/09/2015
Servigo de Atendimento ¢ Acompanhamento Social {SAAS) 23/032022
Servico de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas 117022015 29/06/2015
Tabela de Taxas e Licengas 16/10/2008 19/12/2008
Tréinsito de Vila Vigosa 17/11/2010 25/02/2011
Urbanizagio e da Edificagia 17/08/2003 27/02/2004
Uso de Fogo e de Limpeza de Terrenos Privados 16{/11/2022 16/12/2022
Uso da Marca - Vila Vigosa 05/04/2023 28/04/2023
Utilizacdo das Salas de Exposigao do Cine-Teatro de Vila Vigosa 05/07/2008 16/12/2006
Utilizagdo de Viaturas Municipais 151022008 29/06/2008
Utilizag3o do Espago Internet de Vila Vigosa 29/03/2006 29/06/2006
Plano de Prevengao dos Riscos de Gestio e eventuais alteragdes 26/12/2024
Relatorio de Avaliagdo da Execugdo do Plano de Prevencdo dos Riscos de
Gestin
Data de Aprovacao
7.3 |INSCRIGAO DO SALDO DA GERENCIA DO ANO ANTERIOR Orgéio Executivo Orgdo Deliberativo
24/01/2024 16102/2024
Alteragao Modificativa n.® 1 24/017/2024 16/02/2024
Alterag&o Orgamental (n.° 6, do art.® 40° RFALEI) 24i01/2024 1610212024
7.4 |INFORMAGAO RELATIVA A CONSOLIDAGAO DE CONTAS
Identificagdo das entidades que compdem o Grupo Pablico
7.5 |DESCENTRALIZACAOD ADMINISTRATIVA Sim Nio
{Art.° 111.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro}
- Transferéncia de competéncias de 6rgdos do Estado para 6rgdos das autarquias locais X D
- Transferéncia de competéncias de 6rgios do Estado para érgdos das entidades intermunicipais E
7.6 |DELEGAGAO DE COMPETENCIAS -~ —
J(Art.° 116.” da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro)
- Dos érgéos do municipio nos érgdos das freguesias D
- Dos érgéos do municipio nos érgdos das entidades intermunicipais E
7.7 |INFORMACAO RELATIVA A PESSOAL (2) Sim [ Nao

- Na eventualidade da existéncia de limites legafs, em matéria de pesseal, indicar se as mesmos foram
cbservados, com a remessa de documentagio comprovativa[2]

- N.° de trabalhadores a 31 de dezembro
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7.8 |PRAZO MEDIO DE PAGAMENTO Inicio d°;x3f°'°'° Fim d02 esxsarcicio %
7.9 |APREENCHER, NO CASQ DE SE TRATAR DE UMA ENTIDADE DE NATUREZA ASSOCIATIVA (3)
- Data da constituigao \
- Entidades associadas existentes no fim do exercicio A
- Informacgéo sobre a existéncia de atividade/movimentos financeiros na geréncia A
7.10 |CONCESSOES DE SERVIGOS PUBLICOS/OBRAS PUBLICAS Sim Nio\ -
(a especificar) X L]
[ . ) EDP - Distribuiggo -
Concessiondrio Energia SA. B{/
Distribuigio de energia
. - glectrica em baixa tensao
- Objeto da concesséo na drea do Municipic de ﬂ;
Vila Vigosa
- Data de celebragio do contrato 22 de agosto de 2001
- Periodo da concessdo 20 anos
- Confrato de concessdo de
- Natureza da concessao servigo pubiico
2.4 MECANISMOS DE RECL[PERAC;ﬂO FINANCEIRA E OUTRCS PROGRAMAS DE Sim | Nao
' REGULARIZACAO DE DIVIDAS A FORNECEDORES | x]
(a especificar)
[1] Anexar ne separador "Outros documentos® copiz da ata onde conste a dehberagao para fxagle do nGmero de vereadoras.
[2] Anexar no separador "Outros documentos”
[3] Anexar ne "Dubros dac asE p dos & demals 3l i
{*) Rmvogado em 15 de junhe de 2023
i*™) Revogada em 3 de novemhbro de 2023
[***) Revogada em 6 de junho de 2023
0 QOrgao Executivp, Orgao Deliberativo,
Em_o/ de_(ladX de2025 Em /4 de 441 de 2025
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.® 12387/2014

Para os devidos efeitos se torma piblico que, por meu despacho datade
de trinta de setembro de dois mil e catorze, foi concedida a trabalhadora
Cétia Cristina Ferreira Silva dos Santos, Assistente Técnico (drea de
atividade — Administrativo) do Mapa de Pessoal desta Cimara Muni-
cipal, licenga sem remuneragio por um periodo de trés meses, prevista
nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
do dia um de outubro de dois mil ¢ catorze.

30 de setembro de 2014. — A Presidente, Rosa Cristing Gongalves
da Palma.
308134752

MUNICIPIO DE VILA VICOSA

Aviso n.® 12388/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Cimara Municipal
de Vila Vigosa faz piiblico, para efeitos de apreciagio piiblica e de acordo
com o Artigo 118.% do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei 0. 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de
alteraciio ao Regulamento de Taxas ¢ Licengas, aprovado pela Cimara
Municipal em reunido do Orgdo realizada em 22 de outubro de 2014,
pedendo as sugestdes ¢ ou propostas de alteragio ser apresentadas, no
prazo de 30 (trinta) dias titeis apés a respetiva publicagdo no Didrio da
Repuiblica e site www.cm-vilavicosa.pt;

Projeto de alteragio ao Regulamento
de Tabela de Taxas e Licencas

Nota Justificativa

A conclusdo das obras de Centro Multitisos de S30 Romiao ¢ da Casa
da Cultura de Bencatel permite que estes dois equipamentos possam ser
utilizados em iniciativas e agdes promovidas por municipes, associagges,
coletividades ¢ outras entidades particulares ou piblicas,

Os equipamentos cm causa permitem dotar as Freguesias de Ciladas
¢ de Bencatel com instalagdes que apresentam dtimas condigOes para a
realizagdo de cventes de cardter social, cultural ou religioso, estando ja
a ser solicitada a sua utilizagdo.

Tendo em conta que:

| — O uso destes equipamentos acarreta despesas em consumos de
dgua e de cletricidade, ¢ limpezas e manutengio das instalagdes;

2 — A utilizagio destes equipamentos por entidades externas 4 Cimara
Municipal niio deve onerar as finangas municipais;

3 — O Regulamento de Taxas em vigor no Municipio nilo estabelece
o5 valores & cobrar no caso de utilizagio dos equipamentos em causa.

Propoe-se a alteragio 20 Regulamento de Taxas, aditando dois novos
artigos nos seguintes moldes:

«CAPITULO vVIII
Tabela de Taxas Administrativas

SECCAOXI
Utilizagao de equipamentos coletivos

Artigo 78.%-A,
Casa da Cultura de Bencatel
| — Cedéncia até 4 horas — valor por hora — 20,00€
2 — Cedéncia superior a 4 horas — valor por hora — 15,00€
Artigo 78.°-B
Centro Multiusos de Sio Romio

1 — Cedéncia até 4 horas — valor por hora — 20,00€
2 — Cedéncia superior a 4 horas — valor por hora — 15,006
27 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel

Jode Fontainhas Condenado.
208194263

Despacho n.® 13459/2014

Faz-se piiblico que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa reali-
zada em 29 de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal
realizada ¢m reunido extraordindria de 18 de setembro de 2014,

Cy

deliberou aprovar que a alteragio dos servigos municipais continue
a adotar o modelo de estrutura orgdnica hierarquizada constituida por
unidades orgdnicas flexiveis ¢ por subunidades orginicas, continue
a ndo prever unidades orgdnicas nucleares, porquanto a CMVYV nio
pode, nos termos do artigo 16.° da Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, prever cargos de diregdo intermédia de grau 1 que correspon-
dem a departamentos municipais, que o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis continua a ser 3 (trés) correspondendo a 2 (duas)
divisdes municipais chefiadas per cargos de diregdo intermédia de
grau 2 e | (uma) unidade municipal chefiada por cargo de diregio
intermédia de grau 3, conforme estabelece a Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, que o niimero méximo de subunidades orginicas continua
a ser 30 (irinta), que continue 2 ndo prever equipas de projeto ¢ que
sejam criadas trés unidades orginicas flexiveis, bem como 25 suas
atribuipdes, competéncias, conforme descritas nos artigos 30., 31.°
¢ 32.° do Regulamento.

Mais deliberou que, no caso da unidade orgdnica correspondente ao
grau 3, as competéncias, a drea, os requisitos do recrutamento, entre os
quais a exigéncia de licenciatura adequada, e o periodo de experiéncia
profissional, bem como a respetiva remuneragio, a qual deve ser fixada
entre a 3. ¢ 6.* posi¢es remuneratérias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior, sejam as que constam nos artigos 17.° a 21.° do Re-
gulamento, bem como aprovar a proposta de alteragio do regulamento
da Estrutura e Organizagio dos servigos da Cdmara Municipal de Vila
Vigosa que a seguir s¢ publica.

21 de outubro de 2014. — O Presidente da Cimpara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.

Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
da Camara Municipal de Vila Vigosa

Preambulo

O Decreto-Lei 0.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime
juridico da organizago dos servigos das autarquias locais.

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, procede i adaptagio 3 admi-
nistragdo local da Lei 0. 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, ¢ 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos ¢ organismos da administragio central,
regional e local do Estado.

Os novos modelos organizacionais visam a modernizagio da Admi-
nistragio Local, consubstanciada na qualificagio e maior eficacia dos
servigos prestados junte dos cidaddos, orientando-se pelos principios
da unidade, da desburocranzagio, da racionalizagio de meios e da
eficiéncia na afetagdo de recursos piiblicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado, bem como pelos demais principios
coustitucionais aplicaveis & atividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo,

Compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,
a aprovagio do modelo de estrutura orginica, bem como a sua estrutura
nuclear ¢ correspondentes unidades, elaborada pela Cdmara Municipal,
competindo-lhe ainda cstabelecer o niimero maximo de unidades orga-
picas flexiveis ¢ de subunidades orgénicas.

Nestes termos e suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se 3
alteragdo da Estrutura & Organiza¢do dos Servigos da Cimara Municipal
de Vila Vigosa,

CAPITULO1I
Disposigbes gerais

Artigo 1.
Modela de estrutura orginica dos serviges da Cimara Municipal

| — A organizagdo dos servigos adota o modelo de estrutura organica
hierarquizada, constituida por servigos de apoio, unidades organicas
flexiveis e por subunidades orginicas.

2 — A Estrutura Flexivel € composta por trés unidades orgdnicas
flexiveis que correspondem a duas divisGes municipais ¢ uma uni-
dade municipal e ainda, trinta subunidades organicas de apoio aos
érgdos municipais ou as unidades e divisdes, de natureza técnica e
administrativa, constituindo uma componente variavel da organiza-
¢ao dos servigos municipais, que visa asscgurar a sua permanente
adequagdo 3s necessidades de funcionamento ¢ de otimizagio dos
recursos, cujas competéncias, de dmbito operativo e instrumental,
integradas numa mesma drca funcional, se traduzem fundamental-
mente em unidades técnicas de organizagdo & execugdo definidas
pela Cimara Municipal.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro je 2Z7
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Didrio da Repriblica, 2.°série—N.°214— 5 de novembro de 2014

3 —A fim de permitir ¢ assegurar a sua adaptabilidade constante
as novas solicitacdes da organizagio, as unidades organicas flexiveis
podem ser criadas, modificadas ou extintas por deliberagio da Camara
Municipal, mediante proposta do Presidente da Camara Municipal,
em conformidade com a lei ¢ os limites fixados pela Assembleia
Municipal.

4 — Podem ainda ser criadas, modificadas ou extintas, por despacho
do Presidente da Cimara Municipal, subunidades orginicas ao nivel
da secglo ou setor, quando estejam ¢m causa fungdes de natureza pre-
dominantemente executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas ¢ instrugdes gerais, nas dreas comuns
¢ instrumentais ¢ nos vérios dominios de atuagio dos érgios e servi-
¢os, em conformidade com a lei ¢ os limites fixados pela Assembleia
Municipal.

Artipo 2°
Visdo

A visdo da Camara Municipal de Vila Vigosa consiste em garantir o
desenvolvimento de uma politica de qualidade de vida a todos os seus
municipes e visitantes ¢ de uma prestago de servigos de qualidade no
dmbito do servigo piiblico, privilegiando a igualdade de oportunidades.

Artipo 3.°
Missdo

A Camara Municipal de Vila Vigosa tem por missio construir um
municipio centrado nas pessoas, definir estratégias ¢ linhas propulsoras
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, alicergada no quadro
das melhores priticas e da criteriosa aplicagio dos recursos disponiveis,
promover a sustentabilidade ¢ a coesio territorial, contribuir para a afir-
magdo da importincia e competitividade e d2 modernidade do mesmo no
quadro da regiiio ¢ do pais, através da cxccugdo de medidas e programas
inovadores nas diferentes dreas da sua competéncia, promover a quali-
dade da prestagio dos servigos, numa légica de didlogo regular com as
instituigdes e os diferentes agentes de intervengdo local, fomentando o
envolvimento ¢ a participagdo dos intervenientes locais, regionais e ou
nacionais em projetos municipais.

Artipp 4.°
Valores

No cumprimento da sua missdo a Cimara Municipal de Vila Vigosa
utiliza critérios de rigor, transparéneia & cmpenhamento, suportados
em valores como o sentido piblico de servigo a populagio  aos ci-
dadios; o respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento
de todos os cidadios; a qualidade de gestio assente em critérios
técnicos, humanos, economicos ¢ financeiros eficazes; a transpa-
réncia, didlogo ¢ participagdo expressa numa atitude permanente de
interagdo com as populagdes.

Artipa 5.°
Objetives

A estrutura orgdnica da Camara Municipal de Vila Vigosa ¢ um
instrumento de gestdo destinado a prosseguir as suas atribuigdes
com eficdcia e eficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento
econémico e social do Municipio ¢ a melhoria da qualidade de
vida dos municipes.

Artigo 6.°
Priucipios de funcionamenta dos seTvigos

No desenvolvimento das suas atividades, os érgdos autdrquicos ¢ os
servigos ém em consideragdo os principios Constitucionais ¢ ainda 0§
constantes do Cédigo do Procedimento Administrativo ¢ do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de outubro, designadamente os se-
guintes:

a) Da legalidade, que se traduzird no respeito i lei ¢ ao direito:

b) Da prossecugdo do interesse piblico, que levard a dar prioridade
aos interesses dos cidados em geral, sem violar os interesses e direitos
das pessoas que a lei protege;

€) Da justica, que se concretizard em tratamento justo dos cidaddos
pelos servigos ¢ agentes do Municipio;

d) Dadesburocratizagio e eficicia, que levard ao aumento da produti-
vidade dos meios utilizados pelo Municipio, sem prejuizo da qualidade
dos bens ¢ servigos produzidos;

€) Da fundamentagdo dos aws administrativos, que se traduzird na
enunciagio dos fundamentos de fato ¢ de direito das deliberacdes e
decisdes, nas situagdes que a lei prevé:

X%
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) Da publicidade das deliberagdes dos Crgdos e despachog individuais,
quando destinados a ter eficacia externa;

£) Da boa-fé, assente no pressuposto de que os funcionarios do mu-
nicipie ¢ 0s municipes devem agir segundo as regras da boa-fg;

k) Dia aproximagdo dos servigos aos cidaddos.

Artige 7.°
Superintendéncia da Cimara Municipal

A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Cimara Municipal que as exercera
dirctamente ou através de Vereador com competéncia delegada,
garantindo, a correta atuagdo destes na prossecugio dos objetivos
enunciados, promovendo um constante controlo ¢ avaliagdo do seu
desempenho ¢ adequagio e aperfeigoamento das suas estruturas e
meétados de trabalho.

Artigo 8.°
Da delegagio de competéncias

| — Adelegacio ds competencias serd utilizada como instrumento de
desburocratizagio e racionalizagio administrativas, para getar eficiéncia
¢ celeridade nas decisGes.

2— A delegacio de poderes é conferida no quadro legalmente de-
finido.

CAPITULO I

Estrutura orginica

SECCAO1
Estrutura geral

Artigo 9.°
Estrutura orgimnica

Para prossecugic das suas atribuigdes, a Cimara Municipal dispde
da estrntura constituida pelos servigos concretizados o presente re-
gulamento,

Artigo 10.°

Gabinetes de Apoio, Unidades Orginicas Flexiveis
e Subunidades Orgdnicas

1 — Para prossecugZo das suas atribuigdes legais, 0s servigos muni-
cipais vrganizam-se através das seguintes unidades orginicas flexiveis
& subunidades orginicas:

a) Gabinetes -— coostituem-se corno servigos de natureza técnica ou
administrativa, de assessoria e apoio & Cimara, 4 Presidéncia da Cimara
e aos Orgios Municipajs, devidamente enquadrados por legislagio
especifica, quando aplicivel;

&) Unidades Orginicas Flexiveis — constituem-se como unidades
técnicas de execugdo, comrespondendo a divisdes municipais e unidades
municipais e sdo lideradas, prospetivamente, por Gtulares de cargos de
direcio intermédia de grau 2 e grau 3;

¢} Subunidades Organicas flexiveis — constituem-se como subu-
nidades orginicas de cardter administrativo, tZcnico ou logistico que
agregam atividades instrumentais nas dreas técnicas do sistema de gestio
municipal.

2 — A diregéo, chefia ou coordenagio dos gabinetes, das unidades
orglnicas flexiveis ¢ subunidades organicas referidas no ntmero anterior
serio asseguradas da seguinte forma:

a) No caso dos gabinetes municipais por trabalhador que a ele se
encontre adstrito, a designar pelo Prosidente da Cdmara Municipal,

) Ne caso das unidades orgénicas flexiveis, per um chefe de divisio
municipal, quando se trate de cargo de diregio intermédia de grau 2, ou
porum chefz de unidade municipal, quando se trate de cargo de diregio
intermédia de grau 3 e, na situagio de falta, auséncia ou impedimento,
por trabaihador adstrito 4 respetiva unidade orgénica a designar pelo
Presidente da Cimara Muricipal;

¢) No case das subunidades orginicas, por um Coordenador Téenico
ou Encarregado Operacional, a designar pelo Presidente da Cimara Mu-
nicipal e na situagio de falta, auséocia ou impedimento, por trabaThador
que aqueles se encontre adsirito, também a designar pelo Prestdente da
Camara Municipal.

R
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SECCAO I

Estrutura nuclear dos serviges municipais, atribuigdes
e competéncias das respetivas unidades organicas

Attigo 11.°
Definigio das unidades organicas nucleares
NEo 530 constituidas unidades orginicas nucleares.

SECCAOIN

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuigies
e competéncias das respetivas
unidades organicas e subunidades orgénicas

Artigo 12.°
Unidades organicas flexiveis ¢ subunidades organicas
Sdo constituidas as seguintes unidades orginicas flexiveis, subuntda-
des orgdnicas ¢ gabinetes na estrutura dos servigos municipais:
_ 1 —No dmbito do apoio consultivo ¢ assessorias 4 atividade mumni-
cipal de Orgios Colegiais:

a} Orgﬁns Colegiais;
b) Nficleo de Assessorias.

2 —No dmbite de apoie técnico ¢ administrativo a atividade mu-
nicipal:

a) Gabincte de Apoio 4 Presidéncia e Vereagdo;

b) Gabinate de Protegdo Civil e Defesa da Floresta;

c) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico;

) Gabinete de Informagdo e Relagdes Pablicas;

<) Gabinets de Salubridade Animal e Saude Publica.

3 —No ambito das unidades de apoio administrativo e financeiro:

a) Divisdo de Administragio Geral ¢ Finangas:

Setor de Contabilidade;

Setor de Aprovisionamento e Patriménio;

Sctor de Recursos Humanos;

Secgilo Administrativa, Expediente, Servigos Gerais & Atendimento
ao Cidadio;

Setor de Apoio Juridico e Contencioso;

Setor de Tesouraria;

Setor de [nformitica;

Setor de Apoio aos Orgdos Autirguicos;

Setar de Educagdo, Cultura, Turismo, Acdo Social, Saide o Desporto,

4 — No dmbito das unidades operativas:
a) Divisdo de Urbanistao e Ambiente:

Sctor de Apoio Administrativo,

Setor de Projetos, Planeamento Urbanistico e Sisternas de Informagdo
(Geografica;

Setor de Fiscalizagio Municipal ¢ Obras Particulares;

Setor de Sinalizagio e Trinsito;

Setor de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestio de Espagos Verdes;

Setor de Mercadus, Feiras e Cemitérios Municipais,

b) Unidade Municipal de Obras:
Setor de Apoio Administrativo;
Setor de Obras Municipais;
Setor de Aguas e Saneamento;
Setor de Farque de Maquinas, Viaturas e Manutengéio;
Setor de Oficinas de Apojo € Armazém.
Artigo 13.°
Organograma
O organograma da estrutura consta do anexo 1.

CAPITULO I
Cargos de diregiio intermédia
Artigo 14.°

Missio e valores

1 — E missio dos dirigentes intermédios garantir o desenvolvimento
das atribuigdes cometidas i unidade orginica que dirigem, assegurando
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0 seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros e promovendo a satisfagio dos destinatirios da
sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio.

2 — Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores
¢ principios fundamentais previstos na lei, designadementc os da le-
galidade, justica ¢ imparcialidade, competéncia ¢ responsabilidade,
transparéncia ¢ boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianca
dos cidaddos em geral.

3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia devem promover uma
gestao orientada para resultados, de acordo com o0s objetivos anuais a
atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar & avaliapdp
sistematicamente os resultados da atividade.

4 — A atuagdo dos titnlares de cargos de diregio intermédia deve ser
orientada por critérios de qualidade, eficicia e eficiéncia, simplificagio
de procedimentos, cooperagdo ¢ comunicagho eficaz Deve ainda ger
promotera da motivagio e empenho dos seus coleboradores bem como
da boa imagem do Municipio, identificando necessidades de desenvol-
vimento pessoal e profissional ¢ promovendo agdes de valorizagio &
formagdo compativeis com a melhoria das competéncias dos trabalha-
dores ¢ o desempenho dos servigos.

Artigo 15.°
Cargos de diregio intermédia de 2.° gran e 3.° gran

De acordo com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro (que altera ao artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho), esté
estabelecido, no scu n.° 3 que a estrutura orgdnica pode ainda prever
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau.

Assim, sdo cargos Dirigentes, na estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, os cargos de diregio intermédia de 2.° grau ¢
de 3.° grau, de acordo com os limites fixados na Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 16.°

Competéncias e atribuigdes dos titulares de cargos
de diregdo intermédia de 2.° grau

Para além do que dispde o artige 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, aos dirigentes da estrutura de servigos compete, em especial;

a) Elaborar ¢ submeter a aprovagdo superior, instrugdes, regulamentos
e normas que forem julgados necessdrios ao exercicio da sua atividade,
bem como propor medidas de politicas adequadas, no mbito de cada
unidade orgdnica;

b) Colaborar na elaboragio dos instrurmentos de gestio previsional
& de prestagdo de contas, nomeadamente o orgamento, o plano anual =
pluri | de investi e de atividades, o relatorio anual de ativi-
dades e as contas de geréncia, bem como elaborar relatérios periddicos
previstos em regulamentos ou quando solicitados;

¢) Planear, programar & controlar as atividades dos servicos subor-
dinados;

d) Coordenar a atividede das unidades dependentes de cada um dos
servigos ¢ asscgurar a corfeta execucdo das tarefas dentro dos prazos
previstos;

£) Promover uma dire¢Zo participada pelos funcionirios e, sempre
que possivel, oricntada para objetivos quantificados;

/) Assistir, sempre gue for determinado, &s reunides da Assembleia
Municipal, da Camara Municipal e Orgiios Consultivos para prestarem
as informagdes que lhe forem pedidas;

g) Preparar os processna que caregam de deliberagiio da Camara
Municipal ou despachos do Presidente ou Vereadores com poderes
delegados;

k) Promover e assegurar a execugiio das deliberagbes da Camara
Municipal ou despachos do Presidente ou Vereadores com poderes
delegados;

£) Assegurar a informagio necessaria intra-servigos com vista ao ssu
bom funcionamento;

J) Preparar indicadores de gestio que permitam a avaliagio da eficdcia
dos seTvigos;

k) Promover o arquivo dos documentos e processos, apds a sua con-
clusio;

7) Zelar pelo bom estado de conservagio do patriménio que lhe tenha
sido afeto, em articulag@o com o setor de patriménio;

m) Preparar, quando disso incumbidos, estudos e analises acerca de
assuntos que caregam de deliberagdo da cimara;

n) Zelar pela assiduidade do pessoal, em conformidade com as normas
legais vigentes;

o) Efetuar todos os procedimentos conducentes 2 avaliagio do de-
sempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos e da respetiva unidade
orgiinica, de acordo com a legislagdo em vigor;
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p) Dar cumprimento aos procedimentos administrativos no dmbito
do Cédigo do Procedimento Administrativo;

g) Verificar o cumprimento dos regulamentos e normas de controlo
interno, tendo em conta a organizagdo dos servigos a que pertencem.

Artigo 17.°

Competéneias e atribuigdes dos titulares de cargos
de direco intermédia de 3.° prau

! — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau coadju-
vam o titular de cargo de diregiio intermédia de 2.° grau de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou, coordenam as atividades e gerem oS
recursos de uma unidade orgdnica funcional, com uma missio concre-
tamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de diregdo.

2 — Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau aplica-se,
supletivamente, as competéncias e atribuides cometidas aos titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau com as necessdrias adaptacdes,
sem prejuizo do disposto no n.°3 do artigo 4.7 da Lei n.” 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 18°
Recrutamento para os cargos de direcio intermédia

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.°* ETau 530
recrutados nos termos da lei,

2 — Os titulares dos cargos de diregiio intermédia de 3.° grau sio
recrulados mediante procedimento concursal, de entre candidatos com
relagiio juridica de emprego piiblico, por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica, aptidio, experiéncia profissional ¢ formagio
adequadas 30 exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo
¢ que redina, cumulativamente, os seguinles requisitos:

a) No minimo, licenciatura com relevincia para a unidade orginica
£m questdo, na drea de engenharia civil;

b) Dois anos de experiéneia profissional em fungdes para que seja
exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

3 — O recrutamento de titulares dos cargos de direcdo intermédia
do 3.° grau depende da existéncia de lugar vago no mapa de pessoal do
Municipio de Vila Vigosa ¢ da consequente disponibilidade orgamental,

Artign 19.4
Regime dos cargos de diregio intermédia de 3.° grau

! — Os cargps de diregdo intermédia de 3.° grau s@o provides em
regime de comissdo de servigo, por perindes de 3 angs, renovaveis por
iguais periodos de tempo.

2 — No caso de trabalhadores do Municipio de Vila Vicosa, o lempo
de servigo prestado come dirigente intermedio de 3.° grau conta para
todos os efeitos como se tivesse sido prestado na categona de que o
trabalhador é titular.

3 — A renovagio da comissdo de servigo depende da apreciagio
positiva do trabalho realizado e nas classificages obtidas na ava-
liagdo de desempenho, devendo ser comunicada aos interessados até
90 dias antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo
periodo, se ndo tiver sido expressamente manifestada a intengdo de
a4 renavar,

4 — Em caso de nio renovagio da comissdo de servigo, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestio corrente até nova pomeagio, nao
podendo exceder o miximo de 90 dias.

5 — Os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau podem ser exercidos
em regime de substituigdo, nos mesmos termos do artigo 27.° da Lei
n.” 22004, de 15 de jangiro, alterada e republicada pelas Leis n.™ 51/2005
de 30 de agosto, 64-A/2008 de 3! de dezembro, 3-Bi2010 de 28 de abril
¢ 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada 2 Administracio Local através
do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho.

Artigo 20.°
Cessagio

I — A comissio de servigo dos cargos de diregdo intermédia do
3.° grau cessa pelas razbes indicadas no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelas Leis n.* 51/2005 de 30 de
agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril ¢ 64/2011
de 22 de dezembro, aplicada & Administragio Local através do Decreto-
~Lei n.” 93/2004, de 20 de abril, alterado ¢ republicado pelo Decreto-Lei
n.” L04/2006, de 7 de junho.

2 — A cessagiic da comissdo de servigo ndo da lugar a qualquer
indemmizagdo.

Artigo 21.°
Estatute remuneratirio

1 — A remuneragio dos titulares de cargos de diregdo intermédia
do 3.° grau deve ser fixada entre a 3.* ¢ 6.” posi¢ao remuneratérias,
inclusive, da carreira geral de técnico superior, de acordo com o
estipulado no n.” 3 do artige 4.% da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
acrescido de subsidio de refeigdo de valor igual aos trabalhadores da
Administragdo Piblica, Assim, 2 remuncragdo ¢ fixada na 4.* posigio
remuneratoria, da carreira geral de técnico superior, acrescido de
subsidio de refeigdo de valor igual aos trabalhadores da Adminis-
fragio Publica.

2 —Nio ha lugar ao pagamento de despesas de representagdo.

3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia do 3.° grau podem
optar, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, pelo vencimento de origemn da carreira/catepotia de que sio
timlares.

CAPITULO IV

Atribuigdes e composicio dos orgios e servicos

Orgaos colegiais previstos na lei
Artigo 22.°
Orgiios colegiais

| — Os Orgios Colegiais sdo instancias enquadradas em legislagio
especifica que englobam todos os érgios de coordenagio e consulta a
nivel municipal, previstos na lei.

2 — As atribuig&es, competéncias ¢ composigio desses orgios sdo
as definidas na legislagEo respetiva.

Assessorias
Artige 23.°
Nucleo de assessprias

O Nicleo de Assessorias contempia os gervigos exteriores prestados
a Camara, ao Presidente da Camara & aos Orgdos Municipais, no dmbito
consultivo.

Servigos enquadrados por legislagao especifica

Artigo 24.°
Servigos enquadrados em legislagio especifica

1 — 830 servigos enquadrados em legislagio especifica, quando
aplicivel:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereagio;

5) O Gabinete de Protegio Civil e Defesa da Floresta;

c) O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico:

d) O Gabinete de Informagdo e RelagSes Puiblicas;

e) O (abinete de Salubridade Animal e Satide Plblica.

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio Pessaal & Presidéncia e Vereagdio

0 Gabinete de Apoio Pessoal & Presidéncia e Vereagio constituido nos
termos da legislagdo em vigor, integra o gabinete de apoio ao Presidente
da Cimara Municipal ¢ os gabinetes de apoio aos vereadores a tempo
infeiro ¢ tem como missdo assessorar o Presidente da Cimara Municipal
¢ Vereadores ne desempenho das suas fungdes, em articulagio com os
demais Orgdos da Cimara Municipal e ou entidades externas.

I — Séo atribuigBes do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da
Céamara Municipal:

a) Assessorar o Presidente da Cimara Municipal, nomeadamente no
que se refere ao apoio técnico, de secretariado, arquivo ¢ encaminha-
mento de chamadas telefonicas;

b) Recolher indicadores de gestio dos servigos ¢ apresentd-los ao
Presidente da Cimara Municipal;

¢) Acompanbar as candidaturas aos fundos comunitarios ¢ avaliar a
execugio das atividades e procedimentos subsequentes;

d) Dar execugio 3s instrugdes que lhe forem transmitidas pelo Pre-
sidente da Cimara Municipal;

¢) Preparar e apoiar a atyagio politica do Presidente da Camara Mu-
nicipal, através da recolha e tratamento de informagdo e de todos os
elementos necessérios A sua atuagdo;
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J) Promover os contactos com os servigos da Camara Municipal ou
Outros, SEmpre que necessanos ¢ convenientes ao correto funcionamento
dos servigos e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

&) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara Municipal
fornecendo os elementos que permitam a sua documentagio prévia;

k) Organizar a agenda do Presidente da Cimara Municipal, nome-
adamente no que se refere is marcagdes de atendimento ao piblico ¢
de reuniGes externas;

£) Assegurar o Protocolo nas ceriménias e atos ficiais organizados
pela Cimara Municipal;

J) Organizar, coordenar ¢ acompanhar as recegiies promovidas pela
Camara Municipal;

#) Recolher os ¢lementos necessarios a tealizagiio das reunides do
Presidente da Cimara Municipal.

2 — E atribuicdo dos secretdrios dos Vereadores a tsmpo inteiro exe-
cutar todas as tarefas que the forem cometidas pelo Vereador respetivo.

Axtigo 26.°
Gabinete de Protegio Civil e Defesa da Floresta

| — O Gabinete de Protegio Civil ¢ Defesa da Floresta ¢ responsivel
pela prossecugdo das atividades de protego civil ¢ defesa da floresta no
dmbito municipal ¢ assegura o funcionamento de todos os arganismos
municipais de protegdo civil ¢ defesa da floresta, centraliza, trata ¢
divulga toda a informagdo recebida relativa i protecio civil municipal
¢ defesa da floresta.

2 — O Gabinete ¢ superiormente dirigido pelo Presidente da Ca-
mara Municipal, podendo ser coadjuvado por um técnico por ele de-
signado,

3— D servico dispora de regulamento aprovado pela Assembleia
Municipal, sob proposta da Cimara Municipal.

4 — S#o atribuigdes do Gabinete de Protegio Civil e Defesa da Flo-
resia;

4.1 — No dmbito da Protegio Civil:

@) Articular a sua atividade com o Servigo Nacional de Protegio Civil,
Bombeiros, GNR, Policia de Seguranca Publica, servicos de saude e
outras entidades que possam reforgar a protegio;

&) Fazer o levantamento de situagdes com potencial de risco;

¢) Promover a reintegragiio social das pessoas sinistradas, em cola-
boragdo com outras entidades;

d) Acompanhar a elaboracio ¢ atualizar o plano municipal de emer-
géncia ¢ os planos sspeciais, quando estes existam;

€) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catdstrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre clementos relativos as condi-
goes de ocorréncia, is medidas adotadas para fazer face as respetivas
conscquéncias ¢ is conclusbes sobre o éxito on insucesso das a¢des
compreeadidas em cada caso;

J) Planear o apaio logistico a prestar 3s vitimas ¢ s forgas de socorro
em situagio de emergéncis;

) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios ¢ simulacros que contribuam para uma atuagiio eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

/t) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise ¢ con-
sequéncias dos nscos naurais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fungo da magnitude estimada e do local previsivel da
sua ocorréncia, promovendo a cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, 4 sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas
comsequéncias previsiveis;

i) Inventariar ¢ atualizar permanentemente os registos dos meios & dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o servigo municipal
de protegdo civil.

4.2 —WNo dmbito da Defesa da Floresta:

a) Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra-Incéndios, o Plano Operacional Municipal ¢ apresentar
4 Comissdo Municipal da defesa da floresta:

b) Garantir a gestao florestal municipal;

c) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

d) Acompanhar e prestar informago no dmbito dos inscumentos de
apoio 4 floresta;

¢) Promover politicas e agdes no imbito do controlo e erradicagfio de
agentes bidticos ¢ defesa contra agentes abidticos:

J) Apoiar a comissio municipal de defesa da floresta;

£) Recolher, registar e arualizar a base de dados da Rede de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

A1) Apoiar tecnicamente a construgdo de caminhos rurais no dmbito
da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

i) Acompanhar os trabalhos de gestio de combustiveis de acordo com
artigo 15.° do Decreto-Lei n.” 124/2006, de 28 de junho.

iy
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1 — Ag Gabinete de Apoie a0 Desenvolvimento Econémico compete
coordenar e executar todas as agdes tendentes ao desenvolvimento
ccondmico do Municipio, promovendo o seu territério ¢ infraestruturas
junto de potenciais investideres ¢ prometeres, bem como, inventariar &
promover, nacional e internagionalmente, as potencialidades turisticas
do concelho, através de agdes, programas ¢ projetos de promogio a
desenvolver individualmente pela Cimara Municipal ou em colaboragio
com outras entidades ou organismos.

2 — O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico reporta
dirctamente 2o Presidente da Cimara Municipal ou ao eleito por este
designado.

3 — O GADE serd respousavel, nomeadamecte, pela coordenagio e
execucio das seguintes atividades:

a) Desenvolver agdes conducenies a0 desenvolvimento integrado
do Municipio;

b) Promover o territério municipal e 28 infracstruturas disponiveis
junto de potenciais investidores e promolores;

c) Facilitar a concretizagio de projetos de investimento nas infraes-
truturas empresariais existentes;

d) Elaborar estudos econdmicos sobre a realidade municipal, com
vertentes de diagnostico e prospetivos, tentando identificar prablemas
a resolver ¢ tendéneias futuras a potenciar;

) Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara Municipal e os
restantes membros do Orgdo Executivo na participagdo ¢ envolvimento
do Municipio em projetos de intéresse municipal e regional;

/) Participar em projetos intgrinstitucicnais com interesss para o
Municipio;

£) Organizar e ou apoiar iniciativas com efeitos muliiplicadores na
economia do Municipio;

) Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte
dos programas Setoriais da Economia, com importincia para o desen-
volvimento harmonioso do Municipio.

4 —Alem das competéncias previstas anieriormente, compete-lhe
amda exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atnbuigdes
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 28.°
Gabingte de Informag¢do e Relagies Priblicas

1 — O Gabinete de Informagdo e Relagdes Piblicas tem comp mis-
5o parantir a divulgagio internz e externa, da informacdo considerada
relevanie.

2 — O Gabinete de Informagdo ¢ Relagies Piblicas reporta diretamente
a0 Presidente da Cimara Municipal ou ao ¢leito por este designado.

3 — Compete-lhe designadamente:

a) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicagio Social para
divulgagdo/difusio de informagio sobre a atividade municipal;

b) Manter 2 populagio informada sobre as atividades dos Orgdos
Municipais;

¢) Proceder a elaboragdo € ou gestdo dos meios de comunicagio
adotados pela autarquia, garantindo a promogio publica das iniciativas
da autarquia ¢ outras realizadas pelo Municipio, assegurando a recolha
€ a organizagic da mformagdo;

) Assegurar a concegio, impressio e distribuigZo dos meios de co-
municagio refetidos na alinea antsrior;

e} Elaborar e apresentar, para decisfio superior, proposta de cormuni-
cagdo ¢ imagem da autarquia;

f) Colaborar na preparagiio, organizagio ¢ acompanhamento de ce-
rimoénias protocolares, atos piblicos ou putros eventos promovidos
pela autarquia;

£) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual
das iniciativas e eventos organizados peta autarguia;

k) Proceder 3 leitura, andlise ¢ organiza¢3o de toda a informagio vei-
culada pelos Ovgdos de Comunicagao Social referentes ¢ ou de inleresse
para ¢ concelho e para a Agdo municipal;

i} Manter organizado o arquivo de documentagio de interesse para
o concelho;

J) Apresentar e implementar estratégias de promogio e publicidade
do municipio nos Orgdos de Comunicagdo Social;

£) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos.

-
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5 — Além das competéacias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui '
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.
Artigo 277
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdémijca

e
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4 — Além das competéncias previstas no mimero anterior, compete-
-lbe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas on atribui-
g0es que lhes forem cometides por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 29°
Gabinete de Salubridade Animal e Satde Piblica

1 — O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal
encontra-se regulamentado pelo Decreto-Lei 0.° 116/98, de 5 de maio,
sem prejuizo de outros diplomas legais especificos aplicaveis, em que
o Médico Veterinirio Municipal assume papel de grande relevo no
ambito das varias atividades quer no dominio da Satide e bem-estar
Animal, no dominio da Saiide Publica Veteriniria, da Higiene ¢ da
Scguranca Alimentar em toda a cadeia alimentar, relativa aos produtos
de origem animal,

2 — O Médico Veterindrio Municipal € ainda, por ineréncia do cargo,
a Autoridade Sanitaria Veteriniria Concelhia, cujos poderes lhe sio con-
feridos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Diregdo-Geral de Vetenindria
(DGV) enquanto Autoridade Sanitiria Veterindria Nacional.

3 — O Médico Veterinario Municipal, conforme Decreto-Lei
n.” 116/98, de 5 dc maio, depende hicrarquicamente ¢ disciplinarmente
do Presidente da Camara Municipal da respetiva drea de intervengdo
¢ funcionalmente do Ministério da Agricultura do Desenvolvimento
Rural e Pescas (MADRP), cuja relagdo funcional é assegurada através
das Diregoes Regionais de Agricultura e destas com a Diregdo Geral de
Veterindria. Todavia, 0 Médico Veterindrio Municipal, enquanto Auto-
ridade Sanitiria Veterinaria Concelhia, tem poder de, sem dependéncia
hierdrquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica e cientifica,
que entenda indispensavel ou relevante para a prevengio ¢ corregdo de
fatores ou situagdes suscetiveis de causarem prejuizos graves 2 Saude
Piblica, bem como nas competéncias relativas & garantia da salubridade
¢ seguranca alimentar dos produtos de origem animal.

4 — O Médico Velerinario Municipal poderd ser também considerado
como Autoridade Competente para o exercicio do controlo oficial dos
géneros alimenticios, pois segundo parecer da DGFCQA, o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 132/2000, de 13 de julho, deve ser entendido como
o conjunto das entidades cujas funcdes dirctamente vocacionadas para o
controlo oficial, e como tal, estas fun¢Bes poderdo incluir-se no conceita
material de controlo oficial, tendo em consideragiio as competéneias do
Medico Veterindrio Municipal, consignadas no artigo 153.° do Cédigo
Administrativo, conjugadas com o disposto no artigas 7.° ¢ 10.% do
Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de margo.

5 — Face ao atrds exposto, o Médico Veterindrio Municipal, nio s6
enguanto trabalhador em fungdes piiblicas, mas sobretudo, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterindria Concelhia, tem a obrigagio legal de
levantar Autos de Noticia, quando detetar uma infracio designadamente
em matena contraordenagcional, bem como, aplicar as medidas cautelares
previstas no artigo 249.° do Cédigo do Processo Penal (Decreto-Lei
n." 78/87, de 17 de fevereiro) e as previstas no artigo 10 ° do Decreto-
-Lei 0. 67/98, de 18 de margo, nomeadamente para salvaguarda da
Saide Piblica,

Acresce ainda que, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Letn® 116/98, de 5 de maio, o Medico Veterindrio Municipal, enquanto
Autoridade Sanitiria Veteriniria Concelhia, devera articular-se com a
Autoridade de Saide Concethia, nos aspetos relacionados com a satide
humana, tendo pederes para solicitar, quando nccessério, a colaboragio
e intervengdo das Autoridades Administrativas ¢ Policiais.

& — Compete especificaraente ao Gabinete Médico-Veterinario;

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspegio higio-sanitérias ¢
controlo higio-sanitdrio das instalacdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem antmais on produtes
de origem animal ¢ scus derivados;

b) Emitir parccer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as insiala-
¢des ¢ estabelecimentos referidos na alinea anterior;

c) Participar, sempre que solicitado, em realizagio de vistorias de
imbito municipal;

d) Elaborar ¢ remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

e) Notificar de imediato as doencas de declaragio obrigatona e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade
Sanitana Vetenindria Nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de cardler epizodtico;

/) Emitir guias sanitarias de transito;

£) Participar nas campanhas de sancamento ou de profilaxiz deter-
minadas pela Autondade Sanitaria Veteriniria Nacional do respetivo
Municipio;
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k) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquérites
de interesse pecudrio e ou ccondmico ¢ prestar informagdo téenica sobre

abertura de novos ¢stabelecimentos de comercializagdo, de preparagio

¢ de transformagio de produtos de origem animal;

i) Campanha de vacinaggo antirrabica e identificagio eletronica de
canideos e felinos;

/) Inspecdo sunitdria a clinicas veterindrias ¢ outros estabelecimentos
de prestagio de cuidados de animais {lojas de venda de animais = de
alimentos para animais) e participagdo nos respetivos licenciamentos;

&) Avaliagio e resolugio de problemas de incomodidade e ou insalu-
bridade provocadas por animais;

{) Remogio de animais mortos ou sinistrados na via pblica, podende
ainda, quando solicitada para o efeito, proceder 4 remogio de cies ou
gatos mortos emn casa de seus donos;

m} Inspegdo higiossanitdria aos mercados municipazs.

7 — Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.

Servigos de Apaio Administrativo e Financeiro
Artigo 30.°
Divisdo de Administragio Geral e Financas

1 — A Divisie de Administragio Geral e Finrancas tem cotmo missio
garantir 2 prestacdo de todos os servigos de suporte que assegurem o
regular funcionamento dos servigos municips ¢ a administragio finan-
ceira e patrimonial, com critérios de racionalidade e eficicia na afetagio
de recursos humanos e financeiros, bem como prestar apoio técnico e
administrativo &s atividades desenvolvidas pelos drgios autarquicos
no que respeita & promogdo da educagio, cultura, turismo, agio social,
satde ¢ desporto.

2 — ADivisio de Administragio Geral e Finangas reporta diretamente
2o Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — Compete a Divisdo de Administragio Geral e Finangas:

a) Assegurar a execugio de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios dz administragio dos recursos humanos, financeiras, aprovisiona-
mento ¢ patriznoniais, de acordo com as disposigdes legais aplicdveis,
normas internas estabelecidas e critérios de boa gestio;

) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional e a racionalizagdo de recursos e coordenar a
interligagio entre os virios sistemas de informacio;

¢) Dinamizar e coordenar, em colaboragdo com os setores operativos,
as atividades conducentes & elaboragdo do Orgamento e das Grandes
Opegdes do Plano, procedendo aos trabalhos de coordenagio e and-
lise de elementos de informagio, previsio e classificagio de receitas
¢ despesas;

d) Organizar a conta de geréncia e coordenar as atividades ¢ operagdes
conducentes i elaboragdo dos mapas de execugiio do Plano Plurianual
de Investimentos, do Plano de Atividades Municipal, do Crgamentoe e
dos Documentos de Prestagio de Contas;

2) Asscgurar & Assembleia Municipal ¢ & Cimara Muricipal o apoio
técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

) Acompanbar a execugio financeira dos varios programas e pro-
jetos;

g) Assegurar os procedimentos de contratagdo pablica destinados a
aquisigdo de bens e servicos:

k) Progtamar, coordenar 2 acompanhar a gestdo dos recursos huma-
105 do Municipio, designadamente no que conceme ao recrutamento &
selegiio de pessoal, 4 gestdo de carreiras, A avaliagiio de desempenho,
a hugiene ¢ saude no trabalho e ao processamento de remuneragies e
outros abonos, bem como i promogdo da formagio;

i) Expedir 3 correspondéncia produzida pelos drgiios e servigos do
Municipio;

/) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a0 Mu-
nicipto relativas aos atos eleitorais & referendarios;

&) Garantir a pregramagio, organizagdo, coordenagdo e diregdo das
atividades instrumentais referentes & gest3o orgamental, patrimonial ¢ de
custos, de acordo com as disposigdes legais ¢ a aplicagao de critérios de
boa gestio, tendo em conta as dreas em que se enquadram nos dominios
da contabilidade, taxas ¢ licengas, cobrangas e pagamentos, tesouraria,
aprovisionamento, patrimonio e fundos financeiros;

/) Instruir ¢ informar os processos administrativos que devam ser
submetidos & Cimara Municipal, ou a despacho do Presidents da Camara
Municipal ou de Vereadores com competéncia delegada, cuja tramitagio
esieja cometida 4 mencionada Divisio Municipal;

mt) Promover e zelar pela arrecadagio de receitas do wunicipio;

~
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n) Designar trabalhador de modo a efetuar, mensalmente, as reconci-
liagSes bancdrias, nos termos do disposto no Regulamento de Controlo
Interno e das diretivas da DGO (Diregdo Geral do Orgamento);

0) Assegurar o atendimento geral, qualificando o relacionamento com
0s municipes, prestando apoio no &mbito da erientagdo e informagdo,
quer nos assuntos relacionados com 03 servigos municipais, quer com
entidades exteriores, centralizando o servigo de atendimento so municipe,
constituindo s6 por si um instrumento de modernizagio administrativa,
com o objetivo de procurar agilizar a organizagio e funcionamento dos
servigos municipais e, contribuindo para a simplificagdo de procedi-
mentos ¢ aumento da qualidade dos servigos;

p) Centralizar a fungdo juridica e de contencioso, tendo a responsa-
bilidade de assegurar todas as questdes juridicas relacionadas com a
Camara Municipal ¢ 2 uniformizagdo de procedimentos e interpretagdes
Juridicas sobre matérias de interesse municipal;

q) Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na
contratagio dos sistemnas ¢ das tecnologias de informag@o, bem como
estudar o impacto dos sislemas e das tecnologias de informagio na or-
ganizagiio do trabalho ¢ no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a infrodugdo de inovagdes na organizagio e funciona-
mento dos servigos;

#) Planificar, coordenar ¢ controlar agfes de intervengdo social e
satide;

5) Gerir ¢ planificar a utilizagiio ¢ aproveitamento das instalacdes ¢
dos equipamentos existentes nos dominios da intervencio social ¢ satide;

#) Colaborar com as Juntas de Freguesia na resolugiio de problemas
relacionados com a melhoria da prestagdo de agio social e saide, bem
como na promogio de eventos de natureza cultural, recreativa, lazer e
desportiva;

1) Executar a politica municipal de habitagdo, dedicando especial
atenc¢do & resoluglio das necessidades de habitagio das classes mais
desfavorecidas;

v) Estabelecer uma politica de parceria ativa com organizagdes de
ambito social, desportivo e outros;

w) Apoiar grupos sociais que pretendam desenvolver agdes sociais
com o objetivo de criar as condigdes para um acentuado processo de
cariquecimento social das populagées;

x) Planificar, coordenar e controlar agdes de natureza educativa;

¥) Assegurar a gestdo, organizagio e funcionamento das instalagfes
¢ dos equipamentos existentes nos dominios do desporto ¢ lazer, ¢ de
recreio de propriedade municipal,

4 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
goes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagio superior.

5 — A unidade orgdnica flexivel Divisdo de Administragio Geral ¢
Finangas integra as seguintes subunidades organicas:

5.1 — Setor de Contabilidade:

Compete 3 subunidade Contabilidade:

a) Asscgurar a glaboragdo das propostas do Orgamento ¢ das Gran-
des Opgdes do Plano do Municipio, bem vomo as respetivas revisdes
e alieragoes;

b) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

¢) Efetuar os registos increntes & execugdo orgamental, do plano
plurianual de investimentos ¢ do plano de atividades municipal:

d) Elaborar 2 conta de geréncia ¢ os outros documentos de prestagdo
de contas do Municipio;

€) Desenvolver as agbes necessirias 40 cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade do Municipio;

J) Assegurar a gestio do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da andlise sistematica das respetivas
contas correntes ¢ desenvolvimento das agdes necessanas 3 liquidagio
dos respetivos saldos:

&) Preparar as informagies técnicas necessdrias para a fixagio da taxa
de incidéncia do Imposto Municipal sobre Iméveis, da participagdo do
Municipio no IRS, da derrama do [RC, ¢ de direitos de passagem, nos
termos da lei;

/1) Receber informagdes de neeessidade de realizagdo de despesa parz
cabimento ¢ classificacdo econdmica, para posterior autorizagin por
paric dos drgdos competentes,

i) Emitir guias de receita, ordens de pagamento, anexos de faturas &
avisos de langamento;

J) Proceder 4 cabimentagdo € a0 compromisso de verbas disponiveis
em matina de realizagio de despesas;

k) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

/) Receber as requisigGes externas pare o respetivo compromisso de
datagdo orgamental:
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m) Executar os procedimentes previstos no Plano Oficia] de Conta-
bilidade das Autarquias Locais;

n) Elaborar os mapas obrigatérios do controlo orgamental ¢ de ope-
ragGes de tesouraria, os documentos de preslagdo de contas previstos
na lei e outros que a Cimara Municipal considere Gteis;

o) Verificar a conformidade dos resumos do didric da tesouraria com
os registos contabilisticas;

P) Manter atualizada a conta corrente com empreiteiros ¢ fornecedores,
controlando os prazos de pagamento;

q) Apds recegio de autps, proceder aos inquéritos administrativos,
20 cancelamento das caugies;

r) Enviar, nos prazos fixados, as informagdes obrigatérias para as
diversas entidades (DGAL, DGO, CCDRA, INE, DGF, entre outras);

5) Remeter ao Tribunal de Contas ¢ a outros departamentos centrais
ou regionais vs clementos determinados por led, bem como proceder 3
sua publicitagdo, quando obrigatdria;

£} Elaborar mapas periédicos da execugio do plano pluriannal de
investimentos ¢ o respetivo mapa de execugia anual;

) Organizar ¢ manter atualizado o dossier financeiro relativo is
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-prograrma
ou fundos comunitirios;

v} Acompanhar a evolugido da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

w) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantira sua
otimizagZo, de modo a determinar os custos totais (diretos e indiretos)
de cada servigo, fungdo, atividade e obras municipais;

x) Compete-lhe ainda exercer as demais fungGes, procedimentos,
tarefas ou atribuigSes que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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5.2 — Retor de Aprovisionamento ¢ Patriménio:
Compete 4 subunidade Aprovisionamento e Patriménio:
5.2.1 — No imbito do Aprovisionamento compete:

a) Promover a elaboragdo de cadernos de encargos respeitantes &
aquisigdo de bens armazeniveis e respetivo controlo, nos termos da lei;

b) Participar na preparagdo c elaboragdo de programas de procedi-
mento ¢ cadernos de encargos para consultas e concursos de materiais
€ outros bens e servigos,

) Promover, organizar, controlar ¢ executar todos os procedimen-
tos de contratagdo piblica cujo objeto do contrato seja empreitada de
obras piblicas, concessdo de obras publicas, concessio de servicos
piiblicos, locagdio ou aquisi¢do de bens méveis ¢ aquisigio de servigos
em articulag@o com as unidades orginicas envolvidas ¢ sob proposts ¢
apreciagio téenica destas;

d) Promover a celebragio dos contratos de bens, servigos e de em-
preitadas em conformidade com as disposigoes legais e regulamentares
apliciveis;

) Assegurar a gestio administrativa do material de consumo corrente
armazenade ¢ organizar elementos informativos adequados;

J) Assegurar as operages de compras, aprovisionamento e de econo-
mato, dos bens necessarios 4 exeeugio eficiente e cportuna das atividades
autdrquicas, respeitando os critérios de gestio econémica, financeira e
da qualidade;

g) Promover a elaboracio e manutengio atualizada de urn fcheiro de
tados os fornecedores do Municipio relaciondveis com s seus ramos
de atividade;

k) Gerir a sistema centralizado de compras, tendo sm vista ¢ abas-
tecimento de bens e servigos comuns 4 generalidade dos scrvigos mu-
nicipais;

£) Emitir as requisigbes ao mercado devidamente classificadas;

J) Sclecionar os fornecedores ¢ controlar o fornecimento de materiais
¢ a recegdo dos mesmos;

k) Providenciar para que as eniradas e saidas do economato sejam
consubstanciadas em documentos, os quais devem ser corretamente
preenchidos com indicagio dos cddigos de artigo;

{) Executar todo o expediente no 4mbito do aprovisionamento;

m) Compete-lbe ainda exercer as demais fungbes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

5.2.2 — No imbito do Patrimonio compete:

a) Organizar ¢ manter atuatizado o inventirio e cadastro de todos s
bens irévels ¢ moveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lsi:

) Gerir ¢ ceniralizar a informagdo relativa ao patrimonio municipal,
independentemente da sua natureza, e realizar os atos necessarios i va-
lorizagdo, alienagdo, aquisi¢io, cedéncia, manutengio ou oulras formas
de cnerago do patriménio do Muticipio;

¢} Proceder ao registo de todos os bens moveis do Municipio;
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d) Proceder & inscrigdo nas matrizes prediais ¢ na conservatéria do
registo predial de todos os bens proprios do imobilirio do municipio,
bem como obter as respetivas certiddes;

e) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentas,
tarcfas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

5.3 — Setor de Recursos Humanos:
Compete 4 subunidade Recursos Hutnanos:

a) Elaborar a proposta do mapa de pessoal do municipio, bem como
as respetivas alteragdes;

b) Elaborar o balango social do municipio;

) Promover o recrutamento e selecio dos trabalhadores municipais;

d) Organizar os processos de admissdo de pessoal;

e) Lavrar contratos de admissio de pessoal:

J) Assegurar a elaboragio dos programas, métodos ¢ critérios de
selegdo;

g) Elaborar o diagnéstico de necessidades, colaborar na definigdo de
prioridades de formagdo e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores municipais;

h) Elaborar o relatorio anual de formagio;

#) Organizar, dinamizar ¢ assegurar a aplicagdo do sistema integrado
de avaliagio de desempenho no dmbito dos recursos humanos, bem
como proceder ao envio para a DGAL dos resultados da aplicagdo da
avaliagdo de desempenho aos trabalhadores;

/) Fazer o controlo ¢ proceder ds alteragdes de posicionamento remu-
neratério, nos termos da lei;

k) Elaborar o descritivo dos postos de trabalho, em fungdo das atri-
buigdes, competéncias ¢ atividades;

I) Organizar ¢ controlar a informagio relativa i assiduidade dos traba-
Ihadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar
uma cofreta gestio do mapa de fénas mantendo-o atualizado com as
alteragGes introduzidas;

m) Assegurar o processamento de remuneragbes e outros abonos dos
trabalhadores municipais;

n) Instruir processos de aposentagiio dos trabalhadores;

0) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, bem como de acidentes de trabalho;

p) Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do municipio;

q) Promover o atendimento ao piiblico no dominio dos recursos
humanos ¢ o atendimento aos trabalhadores do municipio;

r) Propor ¢ executar agSes das normas em vigor sobre seguranga,
higiene ¢ saide no trabatho;

5) Assegurar as atividades relativas 3 saiide ocupacional;

g 1) Assegurar a elaboragio e divulgagio de informagic aos trabalha-
ores;

u) Preparar os clementos necessirios & elab ¢io do orgamento
municipal ¢ revisdes, no dominio dos recursos humanos;

v) Elaborar as fichas e mapas mensais ou anuais do [RS e de outros
impostos ou descontos obrigatdrios;

w) Elaborar as candidaturas relativas a programas ocupacionais,
formagdo ¢ estagios, acompanhando a sua execugio fisica e financeira
¢ gerir protocolos ou acordos celebrados com entidades terceiras, de-
signadamente com o [EFP ¢ POPH;

x) Promover a conferéncia das folhas de ponto, das horas extraordi-
nirias ¢ das ajudas de custo e de transporte;

¥) Enviar, nos prazos fixados, as informagdes obrigatérias para as
diversas entidades (DGAL, DGAEP, CGA, $.5., STAL, entre outras):

=) Compete-lhe ainda excrcer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigées que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, defiberagdio, despacho ou determinagio superior.

5.4 — Secgdo administrativa, expediente, servigos gerais e atendi-
mento ac cidadio:
subunidade administrativa, expediente, servigos gerais ¢ atendi-
mento 2o cidadio compete;

a) Coordenar a atividade dos virios pontos de relacionamento com o
municipe no Baledo Unico (presencial e ndo presencial);

&) Uniformizar procedimentos de atendimento dos virios pontos,
incluindo a definigio dos canais de articulagio e relacionamento com os
servigos de retaguarda, a definiciio dos tempos de resposta, etc.;

<) Receber, tratar e responder a pedidos de informagdo encaminhados
pelo atendimento presencial;

d) Superintender no arquive intermédio do Municipio ¢ propor a
adaptagio de planos adequados de arquivo;

e) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros ¢
processos que lhe sejam remetdos pelos diversos servigos municipais;

J) Gerir ¢ assegurar o atendimento geral da Cimara Municipal atra-
vés do balcdo tnico, com excegiio do atendimento técnico e o dirigido
diretamente aos eleitos;
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£g) Garantir o atendimento de primeira linha aos municipes, numa 6tica
de agilizagdo ¢ resolugdo célere das questdes apresentadas, encaminhar
todas as solicitagSes de natureza mais complexa, cuja resposta nio possa
ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos cleitos
servigos de retaguarda respetivos, acompanhando os tempos de resposta
dos mesmos ¢ gerindo as interagdes com os municipes;

/) Criar modos expeditos de atendimento para que seja prestada
informagdo pronta, clara ¢ precisa;

i) Receber, tratar ¢ canalizar as reclamagBes e sugestoes dos municipes
¢ de quaisquer outros cidadios, tendo em vista & resposta adequada as
mesruas;

/) Colber informagdes e transmiti-las, visando a celeridade dog pro-
cedimentos administrativos:

k) Assegurar a ligacio ¢ o comreto funcionamento entre todos os locais
de atendimento do Municipio;

{) Promover o atendimento comreto dos municipes prestando as in-
formagdes solicitadas;

m) Rececionar, classificar, digitalizar ¢ distribuir toda a correspon-
déncia ¢ autros documentos;

n) Emitir guias de receita para liquidag3o de licengas, taxas, tarifas e
outras receitas municipais, nos termos da lei ¢ dos regulamentos em vigor;

o) Manter os requerimentos para uso dos municipes ou outros cidadios
atualizados e conforme as disposigdes legais em vigor;

p) Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes 2 atividade
cinegética e venatoria;

) Instruir os processos de licenciamento de transporte de aluguer em
veiculos ligeiros de ¢iros e de queimadas;

r) Asscgi‘ugcrir“ a mﬂ“ﬁzsdos certificados de residéncia dos cidadios
da Unido Europeia;

5) Manter atualizado o cadastre das licengas de ciclomotores & vef-
culos agricolas;

f) Proceder & atribuigdo de hordrios de funcionamento e informar
sobre processos de prolongamento de horério;

u) Proceder ao licenciamento de méquinas de diversdo, de ocupagio
de via piblica com cardter temporirio, nomeadamente as esplanadas,
de publicidade temporaria e de recintos de espeticulos, arraiais, festas
populares, provas desportivas e outras de divertimento piiblico, dando
a conhecer os pedidos de licenciamento dos recintos de espeticulo e de
divertimento piibiico a0 defegado concelhio do IGAC — Inspecio-Geral
das Atividades Culturais;

¥) Rececionar e expedir os processos referentes a revalidagiofsubs-
titnigdo de cartas de ¢agador;

w) Rececionar ¢ verificar a instrugdo dos processos de obras particu-
lares ou outros e encaminha-los para 0 servigo respelivo;

x) Recolher junto dos varios servicos as informacées necessdrias, a fim
de prestar com maior clareza e fundamento a informagdo aos cidadios;

) Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posters, regulamentos,
ordens de servigo e demais documentos, recebidos ou produzides nos ser-
Vigos municipais e que ndo devam ser conservados em setores especificos;

z) Expedir a correspondéncia ¢ outros documentos;

ae) Efetuar a eatrega de correspondéncia dos servigos em mio;

bb) Zelar pela abertura e encerramento dos servigos;

cc) Assegurar 0s servigos de limpeza das instalagdes municipais;

dd) Assegurar o servigo telefonico:

ee) Compete-lhe ainda exercer as demais fungGes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior

5.5 — Setor de Apoio Jurfdico e Centencioso:
A subunidade Apoio Juridico e Contencioso:
5.5.1 — No dmbito dos Servigos Juridicos:

a) Apoiar juridicamente os Orgios Municipais, quando solicitado,
dando cumprimento ds deliberagdes e despachos do Presidente ou de
Vereador com competéncia delegada;

b) Conduzir os processos de expropriagio € de constituigio de ser-
viddes administrativas;

c) Colaborar com as diversas unidades organicas na claboragio de
regulamentos ¢ normas de procedimentos;

o} Assegurar a instrugo de processos disciplinares de inquérito e ou
averiguagGes aos servigos e trabalhadores do Mumieipio;

€) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual; 7

/) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgiios Municipais;

g) Colaborar com todos os servigos de fiscalizagio, prestando apoio
juridico-administrativo nos episodios de fiscalizagio;

h) Prestar assessonia juridica, sobre quaisquer questdes ou processos
relacionados com as restanies unidades ou subunidades organicas;

i) Certificar, mediante despacho. os fatos ¢ atos que constam dos
arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias desta matéria con-
fiadas a outros servigos;
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J) Criar ¢ manter uma base de dados atualizada de regulamentos inter-
mos, normas ¢ demais legislagdo em vigor aplicdvel A Autarquia;

k) Uniformizar as interpretagdes juridicas:

/) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-the ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho
ou determinagdo superior.

5.5.2—No dmbito dv Servige de Execugdes Fiscais e de Contra-
ordenagdes:

a) Organizar os processos de exccugdo fiscal e de contraordenagiio ¢
dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais;

b) Assegurar a instrugdo de processos de contraordenagdo instaurados
pelo Munieipio;

€) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no mbito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
a0 seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

d) Assegurar as medidas necessrias i cobranca coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntino que devam ser objeto de Agdo executiva em tribunal comum:

¢) Asscgurar a andlise das reclamagdes graciosas no dmbito do pro-
cesso tributdrio;

Jf) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho
ou determinagdo superior.

5.5.3 — No imbito do Servigo de Contratagio;

a) Acompanhar e informar relativamente ao cumprimento de todos
0s preceitos legais no que respeita aos processos do concurso no imbito
tla Contratagio Piblica;

b) Formalizar os contratos em relagio 2os quais seja exigida a forma
de escritura piblica, cu em que o contrato revista a forma de documento
particular autenticado;

¢) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho
ou determinacdo superior.

5.6 — Tesouraria:
A subunidade Tesouraria compete:

a) Efctuar o recebimento das diversas receitas municipais ¢ a confi-
wéncia dos correspondentes documentos de quitagio;

b) Efetuar o pagamento das despesas municipais depois de devidas-
mente autorizadas e a conferdneia dos correspondentes documentos
COmprovativas,;

<) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos. segundo princi-
pios de seguranga ¢ critérios de rentabilizagio dos valores movimentados;

) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes, documentos, em qual-
quer momento, 3 sua guarda, pelos responsdveis designados para o efeito;

€) Proceder ao registo dos movimentos inercntes aos pagamentos ¢
recebimentos efetuados;

) Coordenar a cobranga das licengas, taxas, tarifas ¢ oumras receitas
municipais;

g) Transferir valores para outras entidades piiblicas ou privadas, depois
de obtida a autorizagio necessaria,

k) Elaborar balancetes didrios;

i) Gerir o furdo de maneio:

J) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

&) Emitir certiddes de divida no termo do prazo de paganiento vo-
luntdrio das receitas:

{} Liquidar juros de mora;

m) Excoutar todo o expediente relacionado com a lesouraria;

#) Proceder a0 débito de documentos ao tesoureiro para a cobranga
de receitas virtuais;

o) Informar o servigo de execugdes fiscais integrado no setor de
apoio juridico ¢ contencioso sobre dividas, para efeitos de instauracio
de processo de cobranga coerciva;

p) Informar e controlar o3 centros smissores de receita;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que [hes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagiio, despacho ou determinagdo superior.

5.7 — Setor de Informatica:
A subunidade Setor de Informatica compete:

a) Promover a gestio e arquitetura dos sistemas de informagio do
Municipio;

&) Qrganizar ¢ manter disponiveis os recursos de informagso e nor-
malizar os modelos de gestio ¢ estruturar vs contetdos e fuxos de

o

informagdo da organizagdo e definir as normas de acesso g piveis de
confidencialidade da informagio;

¢) Definir ¢ desenvolver as medidas necessrias & seguranga e in-
tegridade da informagdo e especificar as normas de salvagyarda e de
recuperagdo da informagdo;

d) Realizar os estudos de suporte &s decisdes de implementagio de
processos ¢ sistemas informdticos ¢ & especificacdo ¢ contratacio de
tecnologias de informagdo ¢ comunicagdo ¢ de empresas de prestagio
de servigos de informatica;

€) Colaborar na divulgagio de normas de utilizagdo & promover a
formagdo ¢ o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados;

/) Asscgurar a concegdo e a manutengfio das infraestruturas tecno-
16gicas;

£) Configurar ¢ instalar pegas de suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos ¢ ulilitirios assaciados, os
sistemas de gestdo de redes informadticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes ¢ produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestio ¢
operacionalidade;

h) Configurar, gerir ¢ administrar os recursos dos sisternas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma & otimizar a utilizagdo ¢ partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragio, ¢
claborar as normas e 2 documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

i) Assegurar a aplicagio dos mecanismos de seguranca, confidenciali-
dade ¢ integridade da informagiio armazenada, processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagio utilizados:

J) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma ficil e correta utilizagio
de todos os sistemas instalados;

&) Gerir as telecomunicagdes;

/) Instalar componentes de software e hardware, assegurando a res-
petiva manutencdo e atualizagiio.

m) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagio, despacho ou determinagio superior.

5.8 — Setor de Apoio aos Orgdos Autdrquicos:

A subunidade Apoio aos Orgios Autdrquicos compete:

a) Prestar apoio s reunides da Cimara Municipal, nomeadamente
a preparagdo da reunido, elaboragdo de convocatérias, agendas e atas:

b) Prestar apoio is reunides da Assembleia Municipal, nomeadamente
a elaboragio de convocatérias, agendas e atas;

€) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgios municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas  ter eficicia
cxterna, nas termos da lei;

d) Assegurar a difusdo das deliberagdes, decisdes e diretivas dos
org@os municipais, pelos meios adequados;

¢) Promover o encaminhamento dos processos, apas aprovagio das
deliberagGes, para os servigos responsaveis pela sua execugio:

J) Assegurar os procedimentos relativos a atos ou agdes de cariter
geral nilo especificamente cometidos a outros servigos, relacionados
com o funcionamento dos Orgios Autirquicos;

g) Proceder & recolha de elementos para efeitos de pagamento das
senhas de presenga e transportes, aos vercadores ¢ membros da Assem-
bleia Municipal;

h) Apotar tecnicamente os Grgdos das freguesios e respetivos servigos
de apoio, quando solicitados ¢ autorizados pelo Presidente da Camara
Municipal;

i) Assegurar o controlo e arquivo de normas, regulamentos, ordens de
servigo, despachos, avisos, protocolos ou acordos de parceria a celebrar
entre o Municipio ¢ outras entidades, entre outros, efetuando o encami-
nhamento para os servigos intervenientes & garantindo a execugao dos
mesmos, quande aplicdvel;

/) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribuigGes que Lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

5.9 — Setor de Educagdo, Cultura, Tutismo, Agao Social, Saide e
Desporto:

A subunidade Educagdo, Cultura, Turismo, Agdo Social, Satide ¢
Desporto compete:

a) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo de
assuntos da subunidade, designadamente, a organizagio, tramitagio e
arquivo dos processos que the estio afetos;

&) Elaborar informagbes sobre necessidades de realizagio de horas
extraordinirias pelo pessoal da subunidade, quando o servigo o justifique;

¢) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto 4 subunidade;

d) Receber, tratar e responder a pedidos de informagio encaminhados
pelo atendimento presencial;
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€) Promover, sob orientagio do Chefe da Divisdo, a divulgagio das
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

J) Assegurar as comunicagSes aos interessados das deliberagdes da
Cémara cujos assuntos sejam da competéncia da subunidade.

5.5.1 — No ambito da Educagio:

a) Elaborar propostas que permitam & definigdo das politicas munici-
pais para a Educagdo, por forma a adequar a a¢do educativa a realidade
municipal e a melhorar o sistema educativo do Municipio;

b) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
drea da Educagdo, de acordo com a politica municipal e com a legis-
lagio cm vigor;

c) Propor, com base em estudos de situagio e na Carta Educativa, a
construgio ou remodelacdo de edificios escolares, bem como acompa-
nhar a organizagdo ¢ o desenvolvimento da rede escolar:

d) Colaborar na detegiio das caréncias educativas na drea da Edu-
cagdo Pré-Escolar ¢ do 1.° Ciclo do Ensino Bisico, propor as medidas
adequadas e exccutar as agdes p a

€) Efetuar o levantamento de necessidades de apetrechamento escolar,
propor a aquisi¢io ou a substituigdo de equipamentos degradados, sob
administragdo municipal, acompanhar a sua aquisigio e entrega nos
estabelecimentos de ensino e elaborar relatorios de intervengao,

/) Planear e coordenar o funcionamento da rede de transportes escola-
res ao nivel operacional e administrativo, conciliando a mesma com as
orientacies de encaminhamento pedagogico definidas pelo Ministério
da Educagio ¢ pela legislagdo em vigor;

£g) Providenciar o fornecimento de refeigdes escolares e elaborar
candidaturas a programas nesta drea, assim como coordenar ¢ assegurar
o funcionamento de refeitrios nos estabelecimentos de ensino que
integrem este servigo;

h) Apoiar as atividades de enriquecimento curticular so 1.° Ciclo do
Ensino Bésico e o complemento e prolongamento de horério no Jardim
de Infancia;

i) Gerir os recursos humanos afetos ao setor da Educagdo, da res-
ponsabilidade da Autarquia, de forma a operacionalizar eficazmente as
atividades da componente de apoio  familia & o apoio s atividades de
enriquecimento curricular;

) Proper ¢ coordenar a revisio da Carta Educativa do Concetho de
Vila Vigosa, a integrar no Plano Diretor Municipal, de acorde com a
legisiagio em vigor;

k) Propor ¢ operacionalizar atividades de complemento curricular,
inovando o processo de ensino ¢ aprendizagem ¢ facultando acs profes-
sores, alunos e diversos agentes educativos, mais e melhores condigdes
fisicas ¢ documentais;

{) Prestar apoio & comunidade educativa e a projetos de cardter
educativo-pedagogicos, nomeadamente através dos érgdos pedagogi-
cos ¢ diregdo das escolas, das estruturas curriculares e das associagoes
de alunos e de pais ¢ encarregados de educagio. bem como de outras
estruturas implicadas no processo de ensino-aprendizagem;

m) Promover agées de informagio, sensibilizagio e educagio ambien-
tal, civica, cultural e patrimonial junto da comunidade escolar:

n) Colaborar com as entidades responsiveis do Ministério da Educacio
ou em regime de contrato de associagio com o mesmo, no ambito da
Educagio Pré-Escolar, Ensino Basico, Profissional e Secundario;

0) Garantir a representagio do Municipio em comissaes, delegagies
¢ ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua drca de
competéncia;

p) Garantir a representagfo do Municipio nos Conselhos Gerais dos
estabelecimentos de Educagdio ¢ Ensino do concelhe de Vila Vigosa,
conforme previsto na legislagio em vigor;

4) Prestar apoio técnice e administrativo 2o Conselho Municipal de
Educag@o, dando cumprimento & legislagio em vigor;

r) Garantir a coordenagio das atividades relativas 4 «Universidade
Sénior» Padre Joaguim Espanca de Vila Vigosa;

5) Assegurar 2 atribuigdo dos Prémios Bento Jesus Caraga ¢ Antdnio
de Oliveira Cadornega, de acordo com os regulamentos aplicaveis.

5.92 — No émbito da Cultura, Turismo ¢ Desporto;

a) Assegurar o funcionamento de todo o patriménio cultural do Mu-
nicipio, bem como o atendimento dos utilizadores:

b) Promover estudos no dmbito da recuperagio, conservagio, valori-
zagdo, divulgacio e reconhecimento do patriménio local;

c) Elaborar ¢ promover projetos de difusio cultural na drea do mu-
nicipio;

d) Promover publicagtes de interesse concelhio ou regional;

e) Programar e coordenar a celebragio de efemérides e comemo-
ragdes;

J) Estabelecer parcerias com agentes culturais;

&) Coordenar a edigdo de obras e revistas culturais ¢ proceder a apalise
de obras, livros ¢ outros projetos editoriais;

k) Assegurar o funcionamento da biblioteca municipa] ¢ arguive
histérico municipal;

i) Promover o inventdrio, catalogagdo, classificagio e arrumagio de
virios suportes documentais;

J) Proceder & gestdo, protegio, conservagio e organizagip dos fun-
dos arquivisticos promovendo a sua informatiza¢o de acordo com as
normas existentes, proceder a autos de inutilizagdo de documentagao de
acordo com a lei vigente, bem como elaborar instrumentos de descricso
arquivista tais como guias, catdlogos, inventarios, etc.;

&) Promaover e apoiar a criagdo de infraestruturas de apoio ao mirismo
g proceder 3 sua divulgagio;

{) Colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais ligados zo
turiste, pelas formas que sc mostrem mais convenienles;

m) Assegurar o ecolhimento aos turistas através do atendimento pes-
soal no posto de turismo;

n) Assegurar 2 programagio e divulgagio do artesanato e outros
produtos tipicos locais;

0) Organizar e participar em feiras ou outro tipo de certames que
valorizem o coneelho enquanto destine turistico;

p) Elaborar e propor a produgdo de materiais de divelgagdo do con-
celho, designadamente folhetos, brochuras, roteiros, mapas e material
de merchandising;

g) Assegurar a atividade regular ¢ o funcionamento dos equipamentos
culturais dependentes da autarquia ou cuja gestdo lhe esteja cometida;

r) Promover agdes de informagdo, sensibilizagio ¢ de formagio que
contribuam para o desenvolvimento e a melhoria qualitativa do trabalho
¢ desempenho do movimento associativo;

5) Elaborar ¢ complementar propostas de regulamentos de atribuigio
de apoios 4s atividades e iniciativas promovidas pelo movimento asso-
ciativo, de forma a garantir a sua modernizagio ¢ autossuficiéncia na
prossecucio dos seus objetivos estatutdrios;

#) Promover agies que permitam um melhor conhecimento de mo-
vimento associative, de forma a identificar as principais dificuldades
e programas a desenvolver, ¢laborando para o efeito um documento
caracterizador do associativismo;

u) Elaborar o plano anual de atividades, integrando informagio dos
diversos projetos ¢ acompanhar a sua execugio, elaborando relatérins
de acompanhamento, bem como elaborar o relatério ammal de atividades:

v) Organizar ¢ manter atualizado o ficheiro das Assnciagbes, bem
como das atividades por estas desenvolvidas;

w) Estabelecer parcetias com as associagbes corm vista ao bem-estar
social e aumento da participagio civica;

x) Colaborar na definigao € na execngio de uma politica transversal
para a juventude;

) Estimular os jovens para uma participagio ativa na vida quotidiana
e para ¢ exercicio pleno da cidadania;

z) Desenvolver os mecanismos para 2 integragio dos jovens no mundo
do trabalho;

aa) Promaver o acesso dos jovens 2 informagio através da criagdo e
promogio de sistemas de informagio;

bb) Apoiar os clubes e coletividades existentes na drea do Concetho;,

cc) Desenvolver e fomentar o desporto ¢ a recreagio através do apro-
veitamento de espagos naturais, matas, elc.;

dd) Gerir as infraestruturas desportivas propriedade do municipio;

ee) Promover, criar ¢ desenvolver programas para jovens, desig-
nadamente, nas dreas de ocupagdo dos tempos livres, voluntariado,
associativismo, formagdo cooperagio e intercimbio;

) Sensibilizar ¢ proruover a participagéo ativa dos clubes e coletivida-
des na organizagdo de projetos e atividades de fomento ¢ generalizagio
da atividade fisica, desportiva, recreativa, de lazer ¢ tempos livres;

gg) Promover, desenvolver ¢ coordenar agdes de dinamizagio des-
portiva no concetho;

ARy Elaborar a Carta Desportiva Municipal.

5.9.3 —No dmbito da Agio Social & Sande:
5.9.3.1 —No ambito da Agio Social:

a) Elaborar prapostas que permitam a definigio de politicas municipais
no ambito da Acio social;

) Executar programas de Ag3o social no dominio das respetivas
competéncias;

¢) Efetuar estudos que inventariem as caréncias sociais de grupos
especialmente carenciados, vulnerdveis ou em risco da comunidade;

d) Coordenar ¢ operacionalizar a atribuigdo de auxilios econémicos
e de bolsas de estudo, no dmbito da Ag3o social escolar a alunos caren-
ciados, nomeadamente aravés da elaboragdo da proposta dos montantes
a atribuir, bem como a entrega 4s familias dos montantes aprovados, de
modo a garantir a igualdade de oportunidades no acesso & educagiio;

¢) Colaborar e acompanhar as instituigdes vocacionadas para intervir
na drea da Agdo social;
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/) Acompanhar as atividades relativas 3 Comissdo Municipal de
Protegdo a Criangas ¢ Jovens em risco, efetuando em conjunto com
as demais entidades o acompanhamento dos casos ¢ das respetivas
familias;

£) Efetuar estudos sobre as caréncias sociais das familias e da co-
munidade, através de inquéritos s6cio econdmicos e outros solicitados
a0 Municipio;

k) Apoiar socialmente as instituigies de assisténcias, educativas ¢
outras existentes na drea do Municipio;

i) Promover medidas de apoio s criangas, idosas, ¢ pessoas com
deficiéncia, em parceria com as instituigGes com servigos dedicados
4 estes grupos;

Jj) Promover medidas de inclusdo habitacional e profissional de po-
pulagio em situagdo de desemprego ou exclusio;

k) Promover, coordenar ¢ encaminhar agdes de apoio as familias,
individuos ¢ grupos que recorram & intervengdo do Municipio;

/) Implementar medidas de combate a0 isolamento de pessoas idosas;

n) Colaborar e apoiar tecnicamente o Conselho Local de Agdo Social;

n) as compeléncias municipais no imbito da Comissio
Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Insergo;

o) Garantir o servigo de atendimento/acompanhamento ¢ encaminha-
mento social a individuos ¢ familias da comunidade.

5.9.3.2 —No dmbito da Habitago Social compete:

a) Executar a politica municipal de habitagio, dedicando especial
atengdo & resolugio das necessidades de habitagio das classes mais
desfavorecidas;

b) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagio, identifi-
quem as dreas de zonas habitacionais degradadas e fornecer dados sociais
€ econdmicos que determinem as prioridades de aluagio;

¢) Sugenir parcerias, designadamente com entidades sem fins lucra-
tives, cooperativas e outras, que desenvolvam atividade no setor de
habitagdo;

d) Inventariar as necessidades e propor as solugdes mais adequadas
em matéria de habitago, designadamente em matéria de habitagiio social
ou a custos controlados;

&) Analisar as condigdes habitacionais da populagdo residente em
fogos de habitagdo social e promover a gestio social dos Bairros Sociais
na drea do Municipio;

/) Promover a qualidade habitacional/vida, através de pequenas re-
paragdes no dowicilio para familias carenciadas, ¢t parceria com as
IPSS locais.

5.9.3.3 —No ambito da Rede Social compete:

@) Apojar & implementagdo da rede socizl ¢ prestar o necessério apoio
20 seu funcionamento;

&) Colsborar e apoiar tecnicamente o Consetho Local de Agdo Social;

¢) Awalizar o Diagnostico ¢ Plano de Desenvolvimento Social do
coucelho;

o) Avaliar ¢ propor medides para corrigir ou combater as desigualdades
criadas pelos grupos ou sistemas da comunidade local;

e) Elaborar estudos atualizades da realidade social na drea da saude,
educagdo, emprego ¢ agdo social, para um adequado planeamento es-
tratégico integrado e respetiva intervengdo na comunidade;

J) Elaborar ¢ executar programas de Agio social no dominio das
respetivas competéncias;

£) Assegurar o apoio social para a 3.* idade, inficcia e grupos espe-
cialmente carenciados ou desfavorecidos;

) Estudar ¢ identificar as causes de marginalidade delinquéneia
especifica cu de maior da drea do Municipio, propondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminagio;

i) Garantir a representagiio na Plataforma Supraconcelhia Territorial;

J) Efetuar estudos sobre as caréncias sociass das familias e da comu-
nidade, através de inquéritos sociceconomicos ¢ outros solicitados ao
Municipie.

5.9.3.4 — No dmbito da ComissZo de Protegdo de Criangas e Jovens:

a) Acompanhar as atividades relativas & Comissdo de Protegio de
Criangas ¢ Jovens, efetuando em conjunto com as demais entidades
a avaliagio e intervengdo integrada dos casos e das respetivas fami-
lias;

b) Apoiar ¢ acompanhar a Comissiio Alargada nas suas competéncias,
nomeadamente, no desenvolvimento de agdes de promogdo dos direitos
¢ de prevengdo das situagdes de perigo para a crianga ¢ jovem, de acordo
com o artigo 18.° da Lei n.° 147/99, de | de setembro;

¢) Garantir o funcionamento ¢ acompanhamento da Comissdo Restrita
nas suas competéncias, intervindo nas siregdes em que uma crianga ou
jovem esta em perigo, de acordo com 0 artigo 21.° da Led n.° 147/99,
de 1 de setembro.
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5.9.3.5 — No dmbito da Saiide compete:

a) Propor ¢ promover a execugdo de medidas tendentes 3 prestago
de cuidados de saide & populagdo; )

b} Propor medidas com vista 4 intervengio do Municipio nag farmas
de funcionamento do Centro de Saude local e suas extensSes;

¢) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da simagio
sanitdria da comunidade, bem como em campanhas de sensibilizagio
& prevencao;

d) Assegurar o desenvolvimento ¢ o desempenho de outras agies em
matéria de satide que sejam do dominio Municipal;

&) Coordenar o Banco de Ajudas Técnicas, com o objetivo de pro-
porcionar a pessoas com limitagdes e ou dependéncias 0 acesso & ajuda
técnica;

/) Encaminhar e articular com as unidades de saide especificas,
designadamente, a Unidade de Cuidados de Convalescenga da Cruz
Vermelha ¢ a Unidade de Cuidados de Média Duragdo da Santa Casa
da Misericordia de Vila Vigosa;

£) Articular com os projetos locais de intervengdo nas dreas da saude,
dasignadamente, no Projeto de Intervengdo Precoce.

Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda,
exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
on determinagdo superior.

Servigos de Apoic Operacional
Artigo 31.°
Divisap de Urbanismo e Ambiente

| — A Divisdo de Urbanismo ¢ Ambiente tem por missdo o apoio
técnico ¢ administrativo s atividades desenvolvidas pelos drgios au-
tdrquicos no que respetta a atividade de plancamento urbanistico, ao
licenciamento de obras particulares, a0 ordenamento do territério, pro-
mover as medidas de prote¢do do ambiente, através da sensibilizagio
ambiental, da valorizagdo dos espagos verdes e da gestio das infraestru-
turas ambientals, bem como coordenar os servigos de limpeza urbana,
gestio dos servigos de mercados & feiras, cemitérios ¢ no ambito dos
residuos solidos urbanos.

2-— A Divisdo de Urbanismo ¢ Ambiente reporta diretamente ao
Presidente da Camara Municipal ou a eleito por este designado.

3 — Compete & Divisdo de Urbanismo e Ambiente:

a) Propor a claborago e definicao das estratégias de desenvolvimento
territorial;

) Elaborar ¢ acompanhar ¢ rever planos urbanisticos e projstos de
arquitetura;

¢) Promaover ¢ colaborar na elaboragdo e revisio dos instrumentos
de gestio territorial;

d) Elaborar ou pronunciar-se sobre projetos de desenvolvimento
municipal;

€) Programar as atividades de claboragio de estudos e de planos
globais ou setoriais, propondo a respetiva forma, tendo em conta as
{inalidades ¢ objetivos a atingir ¢ 05 recursos existentes disponiveis;

Jf) Coordenar a gestdo urbanistica e territorial;

) Estudar, planear e propor solug5es visando a recuperagiio ou recon-
versiio urbana de ireas degradadas ¢ adaptacio do parque babitacional
as necessidades;

f1) Colaborar, sempre que superiormente ordenade, com as juntas de
fregucsia na resolugdo de problemas das populagdes nas matérias objeto
das atribui¢tes da divisio;

i) Assegurar a coordenagdo e fiscalizagio das atividades dos operado-
res publicos ou privades que intervenham ou ocupem o espago piblico,
com vista d gestio criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades;

) Promover todos os procedimentos em projeto conducentes a pre-
vengio e seguran¢a de obras municipais;

k) Promover ¢ planear todos os serviges de conservagdo, reparagio ¢
beneficiagdo, no fomecimento de dgeas, na recolha de aguas pluviais
no tratamento de dguas residuais;

1) Assegurar a qualidade da dgua para consumo humano promovendo
arealizagio de andlises quimicas  4gna darede piblica e procedendo i
respetiva analise inventariando os recurses hidricos disponiveis;

m) Fomecer informagio com vista a atualizagio do cadastro de sis-
temas de abastecimento de dgua, drenagem de esgotos e 4guas pluviais
€ 2ss3egurar a sua gestip;

r) Recolher e tratar dados estatisticos sobre qualidade de dgua, por
forma a prestar inforragdes ds entidades oficiais;

o} Coordenar a captagdo e distribuig¢fo regular de 4gua ao municipio;

p) Planear e promover a¢des corretivas de anomalias verificadas na
qualidade da igua ¢ dos efluentes;
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) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes
e decisdes dos Orgdos do Municipio nos limites das suas atribuigdes,
participar as infragdes ocorridas, cabendo-lhe igualmente a execugio
de mandatos, através da Fiscalizagdo;

r) Promover ¢ planear todos os servigos no dmbito dos residuos
s¢lidos urbanos;

5) Fixar os itinerdrios para a recolha & mansporte de residuos sélidos
urbanos,

f) Pronunciar-s¢ sobre os projetos de recolha de residuos solidos
urbanos;

u) Coordenar os servigos de limpeza urbana:

v) Efetuar a gestio dos servigos de mercades, feiras, venda ambulante
& cemitérios;

w) Assegurar a coordenagio e execugio de trabalhos de construgao,
gestdo e manutengdo de espagos verdes, jardins e parques urbanos,
promovendo a arborizagio ¢ ornamentagio floral dos espagos pblicos;

x) Coordenar as atividades dos setores afetos i Divisdo;

) Desenvolver e apoiar agdes de sensibilizagio ambiental:

2) Assegurar a execugio dos planos e programas municipais ¢m ma-
téria de ambiente sustentavel, garantindo, em articulagio com outras
entidades, a gestdo do sistema de monitoriza¢do da qualidade ambiental
do municipio;

aa) Promover a valorizagio das dreas de interesse natural & a estratégia
de combate &s alteragdes climdticas, bem como programas de sensibili-
zagdo ¢ de educagio ambiental.

4 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢Ges que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superior.

5 — A unidade organica flexivel Divisio de Urbanismo e Ambiente
integra as seguintes subunidades organicas:

5.1 — Setor de Apoio Administrativo:

Ag setor de apoio administrativo compate:

a} Assegurar o apoio administrativo da divisio;

&) Organizar o arquivo geral da divisio;

£) Receber, tratar ¢ responder a pedidos de informagio encaminhados
pelo atendimento presencial;

d} Assegurar os procedimentos administrativos relativos a licencia-
mentos de operages urbanisticas ou de outras atividades da competéncia
da divisio;

e) Proceder & emissiio de alvards respeitantes a licenciamentos da
compceténcia da divisio,;

J) Passar certides e outros documentos respeitantes a assuntos da
divisdo, nomeadamente, pedidos de localizagdo, confirmagio de nimeros
de policia e confirmagdo de nomes ou correspondéncia de ruas,

£) Organizar s vistorias que se revelem necessérias, convocando a
respetiva comissdo;

1} Organizar os processos administrativos ds requisigoes, prestagdes
de servigos;

1) Elaborar o mapa de férias da respetiva Divisio;

/) Elaborar informag@es sobre necessidades de realizagio de horas
extraordindnas pelo pessoal da Divisdo, quando o servico o justifique;

k) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto 4 Divisio;

{) Praticar os atos subsequentes aos procedimentos por ajuste direto
de prestagdo de servigos, fornecimento de bens ou das empreitadas;

m) Divulgar pelos servigos as instrugGes ou ordens de servigo que
lhe digam respeito;

m) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, normas ou leis;

o) Receber, tratar ¢ responder a pedidos de informagdo encaminhados
pelo atendimento presencial;

p) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-the ainds
exercer 35 demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagio superior.

5.2 — Setor de Projetos, Planeamento Urbanistico e SIG:
Compete ao setor de Projetos, Planeamento Urbanistico ¢ $IG:

@) Assegurar a gestio do use e utilizago do solo em conformidade
com os planos em vigor;

b) Elaborar ¢ acompanhar a execugio de planos urbanisticos ¢ projetos;

¢) Estudar, propor ¢ implementar critérios ¢ normativas urbanisticas:

d) Apreciar requerimentos ¢ emitir pareceres sobre operagies urba-
nisticas sujeitas a licenciamento ¢ comunicagio prévia, bem como sobre
outras ocupagoes, instalagdes, atividades ou utilizages;

¢) Propor ¢ executar medidas de intervengio e recuperagiio de areas
urbanas;

J) Propor estratégias concertadas ao nivel municipal, nomeadamenss
no dmbito do planeamento e do ordenamento do territério;
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Z) Promover ¢ acompanhat os planos de ordenamento dg territdrio
municipais € gerir o seu cumprimento;

R} Executar, ao nivel do planeamento, propostas de intervengdo no
cspago piblico, promovendo a qualificagio urbana, a acessibilidade &
a mohilidade;

{) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até i emissio
do alvard de licenga de construgdo que titule a licenga ou admissio da
comunicagio prévia, assegurando a conformidade dos projetos com os
planos € regulamentos aprovados;

) Garantir os padrdes esteticos, funcionalidade e qualificagip urbana
em matéria de instalagdo de publicidade;

&) Certificar a requerimento dos particnlares, ou de entidades externas
ac municipio, em matéria de padidos de destaque ¢ pedidos inerentes
acs procedimentos cuja competéncia & da divisio;

1) Acompanhar a implantagie das medidas fixadas pela Comissio de
Vistorias de Seguranga e Salubridade em auto de vistoria das edificagies
que ameacem Tuina ou constituam perigo para a saiide e seguranca de
pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incnmprimenta da ordem municipal;

m) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de atividades
respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistorta, diligéncias ¢ demincias
diversas, propondo medidas de reposigio da tutela de legalidade wrba-
nistica e demais aghes que se justifiquem face  legislagdo aplicavel;

) Promover ¢ colaborar em estudes e projetos de fomento da habi-
tagio, divulgando-os 205 municipes;

o) Controlar a movimentag#o dos processos na divisio a que pertence
e na consulta interna o outras divisdes de modo a garantir o cumprimento
dos prazos legais ¢ as normas vigentes;

p) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas cu atribuigSes que Thes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagiio superior;

q) Assegurar a manutengio ¢ amalizacio da cartografia do concelho;

7y Assegurar a reprodugdo da cartografia, estudes, projetos e planos
necessarios ao funcionamento dos servigos;

5) Atribuir mimeros de policia ¢ apoiar a Comissdo de Toponimia;

£) Tratar e disponibilizar informagio estatistica adequada & gestio
municipal;

i) Promover o desenvolvimento ¢ gestdo do Sistcma ds Informagéo
Geogrifica do concelhe, dando apoio 3 utilizagdo do mesmo por outros
servigos municipais, facultando-lhes a prestagio de servigos através
da disponibilizagdo de base de dados, articulados com desenhos car-
togrificos;

v) Executar os trabalhos topograficos e prestar todo o apoio necessdrio
a execugio das obras municipais;

w) Cooperar na execugio de todos os trabathos no dominio da mar-
cagdo de campo € infraestruturas municipais;

x) Elaborar & fornecer copias cartograficas para efeitos de instrigao
de processas;

) Organizar o anquivo de projetos, desenhos e matrizes;

z) Participar em projetos ¢ especificagOes técnicas relativas a obras
municipais;

aa) Participar na elaborzgdo de planos urbanistices, designadamente,
loteamentos, planos de pormenor, planos de urbanizagio & cutros ins-
trumentos de planeamento;

b) Elaborar estudos sobre fluxos de trinsito, propondo o sen orde-
namento e respetiva sinalizagfo, bem come a colocagio de paragens ¢
abrigos de¢ passageiros;

cc) Compete-the ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que Lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagio, despacko ou determinagdo superior,

5.3 — Setor de Fiscalizagio Municipal e Obras Particulares:

Compete ao setor de Fiscalizagio Municipal e Obras Particulares:

| — Operar e intervir o exterior, desenvolvendo uma Ao preventiva
e pedagogica, de forma a zelar pelo cumpriments das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisbes dos Orgdos do Municipto. Por outro lado,
quando se justifica, a fiscalizagio ahea de forma coerciva, participando
as infragbes ocorridas.

2 — Coordenar-s¢ com os servigos juridicos, setor que organiza
€ instrui os processos de contraordenagio nos termos da lef, estando
obrigade ao levantamento de Autos de Noticia, sempre que detete uma
infragdo, designadamente em matéria contraordenacional, quando essa
competéncia caiba aos Orgos do Municipio, em resultado das agdes
de fiscalizagdo municipal, de participagdo policial ou particular. Deve
ainda coordenar-se com o Delegado Concelhio da IGAC — Inspegio-
-Geral das Atividades Culturais, no imbito dos deveres de fiscalizagio
de recintos de espeticulos e de divertimento piblico a ele conferidos

or lei.
) 3 — 8o dreas de intervengdo da Fiscalizagio Municipal e Obras
Particulares, enire outras, fiscalizar o cumprimento das posturas e re-

I
Ty

{6

N



27980

gulamentos municipais e outras disposigdes legais em vigor na drea do
Municipio ¢ cuja competéneia lhes seja cometida, designadamente:

a) Fiscalizagdo de estabelecimentos de restauragiio e bebidas;

5) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para constituigio
de propriedade horizontal ¢ emissio das autorizagdes de utilizagio dos
edificios e das suas fragGes auténomas ¢ emissio de titulo de utilizagiio
(alvard), bem como alteragdes da utilizagdo dos mesmos ¢ ainda outras
vistorias determinadas pela Cimara Municipal;

¢) Fiscalizagio a estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de
Servigos;

) Espetaculos de miisica ac vivo em estabelecimentos ou recintos
improvisados;

) Espetaculos ao ar livre;

) Venda Ambulante;

£) Fogueiras, queimas e queimadas;

h) Ocupagido da via piiblica, publicidade & ruido, designadamente,
proceder a medigSes dos niveis de ruido e fazer cumprir 2s restrigdes
das atividades ruidosas;

#) Informar a Cimara Municipal para que possa ordenar, precedendo
de vistoria, & demoligdo total ou parcial, ou a beneficiagdo de constru-
¢Ges que ameacem ruina ou constituam perigo para a saide piblica ou
seguranca de pessoas ¢ bens;

/) Efetuar o cilculo de fichas de medigdes e estatisticas que lhe ssjam
remetidas pelo setor de apoio administrativo da Divisdo;

k) Feiras ¢ Mercados;

{) Viaturas abandonadas;

m) Recintos itinerantes, circos;

n) Proceder a notificagdes ¢ citagdes, a pedido dos competentes servi-
gos municipais, bemn como de outras entidades da administragio publica
1os termos da lei;

o) Elaborar relatérios circunstanciados sobre as agSes que realizarem
em cumprimento do disposto anteriormente e ainda sobre todas as
situagSes anémalas encontradas e que devam ser objeto da intervengio
da Cimara;

p) Colaborar com outros servigos de fiscalizagio municipais e, de-
signadamente, forgas policiais, atividades econdmicas e salubridade
piblica no dmbito das respetivas atribuigdes;

g) Fiscalizar o cumprimento das regras municipais nas Estradas e
Caminhos Municipais,

r) Prapor 2 aquisigiio ou a expropriagio de prédios nisticos ou urbanos
necessdrios ao desenvolvimento dos projetos ¢ agdes municipais;

s} Fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos, posturas munici-
pais, deliberagdes, despachos ¢ decisSes dos Grgaos autirquicos;

£) Proceder a embargo e lavrar o respetivo auto, dando conhecimento
do mesmo ao autuado, bem como ao respetivo superior hierirquico para
¢leito de instauragio de processo de contraordenagio;

u) Participar infragSes decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo ou em desrespeito pelas mesmas;

v) Informar a Cdmara Municipal para que possa ordenar, precedendo
de vistoria, i demolig3o total ou parcial, ou a beneficiagio de constru-
§0es que ameacem ruina ou constituam perigo para a saade publica ou
seguranca de pessoas e bens;

w) Consultar ¢ livro de obra, ou dispositivo eletrénico cquivalente,
verificando se o técnico responsivel pela diregdo técnica e os oulros
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias ¢ observagdes,
bem como os esclarecimentos necessarios para a interpretacdo correta
dos projetos, registando os atos de fiscalizagio;

x) Fiscalizar ¢ acompanbar as condigies de efetiva execugio das
operagSes urbanisticas, entre outras que devam tramitar pela Divisdo,
aprovadas pela Cimara Municipal;

) Participar nos atos de posse administrativa de prédios nisticos ¢
urbanos:

=) Propor a aquisicdo ou a expropriagdo de prédios risticos ou urba-
nos necessirios ao desenvolvimento dos projetos e agdes municipais,
unicamente no que respeita & posse de terrenos necessarios ao inicio
de obras publicas;

aa) Fiscalizar ¢ implementar as medidas de higiene e seguranga em
obra particulares;

bb} Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,

ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagio, despacho ou determinagio superior.

5.4 — Setor de Sinalizagdo e Trinsito:
Compete ac setor de Sinalizagin e Trinsito:

a) Contribuir para a definigio das politicas de mobilidade e acessi-
bilidade;

b) Assegurar a articulagdo entre o Municipio ¢ as entidades locais,
regionais e nacionais representativas dos setores das vias de comunicagio
¢ dos transportcs;
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¢) Assegurar a promogio, o planeamento, a concegdio, a gestio, a nor-
malizagdo ¢ a requalificagdo das infraestruturas vidrias, dos transportes,
da gestdo de trafego, da sinalizagdo ¢ do estacionamento, tendo como
base o conceito de mobilidade sustentavel;

d) Comunicar alterages ao cadastro de rede vidria, da sinalizagdo
€ da toponimia;

¢) Supervisionar e executar as obras de construgiio, manutengio,
conservagao e reparagdo da rede vidria municipal e dos respetivos equi-
pamentos de apoio, controlando o cumprimento das leis, regulamentos
e normas, asscgurando a concretizagéo dos planos/projetos e garantindo
a eficiéncia, qualidade e seguranga das infraestruturas, bem como os
direitos dos utentes;

£} Participar no acompanhamento & ou na elaboragdu dos planos
municipais de ordenamento do termitorio;

£) Emitir pareceres em processos de loteamento, obras de edificagdo
e demais operagbes urbanisticas, no que respeita & rede viria, ordena-
mento de irinsito, sinalizagio, defini¢io de alinhamentos e das faixas
de profegio a estabelecer, com vista 3 qualificaciio e 4 eficiéneia da
rede vidria municipal;

k) Emitir pareceres sobre pedidos relativos & implantagio de mobi-
liario urbano, & colocagdo de publicidade na via pliblica e 4 localizagio
de equipamentos;

i) Proceder & colocagdo da sinalizagio de trinsito, sua substituigho e
conservagio, bem como colocagio ¢ conservaglo de paragens e abrigos
PArs os passageiros;

J) Estabelecer e aplicar as normas de higiene ¢ seguranga adequadas
nas instalagGes e manuseamento de equipamentos e ferramentas:

%) Compeic-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigGes que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

5.5 — Setor de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestdo de Espagos
Verdes:;

Compete ao Setor de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestao de Es-
pagos Verdes:

a) Proceder 4 varredura e lavagem das ruas, pragas ¢ logradouros
piiblicos;

b} Coordenar os servigos de higiene, limpeza piiblica e manutengio
urbana;

¢) Efetuar a limpeza de recintos, cevtames, eventos culturais, civicos.
desportivos e outros, quando essa limpeza niio seja da responsabilidade
dos respetivos organizadores;

d) Afetar especificamente e controiar os veiculos utilizados nz re-
colha de lixo;

£) Executar no terreno a recotha de lixo;

) Promover a distribuicdo ¢ colocagio nas vias piblicas de conten-
tores de lixo;

gy Garantir a manutengdo € a higiene dos recipientes destinados 4
recoiha de lixo;

) Proceder  recolha de monstros depositados nas vias piiblicas;

i) Remover viaturas e outros equipamentos materiais que prejudi-
quem a esietica, a hugiene ou a utilizagdo de espagos pablicos, depois
de cumpnidos os procedimentos legais;

) Remover areias ¢ outros elementos materiais depositados na vie
plblica por A¢do de elementos naturais;

£) Proceder a desinfegdes € desinfestaghes que forem determinadas
por motive de sande piblica;

J) Proceder & manutengio e limpeza de contentores, papeleiras e cutros
equipamentos utilizados;

m) Proceder 4 manutengdo e limpeza de instalagdes sanitarias piblicas;

n) Limpar e manter desobstruidas valas, valetas, aquedutos e outras
serviddes das vias rodovidrias municipais;

e) Estabelecer ¢ aplicar as normas de higiene ¢ seguranga adequadas
nas instalagdes ¢ manuseamento de equipamentos ¢ ferramentas;

) Assegurar a gestio da salubridade priblica;

) Realizar ¢ promover agdes de sensibilizagdo da populagio para a
necessidade de protegdo do ambiente;

r) Participar na defini¢io de estudos, projetos ¢ planos com incidéncia
na area ambiental;

§) Proceder ao levantarmento de fontes poluidoras do concelho e pla-
near, coordenar ¢ zelar pela execugdo das agles necessdrias i extingdo
dessas fontes;

£) Desencadear agdes de prevengio e defesa do meio ambiente, no-
meadameute no combate & poluigic amosférica, sonora & dos recursos
hidricos;

u} Proceder 4 arborizagZo das ruas, pragas e jarding, providenciando
o plantio e selegdo de espécies que melhor s& adaptem 3s condigBes
locais;

N2 2SS



Didrio da Repiidlica, 2.°série —N.°214— 5 de novembro de 2014

v) Proceder & poda de Arvores ¢ manutengio da relva existente nos
jardins, pragas publicas e outros espagos verdes, bem como o respetivo
servigo de limpeza;

w) Efetuar a conservagio do cquipamento a seu cargo e controlo da
sua utilizagio;

x) Organizar ¢ manter viveiros onde s& preparam as mudas para o5
servigos de arboriza¢io das dreas urbanas;

¥} Promaver 0 combate is pragas ¢ doengas vegetais nos espagos
verdes sob sua administragdo;

=) Promover a conservagio ¢ protecio dos espagos, do mobilidrio
urbane ¢ dos monumentos existentes nos jardins ¢ espagos piiblicos;

aa) Gerir e cuidar todos os parques ¢ jardins de modo que scjam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

bb) Estabelecer e aplicar as normas de hi giene e seguranga adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos ¢ ferramentas;

ec) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe
ainda exercer as demais fungées, procedimentos, tarefas ou ambuigdes
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.

5.6 — Setor de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais:
Compete ao setor de Mercados, Feiras ¢ Cemitérios Municipais:

a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdicio municipal;

b) Estudar ¢ propor as medidas de alterag3o ¢ racionalizagio do espage
nos recintos de mercados e feiras;

¢) Zelar € promover a limpeza ¢ conservagdo dos recintos das feirag
e mercados;

d) Proceder i fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas ¢ licengas pelos vendedores:

e) Efetuar em colaboragdo com os servigos administrativos da divisao
o aluguer de dreas livres nos mercados ¢ feiras;

) Admimisirar os cemitérios municipais em ¢olaboragdo com as juntas
de freguesia;

g} Promover inumagdes e exumagdes;

#) Promover a limpeza, arborizagio ¢ manutengio da salubridade
piiblica nas dependéncias dos cemitérios;

#) Cumprir e fazer curuprir as disposiciies legais referentes a cemi-
téTios;

J) Promover o alinhamento e numeragio das sepulturas e designar os
lugares onde podern ser abertas as novas covas;

E) Abrir e fechar a porta dos cemitérios &s horas regulamentares;

f) Propor ¢ colaborar na execu¢io de medidas tendentes a0 aumento
da capacidade ¢ organizagio do espago nos cemitérios;

m) Estabelecer ¢ aplicar as normas de higiene ¢ seguranga adequadas
nas instalagdes ¢ manuseamento de equipamentos ¢ ferramentas:

n) Alem das competéncias previstas anteriormente, compete-the ainda
exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
thes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagao superior

Artigo 32.°
Unidade Municipal de Obras

| — A Unidade Municipal de Obras tem por fungio o apoio técnico
e administrativo s atividades dessovolvidas pelas Grgaos autdrquicos,
designadamente no ambito da gestio dos servigos relacionado com a
fiscalizacdo de empreitadas, condugio e execucao de obras por admi-
nistragdo direta, conservagdo ¢ reabilitagio do edificado municipal bem
como dos cquipamentos & infraestrufuras municipais. As suag fungdes
comprezndem ainda a gestdo do armazém municipal, oficinas, parquc
de miquinas ¢ vianiras.

2 — A Unidade Municipal de Obras reporta dirctamente 2o Presidente
da Cimara Municipal ou a eleito por este designado,

3 — Compete 2 Unidade Municipal de Obras;

a) Propor a elaboragio e definigdo das estratégias de desenvolvimento
terntorial,

b} Colaboragdo ¢ promincia na revisio de planos urbanisticos e pro-
Jetos de arquitetura;

&) Colaboragdo na revisio dos instrumentos de gestdo tertitorial;

d) Pronunciar-se sobre projetos de desenvolvimento municipal;

€) Colaborar, sempre que superiormente ordenado, com as Juntas de
freguesia na resolugdo de problemas das populagées nas matérias objeto
das atribuigdes da Unidade Municipal;

J) Garantir a execugdo de obras, manutencio ¢ conservagdo do edifi-
cado municipal, nos dominios das irfraestruturas, do espago piblico &
dos squipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do
municipio ou em cooperagdo com cutras entidades piblicas e privadas,
bem como garantir a fiscalizagdo de obras, segundo critérios de cficiéncia
econdmica e de gestie de recursos humanos ¢ midquinag;
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£) Promover todos os procedimentos relativos ao lancamento de
empreitadas e 3 sua adjudicagdo;

k) Promover em obra todos os procedimentos conducentes 3 prevengdo
e seguranca de obras municipais;

1) Promover a distribui¢do racional dos meios de méquinas
€ cquipamentos adstritos 4 Unidade Municipal, pelos diversos servigos
camararios de que deles carecam ¢ providenciar a sua boa utilizagio ¢
manuten¢do para que sc mantenham operacionais;

J) Distribuir, coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos das equipas de con-
servagio das estradas e caminhos;

k) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administragio
direta e reporte estatistico;

{y Coordenar as atividades dos setores afetos a Unidade Municipal.

4 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, larefas ou amibui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagio superior.

5 — Aunidade organica flexivel Unidade Municipal de Obras integra
as seguintes subunidades orgdnicas flexiveis:

5,1 — Setor de Apoio Administrativo:

Ao Setor de Apoio Administrativo compets:

a) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo
de assuntos da unidade, designadamente, a organizagdo, tramitagiio ¢
arquivo dos processos que Lhe estio afetos;

b) Elaborar o mapa de férias da respetiva unidade;

c) Elaborar informagdes sobre necessidades de realizagdo de horas
extraordinrias pelo pessoal da unidade, quando o servigo o justifique;

d) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto & unidade;

e) Receber, tratar e responder a pedidos de informagio encaminhados
pelo atendimento presencial;

/) Promover, sob orientagio do Chefe da Unidade, a divulgagiio das
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

£) Assegurar as comunicacdes aos interessados das deliberagdes da
Camara cujos assuntos sejam da competéncia da unidade;

h) Organizar os processos administrativos de requisigdes, prestagdes
de servigo, ajustes diretos e empreitadas;

i) Compete-lhe ainda excreer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribui¢des que Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

5.2 - - Setor de Obras Municipais:
Compete ao setor de Obras Municipais:

a) Dirigir ¢ administrar as obras municipais a realizar por empreitada
& administragio direta, incluindo 2 realizacio de autos de consignacao,
de medicfio de trabathos, vistorias e de recegdo de obras, comunicando
& Cimara Municipal os respetivos autos, bem como elaborar as contas
finais;

b) Informar acerca dos pedidos de prorrogagio legais ou graciosos,
relativos & execugdo de obras por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitada, assegu-
rando o necessario controlo das datas dos autos de medicio em corres-
pondéncia com os planos de trabatho e cronogramas financeiros;

d) Assegurar o processo respeitante 4 posse administrativa das em-
preitadas;

e) Elabarar os mapas necessarios 2 fécil e permanente apreciagio do
andamento das obras;

f) Organizar e manter organizado um fcheiro de empreiteiros de obras
pablicas, bem como uma tabela de pregos unitirios;

§) Assegurar a elaboragio dos projetos de infraestruturas de promogio
municipal, bem como os projetos de especialidades, cadernos de encargos
¢ programas de concurso;

h) Garantir a xecugdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infracstruturas, do espago publico ¢ dos equipamentos coletivos,
através de meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagio
com outras entidades piiblicas ou privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo das obras;

i) Assegurar a conservagdo & manutengio das infraestruturas, edifi-
clos e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

J) Informar os processos de obras de urbanizagdo no Ambito dos pro-
cessos de loteamento ¢ plano de pormenor ¢ de urbanizagio:

k) Assegurar o pedido atempado de materiais a utilizar nas obras ¢
promover a2 sua utilizagio racional, requisitando atempadarnente ao
setor de aprovisionamento,

7) Elaborar o programa de obras e intervengdes necessdrias 4 boa
conservagio ¢ funcionamento dos edificios;

mt) Manter sm condigGes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao setor;
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n) Fiscalizar ¢ acompanhar as obras de iniciativa municipal e no
ambito das empreitadas;

0) Elaborar mapas de trabalho, medigGes ¢ orgamentacies, relativa-
mente a obras ¢ atividades de iniciativa municipal;

_P) Elaborar pegas de procedimento concursal, empreitadas ¢ forne-

cimentos;

g) Coordenar os trabalhos de construgdo civil por administragio direta
€ em conformidade com o plano de atividades;

r) Colaborar na elaboragio da programagio fisica das obras, por forma
a otimizar os meios existentes;

) Requisitar atempadamente ao setor de aprovisionamento os mate-
riais 2 consumir na execugdo de cada obra;

1) Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de
custos de obras;

u} Compete-lhe ainda exercer as demais fungées, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
reento, deliberagio, despacho ou determinago superior.

5.3 — Setor de Aguas ¢ Saneamento:
Compete ao setor de Aguas e Sancamenio;

a) Assegurar o funcionamento das Estagdes Elevatérias:

b) Explorar, operar ¢ manter o sistema de abastecimento de dpua nas
suas componentes de caplagio, tratamento, elevagiio, armazenamento,
condugdo e distribuicio aos consumidores:

¢) Executar obras de abastecimento ¢ drenagem de dguas residuais;

d) Executar as agbes preventivas ou corretivas de anomalias verifica-
das na rede piiblica de abastecimento e de drenagem de dguas pluviais
ou residuais;

¢) Promover o controlo metrologico através do ensaio, reparagdo e
aferigio da calibragem dos contadores de dgua;

/) Gerir o parque de contadores;

g) Promover a execugdo e reparagio das condutas e ramais de dguas
& esgolos;

h) Promover ¢ colaborar nas desinfecdes periddicas das redes de
esgolos ¢ outros locais onde as mesmas se revelem necessarias;

#) Coordenar o funcionamento das equipas de manutencio;

J) Coordenar e controlar a atividade de limpeza de fossas, coletores
€ ETAR(s);

k) Proceder a limpeza de fossas dos municipes;

[) Instalar, desinstalar ¢ substituir contadores ¢ proceder a cortes no
fornecimento de dgua, em exccucio de ordens de SETVIgo;

m) Aplicar as disposigSes legais ¢ as posturas municipais no que se
refere & rede de dguas e esgotos;

n) Garantir o controlo periddico ¢ a qualidade das dguas de consumo
¢ das piscinas municipais, cumprindo a legislagio em vigor;

o) Fazer o tratamento de dguas residuais ¢ a verificagio periodica da
sua qualidade, introduzindo com oportunidade as corregdes necessarias
em cumprimento da legislagao em vigor;

P) Executar a reparagio, remodelagio ¢ manutencio das redes muni-
cipais de coletores de esgotos de dguas pluviais e residuais:

4) Acompanhar os pedidos de execugiio ou de reparagio de mmais
domicilidrios de dgua ¢ esgotos;

r) Assegurar a recegdo dos processos de ramais domiciliarios e vis-
torias a ramais de esgotos;

) Redigir contratos de fornecimento de dgua e controlar a execugio
dos respetivos cortes, reaberturas ¢ quaisquer outras atividades relacio-
nadas com estes servigos;

f) Assegurar as leituras de consumo de dgua;

) Garantir a andlise das reclamagdes dos utilizadores;

v) Assegurar & faturagdo ¢ liquidagdo do consumo de dgua no coo-
celho;

w) Estabelecer ¢ aplicar as normas de higiene ¢ seguranca adequadas
nas instalagées ¢ manuseamento de equipamentos e ferramentas;

x) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuices que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

5.4 — Setor de Parque de Maquinas, Vianras ¢ Manutengdo:
Compete ao setor de Parque de Maquinas, Viamuras ¢ Manutengéio:

a) Distribuir as miquinas e viaturas pelos diferentes servigos de acordo
com as indicagGes superiores;

b) Requisitar ao servigo de aprovisionamento o combustivel indis-
pensavel a0 bom funcionamento do parque automével;

€) Gerir ¢ planificar a utilizagdio das viaturas municipais quer a pedido
de entidades extemas ou utilizagio intema,

d) Coordenar o trabalho dos motoristas;

€) Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de cada miquina ou via-
tura (quilometros percorridos, consumos de combustivel, dlco e pneus,
registo de reparagdes, horas de trabalho, paralisagdes, duragio de pegas
¢ malteriais, ete.);
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f) Manter em condigées de operacionalidade o parque de méquinas
& viaturas automoveis; . y

g) Elaborar propostas para aquisicdo de viaturas municipais, prestando
a informagao necessdnia 4 elaboragdo de cademos de encargos;

k) Garantir o funcionamento dos servigos de manutengio e, em pat-
ticular, a oficina mecdnica automovel;

i) Assegurar a recolha didria de viaturas e mdquinas ¢ garantir o sen
cotTeto parqueamento;

J) Verificar o cumprimento das regras de zelo em relagio A conservagio
das maquinas ¢ viaturas utilizadas;

X} Proceder a execugdo de trabalhos oficinais de mecanica, eletrici-
dade, chapa ¢ pintura nas maquinas e viaturas;

{) Assegurar o botn funcionamento e conservagio das maquinas e
ferramentas utilizadas;

m) Colaborar com os demais servigos, sempre que golicitado e em
diferentes matérias, no dmbito do apoio 4 produgin;

n) Estabelecer e aplicar as normas de higiene ¢ seguranga adequadas
nas instalagGes ¢ manuseamento de ¢quipamentos ¢ ferramentas;

0) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que Thes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

5.5 — Setor de Oficinas de Apoin e Armazém:
Compete ao sctor de Oficinas de Apoio ¢ Armazém:

) Proceder 4 execugdo de trabalhos oficinais de cada especialidade;

b} Solicitar ao setor de aprovisionamento com a antecedéncia neces-
sdria 30s materiais a adquirir para execugdo dos trabalhos requisitados;

c) Apresentar folha de obra das atividades executadas, recursos uti-
lizados ¢ materiais aplicados;

d) Participar em trabalhos go exterior, integrando equipas de cons-
trugdo ou conservagio;

€) Assegurar a conservagio e manutencio da iluminagio publica
privativa da Camara,

/) Planear, programar ¢ controlar as atividades de forma a garantir a
toaior eficdcia dos servigos;

£) Fomnecer elementos destinados a0 preenchimento dos suportes
administrativos necessdrios 2o controlo dr custos de obras ¢ trabalhos
oficinais;

h) Propor medidas organizativas para melhor aproveitamento das
capacidades das diversas oficinas;

1) Executar todas as tarefas inerentes de acordo com as mstrugoes
superiores;

J) Proceder 2 reparagio ¢ ou transformagdo de pegas, a partir de
estruturas velhas para novas;

k) Conservar as ferramentas ¢ maquinas em perfeito estado de utili-
zagdo, informando o seu eventual extravio ou inutilizagdo;

D) Promover a recomposigio de stocks de pegas e outros componentes
necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

m) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabili-
dade das méquinas ¢ viaturas ¢ propor as medidas adequadas;

n) Colaborar na distribuigao do equipamento pelos diversos servigos
camardrios que dele caregam ¢ zelar pela sua manutengdo, para que se
manienha operacional;

o) Proceder & reparagdo de maquinas, ferramentas e outros equipa-
mentos pertencentes A autarquia quando superiormente for determinado
¢ desde que os servigos se encontrem habilitedos para o efeito;

p) Estabelecer e aplicar as normas de higiene ¢ seguranga adequadas
nas instalagdes ¢ manuscamento de equipamentos ¢ ferramentas;

¢) Promover a organizagio e manutengio atualizada do inventario
de existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas;

r) Providenciar para que as entradas e safdas de materiais de armazém
sejam consubstanciadas em documentos, os quais devem ser correta-
mente preenchidos com indicagdo dos codigos de artigo;

s) Compete-lhe ainda exercer as demais fungGes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por l¢i, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigp 33.°
Reguiamentos internos

Para além das competéncias e atribuicfies sypra enumeradas, a Cimara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos em estrita observincia
ac disposto no presente Regulamento.
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Artigo 34.%
Da afetacdo, distribuigio ¢ mobilidade do pessoal
A afetagdo do pessoal aos servigos, lendo em conta a estrutura orginica
definida, sera determinada pelo Presidente da Cimara Municipal ou pelo
vereador com competéncia delegada para o efeito.
Artigo 35.°
Lacunas e omissies

As lapumas e omissoes deste Regulamento seriio resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Cimara Municipal.

b
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Artigo 36.°
Norma revogetdria

O presente Regulamento revoga na totalidade o Regulamentqg publi-
cado na 2.” série do Didrio da Repiblica n.° 251 em 28 de dezembro
de 2012,

Artigo 37°
Entrada em vigor
O presente Regulamgento entra em vigor no diz 1 de janeiro de 2015,

ANEXO 1
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FREGUESIA DE BUARCOS
Aviso n.° 12389/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalbo para a carreira/
categoria de assistente técnico em regime de confrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.* 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
batho em Fungdes Piblicas (LFTP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.* 35/2014, de 20 de junho, ¢, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de & de abril, ¢ nos termos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, toma-se publico que, por despacho do Exmo, Senhor Presidente
da Freguesia de Buarcos, de 04/09/2014, no uso da competéncia em
matéria de superintendéncia na gestio ¢ diregdo do pessoal a0 servigo
da freguesia, conferida pela alinea €) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ em cumprimento das deliberacdes da Junta de
Freguesia, de 14/08/2014, e Assembleia de Freguesia de 29/09/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias fGreis, a contar da data da
publica¢do do presente aviso no Digric da Republica, o procedimento
concursal comum na modalidade de relagiio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de assistente téenico.

| — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
1. 209/2009. de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

rbumsmo
Aunbiente

Unidade
tAuniial de
Cbras
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alierada e republicada pela Portaria .° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria
n.” 1553-C/2008, de 31 de duzembro, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31 de janeiro.

2 — Parz cfeitos do determinado nosn.” | ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
" 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrntamento na Freguesia de Buarcos.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Adminisiragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo €m de consultar a Diregio-Geral da
Qualificagio dos Trabathadores em Fungdes Piiblicas (INA) no ambito
do procedimento prévio, de recrutamento de trabalhadores em situagio
de requalificagio”.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Buarcos.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho cor-
responde ao exercicio de fungSes previstas na categoria de assistente
técnico, cuja drea de atividade se desenrola no Ambito das fungiies de
assistente administrativo competindo-lhe cumprir, designadamente:
garantir a prestagdo de servigns de atendimento piiblico numa ética de
aproximagdo de virios servigos da Administrapio Central 4 Administra-
¢d0 Local; assegurar as funges de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas ¢ instruges
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagio dos drgdos e servigos.

6 — Nive! habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade conforme
alinea a) do 0, | do artigo 86.” da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
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de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
passam a situavdo de regime de mobilidade interna Intercarreiras:

Antdnio José Guedes Gongalves — Carreira ¢ categoria de Assis-
tente Operacional, passa para a Carrcira/Categoria de Assistente Téc-
nico — 2.* posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 07, a que cor-
responde a remuneragio mensal iliquida de 789,54 €;

Antbnio Silvino Martins Almeida — Carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, passa para a Carreira/Categoria de Assistente Téc-
nico — 2.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 07, a que cor-
responde a remuneragio mensal iliquida de 789,54 €;

Maria Dalila Teixeira Ferreira Figueiredo — Carreira e categoria de
Assistente Operacional, passa para a Carreira/Categoria de Assistente
Técnico — 1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 05, a que
corresponde a remuneragio mensal iliquida de 683,13 €;

Adilia Maria Pereira Borges Sclas — Carreira ¢ categoria de As-
sistente Operacional, passa para a Carreira/Categoria de Assistente
Técnico — 1.* posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 05, a que
corresponde a remuneragio mensal iliquida de 683,13 €.

Os presentes despachos produzem efeitos a 01 de abril de 2019, pelo
periodo de 18 meses.
{(Isento de visto do Tribunal de Contas).

2 de abril de 2015. — O Presidente da Cimara Municipal, Prof. Anidnie
Alberto Pires Aguiar Machado.
312203608

MUNICIPIO DE VILA VICOSA

Aviso (extrato) n.® 7598/2019

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torma-se piblico que, a Assembleia Municipal de Vila
Vigosa reunida em sessdo ordindria de 5 de abril de 2019, aprovou, sob
proposia da Cimara Municipal de Vila Vigosa de 20 de margo de 2019
a primeira alteragdo 20 Regulamento da Estrutura ¢ Organizagio dos
Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa, publicado através do
Despacho n.* 13459/2014, no Didrio da Republica, 2" série, n.* 214,
de 5 de novembro de 2014, no que diz respeito ao artigo 21.%, conforme
segue:

Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servigos
da Cimara Municipal de Vila Vigosa — 1. Alteragdo

Artigo 1.°
Alteragio  Estrutura Flexivel dos Serviges Municipais

Pelo presente € alterado o artigo 21.% n.° 1 do Regulamento da Estru-
tura e Organizacio dos Serviges da Cimara Municipal de Vila Vigosa,
publicado através do Despacho n.° 13459/2014, no Didrio da Repii-
blica, 2.7 sére, n.° 214, de 5 de novembro de 2014, o qual passa a ter
a segninte redagio;

wArtigo 212
Estatuto Remuneratério

1) A remuneragio dos titulares de cargos de diregdo intermédia
do 3.° grau deve ser fixadaentre 332 6.2 posigio Temuneratoriag,
inclusive, da carreira geral de técnico superior, de acordo com
o estipulade no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, acrescido de subsidio de refeigdo de valor igual aos traba-
thadores da Administragic Piblica. Assim, remuneragio é fixada
nz 6.% posicAo remuneratdria, da carreira geral de técnicu superior,
acrescido de subsidio de refeigiic de valor igual aos trabalhadores
da Administrago Publica.

HI[...]

N

Artdgo 2.°
Produgio de efeitos

A presente alteragdo produz ¢feitos a partir do dia 1 de maio de 2019.

1G de abril de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhaz Condenado, Prof.
312221322

Didrio da Repiitblica, 2."série— N."84— 2 de maio de 2019

FREGUESIA DE ARROIOS
Aviso {extrato) n.* 7599/2019

Consolidacie da Mobilidade Intercategorias

Por despacho de 5 de abri! de 2019, € nos termos do disposto non.® 3
e 5 do artigo 99.° A da Lei 0.° 35/2014, de 20 de junho foi antorizada
a consolidagdo definitiva das mobilidades intercategorias no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Arroios com efeitos a 01.04,2019 de:

Domingos Luis Caetano Quaresma na carreira de Assistente Opera-
cional na categoria de Encarrcgado Operacional na 1.” posi¢io remu-
neratdria, nivel 8 para o exercicio de fungdes integrado na Divisio de
Ambiente Urbano ¢ Desenvelvimento Local;

Henrique Manuel da Costa Pereira na carreira de Assistente Opera-
cional na categoria de Encarregado Operacional na 1.° posigdo remu-
neratoria, nivel 8 para o exercicio de fungdes integrado na Divisio de
Ambiente Urbane e Desenvolvimento Local;

Carlos Domingos Francisco Luis na carreira de Assistente Operacio-
ual na categoria de Encarregado Geral na 19.% posi¢io remuneratéria,
nfvel 12 para o exercicio de fungdes integrado na Divisfio de Amhbiente
Urbano e Desenvolvimento Local.

10 de abril de 2019, — O Secretario da Junta de Freguesia de Armoios,

Vitor Carvalho.
312220107

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.® 7600/2019

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de dois
poztes de trabalho. Notificagiio dos candidatos a excluir para a
realizagio da audiéncia dos interessados nos termos do Codige
do Procedimento Administrativo,

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
0. 83-A4/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e para efeitos do disposto no 1.° | de mesmo artiga,
torna-s¢ piblico que se encontram afixadas, no Servigo de Recur-
s0s Humanos ¢ disponibilizadas no site da Unido das Freguesias de
Massarna e Monte Abrazo (hitp:/fwww.uf-massamamabraao.ptindex
php?option=com_content&view=article&id=1763 %3 Aprocedimentos-
-concursais-a-decotrer&catid=110 %3 Arecursos-humanos&itemid=266)
as notificagdes dos candidatos a excluir nos seguintes procedimentos
COMCUrsais comuns para precnchimento de dois postos de trabaiho, do
Mapa de Pessoal da Unido das Frepuesias de Massama ¢ Monte Abmip,
um na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo incerto de um/a técnico/a superior para o Gabinete de Insergio
Profissional — GIP ¢ um na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado de um assistente eperacional
para a subunidade de ambiente e espago urbano, abertos pelos avisos
n.? 3469/2019 & n.° 3470/2019, publicados na 2.* série do Didrio de
Repiiblica, n." 44, dc 4 de margo de 2019.

No ambite do exercicio do direito de participagio dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, previsto no
0.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos a excluir sao
notificados para, querendo, no prazo de 10 dias tteis, contados a partir
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, consultarem o procedimento concursal no Servigo de Recursos
Humanos, de segunda a sexta-feira, das 09 s 17 horas, ¢ dizerem, por
escrito, o que se Thes oferecer, utilizando obrigatoriamente, para o efeito,
0 modele previsto na alines 2) do n.” 1 do artigo 51.° do diploma acima
referenciado & que se encontra disponivel no site da Freguesia.

8 de abril de 2019. — O Presidente, Pedro Qfiveira Bris.
312218967

UNIAQ DAS FREGUESIAS DE MOSCAVIDE E PORTELA
Regulamento n.® 390/2019

Regulamento do Funcionamento do Orgamento Participativo

Ricardo Jorge Monteiro Lima, presidente da Junta de Freguesia da
Uniio de Freguesias de Moscavide e Portela, torna piiblico para efeitos
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MUNICIPIO DE VILA VICOSA

Aviso {extrato} n.® 20312/2019

Sumdrio: Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Vila
Vigosa — 2.9 alterag3o.

Nos termos dos artigos 6.%, 7.°¢ 8.°, e n.° 6 do artiga 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, torma-se plblico que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa reunida em sessdo ordinaria
de 26 de novembro de 2019, aprovou, sob proposta da Camara Municipal de 30 de outubro de
2019 a segunda alteragio ao Regulamento da Estrutura e Organizacéo dos Servigos da Camara
Municipal de Vila Vigosa, publicado através do Despacho n.° 13549/2014, no Didgrio da Republica,
2.% serie, n.° 214, de 5 de novembro e alterado através do aviso (extrato) n.° 7598/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 2 de maio de 2019, tendo em conta a deliberagdo da
Assembleia Municipal de Vila Vigosa ocorrida na sua primeira sessdo extraordinaria em 24 de ia-
neiro de 2018, que aprovou, sob propesta da Camara Municipal em sua reunido ocorrida em 12 de
dezembro de 2018, que o nimero méximo de unidades organicas flexiveis de grau 2 seja de trés,
conforme segue:

Regulamento da Estrutura e Organizagido dos Servigos da Camara
Municipal de Vila Vigosa — 2.* Alteragido

Nota justificativa

O Poder Local Democratico tem vindo a assumir, cada vez mais, uma maior intervencdo em
diversos dominios, quer por forga da transferéncia de novas atribuigdes e competéncias para as
autarquias locais, quer pela aplicagdo de novos diplomas legais, os quais exigem recursos hu-
manos cada vez mais qualificados e praticas administrativas modemas e adequadas as novas
realidades.

Com efeito, ¢ alargamento das 4reas de intervengdo dos municipios, para dar melhor satis-
fagao as necessidades das populagdes, devem obter uma agao muito mais abrangente e obriga
a0 repensar continuc da sua estrutura organica, procurando melhores respostas as diferentes
solicitagdes que, de dia para dia, sdo colocadas em maior namero. Resulta daqui que 0s muni-
cipios tém necessidade de se adaptar as novas realidades e, simultaneamente, de se dotar com
uma estrutura orgénica e com recursos humanos capazes de funcionar como suporte técnico
indispensavel a tomada de decisdes. Sem estes elementos suficientemente consolidados dificil-
mente o municipio podera responder de forma articulada, coerente e satisfatoria aos legitimos
anseios da populagéo.

Por outro lado, 0 Mapa de Pessoal & o instrumento de gestéo, de elaboragdo anual, que contém
a indicagao do nimero de postos de trabalho de que o Municipio carece para o desenvolvimento
das suas atividades. Nele, deve estar devidamente caracterizado cada poste de trabalho, ficando
assim determinadas o conjunto das tarefas que o integram, inseridos em unidades diferenciadas,
com caracteristicas semelhantes quanto a aptidoes, exigéncias e responsabilidades inerentes a
concretizagio das referidas tarefas.

O Municipio de Vila Vigosa tem como uma das suas prioridades promover a modernizagéo da
administra¢do municipal como elemento fundamental para uma governagéo autarquica qualificada
e para uma maior eficiéncia e eficacia na prestacsio de servigos de qualidade aos municipes e no
interesse geral municipal. E nesse guadro que se estabelece uma nova estrutura e organizagéo
dos servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa, alterando a Unidade de Obras Municipais para
Divisao de Obras Municipais, a qual pracura corresponder aos objetivos anteriormente referidos e
de forma mais atual ir de encontro aos desafios de uma gestae municipal cada vez mais exigente
na participagéo e satisfagéo das necessidades dos cidadaos e na realizagio profissional dos tra-
balhadores do municipio.
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PARTE H

Artigo 1.°
Alteragdo a Estrutura Flexive| dos Servigos Municipais

Pelo presente sdo alterados o n.® 2 do artigo 1.% n.° 1, alinea b) e n.° 2 alinea b) do artigo 10.%
n.° 4, alineas a) e b) do artigo 12.° artigo 15.% 5.1 do artigo 31.°; artigo 32.%; e Anexo 1; e, revo-
gados o artigo 17.%, n.° 2 e 3 do artigo 18.°%; artigo 19.°; artigo 20.°; artigo 21.%; e 5.2 do artigo 31.°
do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa,
publicado através do Despacho n.° 13459/2014, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 5 de
novemnbro de 2014 e alterado através do Aviso (extrato) n.® 7598/2019, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.7 série, n.° 84, de 2 de maio de 2019, os quais passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°
Modelo de estrutura orgénica dos servigos da Camara Municipal

1 — . Lo svarse svaislome U SRREEE NS TR SR SRS U SR URSREEG SN e o

2 — A Estrutura Fiexivel é composta por trés unidades orgénicas flexiveis que correspendem
a trés divisdes municipais e ainda, trinta subunidades orgénicas de apoio aos 6rgdos municipais
ou as divisdes, de natureza técnica e administrativa, constituinde uma componente variavel da
organizagdo dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagfio s necessi-
dades de funcionamento e de otimizagéo dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e
instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades
técnicas de organizagio e execugao definidas pela Camara Municipal.

B o s i SRRSO S SRR ST SERRRE S SRR S S SR DR §
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Artigo 10.°
Gabinetes de Apoie, Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas
L
. e

b) Unidades Organicas Flexiveis — constituem-se como unidades técnicas de execugéo, cor-
respondendo a divisdes municipais e sao lideradas por titulares de cargos de diregio intermédia
de grau 2;

L R X T L T

b} No caso das unidades orgénicas flexiveis, por um chefe de divisdo municipal, cargo de
dire¢do intermédia de grau 2, e, na situagdo de falta, auséncia ou impedimento, por trabalhador
adstrito & respetiva unidade organica a designar pelo Presidente da Camara Municipal;

Artigo 12.°
Unidades Orgénica Flexiveis @ Subunidades Orgdnicas

Séo constituidas as seguintes unidades organicas flexiveis, subunidades organicas e gabinetes
na estrutura dos servigos municipais:

W
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4) No &mbito das unidades operativas:
) p &

Setor de Apoio Administrativo, de Projetos, Planeamento Urbanistico e Sistemas de Informa-

a) Divisdo de Urbanismo e Ambiente %

¢do Geogrifica

Setor de Obras Particulares e de Fiscalizacio Municipal

Setor de Sinalizagio e Transito

Setor de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes
Setor de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais

b) Divisao de Obras Municipais

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Obras Municipais

Setor de Aguas e Saneamento

Setor de Pargue de Maquinas, Viaturas e Manutengdo
Setor de Oficinas de Apoio e Armazém

Artigo 15.°
Cargos de Diregdo Intermédia de 2.° grau

Sao cargos Dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal de Vila Vicosa, os cargos

de direcdo intermédia de 2.° grau, de acordo com os limites fixados pela Assembleia Municipal e
de acordo comn a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 17.°

Competéncias e atribuigées dos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau

(Revogado.)
Artigo 18.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia
T e e e S S GG 55 S S e a siaestsnre e vrmorae <
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
Artigo 19.°
Regime dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau
{Revogado.)

o
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Artigo 20.° ,%/
Cessacgao =
(Revogado.) /yy-
Artigo 21.° { )
Estatuto Remuneratdrio /% 5
(Revogado.)
Artigo 31.°
Divisdc de Urbanismo ¢ Ambiente
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5.1 — Setor de Apoio Administrativo, de Projetos, Planeamento Urbanistico e Sistemas de
Informagao Geografica:

Ao setor de Apoio Administrativo, de Projetos, Planeamento Urbanistico e Sistemas de Infor-
magaoc Geografica compete:

a) Assegurar o apoio administrativo da divisio e organizar o arquivo geral da mesma;

b} Receber, tratar e responder a pedidos de informag&o encaminhados pelo atendimento
presencial;

c) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a licenciamentos de operagdes urba-
nisticas ou de outras atividades da competéncia da divisdo;

d) Proceder a emisséio de alvaras respeitantes a licenciamentos da competéncia da diviso:

e) Passar certidGes e outros documentos respeitantes a assuntos da divisio, nomeadamente,
pedidos de localizagdio, confirmagdo de ndrmeros de policia e confirmagdo de nomes ou corres-
pondéncia de ruas;

f) Organizar as vistorias que se revelem necessarias, convocando a respetiva comissao;

g) Organizar os processos administrativos de requisigoes, prestacbes de servigos;

h) Elaborar o mapa de férias da respetiva Divisdo e informagdes sobre necessidades de rea-
lizag3o de horas extraordindrias pelo pessoal da Divis3o, quando o servigo o justifique;

/) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto a Divisdo:

j) Praticar os atos subsequentes aos procedimentos por ajuste direto de prestagéo de servigos,
fornecimento de bens ou das empreitadas;

k) Divulgar pelos servigos as instrugdes ou ordens de servigo que |he digam respeito;

!} Zelar pelo eumprimento dos regulamentos, normas ou leis;

m) Assegurar a gest&o do uso e utilizagio do solo em conformidade com os planos em vigor;

n) Elaborar e acompanhar a execugéo de planos urbanisticos e projetos;

o) Estudar, propor e implementar critérios e normativas urbanisticas:

p) Apreciar requerimentos e emitir pareceres sobre operagdes urbanisticas sujeitas a licen-
ciamento e comunicacdo prévia, bem como sobre outras ocupagdes, instalagbes, atividades ou
utilizagbes;

q) Propor e executar medidas de interveng&o e recuperagdo de areas urbanas:

r) Propor estratégias concertadas aa nivel municipal, nomeadamente no dmbitc do planeamento
e do ordenamento do territério;

s) Promover e acompanhar os planos de ordenamento do territorio municipais e gerir o seu
cumprimento;
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1) Executar, ao nivel do planeamento, propostas de intervengdo no espago publico, promovendo J/
a qualificagao urbana, a acessibilidade e a mobilidade:; )

u) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até 4 emisséo do alvara de licenga de é
construcao que titule a licenga ou admissao da comunicagéo prévia, assegurando a conformidade
dos projetos com os planos e regulamentos aprovados:

v) Garantir os padroes estéticos, funcionalidade e qualificagdo urbana em matéria de instala- |
¢ao de publicidade;

w) Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas ao municipio, em -
matéria de pedidos de destaque e pedidos inerentes aos procedimentos cuja competéncia é
da diviséo; 5 .

x) Acompanhar a implantagéo das medidas fixadas pela Comissao de Vistorias de Seguranca
e Salubridade em auto de vistoria das edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para
a salde e seguranga de pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso ﬂﬁ
de incumprimento da ordem municipal;

y) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de atividades respeitantes a %
obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e denuncias diversas, propondo medidas de re-
posic&o da tutela de legalidade urbanistica e demais agbes que se justifiquem face a legislagao
aplicavel;

z) Promover e colaborar em estudes e projetos de fomento da habitagdo, divulgando-os aos
municipes;

aa) Controlar a movimentag&o dos processos na diviséo a que pertence e na consuita interna
a outras divisdes de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes:

bb) Assegurar a manutengio e atualizacdo da cartografia do concelho;

cc) Assegurar a reprodugdo da cartografia, estudos, projetos e planos necessarios ao funcio-
namento dos servigos;

dd) Atribuir niimeros de policia e apoiar a Comisséo de Toponimia;

ee) Tratar e disponibilizar informagdo estatistica adeguada a3 gestdo municipal,

ff) Promover o desenvolvimento e gestio do Sistema de Informagéo Geografica do con-
celho, dando apoic a utilizagdo do mesmo por outros servigos municipais, facultando-lhes a
prestagao de servigos através da disponibilizagio de base de dados, articulados com desenhos
cartograficos;

gg) Executar os frabalhos topogréficos e prestar todo o apoio necessario a execugao das
obras municipais;

hh) Cooperar na execu¢o de todos os trabalhos no dominio da marcacgdo de campo e infra-
estruturas municipais;

if) Elaborar e fornecer copias cartograficas para efeitos de instrugdo de Processos;

1) Organizar o arquivo de projetos, desenhos e matrizes:

kk) Participar em projetos e especificagdes técnicas relativas a obras municipais;

/) Participar na elaboragao de planos urbanisticos, designadamente, loteamentos, planos de
pormenor, planos de urbanizagdo e outros instrumentos de planeamento;

mm) Elaborar estudos sobre fluxos de transito, propondo o seu ordenamento e respetiva si-
nalizagao, bem como a colocagio de paragens e abrigos de passageiros;

nn) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes
que Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagio
superior.

5.2 - Setor de Projetos, Planeamento Urbanistico e SIG
(Revogado.)
T
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Artigo 32.° J

Divisso de Obras Municipals %/}

1 —A Divisdo de Obras Municipais (DOM) tem por fungiio o apoio técnico e administrativo
as atividades desenvolvidas pelos érgéios autarquicos, designadamente no ambito da gestiio dos
servigos relacionado com a fiscalizagéo de empreitadas, condugéo e execugéo de obras por admi-
nistragao direta, conservagdo e reabilitagao do edificado municipal bem come dos equipamentos e
infraestruturas municipais. As suas fungdes compreendem ainda a gestio do armazém municipal,
oficinas, parque de méquinas e viaturas.

2 — A Divisdo de Obras Municipais reporta diretamente ao Presidente da Camara Municipal
ou a eleito por este designado.

3 — Compete a Divisdo de Obras Municipais: \%%K/
"4
U5

a) Propor a elaborago e definigao das estratégias de desenvolvimento territorial;

b) Colaboragdo e prontincia na revisdo de planos urbanisticos e projetos de arquitetura:

¢) Colaboragao na reviséo dos instrumentos de gestéo territorial;

d) Pronunciar-se sobre projetos de desenvolvimento municipal;

e) Colaborar, sempre que superiormente ordenado, com as juntas de frequesia na resolucao
de problemas das populag&es nas matérias objeto das atribuigGes da Divisao de Obras Municipais;

f) Garantir a execugéo de obras, manutengao e conservagio do edificado municipal, nos
dominios das infraestruturas, do espaco publico e dos equipamentos coletivos, através dos meios
técnicos e logisticos do municipio ou em cooperagao com outras entidades piblicas e privadas,
bem como garantir a fiscalizagfo de obras, segundo critérios de eficiéncia econdmica e de gestdo
de recursos humanos e maquinas;

g) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e a sua adju-
dicagao;

h) Promover em obra todos os procedimentos conducentes & prevengao e seguranga de obras
municipais;

/) Promover a distribuigao racional dos meios de transporte, maquinas e equipamentos ads-
tritos & Divisdo de Obras Municipais, pelos diversos servigos camararios de que deles caregam e
providenciar a sua boa utilizagdo e manutencdo para gue se mantenham operacionais;

J) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos das equipas de conservacdo das estradas e
caminhos;

k) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administragio direta e reporte esta-
tistico;

f) Coordenar as atividades dos setores afetos & Divisdo de Obras Municipais;

m) Garantir o reporte de informagao & Entidade Reguladora do Setor dos servigos regulado,
no setor do Abastecimento de Agua e Aguas Residuais, designadamente ERSAR;

) Garantir o reporte de informagao estatistica a entidade externas oficiais relacionadas com
a sua area de atividades;

o) Garantir a gestso operacional, tendo em conta critérios de eficiéncia e controlo dos edificios
afetos ao tratamento de dgua de abastecimento e aguas residuais;

p) Garantir o licenciamento junto da APA, das autorizagbes necessarias relativo ao dominio
hidrico;

q) Garantir o licenciamento junto da Infraestruturas de Portugal, das autorizacoes necessarias
para intervencgdes no dominie rodoviario;

r} A gestio da lluminagdo Pubiica ho 4mbito da conversao de eficiéncia energética da rede e
mudanga de concessionario.

4 —Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

5 — A unidade organica flexivel Divisdo de Obras Municipais integra as seguintes subunidades
organicas flexiveis:

617
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5.1 — Setor de Apoio Administrativo ;E(
Ao Setor de Apoio Administrativo compete: '_

a) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo de assuntos da divisao,
designadamente, a organizagéo, tramitagéo e arquivo dos processos que Ihe estio afetos;

b) Elaborar o mapa de férias da respetiva divisao;

¢) Elaborar informagdes sobre necessidades de realizagio de horas extraordinarias pelo pes-
soal da divisdo, quando o servigo o justifique;

d) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto a divisao;

e) Receber, tratar e responder a pedidos de informag@o encaminhados pelo atendimento
presencial;

f) Promover, sob orientac&o do Chefe da Divis&o, a divulgagao das normas intemas e demais
diretivas de carater genérico;

g) Assegurar as comunicagSes aos interessados das deliberagfes da Camara cujos assuntos
sejam da competéncia da divisdo:

h) Organizar os processos administrativos de requisigbes, prestagdes de servigo, ajustes
diretos e empreitadas;

i) Organizar e providenciar o reporte de informagao estatistica a entidades externas oficiais,
designadamente INE e ERSAR;

/Y Organizar e providenciar ¢ licenciamento na dominio hidrico e rodoviario junto das entidades
oficiais;

k) Assegurar e apoiar administrativamente a gestio da rede de Huminagao Publica;

f) Assegurar e apoiar administrativamente o pedido de orgamentos, a elaboraggo de inicios de
procedimento e verificagdo de trabalhos e faturas;

m) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atrbui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagéo
superior.

5.2 — Setor de Obras Municipais
Compete ao setor de Obras Municipais:

a) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada e administraggo direta,
incluindo a realizacgio de autos de consignacdo, de medigio de trabalhos, vistorias e de recegéo
de obras, comunicando 4 Camara Municipal os respetivos autos, bem como elaborar as contas
finais;

b) Informar acerca dos pedidos de prorrogagéo legais ou graciosos, relativos a execugio de
obras por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitada, assegurando o necessario controlo
das datas dos autos de medi¢io em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas
financeiros;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das empreitadas;

e) Elaborar os mapas necesséarios & facil e permanente apreciagio do andamento das
obras;

f) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas, bem como
uma tabela de pregos unitarios;

g) Assegurar a elaboragéo dos projetos de infraestruturas de promogso municipal, bem como
os projetos de especialidades, cadernos de encargos programas de concurso,

h) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espaco pubilco e dos equipamentos coletivos, através de meios iécnicos e logisticos do Municipio
ou em coeperagdo com outras enfidades puiblicas ou privadas, bem como garantir a fiscalizagio
das obras;

i) Assegurar a conservagéo e manutencéo das infraestruturas, edificios e equipamentos mu-
nicipais mediante procedimento administrativo adequado;

J} Informar os processos de obras de urbanizagfio no &mbito dos processos de loteamento e
piano de pormenor e de urbanizagdo;
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k) Assegurar o pedido atempado de materiais a utilizar nas obras e promover a sua utilizagso
racional, requisitando atempadamente ao setor de aprovisicnamento;

f) Elaborar o programa de obras e intervengdes necessarias 4 boa conservagéo ¢ funciona-
mento dos edificios;

m) Manter em condi¢Bes de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao setor:

n) Fiscalizar e acompanhar as obras de iniciativa municipal e no ambito das empreitadas:

o) Elaborar mapas de trabalho, medigSes e orgamentacbes, relativamente a obras e atividades
de iniciativa municipal;

p) Elaborar pegas de procedimento concursal, empreitadas e fomecimentos;

g) Coordenar os trabalhos de construgdo civil por administragdo direta e em conformidade
com o plano de atividades;

r) Colaborar na elaboragéo da programagio fisica das obras, por forma a otimizar os meios
existentes;

s) Requisitar atempadamente ao setor de aprovisionamento os materiais a consumir na exe-
cucdo de cada obra;

f) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos de obras;

u) Elaboragdo de documento técnico de fundamento e formaliza¢ao do licenciamento e au-
torizagBes necessarias relativas ac dominio rodovidrio para intervengdes junto da Infraestruturas
de Portugal;

v) Compete-lhe a gestdo da rede de iluminagéo piblica;

w) Compete-lhe ainda exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigbes
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao
superior.

5.3 — Setor de Aguas e Saneamento
Compete ao setor de Aguas e Saneamento:

a) Assegurar o funcionamento das Estactes Elevatdrias;

b} Explorar, operar ¢ manter o sistema de abastecimento de agua nas suas componentes de
captagao, tratamento, elevagdo, armazenamento, condugdo e distribuigio aos consumidores;

c) Executar obras de abastecimento e drenagem de aguas residuais;

d) Executar as agdes preventivas ou corretivas de anomalias verificadas na rede publica de
abastecimento e de drenagem de aguas pluviais ou residuais:

e) Promover o controlo metrolgico através do ensaio, reparagac e aferigdo da calibragem
dos contadores de gua;

1) Gerir o parque de contadores;

g) Promover a execugéo e reparagio das condutas e ramais de aguas e esgotos;

h} Promover e colaborar nas desinfegdes periddicas das redes de esgotos e outros locais onde
as mesmas se revelem necessarias;

i) Coordenar o funcionamento das equipas de manutengéo;

/) Coordenar e controlar a atividade de limpeza de fossas, coletores e ETAR(s);

k) Proceder a limpeza de fossas dos municipes;

h) Instalar, desinstalar e substituir contadores e proceder a cortes no fornecimento de &gua,
em execugao de ordens de servigo;

m) Aplicar as disposicOes legais e as posturas municipais no que se refere a rede de aguas
e esgotos;

n) Garantir o controlo periédico e a qualidade das aguas de consumo e das piscinas municipais,
cumprindo a legislagao em vigor;

o} Fazer o tratamento de aguas residuais e a verificagao periddica da sua qualidade, introdu-
Zindo com oportunidade as corregGes necessarias em cumprimento da legislagao em vigor;

p) Executar a reparagao, remodelacao e manutengdo das redes municipais de coletores de
esgotos de dguas pluviais e residuais;

@) Acompanhar os pedidos de execugio ou de reparagio de ramais domiciliarios de dgua e
esgotos;
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s) Redigir contratos de fornecimento de agua e controlar a execugdo dos respetivos cortes,
reaberturas e quaisquer outras atividades relacionadas com estes servigos;

1) Assegurar as leituras de consumo de agua;

u) Garantir a andlise das reclamagoes dos utilizadores; m

v) Assegurar a faturagdo e liguidagsio do consumo de agua no concelho:

w) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas nas instalagdes e
manuseamento de equipamentos e ferramentas:

x} Elaboragdo de documento técnico de fundamento e formalizagdo do licenciamento e autori-

zagbes necessdrias relativas ao dominio hidrico, junto da APA — Agencia Portuguesa do Ambiente: 7/%'
%

ryAssegurar a rececao dos processos de ramais domiciliarios e vistorias a ramais de esgotos; /P/
/ 7

¥} Executar o reporte de informagéo e elaboragdo de planos de controlo 4 entidade reguladora
do setor, no &mbito das suas atribuigdes no setor do abastecimento de agua e Adguas residuais;
z) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que
Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho ou determinagio superior.

5.4 — Setor de Parque de Maquinas, Viaturas e Manutengio
Compete ao setor de Parque de Maquinas, Viaturas e Manutencao:

superiores;

b) Requisitar ao servigo de aprovisionamento o combustivel indispensavel ao bom funciona-
mento do parque automdével:

¢) Gerir e planificar a utilizagdo das viaturas municipais quer a pedido de entidades externas
ou utilizagdo interna;

d) Coordenar o trabalho dos motoristas:

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura (quilémetros percorridos,
cansumos de combustivel, dlec e pneus, registo de reparagSes, horas de trabalho, paralisagdes,
duracao de pegas e materiais, etc.);

f) Manter em condi¢Ges de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas automéveis:

g} Elaborar propostas para aquisi¢do de viaturas municipais, prestando a informag&ao neces-
saria & elaboragdo de cadernos de encargos;

h) Garantir o funcionamento dos servicos de manuteng3o e, em particutar, a oficina mecanica
automovel;

i) Assegurar a recolha didria de viaturas e maquinas e garantir o seu correto parqueamento;

J) Verificar o cumprimento das regras de zelo em relag3o & conservagéo das maquinas e via-
turas utilizadas;

k) Proceder & execug&o de trabalhos oficinais de mecanica, eletricidade, chapa e pintura nas
maquinas e viaturas;

f) Assegurar o bom funcionamento e conservagio das maquinas e ferramentas utilizadas;

m) Colaborar com os demais servigos, sempre que solicitado e em diferentes matérias, no
ambito do apoio a produgao;

) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas nas instalagdes e
manuseamento de equipamentos e ferramentas;

o) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes gue
Ihes forem cometidos por lef, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

a) Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servigos de acordo com as indicagtes %/

5.5 — Setor de Oficinas de Apoio e Armazém
Compete ao setor de Oficinas de Apoio e Armazém:

a) Proceder a execugao de trabalhos oficinais de cada especialidade;

b) Solicitar ao setor de aprovisionamento com a antecedéncia necessaria aos materiais a
adquirir para execuggo dos trabalhos requisitados;

c} Apresentar folha de obra das atividades executadas, recursos utilizados e materiais apli-
cados;

d) Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas de construgdo ou conservagao,
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eventual extravio ou inutilizagéo;

/) Promover a recomposigio de stocks de pegas e outros componentes necessarios ao bom
funcionamento dos servigos:

m) Colaborar com os diversos servicos no sentido da maior rentabilidade das maguinas e
viaturas e propor as medidas adequadas; NG

n) Colaborar na distribuiggo do equipamento pelos diversos servigos camararios que dele /
carecam e zelar pela sua manutengdo, para que se mantenha operacional:

o) Proceder a reparagio de maquinas, ferramentas e outros equipamentos pertencentes 3
autarquia quando superiormente for determinado e desde que os servicos se encontrem habilitados
para o efeito;

p) Estabelecer e aplicar as nommas de higiene e seguranga adequadas nas instalagbes e
manuseamento de equipamentos e ferramentas;

q) Promover a organizag3o e manutenggo atualizada do inventario de existéncias em armazém
para um controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

r) Providenciar para que as entradas e saidas de materais de armazém sejam consubstan-
ciadas em documentos, os quais devem ser carretamente preenchidos com indicagao dos cédigos
de artigo;

§) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag&o, despacho ou determinagdo superior.»
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e) Assegurar a conservacio e manutengio da iluminagao publica privativa da Camara; ﬁﬁ/
f) Planear, programar e controlar as atividades de forma a garantir a maior eficicia dos servigos;
g) Fomecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes administrativos necessarios %,}
ao controlo de custos de obras e trabalhos oficinais; /
h) Propor medidas organizativas para melhor aproveitamento das capacidades das diversas /
oficinas;
/) Executar todas as tarefas inerentes de acordo com as instrugdes superiores;
/) Proceder a reparagdo e ou transformagao de pecas, a partir de estruturas velhas para novas; \

D

k) Conservar as feramentas e maquinas em perfeito estado de utilizaggo, informando o seu L\/&

N

Artigo 2.°
Produ¢éo de efeitos

A presente alteragdo produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2020.

2 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Manuel Jodo Fontainhas
Condenado.

312815701
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MUNICIPIO DE VILA VICOSA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Um farum importante da democeracia

ATA DE INSTALAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA VICOSA

REALIZADA NO DIA 17 DE OUTUBRO DE 2021

-—-- Aos dezassete dias, do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e um, pelas dezassete horas,
no Pavilhdo da Escola Secundéria P(blia Horténcia de Castro, em Vila Vicosa, perante Vitor Manuel
Ventura Mila, Presidente da Assembleia Municipal Cessante, compareceram pessoalmente e
previamente convocados os cidad&os a seguir identificados, com vista a proceder-se & Instalagdo da
Camara Municipal deste Municipio, para o quadriénio de dois mil e vinte e um - dois mil e vinte e
cinco, em cumprimento do disposto no Artigo 60.2, da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua
atual redagdo e conjugado com o disposto no Artigo 225.2, da Lei Organica n.2 01/2001, de 14 de
agosto, os cidaddos a seguir discriminados que expressamente foram Eleitos para este Orgdo
Executivo, no Ato Eleitoral que teve tugar no dia vinte e seis de setembro do corrente ano, e Patricia
Isabel Ventura Mamede, Assistente Técnica da Camara Municipal de Vila Vigosa, designada nos
termos do n.2 2, do Artigo 60.2, da Lei n.? 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo.---—---e-mmn
---- Foram Eleitos para o Mandato de 2021-2025 {dois mil e vinte e um — dois mil e vinte e cinco):----

-~ COMO PRESIDENTE: INACIO JOSE LUDOVICO ESPERANGA, eleito pela lista do Movimento por

Vila Vigosa (PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM);
---- COMO VEREADORA: ANABELA DA CONCEIGAO CALADO CANHOTO CONSOLADO, eleita pela lista

da PS — Partido Socialista;
---- COMO VEREADOR: TIAGO PASSAO SALGUEIRO, eleito pela lista do Movimento por Vila Vigosa

(PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM); e : ——
---- COMO VEREADOR: VITOR MANUEL VENTURA MILA, eleito pela lista da CDU - Coligacdo

Democratica Unitéria;-- = e A i

---—- COMO VEREADORA: MONICA CRISTINA ALEGRIAS LOBO, eleita pela lista do Movimento por Vila

Vigosa {PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM).
--— Verificada a identidade e a legitimidade de cada um dos eleitos presentes, o Senhor Presidente da
Assembleia Municipal Cessante, declarou-os investidos nas suas fungdes, declarando igualmente

instalada a Camara Municipal que vai funcionar no préximo quadriénio, podendo consequentemente

BNtrAr M ATV A o e e e

Ata de Instalagha da Camara Municipal de Vil Vigosa ~ Mandato 2021-2025
17 de outuhro de 2021
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-—--- Para constar e devidos efeitos se lavrou a presente ata, que foi redigida e subscrita por mim/

4 ”
Patricia Isabel Ventura Mamede, para o efeito desighada, a gual, apos ter sido lida em voz alta na g

presenga simultdnea de todos os intervenientes, foi aprovada, e por todos os presentes assinada.---—

3 o
= - " -
ool
{Indcio José LudovicovEsperanga]
M
(Anabela da Conceigﬁpo Calado Canhoto Consolado)
Line bnge Sl
(Tiago Passdo Salgueiro)
{. Pl 3 /_./
lidzp
Affitor Manuel Ventura Mila)

héw‘ f/‘/\lf it | ”‘/Z"
i S ‘

'Er\;d{xica Cristina Alegrias Lobo)
/ | ]~
I —
/T —

AL A -
|'rL'_L"’":‘j\\ =

f L1

{Vitor Manuel Ventura rifa - Presidente da Assembleia Municipal Cessante)

Wbl _ix

{Patricia isabél Ventura Mamede — Assistente Técnica)

A-ta de Instalagdo da CAmara Municipal de Vila Vigesa - Mandato 2021-2025
17 de gutubre de 2021
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Um _forum importante da democracia L/% /

ATA DE INSTALACAOQ DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA-—-—nmeenn-
REALIZADA NO DIA 17 DE OUTUBRO DE 2021

--- Aos dezassete dias, do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e um, pelas dezassete horas no
Pavilhdo da Escola Secundaria Publia Horténcia de Castro, em Vila Vigosa, perante Vitor Manuel 0
Ventura Mila, na qualidade de Presidente da Assembleia Municipal Cessante, compareceram }
pessoalmente e previamente convocados os cidadfos a seguir identificados, com vista a proceder-se ‘%/
a Instalacdo da Assembleia Municipa! deste Municipio, para o quadriénio de dois mil e vinte e um -

dois mil e vinte e cinco, em conformidade com o disposto do Artigo 44.2, da Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro, na sua atual redagdo e conjugado com o disposto no Artigo 225.2, da Lei Orgénica n.2
01/2001, de 14 de agosto, as cidad&os a seguir discriminados que expressamente foram Eleitos para

este Orgdo Deliberativo, no Ato Eleitoral que teve lugar no dia vinte e seis de setembro do corrente

ano, e Patricia Isabel Ventura Mamede, Assistente Técnica, na Camara Municipal de Vila Vicosa,

designada nos termos do nimero 2, do Artigo 44.2, da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua

atual redagdo, para redigir € subscrever a presente Ata.
---- Foram Eleitos para o mandato de 2021-2025 {dois mil e vinte e um — dois mil e vinte e cinco):-—--

--- 1. JOAQUIM ANTONIO MOURAO VIEGAS, cleito pela lista do Movimento por Vila Vicosa

{PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM);--eremmrmmemmemmmmmmmmeemmemmen
---- 2. AGOSTINHO LUIS DA COSTA ARRANCA, eleito pela Lista do PS - Partido Socialista;———---n- - --
---- 3. MANUEL JOAO FONTAINHAS CONDENANDO, eleito pela Lista da CDU — Coligagdo Democritica

Unitaria; s
-=-- 4. MARIA MADALENA CUPERTINO OSORIO DE BARROS, eleita pela Lista do Movimento por Vila
Vigosa (PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM);

---- 5. FRANCISCO ANTONIO CANHOTO MANTEIGAS, eleito pela Lista do Movimento por Vila Vigosa

{PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM);

---- 6. JOAO JOSE RATADO TALHINHAS, eleito pela Lista do PS - Partido Socialista;
—- 7. CARLOS FERNANDO SALOME VIEIRA, eleito pela Lista da CDU - Coligagdo Democratica

Unitdria;-—-—- - S

A;‘.a_ de fnstala;ﬁoa;Assémbleia I'Guﬁici_pal de Vila Vigo=a — Mandato 2021-2025
17 de outubro de 2021
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Um férum importante da democracia

---- 8. MARIA MADALENA FRAUSTO ACCIAIOLI DE FIGUEIREDO, eleita pela Lista do Movimento por

Vila Vicosa (PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM); <

~-- 9. HELENA MARGARIDA TOMAS DIOGO, eleita pela Lista do PS - Partido Socialista;—------~-—eeeev
- 10. ANTONIO PEREIRA MARTINS, eleito pela Lista do Movimento por Vila Vigosa (PPD/PSD.CDS-

PP.MPT.PPM);
---=- 11. CARMEN DE JESUS SILVA ESTORRICA, eleita pela lista da CDU — Coligagdo Democratica

Unitaria;

-— 12. INES CATITA CORREIA, eleita pela Lista do Movimento por Vila Vigosa (PPD/PSD.CDS-

PP.MPT.PPM);
---- 13. PEDRO MIGUEL VENTURA RIBEIROQ, eleito pela Lista do PS - Partido Socialista;

- 14. MARIO ALEXANDRE VEREDAS PALMA, eleito pela Lista do Movimento por Vila Vigosa

(PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM);

---- 15. RUI PAULO GARCIA COSTA, eleito pela Lista do PS - Partido Socialista;----- —---
--— 16. Pela FREGUESIA DE BENCATEL — JOSE ANTONIO LOPES CARDOSO, eleito pela lista da CDU -

Coligacao Democratica Unitaria;

---- 17. Pela FREGUESIA DE CILADAS - LUIS PAULO PARDAL SERRA, eleito pela Lista do Movimento

por Vila Vigosa (PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM);
---- 18. Pela FREGUESIA DE PARDAIS — MANUELA DE JESUS PINTO RAMINHOS, eleita pela Lista do

Movimento por Vila Vigosa (PPD/PSD.CDS-PP. IMPT.PPM);--m-nmmmemmmmcme e e e e e
---- 19. Pela FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO E SA0 BARTOLOMEU — MARIA PAULA
VILELA SEVERINO QUEIROZ, eleita pela Lista do Movimento por Vils Vigosa (PPD/PSD.CDS-

FP.MPT.PPM).
-— Verificada a identidade e a legitimidade de cada um dos Membros presentes, o Senhor Presidente
da Assembleia Municipal Cessante, declarou-os investidos nas suas funcdes, declarando, igualmente

instalada para todos os efeitos legais, a Assembleia Municipal de Vila Vigosa que vai funcionar no

proximeo quadriénio, podendo consequentemente entrar em atividade.

---- Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata, que serve de documento

Ata de Instalacia da Assembleia Municipal de Vila Vicosa — Mandato 2021-2025
17 de gutubro de 2021
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Um forum importante da democracia

comprovativo do Ato de Instalagdo, que ficam rubricadas pelo Senhor Presidente da Assembleia

Municipal Cessante, Vitor Manuel Ventura Mila e por mim Patricia Isabel Ventura Mamede, que CSK/
e
>

redigi e subscrevi, a qual, apos ter sido lida em voz alta na presen¢a simultdnea de todos os

intervenientes, foi aprovada, e por todos os presentes assinada.

1. ﬁc&fu; — A, ﬂ*\.a Mo~ 23 ‘-/’7 egﬂ-’/\f

(Joaguim Antdnio Mourdo Viegas)

= gl = r /
/’5 c_:// e 3

(Agostinho Luis da Costa Arranca)

(Manuel lodo Fontainhas Condenado)

4, TN Yo \pc\c Lo, < (_",-.,-\ B A OevD S C“L &W
A N

{Maria Madalena Cupertino Osério de Barros}
{(Francisco Antdnio Canhoto Manteigas)

6. :',"; "c/_f(d/é

(Jodo José Ratado Talhinhas)

(Carlos Fernando Salomé Vieira)

8. Na Dol nwGRccin e (L DR BGuc e o B

(Maria Madalena Fralsto Acciaioli de Figueiredo)

Ata de Instalacio da Assembleia Municlpal de Vila Vigosa — Mandato 2021-2035
17 de outubro de 2021
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Um férum importante da democracia

9. /}th v o %7/’ |

(Helena Margarida Tomas Diogo)

10. Ar—\ v \j\/\q

{Antonio Pereira Martins)

/ \ (] B %
11. Cf:chLC‘L éﬁ _(i,p NN _&l\\jh -8 (#x‘(‘OL e _

{Carmen de Jésus Silva Estorrica)

2 (e Can e

(Inés Catita Correia)

13._Pede Hop I ez Qnﬁ,{;“

(Pedro Miguel Ventura Ribeiro)

- 7
14. Hléndz Alamaspag  Vialdy+ 14l

{Mirio Alexandre Veredas Palma)

15. 7"’”" Qﬂ//—"‘ﬁﬂca =
Rul Paulo Garcig{osta)
N ﬁ (olf

{losé Anto\‘o Lopes Cardoso — Presudentéde Junta de Freguesia de Bencatel)

17, e e

(Luis Paulo Pardal Serra — Presidente de lunta de Freguesia de Ciladas)

Ata de Instalago da Assembleia Municipal de Vila Vigosa — Mandato 2021-2025
17 de putubro de 2021
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18, J(’J e 9 Jesun G 50 R O

{Manuela de Jesus Pinto Raminhos — Presidente de Junta de Freguesia de Pardais)

19. \D = ?C,uu\\ i (‘(/l i 2 /e (R
{Maria Paula Vilela Severino Queiroz - Presidente de Junta de Freguesia
de Nossa Senhora da Conceigiio e $8o Bartolomeu)

L
(Vitor Manuel Ventura Mila — Presidente da Assembieia Municipal Cessante)

N ‘
//Z jrrl o mi.::.mr j:,”(&

(Patricia Isablel Ventura Mamede — Assistente Técnica)

Ata de Instalagio da Assembleia Municipal de Vila Vicosa — Mandato 2021-2025
17 de outubro de 2021
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL ///

Um forum importante da democracia
ADENDA a ATA DE INSTALAC&O DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE VILA VICOSA---

REALIZADA NO DIA 8 DE NOVEMBRO DE 2021

---- Ao oitavo dia, do més de novembro, do ano de dois mil e vinte e um, pelas vinte e uma horas, no
Anfiteatro da Casa da Cultura em Bencatel, perante Joaquim Antdnio Mouriio Viegas, na qualidade
de Presidente da Assembleia Municipal, compareceram pessoalmente e previamente convocados os
cidad3os a seguir identificados, com a finalidade de verificar a respetiva identidade e legitimidade
como Membros da Assembleia Municipal deste Municipio, para o quadriénio de dois mil e vinte e
um - dois mil e vinte e cinco, em conformidade com o disposto do n.2 3 do Artigo 44.2, da Lei n.2
169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagiio e conjugado com o disposta no Artigo 225.2, da Lei

Orgénica n.?2 01/2001, de 14 de agosto, que justificaram atempadamente a sua falta, conforme

documentos que se anexam sob 0s n.25 1 (um) e 2 (dois):

—--- MANUEL JOAO FONTAINHAS CONDENADO, eleito pela Lista da CDU — Coligacdo Democritica

Unitdria;
---- CARLOS FERNANDO SALOME VIEIRA, eleito pela Lista da CDU — Coligagio Democrética Unitéria.—

---- Verificada a identidade e a legitimidade dos Membros presentes, o Senhor Presidente da

Assembleia Municipal, declarou-os investidos nas suas funcées.
- Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata, que serve de documento
comprovativo do Ato de Posse, que ficam rubricadas pelo Senhor Presidente da Assembleia
Municipal, Joaquim Anténio Mourdo Viegas e por mim Patricia Isabel Ventura Mamede, que redigi

e subscrevi, a qual, apds ter sido lida em voz alta na presenca simultanea de todos os intervenientes,

foi aprovada, e por todos os presentes assinada.

' 4
— s 7
A~ Jetl fHn

(Manuel Jodo Fontainhas Condenado)

el I.'- 1 2,_..__..—-““ L ‘-————"_".

{Carlos Fernando Salomé Vieira)

X ﬁﬁ;ﬂ/z-— AT BAoneveS M(‘?/ﬂf

(Joaguim Antdnio Mourdo Viegas — Presidente da Assembleia Municipal)

} ¢
(.' _;- Py > ¥) '-" LALLs 'LI;
7 -

(Patrfc’ia Isabel Ventura Mamede — Assistente Técnica)

Adenda & Ata de Instalagic da Assembleia Municipal de Vila Vigosa - Mandato 2021-2025
2 de novembro de 2021 Fd
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Assembleia CM Vila Vicosa

De: carlos salomé <carlos.salome@hotmail.com>
Enviado: sexta-feira, 29 de outubro de 2021 11:38
Para: Assembleia CM Vila Vigosa

Assunto: Justificacdo de falta 4 tomada de posse

Exmo. Presidente da Assembleia Municipal

Venho por este meio requerer a justificagdo da minha falta a tomada de posse como membro dessa Assembleia p ’

motivos pessoais ndo poder ter estado presente.
Com os melhores cumprimentos
Carlos Salomé

Enviado do meu iPhone
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Um forum importante da democracia

----------------- ADENDA A ATA DE INSTALAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA
REALIZADA NO DIA 29 DE JULHO DE 2022

--—- Ao vigésimo nono dia, do més de julho, do ano de dois mil e vinte e dois, pelas vinte € uma horas,
no Satdo Nobre sito no Edificio dos Pagos do Concelho, em Vila Vigosa, perante Joaquim Anténio
Mourdo Viegas, na qualidade de Presidente da Assembleia Municipal de Vila Vigosa, compareceu
pessoalmente e previamente notificado o cidadio a seguir identificado, conforme o nimero 4, do
Artigo 76.2, conjugado com o n.2 1 do Artigo 79.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua
redacdo atual, com a finalidade de se proceder ao preenchimento da vaga do Membro Eleito da
Assembleia Municipal deste Municipio, Manuel Jodo Fontainhas Condenado, que renunciou ao

Mandato de 2021-2025 deste Orgio Deliberativo, nos termos do Artigo 76.2, da mesma Norma Legal,

conforme documento nimero 1 {um) anexo:
---- ANTONIO JOSE FIALHO PAULOS, eleito pela Lista da CDU — Coligacio Democrética Unitaria;-——---—

--—- Verificada a identidade e a legitimidade do Membro presente, o Senhor Presidente da Assembleia

Municipal, declarou-o investido nas suas funcdes.
-— Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Adenda a Ata de Instalagéo da
Assembleia Municipal de Vila Vigosa, que serve de documento comprovativo do Ato de Posse, que
ficam rubricadas pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal de Vila Vigosa, Joaquim Anténio
Mourdo Viegas e por mim Patricia Isabel Ventura Mamede, que redigi e subscrevi, a qual, apds ter
sido lida em voz alta na presenga simultinea de todos os intervenientes, foi aprovada e por todos os

_—
presentes assinada. i

*'7}'7‘/:?(7’!, A(’*” »L’ éb’fh 7!/15;..//(/“"

(Antomo José Fialho Paulos)

(Joaquim Anténio Mourdo Viegas — Presidente da Assembleia Municipal de Vila Vigosa)
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MUNICIPIO DE VILA VICOSA v%
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/
(Patricia Isabel Ventura Mamede, Assistente Técnica)
- — - _ ] . : M

fdenda 3 Ata de Instalagae da Assembleia Municipal de vila Vicosa - Mandate 2021-2025 Vila Vi;nsu
29 de julho de 2022 Cdmera Mimiclael
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Vila Vigosa

Camara Municipal

Prestacdo de Contas do ano 2024
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SIGLAS E ABREVIATURAS

AMVV — Assembleia Municipal de Vila Vigosa ¥

CA — Comiss3o de Avaliacio

CCP - Cddigo dos Contratos Publicos

CMVV — Cdmara Municipal de Vila Vigosa

DAGF — Divisdo de Administra¢ido Geral e Finangas ~
DL — Decreto-Lei \

DOM - Divisdo de Dbras Municipais 7,
DUA — Divisdo de Urbanismo e Ambiente

LCPA — Lei dos Compromissos € Pagamentos em Atraso

MVV- Municipio de Vila Vigosa

NCI — Norma de Controle Interno

OP — Ordem de Pagamento ﬂ}
PAM — Plano de Atividades Municipais

PAQ — Pedido de Aquisicio %
PPI - Plano Plurianual de Investimentos

POCAL - Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais

RQI — Requisi¢do Interna

SAP - Setor de Aprovisionamento e Patrimonio

SCI - Sistema de Controlo Interno

SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas

U0 = Unidade Orgénica

esFublice Gesllona [Pagina 6 f 74

plf

na pla

Assinado

> hitps /iy

o
-
o~
.
8
o
(=)
e
=
=
¥
(=
=
<<
L)
=
o
=]
=
=~
©
-l
a3
L]
P
ki
m
=2
s
k1
3
L5
LY




Vila Vigosa
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PREAMBULO

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracbes Publicas, doravante
designado por SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado
pelo Decreto-lei n.2 85/2016, de 21 de dezembro e pelo Decreto-lei n.2 33/2018, de 15 de maio
preconiza um novo paradigma contabilistico, introduz novas exigéncias em matéria de
accountabiiity, de supervisdo orgamental, de transparéncia e controlo financeiro convergente
com a hova arquitetura or¢amental e praticas internacionais.
Na base do quadro legal, nomeadamente o estipulado pelo artigo 8.2 do SNC-AP, prevé a
obrigateriedade da adeg3o de um Sistema de Controlo Interno {$CI).
Porém, apesar do SNC-AP ter revogado o POCAL — Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias
Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado pela Lei n.2 162/99,
de 14 de setembro, Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de
5 de abril e Lei n.2 60-A/2005, de 30 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020
para o setor da administragdo local, mantem em vigor o seu ponto 2.9.
No gue respeita ao sistema de controlo interno conforme definido no ponto 2.9.1 do POCAL e
no n.2 1 do artigo 9.2 do SNC-AP, engloba, designadamente, o plano de organizagiio, politicas,
métedos e procedimentos de controlo, bemn como todos os outros métodos e procedimentos
definidos pelos responsdveis autirquicos que contribuam para assegurar o desenvolvimento
das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevengdo e
detecdo de situacbes de ilegalidade, fraude e erro, a exatid3o e a integridade dos registos
contabilisticos e a preparagdo oportuna de informagio financeira figvel.
O n.2 2 do artigo 9.2 do SNC-AP acrescenta também que o SCI “tem por base sistemas
adequados de gestdo de risco, de informaclo e de comunicagio, bem como um processo de
monitorizacGo que assegure o respetiva adequaciio e eficdcic em todas as dreos de
intervengdéo”,
De acordo com o estipulado no n.2 3 do artigo 9.2 do SNC-AP, que se transcreve, o SCI visa
garantir:

a) A salvaguarda da legalidade e da reguloridade do elaboragéo, execuclo e modificagdo

dos documentos previsionais, da elaboracdo dos demonstracbes orcamentais e

financeiras e do sistema contabilistico como um todo;
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e, Vila Vigosa

b} O cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos e dos decisdes dos respetivos titulares;

¢) Asaivaguarda do patrimonio;

d] A aprovaciio e o controlo de documentos;

e) A exatiddo e a integridade dos registos contobilisticos, bem como a garantio da
fiabilidade do informacio produzida;

fl Olincremento da eficiéncia das operagies;

g) A odequado utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites legais & assungiio de
encargos;

h) O controlo das aplica¢des e do ambiente informitico;

i} O registo oportuno dos operaciies pele quantia correta, em sistemas de informacéo
apropriados e no periodo contobilistico @ que respeitarn, de acordo com as decisées de
gestdio e no respeito pelas normas legais aplicéveis;

i) Uma adeguada gestdo de riscos.

Também o artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevengdo da corrupciio (RGPC) prevé
que “as entidades piblicas abrangides implementam um sistema de controlo interno
proporcional @ natureza, dimensiio e complexidade da entidade e da otividade por esta
prosseguida e que tenha por base modelos adequados de gestiio dos riscos, de informacdo e de
comunicacdo, em todas as dreas de intervengiio”.

Assim, as Autarquias Locais devem reger o seu procedimento interno segundo normas
estabelecidas através de um sistema de controlo interno.

Nos termos das disposi¢bes conjugadas do n.2 7 do artigo 112 e 241 da Constituigio da
Republica Portuguesa e da alinea i} do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais}, compete 3 Cimara Municipal elaborar e

aprovar a norma de controlo interno (NCH.
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Vilo Vigosa

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Legislagdo habilitante

Constituem legislagdo habilitante das presentes Normas de Controlo Interno, que reveste a

forma de regulamento municipal, o artigo 9.2 do DL n.2 192/2015, de 11 de setembro, o artigo

11.2 do DL n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro,

Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril e Lei n.2

60-A/2005, de 30 de dezembro (que se mantém em vigor por for¢a da alinea b) do nimero 2 do

artige 17.2 do DL n.2 192/2015, de 11 de setembro) e a alinea i} do artigo 33.2 do Anexe | da Lei
75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.2 - Objeto
O presente regulamento tem por cbjeto estabelecer um conjunte de normas de controlo

interno, doravante NCI, para o Municipio de Vila Vigosa com a finalidade de:

a)

b)
c)
d}

e)

g)

h)

i

A salvaguarda da legalidade e da regularidade da elaborac8o, execugio e modificagio
dos documentos previsionais, da elaboragio das demonstracbes orgamentais e
financeiras e do sistema contabilistico como um todo;

O cumprimento das deliberagBes dos érgios e das decisdes dos respetivos titulares;

A salvaguarda do patrimonio;

A aprovagdo e o controlo de documentos;

A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da
fiabilidade da informacg3o produzida;

O incremento da eficiéncia das operagdes;

A adequada utilizagdio dos fundos e o cumprimento dos limites legais 3 assuncio de
encargos;

O controlo das aplicagdes e do ambiente informético;

O registo oportuno das operages pela gquantia correta, em sistemas de informagio
apropriados e no periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes de
gestdo e no respeito pelas normas legais aplicaveis;

Uma adequada gestdo de riscos.

NCI
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Artigo 3.2 - Ambito de aplicagio
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Vila Vigosa e vincula

todos os titulares de drgdos, dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do Municipio de

Vila Vigosa.

Artigo 4.2 - Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagio
1. Compete 3 Cdmara Municipal aprovar a presente NCI, sob proposta do Presidente da

Cémara, bem como garantir o funcionamento do Regulamento do Sistema de Controlo
Interno assegurando o seu acompanhamento e sua avaliagio permanentes.

2. Compete 3 Cadmara Municipal e a cada um dos seus membros, ac pessoal dirigente,
coordenadores, chefias e demais trabalhadores zelar pelo cumprimento dos
procedimentos constantes da presente NCI, bem como contribuir para a permanente
adequac3o da NCI a realidade do Municipio, com vista a otimizag&o do controlo interno
e melhoria da eficiéncia e eficdcia da gestdo municipal.

3. Sem prejuizo dos dirigentes identificarem necessidades pontuais de alteragio 3 NCI,
compete a Divisdo de Administragio Geral e Finangas reunir os contributos das
restantes unidades orgdnicas, tendo em vista a avaliagiio, revisiio e adaptacio das
normas e procedimentos a realidade do Municipio.

4, Nas situagbes em que se verifique a alteragio da designagio de uma unidade orgéanica,
por forga de aprovagdo efou alteragdo de novo regulamento interno da estrutura e
organizagdo dos servigos da Cdmara Municipal de Vila Vigosa, a responsabilidade
atribuida pela presente NCI é transferida para a nova unidade orginica que assuma

competéncia e responsabilidade idéntica no novo regulamento ou suas alteragbes.
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CAPITULO H - NORMAS GERAIS E PRINCIPIOS

Artigo 5.2 - Estrutura e competéncias
Na prossecugdo das suas atribuiges, todos os servigos do Municipio de Vila Vigosa deverdo ter

em conta as regras de estrutura e competéncias estabelecidas no Regulamento da Estrutura e

Organizagdo dos Servigos da Cdmara Municipal de Vila Vigosa em vigor.

Artigo 6.2 - Fun¢ies de controlo
Na definicdio das fungBes de controlo € na nomeagdo dos respetivos responsaveis deve

atender-se:
a) Aidentificagdo das responsabilidades funcionais;
b) Aos circuitos obrigatérios dos documentos e as verificagbes respetivas;
¢} Ao cumprimento dos principios da segregacio das fun¢des de acordo com as normas
legais e os principios de gestdo, nomeadamente para salvaguardar a separagio entre o
controlo fisico e o processamento dos correspondentes registos, atenta a relagdo custo-
beneficio;

d} Atransparéncia da atividade e dos atos da administrag3o.

Artigo 7.2 - Principio da melhoria continua
1. O MVV, com o envolvimento dos trabalhadores, implementa o principio da melhoria

continua, com vista  redugio de desperdicios e de custos.

2. O principio da melhoria continua permite a existéncia de uma revisio e evolugdo

esPublico Gestliona |Pagina 11/ 74

continua do sistema de controle interno, com continuas methorias aos controlos, aos

Y

Processos e as pessoas.

na

Artigo 8.2 - Principio da defini¢do de autoridade e responsabilidade

1. Os niveis de autoridade e de responsabilidade devem estar definidos, sendo necessério

especificar a distribuicio funcional e a delimitagio das fungdes dos trabalhadores.
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2. Os documentos escritos ou em suporte digital que integram os processos [W
administrativos internos, devem conter todos os despachos e informagdes que sobre
eles forem exarados.
3. Os despachos que correspondam a atos administrativos, quando existam, s3o emitidos
no quadro das delegagdes e subdelegagBes de competéncias, mencionando, em

cumprimento do Cédigo do Procedimento Administrativo, essa qualidade do decisor,

bem como o instrumentc em que se encontra publicada a delegagio ou subdelegagdo
de competéncias, quando correspondam a pratica de atos administrativos com eficacia
externa.

4. A fundamentagdo dos atos praticados deve ser clara, devendo os processos ou
documentos ser encaminhados para a entidade a quem se destina e dentro dos prazos

definidos na lei ou nos regulamentos em vigor.

Artigo 9.2 - Principio da segregacip de funcgdes
A segrega¢do, separagdo ou divisdo de fungBes tem o objetivo de evitar erros ou

irregularidades e deve ocorrer no MVV sempre gue possivel e quando as fungdes em causa sio
potencialmente conflituantes, concomitantes ou incompativeis, nomeadamente fun¢des de

autorizagdo, aprovagdo, execugdo, controlo e contabilizagio.

Artigo 10.2 - Principio do registo metédico dos factos
1. A forma de relevar as operages na contabilidade deve basear-se nas regras

contabilisticas aplicaveis e hos comprovativos ou documentos justificativos.
2. Os documentos devem ser numerados de forma sequencial permitindo, assim, o

controlo dos gue se inutilizam ou anulam,
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Artigo 11.2 - Principios orcamentais
Na elaboragdo e execugdo do orgamento devem ser seguidos o0s seguintes principios

orgamentais do SNC-AP:

a) Principio da independéncia - a elaboragdo, aprovagdo e execugdo do orgamento das

autarquias locais é independente do Orgamento do Estado;
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b} Principio da anualidade - os montantes previstos no orgamento sdo anuais, coincidindo o

ano econdmico com o ano civil; //

¢) Principio da unidade - o orcamento das autarquias locais é (nico; /’7

d) Principio da universalidade - o0 orgcamento compreende todas as despesas e receitas;

g} Principio do equilibrio - 0 orgamento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as
despesas, e as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes; N\
f) Principio da especificagio - o orgamento discrimina suficientemente todas as despesas e

receitas nelas previstas;

g) Principio da ndo consignagdo - o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto 3 aﬁ

cobertura de determinadas despesas, salvo quando essa afetacio for permitida por lei;
h} Principio da ndo compensacio - todas as despesas e receitas sdo inscritas pela sua

importéncia integral, sem dedugées de qualquer natureza.

Artigo 12.2 - Principios contabilisticos
A aplicagio dos principios contabilisticos do SNC-AP deve conduzir 3 cbtencdo de uma imagem

verdadeira e apropriada da situagdo financeira, dos resultados e da execuciio orgamental da
entidade:
a) Principio da entidade contabilistica - constitui entidade contabilistica todo o ente piublico
que esteja obrigado a elaborar e apresentar contas de acordo com a legislagio aplicavel;
b} Principio da continuidade - considera-se que a entidade opera continuadamente, com
duragdo ilimitada;
c) Principio da consisténcia - considera-se que se mantém as politicas contabilisticas de um

exercicio para o outro. Se o fizer e a alteragdo tiver efeitos materialmente relevantes, esta

esPublico Gasliona |[Pagina 13774

deve ser referida de acordo com o anexo as demonstragdes financeiras previstas no SNC-

AP e objeto de deliberagdo do 6rgdo executivo;

pu

d) Principio da especializagdo ou do acréscimo - os ganhos e os perdas s3o reconhecidos

na g

guando obtidos ou incorridos, independentemente do seu recebimento ou pagamento,

devendo incluir-se nas demonstragées financeiras dos periodos a que respeitem;

Inad

e} Principio do custo histdrico - os registos contabilisticos devem basear-se em custos de

5
A

aquisigdo ou de produgio;

Varificar: hi

> Cédigo Validagio: JILETTDSMIAKQKKTFOAZ2F24X
D '

= =)
L

N 13

Ty
T,

o



- g

Vilo Vigosa ]

g
i 4

f) Principio da prudéncia - é possivel integrar nas contas um grau de precaucdio ao fazer as

estimativas exigidas em condigbes de incerteza sem, contudo, permitir a criagdo de //
reservas ocultas ou provisbes excessivas ou a deliberada quantificagio de atives e p ﬁ; /
proveitos por defeito ou de passivos e custos por excesso;

g) Principio da materialidade - as demonstracBes financeiras devem evidenciar todos os
elementos que sejam relevantes e que possam afetar avaliagBes ou decisbes dos drgdos
das autarquias locais e dos interessados em geral;

h) Principio da ndo compensag¢io - os elementos das rubricas do ativo e do passivo @
(balango), das perdas e dos ganhos (demonstrag3o de resultados por natureza) sio %

apresentados em separado, ndo podendo ser compensados.

CAPITULO Il - ORCAMENTO E INSTRUMENTOS PREVISIONAIS
Artigo 13.2 - Objetivo
1. No presente capitulo pretende-se apresentar os métodos de controlo e
responsabilidade relacionados com os procedimentos de preparagiio do orgamento
municipal, sua execug¢do e acompanhamento orgamental.
2. Sem prejuizo de outros que possam vir a ser criados, o sistema de gestio integrado do
MVV detém, também, procedimentos relativas a preparacio do orgamento, a
elaboragdo do orgamento e a gestdo e controlo orgamental, os quais devem ser

considerados na aplicagdo da NCI.

Artigo 14.2 - Demonstragdes financeiras e orgamentais previsionais
As demonstragBes financeiras previsionais do MVV compreendem os seguintes documentos,

esPublice Gasliona [Pégina 14 /74

guando exigido/aplicavel:
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a) Balango previsional;
b} Demonstragédo de resultados por natureza previsional,
c) Demonstragdo de fluxos de caixa previsional;

d) Resumo de receitas e despesas;

e} O srcamento e plane orgamental plurianual da receita;

f) O orgamento e plano orgamental plurianual da despesa;
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g) O plano plurianual de investimentos (PP1); /

h} O plano atividades municipal {PAM);
i} O mapa das entidades participadas pelo MVV.
j) Relatérip;

k) Certiddo do Conselho Municipal da Juventude.

Artigo 15.2 - Orcamento municipal
1. O orcamento municipal inclui os elementos identificados na Lei n.2 73/2013 de 3 de

setembro, na sua atual redacdo.
2. O orgamento municipal inclui, também, os elementos que forem determinados pelo

quadro legal que surjam apds a aprovagdo da presente NCI.

Artigo 16.2 - Plano Plurianual de Investimentos (PPI}
O PPI é parte integrante do orgamento municipal e contempla infermagio sobre programas e

projetos de investimento estabelecidos pelo MVV.

Artigo 17.2 - Plano de Atividades Municipal (PAM}
O PAM é parte integrante do orgamento municipal e discrimina a globalidade das atividades

relevantes do ano a que o orgamento respeita que, nao assumindo a natureza de investimento,

sdo cruciais para a atividade do MVV,

Artigo 18.2 - Preparacdo das demonstragdes previsionais
1. Ao setor de contabilidade compete a preparagio das demonstragbes previsicnais do

MVV, de acordo com as informagbes transmitidas, pelo Sr. Presidente da Camara e/fou
pelos Vereadores, bem come peles responsaveis pelas unidades orgdnicas.

2. A proposta do or¢amento municipal é apresentada pelo orgdo executivo ao drgio
deliberativo, nos prazos definidos pela Lei n.2 75/2013, de 3 de setembro, na sua atual

redagdo.
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3. Nos casos em gue as eleigdes autdrquicas ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro,
a proposta do or¢amento para o ano econdmico seguinte & apresentada a Assembleia
Municipal no prazo definido pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual

redacdo.

Artigo 19.2 - AlteragBes as demonstragdes previsionais
1. A alteragdo orgamental constitui um instrumento de gestdo orcamental que permite a

adequacdo do or¢amento & execugio orcamental devido 3 ocorréncia de despesas
inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, bem como de receitas
imprevistas.
2. Cabe a cada uma das UO apresentar propostas de alteragio or¢amental, as quais podem
ser modificativas ou permutativas, nos termos do quadro legal aplicavel.
3. Cabe ao setor de contabilidade:
a) Analisar as propostas de alteragio orgamental podendo, quando aplicivel, sugerir
ajustamentos ou alternativas a proposta de altera¢3o orgamental recebida;
b) Elaborar a proposta de alteragiio orgamental, submetendo-a, posteriormente, para
aprovagdo do orgdo executivo, ou a quem tenha sido delegado competéncias para o
efeito;
¢) Inserir a data de aprovagdo e entrada em vigor das alteragBes orgamentais no sistema

financeiro do MVV.

CAPITULO IV - PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 20.2 - Preparacio

O setor de contabilidade tem a respansabilidade de realizar os registos contabilisticos de forma
apropriada e verdadeira, no sistema financeiro do MVV, de acordo com os principios e

requisitos contabilisticos estabelecidos pelo quadro legal apiicavel.

Artigo 21.2 - Prestagio
1. O setor de contabilidade tem a responsabilidade de preparar os documentos de
prestagio de contas do MVV, com suporte no sistema financeiro do MVV.

" 16
— i B cANOA A J —_y NI

Cddigo Validago: 33L67 TDSMIAKQKKTFOAZZF24 X

»  Varificar; hitps

=

X 8

wsPublico Gesllona [Pagina 16/ 74

pt

na

e

A

D



2, Orelatério de gestdo é preparado pelo Presidente da Cimara ou Vereador.

3. Os documentos de prestagdo de contas individuais do MVV s3o auditados por auditor
externo nos termos da legislagdo aplicavel.

4. Os documentos de prestagdo de contas do MVV s3o aprovados pelo orgio executivo
sendo, posteriormente, submetidos a apreciagio do 6rgdo deliberativo, no prazo
determinado pela Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redag3o,

5. Os documentos de prestagdo de contas, referidos no ndmero anterior, sdo remetidos
para apreciagdo pelos drgdos competentes juntamente com a certificagdo legal das

contas e ¢ parecer sobre as mesmas, apresentados pelo auditor externo, em

conformidade com o estabelecido pelo quadro legal aplicavel.

Artigo 22.2 - Certificacio legal de contas
1. As contas anuais do MVV sdo verificadas por um auditor externo de forma a obter a

correspondente certificagdo legal de contas, conforme determinade pelo quadro legal
aplicivel.

2. Sem prejuizo do estiputado pelo quadro legal aplicével, compete ao auditor externo que
procede, anualmente, a revisdo legal das contas:
a} Verificar a regularidade das contas do MVV e dos respetivos documentos de suporte;
b) Participar, aos érgdos municipais competentes do MVV, as irregularidades, bem como
os factos que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugio do PPI;
c) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais do MVV, ou por ele recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;
d) Remeter, semestralmente, aos drgios executivo e deliberative do MVV, informacio
sobre a respetiva situagio econdmica e financeira;
e) Emitir parecer sobre os documentos de prestacdo de contas do exercicio;

f} Pronunciar-se sobre quaisquer outras situagdes determinadas por lei.

Artigo 23.2 - Deveres de informag3o, reporte e publicidade
De acordo com o quadro legal aplicivel, 0 MWV tem responsabilidades e deveres de

informac&o, reporte e publicidade que deve assumir e garantir, nomeadamente no ambito da

preparag¢do de contas e da prestagdo de contas.
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CAPITULO V - DISPONIBILIDADES

SEccAo | - TESOURARIA

Artigo 24.2 - Ambito

Podem ser consideradas disponibilidades:

a) Os meios de pagamento, tais como notas de banco e moedas metélicas de curso legal,
cheques e vales postais, nacionais ou estrangeiros;

b) Os meios monetdrios atribuidos como fundo maneio a responsaveis dos servigos municipais,
devendo ser criadas as subcontas necessdrias, tantas quanto os fundos constituidos;

c) Os depdsitos em instituigbes financeiras, ou seja, 05 meios de pagamentos existentes em
contas a ordem ou a prazo em instituigbes financeiras. As contas devem ser desagregadas por
instituigdo financeira;

d) Os titulos negocidveis que incluem os titulos adquiridos com o cbjetivo de aplicagdo de
tesouraria de prazo inferior a um ano;

e) Os titulos de divida publica que englobam os titulos adquiridos pelo Municipio e emitidos
pele Setor Publico Administrative, bem como outras aplicagdes de tesouraria com

caracteristicas de aplicagdo de curto prazo.

Artigo 25.2 - Numeririo existente em caixa
1. A importdncia em numerdrio existente em caixa no momento de seu encerramento

didrio nio deve ultrapassar o montante adequado &s necessidades diarias do Municipio
até ao maximo de 2,000€ (dois mil euros).
2. Compete a0 tesoureiro principal ou ao tesoureiro em regime de substituigio assegurar o

depésito didrio em institui¢Bes bancdrias dos recursos excedentes.

Artigo 26.2 - Valores em caixa
1. Em caixa, no setor de tesouraria, podem existir os seguintes meios de pagamento na

moeda em curso legal no territério nacional:
a) Notas de banco;

b) Moedas metalicas;
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c) Cheques;
d) Vales postais.
2. E proibida a existéncia em caixa, no setor de tesouraria de:
a) Cheques pré-datados;
b} Cheques sacados por terceiros e devolvidos por institui¢des bancarias;

¢) Vales 3 caixa.

Artigo 27.2 - Contas bancarias f‘ﬁ}
1. Compete a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, decidir scbre a abertura %

de contas bancdrias, devendo as mesmas ser tituladas pela Cdmara Municipal.

2. A movimentacdo das contas bancdrias tituladas pela Cdmara Municipal € realizada,
simultaneamente, pelo Presidente da Cdmara Municipal ou outro membro do érgio
com competéncia delegada e pelo Tesoureiro ou seu substituto.

3. A movimentagdo das contas bancéarias sera sempre realizada com a colocagio, em
primeiro lugar, da assinatura do Presidente da Cimara ou outro membro do 6rgio com

competéncia delegada e seguidamente pela assinatura do tesoureiro ou seu substituto.

Artigo 28.2 - Cheques
1. Os cheques serdo emitidos no setor de tesouraria e anexos a respetiva ordem de

pagamento, onde serd efetuado o seu pagamento, apés serem devidamente assinados
pelo Presidente da Cadmara Municipal ou outro membro do 6rgdo com competéncia
delegada, e pelo tesoureiro ou seu substituto, entregues posteriormente as entidades

credoras.

sePublico Gestiona |Péglna 19/ T4

2. Os cheques ndo preenchidos estdo 4 guarda do setor de tesouraria,

3. Os cheques que venham a ser anulados apds a sua emissdo, serio argquivados

na p

sequencialimente pelo setor de contabilidade, apds inutilizacdo das assinaturas, quando
as houver.

4. Os cheques emitidos deverdo ter uma validade n3o superior a seis meses. Findo o

periodo de validade, deven os mesmos serem anulados, procedendo-se ao seu

cancelamento junte da instituigdo bancéria e a respetiva regularizagiio contabilistica.
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5. Evedada a assinatura de cheques em branco.

6. Os cheques apenas devem ser assinados na presenga dos documentos a pagar que 0s
suportam, devendo ser conferidos, nomeadamente quantoe ao valor inscrito e ao seu
destinatario.

7. Caso se verifique a devolugdo de cheques por falta de provisio ou por outro motivo, o
responsavel o tesoureiro ou seu substituto deve informar, por escrito, o facto ao seu

superior hierarquico.

Artigo 29.2 - Valores recebidos via multibanco
Os valores recebidos por multibanco deverdo ser objeto de apuramento didrio.

Artigo 30.2 - Rececdio de valores por correspondéncia
Os valores recebidos pelo correio devem ser entregues ao setor de tesouraria, o gqual

comunicara o facto ao respetivo servigo emissor de receita, emitindo depois a respetiva guia de

receita, guande for o caso.

Artigo 31.2 - Conferéncia diarfa
1. Diariamente o tesoureiro ou seu substituto confere os movimentos de entradas e saidas

de cada uma das caixas existentes, através da folha de caixa e conta corrente. Apos a
conferncia das diversas caixas € efetuada a conferéncia total de disponibilidades na
tesouraria e os movimentos a débito e a crédito de documentos. Esta conferéncia é
efetuada através da folha de caixa, resumo de tesouraria e movimentos das contas de
ordem.

2. O setor de tesouraria manterd permanentemente atualizadas as contas correntes
referentes a todas as instituigdes bancarias onde se encontrem contas abertas cujo o

Municipio seja titular.
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Mensalmente o setor de contabilidade realiza a conciliagio bancaria, que consiste na

Artigo 32.2 - Conciliagdo bancdria

confrontagdo dos valores do resumo didrio de tesouraria, dos extratos das contas correntes de

bances e o respetivo saldo bancidrio para o mesmo periodo.

Artigo 33.2 - Reconciliagdes bancarias
1. Deverdo ser realizadas com periodicidade mensal e ser confrontadas com os registos da

contabilidade.

N 2

2. A responsabilidade pela realiza¢do das reconciliagbes bancarias é por trabalhador
pertencente a Divisdo de Administracdo Geral e Finangas, designado para o efeito pelo
Chefe desta unidade orgénica, que ndo se encontre afeto & tesouraria nem tenha acesso
as respetivas contas correntes das instituigbes bancarias.

3. Para efeitos de controlo de tesouraria sdo obtidos junto das instituicdes bancarias
extratos de todas as contas tituladas pelo Municipio.

4. Quando se verifiquem diferencas nas reconciliagbes bancarias, pelo trabalhador
designado para o efeito, devem ser averiguadas as suas causas e prontamente
regularizadas pelo setor de tesouraria, se tal se justificar, mediante despacho do
Presidente da Camara Municipal ou por outro membro do orgdo com competéncia
delegada.

5. Apds cada reconciliagdio bancéria, o setor de contabilidade analisa a validade dos
cheques em transito, promovendo o respetivo cancelamento, junto da instituigio
bancdria, nas situagSes que o justifiquem, efetuando os necessirios registos

contabilisticos de regularizacio.

Artigo 34.2 - Balango a tesouraria
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1. O balango a tesouraria é um dos métodos de procedimento de controlo utilizado para

0.pl

assegurar a salvaguarda dos ativos, a prevengio e detecdo de situagbes de ilegalidade,

nap

fraude e/ou errp, a exatid3o e a integridade dos registos contabilisticos.

2. O estade de responsabilidade do tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos

entregues a sua guarda é verificado, na presenga daquele ou seu substituto, a realizar

pelos responsaveis designados para o efeito, nas seguintes condicdes:

a) Trimestralmente e sem aviso prévio, em dia a fixar peto superior hierdrquico;
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b) Mo encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

¢) No final e no inicio do mandato do drgio executivo eleito ou do érgdo que o
substitui, no caso daguele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o tesoureiro.

Sdo lavrados termos da eontagem dos montantes sob a responsabilidade do tesoureiro,

assinalados pelos seus intervenientes no balango e, cbrigatoriamente, pelo Presidente

do 6rgdo executivo, pelo dirigente designado para o efeito e pelo tesoureiro, no final e

no inicioc do mandato do drgdo executivo.

Em caso de substituicdo do tesoureiro, os termos da contagem serdo assinados

igualmente pelo tesoureiro cessante.

Artigo 35.2 - Responsabilidades do tesoureire ou seu substituto

1.

O tesoureiro ou seu substituto sdo responsaveis pelos fundos, montantes e documentos
a sua puarda.

O tesoureiro ou seu substituto respondem diretamente pelo conjunto das importincias
que Ihe sdo confiadas.

O apuramento didrio das contas, da responsabilidade do tesoureiro ou seu substituto,
deve ter em conta o estipulado nalei.

A responsabilidade do tesoureiro ou seu substitute cessa no caso de os factos apurados
ndo lhe serem imputdveis e ou ndo estivessem ao alcance do seu conhecimento.

O tesoureiro ou seu substituto respondem diretamente perante o respetivo superior
hierdrquico e ou do Presidente da Cimara Municipal ou por outro membro do drgdo

com competéncia delegada.

SecgAo Il — FUNDOS FiXOS DE CAIXA

Artigo 36.2 - Utilizag8o e constituicdo

1.

Os fundos fixos de caixa destinam-se apenas 3 efetivagdo de trocos, sendo proibida a
sua utilizagio para a realizagdo de despesas.
Em caso de reconhecida necessidade, o érgdo executivo poderd autorizar a constituicio

de fundos fixos de caixa para atribui¢io acs postos de cobranga.

X
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3. De acordo com o nlmero anterior, da deliberaggo deverd constar o responsdvel pelo %

n ¥

fundo fixo de caixa (titular), o respetivo montante e o posto de cobranga em que sera
utilizado.
4. A guarda dos fundos fixos de caixa & da inteira responsabilidade do titular designado

conforme ndmero anterior.

Artigo 37.2 - Reposigiio
1. Os titulares dos fundo fixos de caixa devem repor, junto do{a) Tesoureiro{a)} ou seu{ua) %}
substituto(a} legal, o montante atribuido no pendlitimo dia itil de eada ano.
2, O setor de tesouraria deve saldar as contas de caixa atribuidas a cada posto de

cobranga, apds a reposi¢ao dos fundos fixos de caixa.

SecgAo Il - FUNDOS DE MANEIO

Artigo 38.2 - Caracterizacio
Os fundos de maneio t&m um caracter anual, pessoal e intransmissivel caracterizando-se como

pequenas quantias de dinheiro, atribuidas a trabalhadores, para fazer face a pequenas
despesas urgentes e inadidveis, cuja natureza corresponda a classificagiio orcamental que |he

estd associada, devendo ser criados tantos quanto necessario.

Artigo 39.2 - Constituigio
1. Em caso de reconhecida necessidade, o 6rgdo executivo podera autorizar a constitui¢io

dos fundos maneio.
2. 0 orgdo executivo deve, no momento da constitui¢io dos fundos de maneio, aprovar as

normas a que 0 mesmo deve obedecer, das guais deve constar:

py
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a} O montante maximo disponivel por més e a respetiva classificag3o econdmica;
b) O nome e categoria do titular do fundo maneio;
¢) Onome e categoria do substituto do titular do fundo maneio.

3. O setor de contabilidade elabora uma proposta de cabimento para cada fundo de
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4. O setor de contabilidade deve criar para cada fundo maneio uma conta de caixa e o

respetivo tipo de pagamento.

Artigo 40.2 - Guarda dos fundos de maneio
1. Os titulares dos fundos de maneio s3o responsdveis pela guarda das verbas a eles

entregues.

2. A guarda dos fundos efetua-se em cofre.

3. E da responsabilidade dos trabalhadores que detém os fundos maneios procederem a
todas as diligéncias quando se verifiquem situagdes de diferenca no fundo, assegurando

areposi¢ao de valores em falta bem como a entrega do montante apurado a mais.

Artigo 41.2 - Utilizacéo
1. O fundo de maneio 56 pode ser utilizado para fazer face a pequenas despesas urgentes
e inadidveis, cuja natureza corresponda a classificacio econdmica que lhe estd
associada, de acordo com o Classificador Econémico das Receitas e Despesas das
Autarquias Locais em vigor.

2. Nao podem ser adquiridos por esta via quaisquer bens suscetiveis de inventarfaco.

Artigo 42.2 - Reconstitui¢do e reposi¢do
1. Aregularizagio de cada fundo maneio é feita no final de cada més através da entrega no

setor de contabilidade do documento de reconstituigdo e dos documentos justificatives
de despesa, emitidos sob forma legal, em nome do Municipio.

2. Para a reconstituicgdo do fundo de maneio, reportada ao més de dezembro, os
respetivos documentos de despesa devem ser entregues até 3 dias (teis antes do final

do més.

W

A reposicdo dos fundos de maneio é feita até ao pendltimo dia Gtil do més de dezembro

do ano a que respeita, de acordo com os procedimentos definidos para a reconstituigdo.

4. A reconstituicdo e a reposicdo de cada fundo de maneio, ndo pode, em caso algum,
conter despesas ndo documentadas.

5. A reconstituicio e a reposi¢o de cada fundo de maneio implicam os movimentos

contabiiisticos — orgamental e patrimonial ~ decorrentes da aplicagio do SNC-AP.
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Artigo 43.2 - Documentos de despesa
Os documentos de despesa comprovativos das despesas realizadas através dos fundos de

maneio deve opor-se as seguintes indicacdes: “Pago por funde maneio”; identificagdo do titular

guando exista mais do que um; justifica¢iio e confirmacio de realizagio de despesa.

CAPITULO Vi - ENDIVIDAMENTO BANCARIO

Artigo 44.2 - Disposigdes gerais
1. O MVV pode contrair empréstimos de curto, médio e longe prazo nos termos das

disposigbes legais aplicdveis.

2. Os empréstimos a curto prazo, com maturidade até 1 ano, s&o contraidos apenas para
ocorrer a dificuldades de tesouraria, devendo ser amortizados no préprio ano.

3. Os empréstimos a médio e longo prazo, com maturidade de 1 a 10 anos e superior a 10
anos, respetivamente, podem ser centraides para aplicagao em investimentos ou para
assegurar o reequilibrio financeiro do MVV.

4. O recurso a empréstimos de curto, médio e longo prazo pelo MVV obedece aos limites
de endividamento fixados no quadro legai aplicivel.

5. Os empréstimos excecionados para efeitos de apuramento do limite da divida total do
MVV sdo os que, emn cada momento, estiverem previstos no quadro legal vigente.

6. Para o célculo do limite da divida total do MVV relevam as entidades previstas nos
termos da Lei n.2 73/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagio.

7. No dmbito do endividamento bancério e do apuramento do limite da divida total, cabe
ao setor de contabilidade:

a} Realizar o cilculo do servigo da divida dos empréstimos, o cilculo destes encargos e
processamento dos mesimos, bem como a prestagdo de informacgio interna e externa
sobre a situagdo da divida bancaria municipal de curto e de médio e longo prazo;

b) Compilar os dados enviados pelas entidades relevantes para efeitos dos limites da
divida total, a par com a verificagdo das condi¢Bes legislativas previstas para efeitos da

sua contabilizagdo, ou ndo, no cdmputo da divida total do MVV;

P
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c) Compilar e tratar a informacio pertinente a guantificagSo da divida total, devendo
calcular o limite da mesma nos termos da Lei n.2 73/2013 de 12 de setembro, na sua "
atual redagdo.

8. O limite anual de endividamento é comunicado, anualmente, pela Dire¢lio Geral das ‘

Autarguias Locais ao MVV. m

.j/
Artigo 45.2 - Tramitagdo do endividamento

1. Na sequéncia da comunicagio da decisio de iniciar o procedimento com vista a
contratar um empréstimo, o setor de contabilidade procede 3 consulta ao mercado. Na
decisdo de contratacdo & nomeada uma comiss3o de andlise das propostas, elaborando
uma proposta de decis8o a submeter aos 6rgdos municipais.

2. Para a contratagdo de empréstimos, qualquer que seja o seu prazo, devem ser
consultadas, pelo menos, 3 instituigdes de crédito.

3. A proposta a submeter aos érgdos municipais para a contrata¢io de empréstimos de
médio e longo prazo deve conter obrigatoriamente informagio sobre:

a) Condigbes fundamentais do empréstimo designadamente, montante, prazo,
condicdes de utilizagdo e de reembolso;
b) Mapa demonstrativo da capacidade de endividarnento do MVV.

4. Apés aprovagdo pelos érgdos municipais dos empréstimos de médio e longo prazo, o
setor de contabilidade diligencia a assinatura dos contratos junto das instituicBes de
crédito envolvidas.

5. O setor de contabilidade, em conjunto com o setor de apoio juridico e contencioso,
deve organizar os elementos necessirios & submissdo, ac Tribunal de Contas, dos

processos relativos aos empréstimos de médio e longe prazo.
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6. O setor de contabilidade notifica as instituigdes bancirias envolvidas quanto ao

ot

resultado do visto, bem como assegura os procedimentos orgamentais necessarios 3
execugdo dos empréstimos, sendo igualmente responsavel pelos pedidos de

desembolso as entidades financiadoras.
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Artipo 46.2 - Registos e reporte do endividamento

1.

Os registos contabilisticos orgamentais e patrimoniais dos empréstimos sdo efetuados
pelo setor de contabilidade com base nos documentos emitidos pela instituicdo
bancéria e com verificagdo da respetiva correcio por confronto entre os valores
apresentados e os que resultam das condigdes contratadas.

Os encargos associados ao reembolso dos empréstimos contraidos sdo cabimentados
na sua totalidade, devendo o registo contabilistico ser realizado pelo setor de
contabilidade.

Fazem parte dos registos e controlo do endividamento bancério de médio e longo prazo,
a elaboragdo dos seguintes mapas:

a} Mapa dos empréstimos a médio e longo prazo referente aos encargos previsionais,
que faz parte integrante do orcamento do MVV,

b} Mapa das demonstragBes financeiras relativa aos movimentos efetuados ao longo do
ano, o qual é parte integrante dos documentos de prestagio de contas.

Em matéria de endividamento, 0 MVV estd obrigado aos deveres de informacio
previstos na legislagdo em vigor, nomeadamente para com a Direclio Geral das
Autarquias Locais, a Inspegio Geral de Finangas, o Tribunal de Contas e o Banco de

Portugal.

Artigo 47.2 - Controlo da capacidade de endividamento

1.

O setor de contabilidade elabora e mantém permanentemente atualizada a conta
corrente dos empréstimos contraidos, nela registando os encargos financeiros e as
amortizagdes efetuadas.

Sempre gue surjam alteracbes as regras que disciplinam o endividamento municipal,
bem como nas situages do MVV pretender contrair ou amortizar extraordinariamente
empréstimos, o setor de contabilidade deve apresentar um relatério da andlise da

situagdo, tendo em consideragdo os limites fixados na legislagdo em vigor.

/7

D

i

na plataforma esPublico Gastiona {Pagina 27 F T4

o
-
N
i
o
o
<
o
g
-
g
o
-=
w
(2]
=
~
o
—
™
L]
-]
gis
]
E
>
-]
2
3
5]

Verificar. hitps fivilavicosa balcaceietronico.pt/

D




(] s,
Vilo Vigosa

e
it
N

CAPITULO VII - RECEITA
SEcCAD | — PROCESSAMENTO DA RECEITA

Artigo 48.2 - Ambito de aplicacgo
As normas seguintes definem os procedimentos de liquida¢io, notificagdo, cobranga voluntaria

e arrecadagdo da receita, bem como o procedimento referente 3 transferéncia para cobranga

contenciosa e coerciva.

Artigo 49.2 - Elegibilidade da receita
A receita s6 pode ser liquidada e arrecadada se for legal e tiver sido objeto de inscrigio

orcamental adequada, competindo aos servicos emissores a verificagdo & priori destes

requisitos.

Artigo 50.2 - Apuramento da receita
As unidades orgénicas e demais servicos a quem |hes compete, no dmbito do Regulamento da

Tabela de Taxas e Licengas da Cdmara Municipal de Vila Vigosa, a liquidagSo da receita, devem
proceder ao seu apuramento de acordo com os principios da igualdade e da prossecugdo do
interesse pubilico nos termos do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, conforme

legislagdo em vigor.

Artigo 51.2 - Atualizagdo do montante das receitas municipais
A atualizagdo do montante das taxas, pregos e outras receitas municipais decorre nos termos

do Regulamento da Tabela de Taxas e Licengas da Cimara Municipal de Vila Vigosa, previsto em

outros diplomas legais ou pela aprovagio do 6rgdo competente.

Artigo 52.2 - Emiss3do, cobranga e arrecadacio da receita
1. As unidades organicas e demais servigos emissores de receita sio dotados de acesso &

aplicagdo SNC-AP para emissio dos documentos de arrecadacdo, competindo-lhes
efetivar o controlo da respetiva arrecadagdo, enquanto os respetivos documentos

estiverem dentro do prazo de pagamento.
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As guias de receita podem ser pagas por numerdrio, cheque, transferéncia bancéria,
terminal de pagamento automatico, vale postal ou outro meio legal disponibilizado para
o efeito.

Compete ao setor de tesouraria proceder a cobranga das receitas municipais, mediante
documentos a emitir (guia de recebimento ou fatura) pelos diversos servigos emissores
de receita.

Quando a cobranga se efetue por trabalhadores estranhos ao setor de tesouraria e aos
servigos do Balcdo Unico e em local distinto destes e, seja impossivel proceder 3 sua
entrega didria no setor de tesouraria {no proprio dia ou nio sendo possivel no dia
subsequente ao dia da cobran¢a, consoante os casos), deverdo os valores cobrados ser
entregues ou setor de tesouraria ou depositados diariamente nas instituigdes bancdrias
e entregue o taldo de depdsito no setor de tesouraria.

O setor de tesouraria procede a conferéncia dos montantes entregues com os
duplicados das guias e coloca as datas de recebimento nas guias de receita na aplicacio
informatica SNC-AP.

Em casos devidamente fundamentados, o Presidente da Cimara Municipal poderd
autorizar que a entrega de receita ndo seja feita diariamente, fixando a periodicidade da
entrega.

Diariamente, o Tesoureiro confere o total dos valores recebidos com o somatério das
guias de receita cobradas. Deverd emitir da aplicagio informatica a folha de caixae o
resumo didrio de tesouraria, devidamente assinados, remetendo-os para o superior

hierarquico.

Artigo 53.2 - Monitorizacio da receita

1

E da responsabilidade do respetivo servigo emissor, o controlo dos valores por receber e
a notificacio dos respetivos clientes efou entidades, enguanto os respetivos

documentos estiverem dentro do prazo de pagamento.

2. Apds o incumprimento do prazo de pagamento mencionado no nimero anterior, passa

|' LA ) | paA—n_ndi_J¥ —

a ser da responsabilidade da tesouraria, o controlo dos valores em divida e o envio de

notificagdes e, respetivos juros moratorios s entidades devedoras. Ultrapassade o
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prazo de pagamento e ndo cobrado devera o processo ser encaminhado para o setor de (‘
apeio juridico e contencioso com o respetivo titulo executivo.

3. Sempre que o pagamento das receitas ndo ocorra nos prazos de cobranga estabelecidos,
sdo desencadeados os mecanismos de pagamento coercivo. Assim, o controlo dos
valores em divida e a notificagio das entidades devedoras € da responsabilidade do

setor de apoio juridico e contencioso. Podendo recorrer aos Tribunais, Autoridade

Tributaria ou outros nos termos da lei para acionar a cobranga coerciva.

Artigo 54.2 - Anulagdo de receita
1. Aanulag¢do de receita pode resultar da verificacao de erros em documentos de cobranga

ou de resolugdes em processo executivo, de reclamagio ou de impugnagéo.

2. A anulagdo da receita é da responsabilidade do Presidente da Cimara Municipal de Vila
Vigosa ou do membro do érgdo executivo com competéncia delegada, assente em
informagao devidamente fundamentada, de facto e de direito, pelo servigo responsavel
pela proposta de anulagdo.

3. A guia de anulacdo da receita & emitida e conferida por trabalhador afeto ao setor de
contabilidade, apds envio da respetiva deliberagio/decisdo por parte do servigo

responsével pela sua elaboragio e arquivada no respetivo servigo.

Artigo 55.2 - Restituigdo da receita
1. A restituicdo consiste na obrigagdo de reembelsar ou restituir um determinado

montante recebido indevidamente.

2. Compete ao servigo emissor da receita indevidamente recebida prestar informaco
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fundamentada, de facto e de direito, ao superior hierarquico e Presidente da Cimara

Municipal sobre os motivos da arrecadacio indevida, para que este possa autorizar a
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correspondente restituigdo.
3. Apds a autorizacio referida ne numero anterior pelo Presidente da Cimara ou Vereador

com competéncia delegada, o servico emissor deve remeter a informagdo ao setor de

contabilidade para gue este possa diligenciar no sentido da restituigio devida.
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1. Os documentos de arrecadagio s6 podem ser inutilizados no dia da sua emissdo por

Artigo 56.2 - Inutilizagdo de documentos comprovativos de arrecadagio

proposta dofa) servigo/ unidade orginica emissor(a) com fundamento em erro
devidamente identificado.
2. Compete ao setor de contabilidade a inutilizagdo dos documentos comprovativos da

arrecadagdo.

SEcCAO Il — POsTOS DE COBRANCA

Artigo 57.2 - Ambito de aplicagdo
As normas seguintes aplicam-se aos servigos emissores de receita, determinados nos termos do

artigo seguinte.

Artigo 58.2 - Postos de cobranga
1. Havera posto de cobranga nos locais considerados Uteis para os utentes e justificavel na

ética do interesse municipal, mediante prévia aprova¢do do Presidente da Camara
Municipal.

2. Por cada posto de cobranga deve haver um mapa de controlo de cobrangas efetuadas.

Artigo 59.2 - Cobranga de receita
1. Os servigos emitem documento {guia de recebimento ou fatura) na aplicagdo SNC-AP,

colocando as datas de emissdo e conferéncia.
2. O original do documento de arrecadagdo, no qual é aposto um carimbo com a indicagio

de “Pago”, € entregue aos utentes e devidamente assinado pelo trabalhador gque
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procede a cobranga, quando solicitado.
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3. Nos casos em que exista aplicagdo informatica ou outro sisterna diferente da aplicagdo
SNC-AF, deve o respetivo servigo estar dotado de uma aplicagdo ou sistera que permita
a emissao de um documento contabilistico legalmente valido.

4. Os trabalhadores responsdveis pelos postos de cobranga sdo sempre obrigados a

v

entregar ao utente/cliente o documento comprovativo da venda ou da prestagio do
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servigo emitido sob forma legal.
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5. As receitas ndo cobradas no setor de tesouraria deverdo dar entrada diariamente (no
proprio dia ou ndoc sendo possivel no dia subsequente ac dia da cobranga,

consoante os casos), ou serdo depositadas intatas e diariamente nas instituices

bancarias, com o envio do taldo de depdsito para o setor de tesouraria.
SecCAO NI — COBRANCA CONTENCIOSA/COERCIVA

Artigo 60.2 - Cobranga coerciva

A cobranga de receita que ndo revista a forma de execucio fiscal é controlada pelo servigo
emissor de receita e setor de tesouraria, nos termos do disposto no nimero 1 e 2 do artigo 52.2
e, depois de confirmada a mora, remete, no prazo de 5 dias, ao setor de apoio juridico e
contencioso que encaminhara o processo de acordo com as regras legais aplicdveis a0 caso

para ressarcimento da divida.

Artigo 61.2 - Cobranga em execucao fiscal

1. A cobranga coerciva das dividas constituidas 3 que se apligue o regime da execugdo
fiscal previsto no Codigo do Procedimento e Processo Tributario {CPPT), inicia-se com a
inscricdo da data de conhecimento no documento de arrecadaclo e extragdo da
certiddo de divida correspondente, pelo setor de tesouraria, decorridos 10 dias apods o
termo do prazo para pagamento voluntdrio. A certidio de divida é assinada pelo
Presidente da Cdmara Municipal ou membro do érgdo com competéncia delegada e
remetida ao setor de apoio juridico e contencioso para efeitos do disposto no niimero

seguinte.
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2. Os processos de execucdo fiscal sdo instaurados e tramitados no setor de apoio juridico

pt

€ contencioso — servico responsavel pelos processos de execugio fiscal e cobranga

coerciva, de acordo com a legislagéo aplicivel.
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SECCAO IV - SITUACTES DE ALCANCE

Artigo 62.2 - Responsabilidades
A responsabilidade por situactes de alcance é imputdvel aos trabalhadores que procedem 3

cobranga da receita devendo no entanto o tesoureiro ou seu substituto, no desempenho das

suas fungdes, proceder ao controlo e apuramento das importancias entregues.

CAPITULO VIIl - DESPESA
SEcCAD | — EMPREITADAS

Artigo 63.2 - Aquisicao de empreitadas

1.

Sempre que se pretender realizar uma obra municipal com recurso a empreitada, deve a
Divisio de Obras Municipais (DOM) elaborar uma informagio e as pegas do
procedimento a submeter ao Presidente da Camara Municipal ou a outro membro do
drgdo executivo com competéncia delegada.

Cabe 3 DOM, previamente ac procedimento de realizacSo da despesa, verificar se os
bens objeto da intervengdo sdo propriedade do MVV e estiio devidamente inscritos nas
respetivas matriz e registo predial, recorrendo aos servicos da DAGF (SAP), se
necessario.

Apds o cumprimento do referido no ndmero anterior a DOM envia ao setor de
contabilidade, para emissdo do cabimento e respetiva autorizacio pele drgio
competente, informagio com a designacdo da obra a realizar, montantes previstos para
o exercicio e exercicios seguintes, se for o caso, indicando a rubrica do plano plurianual
de investimentos a afetar.

O setor de contabilidade assegura que a emiss3o do cabimento obedece ao disposto na
LCPA.

Caso ndo seja possivel efetuar o cabimento, o setor de contabilidade comunica 3 DOM.
Neste caso, os documentos previsionais, s6 serdo objeto de maodificacdio, se existir
despacho de concordancia em relagdo & necessidade e oportunidade de empreitada por

parte de quem possua competéntia para autorizar a despesa,
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6. Apods o cabimento o Setor de Aprovisionamento e Patriménio (SAP) devera proceder a //L/
tramitacdo do procedimento, nos termos da legislagio em vigor até a emissdo da
respetiva requisicdo externa nos termos, igualmente, da LCPA,

7. Compete ao setor de apoio juridico e contencioso a elaboragdo da minuta de contrato e _
procedimentos relacionados com o mesmo, nos termos da legislagdo em vigor, até a
assinatura do contrato referente a empreitada, quando aplicavel. it

8. O setor de aprovisionamento e patriménio devera, sempre que o contrato deva constar %
no mapa, inseri-lo no mapa da contracdo da divida.

9. 0 acompanhamento da execugdo fisica e financeira da obra cabe & DOM, a qual deve de
enviar os autos de medi¢do dos trabalhos executados, acompanhados de todas as
informagBes que tenham implicagdo contabilistica efou financeira ao setor de
contabilidade.

10. A DUA dar3 apoio no acompanhamento da empreitada nas competéncias inerentes a
esta unidade organica.

11. A DOM procede a avaliagdo do empreiteiro no final da empreitada.
SeccAo Il — OBRAS POR ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 64.2 - Obras por administracio direta
1. Para além da subordinagdo ao principio da legalidade, a realizagio de despesa no

dmbito de obras municipais por administragio direta, deve cumprir as seguintes regras:

a) Todas as obras, inscritas no Plano Plurianual de Investimentos (PPI), terdo um
respensavel designado pelo chefe da DOM ou por superior hierdrquico a este;

b) E da responsabilidade da DUA elaborar um projeto simplificado e orcamentado das

obras inscritas no PPI, excecionando-se desta obrigagdo as cobras de montante

plf
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inferior a 5.000,00€ (cinco mil eurps);

¢) A orgamentagio da obra inscrita em PPl {DUA e/ou DOM) devera conter a seguinte
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e local da obra;
* Responsavel pela obra;
e Estimativa dos custos {(materiais, mdo de obra, maguinas e viaturas).

d) Cabe a DUA ou 3 DOM, verificar se os bens objeto da intervenco sio propriedade
do MVV e estdo devidamente inscritos nas respetivas matriz e registe predial,
recorrendo aos servigos da DAGF, se necessario;

e) E da responsabilidade do setor de contabilidade e do setor de aprovisionamento e
patrimdnio verificar se as emissdes de cabimento e do compromisso,
respetivamente, estdo de acordo com a LCPA;

f) A DOM deverd, para cada obra, elaborar a respetiva folha, a qual devera conter a
informagdo dos montantes dos custos imputados (materiais, mido de obra,
maquinas, viaturas, etc.);

g) Apds a recolha dos elementos da alinea anterior, a DOM deverd entregar
informa¢dc ao setor de contabilidade para tratamento contabilistico,
nomeadamente nos termos da contabilidade de gestdo.

2. Conforme referido no ndmero anterior, a execugio de obras por administragio direta
estd sujeita as normas legais aplicdveis 3 realizacio de despesa publica, pelo que ter3o
de ser acautelados os procedimentos necessérios: cabimentagio e compromissoe nos
termos da LCPA, autorizagdo do Presidente da Cdmara Municipal ou por membro deste
orgio com competéncia delegada, e submissdo & aprovagdo do drgio competente,

quando os montantes das obras a isso obrigarem.

SeccAo Il = AQuISICOES DE BENS E SERVICOS

Artigo 65.2 - Aguisigbes

Os procedimentos com as aquisi¢Bes de bens e servigos enquadrados no Cédigo dos Contratos
Publicos {CCP) sdo iniciados no servigo requisitante com a informagio de inicio de
procedimento e desenvolvidos do ponto de vista processual pelo setor de aprovisionamento e

patrimodnio apos a verificagdo do cumprimento das normas legais apliciveis.

\

esPublico Geellona |Pagina 35/ 74

na pi

Valldagao: 33L67 TDSMBAKQKKTFQA22F24X

&
2
R




o, i

i M

Vilo Vigosa

Artigo 66.2 - Procedimentos de aquisigdo de bens e servigos

1.

a)
b}

c)

d)

e

g)
h}

i)
k)

Sempre que seja necessdrio proceder A aquisicdo de bens e servi¢os que ndo possam ser
satisfeitos pelos servigos municipais, devera o servigo requisitante elaborar informagdo
de inicio de procedimento, remeter ao setor de contabilidade para classificaggo e apos
respetivo cabimento or¢amental, devidamente autorizado, ser entregue ao setor de
aprovisionamento e patrimoénio.

Tal informagdo tern que possuir obrigatoriamente despacho de concordancia em relagdo
a necessidade e oportunidade de aquisi¢io dos bens ou servigos em causa por parte de
quem possua competéncia para autorizar o procedimento de realizagdo da despesa.

Da informag&o tém que constar também os seguintes elementos:

Fundamentagdio do prego base;

Fundamentagdo da necessidade da realizagdo da despesa;

Identificagdo e especificagBes técnicas dos bens ou servicos que se pretendem adquirir
{termos de referéncia);

Estimativa do custo dos bens ou servigos;

Indicagdo da a¢3o das opgles do plano e orgamento onde se insere a aguisi¢do;

Tipo de contrato;

Tipo de procedimento;

Pegas do procedimento, sempre gue seja necessdrio;

Indicagdo dos critérios e subcritérios de adjudicaciio e ponderagiio dos mesmos;
Peclara¢do fundamentada quanto ao ndo fracionamento da despesa, quando aplicavel;
Proposta de Gestor de Contrato, quando aplicével.

Apdés a rececdo da informagdo a que se refere o nimere 1 do presente artigo e respetiva
cabimentagdo pelo setor de contabilidade, o setor de aprovisionamento, verifica a sua
conformidade com as normas legais em vigor, designadamente com o CCP e com 05
procedimentos definidos, devendo obrigatoriamente, em caso de incumprimente,
devolver o processo ao servigo requisitante de origem para supressdo das anomatlias ou

dividas existentes.
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SECCAO IV — PROCESSO DE COMPRAS E CONTRDLO DA RECECRO
Artigo 67.2 - Pedido de bens armazendveis
1. Sempre que identificada a necessidade de bens habitualmente existentes em stock por
parte de determinado servigo ou setor, devera este proceder a respetiva solicitagdo
emitindo para o efeito uma requisicio interna de stocks (RQI) a qual carece de
confirmagdo do respetivo responsavel. "
2. A requisi¢do interna de stocks devera conter, de uma forma clara e inequivoca, para
além da identificagio da unidade orginica correspondente ao servigo ou sector, a

designagdo, quantidade e unidade de medida do bem e, quando aplicédvel e possivel, as

AN

caracteristicas quimicas e/ou bioldgicas do bem.

3. Compete @ DOM a criagio e parametrizacdo do codigo dos artigos referentes ao
armazém n.2 1 e 3 {armazém geral e Outeiro do Ficatho, respetivamente), ao setor de
aprovisionamento e patrimodnio da DAGF a criagio e parametrizagdo do cédigo dos
artigos referente ac armazém n.2? 2 {Economato) e ao setor de educagio a cria¢io e
parametrizagdo do cédigo dos artigos referente ao armazém n.2 4 {Refeitdrio Escolar).

4. O setor de aprovisionamento e patriménio devera verificar mensalmente os
movimentos do armazém 99 e proceder a regularizagdo contabilistica, se for o caso.

5. Mediante a recegdo da requisicio interna de stocks, o responsdvel pelo respetivo
armazém promove a satisfagdo do pedido entregando os bens requisitados.

6. No caso da inexisténcia dos bens em armazém, ou quantidade insuficiente dos mesmos
para a satisfacdo do pedido dos serviges requisitantes, proceder-se-a de uma das
seguintes formas:

a) Artigos inseridos em processo/contrato de fornecimento continuo: o responsivel

pelo armazérn fara chegar a Divisdo responsavel uma informagZo onde conste o cédigo,
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designagdo e quantidade dos artigos necessarios para a reposigdo de stock e satisfagio
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das requisigdes internas de stocks pendentes;
b} Artigo que, apesar de armazenaveis, nio fizeram parte da lista de artigos submetidos
a processo para fornecimento continuo: cabera ao servigo requisitante diligenciar no

sentido da obtencdo de despacho de concordincia, em relagio & necessidade de

aquisicdo desses mesmos bens, para autorizagdo de realizacdo da despesa pelo
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Presidente da Camara Municipal ou membro deste érgdo com competéncia delegada ou %

subdelegada para tal.

Artigo 68.2 - Processo de aquisigio
1. Se ndo for possivel efetuar o cabimento, a setor de contabilidade informara o servigo :

requisitante desse facto, ficando o processo de aquisigiio a aguardar modificacio aos
documentos previsionais. AR

2. Apds a confirmagdo da cabimentagdo, devera o setor de contabilidade encaminhar o
processo para o setor de aprovisionamento e patrimonio o qual devera organizar e
acompanhar o procedimento.

3. O setor de aprovisionamento e patriménio, antes da emissdo de uma requisicio
externa, deve conferir a existéncia de fundos disponiveis que permitam a assungio do
compromisso em tausa nos termos da LCPA.

4. Apds a verificagdo efetuada no nimero anterior, serd emitida uma requisigdo externa. O
original & assinado pelo trabalhador afeto ao setor e pelo Presidente da Cimara
Municipal ou membro deste dérgdo com competéncia delegada ou subdelegada para tal.

Devera ser remetido o duplicado ao fornecedor.

L

Pelo menos no final de cada trimestre, o setor de aprovisionamento e patriménio
{através da verificagiio das notas de encomenda por movimentar) em conjunto com o
setor de contabilidade (através da analise das requisicBes externas por faturar) deve
efetuar um controlo das requisigbes externas emitidas e ainda nio satisfeitas,
contactando quer o fornecedor quer o servigo requisitante de modo a apurar a razio

para os eventuais atrasos no fornecimento.
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6. Deve ser verificado, pelo servigo requisitante, o prazo de entrega do bem ou da

presta¢io de servicos pelo fornecedor, atendendo & proposta apresentada e ao

py

na platah

contrato celebrade.
7. Qualquer alteragio as condigbes acordadas com fornecedores deve ser validada e

autorizada pelos mesmos intervenientes gque elaboraram, validaram e autorizaram a

requisicdo externa.
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Artigo 69.2 - Controlo da recegio

1

Toda a entrega/rececdo de bens deve ser acompanhada de guia de remessa ou fatura,
sob pena da sua rece¢do ndo ser efetuada pelos servigos.

A entrega de bens é efetuada preferencialmente no armazém de destino. Por questdes
de logistica ou operacionalidade dos bens, pode a entrega ser efetuada noutro servigo,
desde que seja diferente daquele que procedeu a sua aquisicdo, mas com recegdo por
um trabalhador responsavel.

O trabalhador deverd, aquande da sua rece¢do, proceder & conferéncia fisica
quantitativa e qualitativa, sempre que possivel, confrontande para o efeito a guia de
remessa ou fatura. No documento que serviu de suporte a rece¢do dos bens, deverd o
trabalhador que recebeu os artigos proceder a inscri¢do ou colocagdo de carimbo de
Conferido/Recebide, colocar a respetiva data de recegio, cargo e identificagdo legiveis e
assinar.

Nos casos em que é detetada a ndo conformidade do fornecimento com o requisitado
{quer em termos de qualidade, caracteristicas técnicas ou quantidade) o servigo nao
procederd a rece¢do do mesmo.

Nos casos em que apenas & detetada a ndo conformidade do fornecimento “a
posteriori” da rece¢do do mesmo deverd o servigo requisitante informar o setor de
aprovisionamento e patrimoénio, para que esta tome diligéncias no sentido de

regularizar a situacdo.

Artigo 70.2 - Inventario das existéncias

1.
2.

As existéncias sdo inventariadas pelc menos uma vez no final de cada ana civil.

Caso assim se entenda, poderdo ser efetuadas contagens periddicas, podendo recorrer-
se a teste de amostragem.

Os trabalhadores que procedam a inventariagdo fisica por amostragem sdo indicados
pelos responsaveis dos respetivos servigos, ndo podendo os mesmos estar afetos a
unidade organica em questio.

A inventariagdo fisica das existéncias é sempre efetuada na presenc¢a do responsavel
pelo local de armazenamento e por trabalhadores que ndc procedam aoc registo dos

movimentos nas fichas de existéncias.
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5. Sempre que necessario proceder-se-a prontamente as regularizagbes necessdrias e ao

apuramento de responsabilidades. ”;

6. Sempre que se entenda e impreterivelmente no final de cada ano, aquando de uma )
inventariagdo serd fornecida uma ficha de leitura de quantidades contadas retirada da
aplicag&o informatica, onde dever3o ser evidenciadas as contagens efetuadas,

7. No caso de bens considerados “obsoletos/deteriorados” e ndo retomados em processo "
de aquisigdo, o controlo dos mesmos serd efetuado pelo setor responsivel pele seu .
armazenamento, tendo corno base copias dos autos de abate fornecidos pelo setor de gﬁ:
aprovisionamento e patrimdnio.

8. Apds a contagem, o registo das quantidades referentes 3 inventariagio fisica serd ‘?f/
efetuado na aplicacdo informdtica por trabalhador designade pele responséavel do
respetivo armazém, o qual, obrigatoriamente, serd distinto daquele que tiver efetuado a
contagem. Em caso de inconformidade, deverd a subunidade orgdnica responsavel pelo
respetivo armazém, elaborar informac&o para regularizagio das mesmas.

9. Apds o registo da contagem, sera emitide relatorio a partir da aplicagio informéatica que
devera ser confirmado e assinado pelos trabalhadores que efetuaram a contagem.

10. Proceder-se-3 de seguida a atualizagfioc do stock com base no registo do inventério
fisico. No inicio de cada ano as quantidades expressas na aplica¢do informatica deverio

corresponder &s quantidades existentes em armazém.

SECCAO V — PROCESSAMENTO DA DESPESA
Artigo 71.2 - Conferéncia de faturas
1. As faturas, notas de débito, notas de crédito, recibos ou outros documentos andlogos
rececionados, deverdo ser encaminhados de imediato para o setor de contabilidade da

DAGF.
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2. No caso de faturas que acompanhem os bens entregues, devera o trabalhador que

na

procedeu & recegdo da mesma proceder de acorde com o artigo 692, remetendo-a de

seguida para Seccdo Administrativa, Expediente, Servicos Gerais e Atendimento ao

Cidadéo, que procedera de acordo com o namero anterior.
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O registo das faturas € efetuado até ac quinto dia Gtil seguinte & data da sua rececdo,
devendo ser verificados todos os requisitos legais, nomeadamente, a identificagdo do
numero de compromisso nos termos da LCPA.
Cada servigo requisitante e/ou gestor de contrato, quando aplicével, deverd confirmar a
fatura, este dispde de cinco dias Uteis para o efeito, apés o envio por parte do setor de
contabilidade para conferéncia da fatura.
Da confirmagdo deve constar informagdo clara e precisa da rece¢do dos bens e sua
localizagdo inequiveca, ou que os servigos foram prestados, a data de confirmagio do
documento, a assinatura, o cargo e a identificacio legivel do trabalhador que procede &
sua confirmag&o.
0 servico que ndo respeitar o determinado no niimero 5 devera providenciar todas as
diligéncias no sentido da fatura ser processada, nomeadamente submeté-la a
consideragdo da Cimara Municipal ou do seu Presidente.
Apods processamento da fatura, o setor de contabilidade deverd remeter ao setor de
aprovisionamente e patrimdnio as faturas cujos bens sejam suscetiveis de
inventariagdo, seguro e demais registos, nos termos da lei.
A fatura deve ficar com evidéncia de todas as conferéncias e registos de que tenha sido
objeto. No case de faturas eletrénicas e ndo sendo possivel apor as conferéncias e

registos diretamente na fatura, devem ser colocados em campos préprios do processo.

Artigo 72.2 - Desconformidade nos documentos dos fornecedores

1.

= o any P AOA L——
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Os documentos de despesas que ndo cumpram o disposto no presente Regulamento e
na legislagdo em vigor podem ser devolvidos.

Cabe ao setor de contabilidade contactar os fornecedores para que estes procedam a
corregdo das desconformidades ou proceder 3 sua devolugio, ou conforme o caso,
encaminhar para a subunidade organica requisitante.

Todas as devolugbes de documentos a fornecedores sio efetuadas por oficio, o qual é
objeto de registo e associagdo a processo eletronico. Em caso de documentos
eletronicos, serdo adotados os procedimentos tecnolégicos equivalentes previstos na lei
e no Sistema de Gestdo Documental.
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Artigo 73.2 - Reconciliagdo de contas correntes
1. Com uma periodicidade minima trimestral, devera ser feita a reconciliagdo entre os

extratos de conta corrente dos clientes e dos fornecedores com as respetivas
contas do MWV,
2. Com igual periodicidade deverdo, também, ser feitas reconciliagbes nas contas de
devedores e credores do Estado e outros entes publicos.
3. As reconciliagdes nas contas referentes acs empréstimos do Municipic devem ser feitas
sempre que se revele necessdrio, tendo em conta a validagdo dos valores debitados a
titulo de amortizagées, juros e outros encargos, cruzando a informagdo contabilistica

com a apresentada pelas entidades bancarias.

Artigo 74.2 - Circulariza¢o a terceiros
O procedimento de circulariza¢Sio a terceiros tem por objetivo a validagiio dos saldos das suas
contas, através de evidéncia externa, e deve obedecer as seguintes regras:

a) A comunicagdo por correio postal ou correio eletronico pode abranger a totalidade das
emntidades terceiras ou uma amostra destas, devendo, neste caso, incluir as que
apresentam saldos com os valores mais relevantes;

b) Na comunicagdo de circularizagdo deve constar a indica¢do dos saldos de acordo com os
registos do Municipio;

c) A organizagdo e andlise das respostas cabem ao setor de contabilidade;

d} Relativamente &s respostas discordantes, a chefia da unidade orginica deverd

encarregar os funciondrios a procederem a reconciliagio dos saldos e i analise das

discrepancias, apoés as quais serio adotadas medidas de regularizagio.

SECCAO VI - PROCESSO DE PAGAMENTO
Artiga 75.2 - Tramitagdo
1. Tedos os pagamentos de despesas municipais s3o efetuados pelo setor de tesouraria.
2. Os pagamentos de despesa sdo obrigatoriamente, antecedidos da autorizagio de
pagamento e da emissdo da respetiva ordem de pagamento.

3. Compete ao setor de contabilidade proceder a emissdo das ordens de pagamento se:
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Vila Vicosa

T .
G M 2;,/
a} Existir fatura devidamente conferida e confirmada pelo servigo requisitante e respetiva /

requisi¢do externa ou, quando se justifique, cdpia do contrato que lhe deu origem; "
b} Existir, dependendo do caso, informaggo interna, decumentos de despesa e deliberagdo
ou despacho competente, acompanhados, sempre que se justifique, de protocolo,
acordo ou contrato programa, devidamente aprovados e assinados; | /)
c) Tiver sido comprovada a regularizacdio da situacio declarativa e contributiva ao ’
universo do MVV e perante a Administragdo Tributéria e as instituigbes de Seguranga |
Social, nos termos da legislagdo aplicavel, .
4. As ordens de pagamento caducam a 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo GVlB

para isso ser estornadas. Caso tenham cheque associado, este deverd ser anulado.
SECCAO VIl — OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA FINANCEIRA
Artigo 76.2 - Presta¢do de caugdes
1. A gestdo das caugdes e respetiva contabilizagio sdo da responsabilidade do setor de

contabilidade.

2. Qs servigos requisitantes deverdc pronunciar-se sobre qualquer irregularidade
verificada no decorrer da pgarantia dos bens e quando averiguem o incorreto

cumprimento de todas as cldusulas contratuais.

3. Com base na informagio do servigo, cabe ao drgdo competente a decisio de liberar a

caugdo nos termos da legislaggo em vigor.

CAPITULO IX - ATIVO NAO CORRENTE
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Artigo 772 - Ambito da aplicagio
1. O inventdrio e cadastro de bens municipal compreende todos os bens de dominio

privado, disponivel e indisponivel, de gue o MVV é titular e todos os bens de dominio
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plblico de que seja responsdvel pela sua administragio e controlo, estejam ou ndo
afetos a sua atividade operacional.

Para efeitos da presente Norma consideram-se:

Bens de dominio privado - bens imdveis, moveis e veiculos que estio no comércio
juridico-privado e que o MVV utiliza para o desempenho das fungbes que lhe estdo
atribuidas ou que se encontram cedidos temporariamente e ndo estdo afetos ao uso
publico geral;

Bens de dominio publico - os bens do MVV ou sob administragdo deste, gque estdo afetos
ao uso publico e ndo estdo no comércio juridico-privado, por natureza, insuscetiveis de
apropriagao individual devido a sua primacial utilidade coletiva e que gqualguer norma
juridica os classifique como coisa publica.

Estdo sujeitos a inventdrio e cadastro os bens referidos nos niimeros anteriores, bem
como investimentos financeiros, propriedade de investimento e ativos intangiveis.
Considera-se ativos fixos tangiveis, os bens materialmente acabados que apresentem
durabilidade, que se presuma terem vida dtil superior a um ano, que nio se destinem a
serem vendidos, cedidos ou transformados no decurso normal da atividade municipal,
guer sejarn da sua propriedade ou estejam sobre sua administragio e controlo.
Considera-se ativos intangiveis, agueles que possuem valor econémico, mas carecem de
substancia fisica, nomeadamente direitos e despesas de constituigdo, arranque e

expansdo.

Artigo 782 - Objeto

Considera-se gestdo patrimonial uma correta afetacdo dos bens pelas diversas unidades,
subunidades orgadnicas, servigos municipais, estabelecimentos de ensino e
estabelecimentos de saide, tendo em conta ndo s6 as necessidades dos diversos
servicos face as atividades desenvolvidas e responsabilidades, mas também a sua
adequada utilizagdo, salvaguarda, conservagdo e manutencdo de modo a garantirem o

bom funcionamento e a seguranga.

2. Para efeitos de gestdo patrimonial entende-se por:
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a)

b)

a)
b}
c)
d)

e)

vilo llfl_;i:lsn

Inventdrio - relagdo dos bens que fazem parte do ative nSo corrente do MVV,
devidamente classificados, valorizados e atualizados de acordo com os classificadores e
critérios de valorimetria definidos no SNC AP;

Cadastro - relagdo dos bens que fazem parte do ativo ndo corrente do MVV,
permanentemente atualizado de todas as ocorréncias que existam sobre estes, desde a
aguisigdo ou produgdo até ao seu abate.

Os elementos a utilizar na gestdo e controlo dos bens patrimoniais, elaborados e
mantidos atualizados mediante suporte informatico, sdo:

Fichas de Inventdrio;

Mapas de Inventdrio;

Conta patrimonial;

Sistema de Informacgdo Geogrifica (SIG);

Outros considerados convenientes pelo Municipio.

SeccAo Il - PROCESSO DE INVENTARIO E CADASTRO

Artigo 792 - Fases de inventirio

1.
2,

b)

c)

d)

- | m \ ‘\ ,‘I.
Ml Lr__,.___.\.__n_.u\_" V—— T Yy ,f\,\
| J

A gestdo patrimoenial compreende o registo da aquisigdo, da administragdo e do abate.

A aquisic@o dos bens de ative ndo corrente do MVV cbedecera ao regime juridico e aos
principios gerais da contratacdo publica em vigor. Apds a sua aquisicBo dever-se-3
proceder ao respetivo inventario, que compreende os seguintes procedimentos:
Classificagdo, agrupamento dos elementos patrimoniais pelas diversas contas e classes,
tende por base a legislacdo em vigor;

Registo € descrigdo em fichas individuais em suporte informadtico, evidenciadas das
caracteristicas técnicas, medidas, cores, qualidade, quantidade, entre outros, de modo a
possibilitar a identificagdo ineguivoca dos elementos patrimoniais;

Valorizacdo, atribuicdo de um valor a cada elemento patrimonial de acordo com os
critérios de valorimetria aplicéveis;

Identificacio do bem como propriedade do MVV e seu niimero de inventdrio. Este
procedimento, denominado etiguetagem, corresponde a colocagio de etiquetas de
cédigo de barras geradas pela prépria aplicacio e colocacdo de marcos, nos bens
inventariados, conforme se trate de um bem maével ou imdvel, respetivamente;
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Vilo Vigosa

o, e
3

e} Verificago fisica do bem no local, de acordo com a confirmagdo do responsavel e com
os documentos que determinam a posse a favor do Municipio.

3. A administra¢gdo compreende a afetagdo {ficheiro informatico ou pasta com os bens
existentes), a transferéncia interna, a conservagio e atualizagfic de dados na ficha de
cadastro, até ao abate do bem.

4. O abate compreende a saida do bem do inventirio e cadastro do MVV. As situacdes
suscetiveis de originarem abates s3o:

a) Alienagio;

b) Furtos, extravios e roubos;

¢} Destruicdo;

d) Cessdo;

e} Declaracdo de incapacidade do bem;

f) Troca;

g} Transferéncia;

h) Incéndios.

1. Os abates de bens ao inventario deverdo constar da ficha de inventério de acordo com a
seguinte tabela:

a) 01- Alienagio a titulo oneroso;

b) 02- Alienagio a titulo gratuito;

c) 03-Furto/roubg;

d) 04- Destruigdo;

e) 05- Transferéncia;

f) 06-Troca;

g} 07-Doagio;

h) O08-Outros.

2. Nas situagfes previstas nas alineas bj e g) do n.2 1, bastara a certificagio por parte do
setor de patrimoénio para se poder proceder ao seu abate, sem prejuizo de comunicagio
da ocorréncia as autoridades policiais competentes.

3. Quando se tratar de alienag3o, o abate s6 serd registado com a respetiva escritura de

compra e venda.
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Vila vigasa

4. No caso de abatimentos por incapacidade do bem, deveréo ser os servigos responsaveis
a apresentar proposta ao setor de patrimodnio.
5. Sempre que um bem seja considerado obsoleto, deteriorado ou depreciado, deverd ser

elaborado auto de abate, passando a constituir sucata ou monos.

Artigo 802 - [dentificagdo do Ativo fixo tangivel
1. Em comum, os bens de ativo fixo tangivel sdo identificados pelo nimero de inventario e

nimero de ordem (sequencial na base de dados), cédigo de compartimento (espago
fisico), organica, e classificagio do SNC-AP, que compreende a classificacdio economica e
patrimonial.

2. Individualmente:

a} Bens moéveis - sdo ainda identificados com a designacdo, medidas, referéncias, tipo de
estrutura, cor, marca, modelo, materiais, funcionalidade, ano e valor da aquisi¢do,
produgdo ou avaliagdo ou outras referéncias;

b} Bens imdveis - sdo ainda identificados com a posicio geografica do distrito, concelho e
freguesia e, dentro desta, morada, confrontagdes, denominagio do imével, se a tiver,
dominio {publico ou privado), espécie e tipologia do imével (urbano, rdstico ou
misto/constru¢dio ou terreno), natureza dos direitos de utilizagiio, caracterizagio fisica
(dreas, ndmero de pisos, estado de conservacio), ano de construcio das edificagbes,
inscricdo matricial, registo na conservatdria do registo predial e custo de aquisigdo, de
construgdo ou de avaliagdo;

c} Veiculos - sdo ainda identificados com a matricula, marca, modelo, ano de aquisi¢3o,
categoria, nimero de quadro e motor, combustivel, cor, peso bruto, cilindrada e

lotagdo.

Artigo 812 - Regras gerais de inventariagdo
1. Asregras gerais de inventariacdo a prosseguir s3o as seguintes:

a) A identificagdo de cada bem faz-se nos termos do disposto no artigo anterior, devendo a

etiqueta de cédigo de barras a que corresponde o nimero de inventério ser afixada nos
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proprios bens sempre no mesmo local: para cada bem etiquetado, o registo no W

inventdrio faz-se através do preenchimento de uma ficha inicial de identificagcio, em
suporte informatico, com informag&o e escrita uniformizada;

b} Aos bens duradouros, gue dada a sua estrutura e utilizagio n3o seja conveniente a
afixacdo da etiqueta de identificacdio, ser-lhe-do atribuidos nimeros de inventédrio e
controlados por suporte informatico;

c} Os bens devem manter-se em inventario desde o momento da sua aquisigio, até ao seu
abate, prolongando-se em termos de histérico cadastral;

d) Os bens moveis com valor inferior a 100 euros, com vida Util superior a 1 ano e que

sejam considerados essenciais para o apetrechamento e funcionamento de uma

infraestrutura, podem ser considerados bens fixos tangiveis.

2. Deforma a reter o histdrico dos elementos patrimoniais, o nimero de inventério, apds o
abate, ndo serd atribuido a outro bem.

3. Cada prédio, rastico ou urbano, deve dar origem a um processo de inventdrio,
preferencialmente eletrénico, o qual deve incluir entre outros, deliberagbes, despachos,
escritura, auto de expropriagdo, certiddo do registo predial, caderneta matricial, planta
de localizag3o e do imdvel {no caso de edificios).

4. Os prédios rusticos subjacentes a edificios e outras construgbes, mesmo que tenham
sido adquiridos em conjunto e sem indicag8o separada de valores, deverdo ser objeto
da devida autonomizagio em termos de fichas do inventério, tendo em vista a
subsequente contabilizagcdo nas adequadas contas patrimoniais.

5. Os prédios adquiridos, a qualquer titulo, hi iongos anos, mas ainda ndo inscritos a favor
do Municipio, deverdo ser objeto de inscrigio predial e de registo na Conservatdria e

posteriormente inventariados.
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Vila Vigosa

2. Asfichas de inventario sdo as previstas na legislagdo em vigor e constituem documentos

obrigatdrios de registo de bens.

Artigo 832 - Mapas de inventario
Os mapas de inventario sdo elementos com informagdo agregada por tipos de bens, de acordo

com a legislagdo em vigor, classificador geral previsto e constituem um instrumento de apoio 3

gestdo.

Artigo 842 - Qutros elementos
Para além dos documentos obrigatdrios previstos no SNC-AP, o MVV, para uma gest3o eficiente

e eficaz, também utiliza a folha de carga, auto de transferéncia, auto de cessdo e auto de abate
e auto de reclassifica¢o.

SEcCAo IV - VALORIMETRIA, &MORTIZACﬁES, DEPRECIACOES, GRANDES
REPARACOES E DESVALORIZACOES

Artigo B52 - Critérios de valorimetria do Ativo ndo corrente
1. O ativo ndo corrente do MVV deverd ser valorizado, respeitando as disposigBes
evidenciadas no SNC-AP ou avaliado segundo critérios técnicos que se adequem 3
natureza desses bens, devendo ser explicitado nos anexos 3s demonstragdes
financeiras.
2. Caso este critério ndo seja exequivel, o ativo nfio corrente assume o valor zero até ser

objeto de uma grande reparagao, assumindo, entio o montante desta.

Artigo 862 - Depreciagdes e amortizagbes
1. Podem ser objeto de depreciacdo ou amortizagio os elementos do ativo sujeitos a

deperecimento, considerando-se como tais os ativos fixes tangiveis, os ativos
intangiveis, os ativos bioldgicos que ndo sejam consumiveis e as propriedades de
investimento contabilizados ao custo histérico que, com carater sistematico, sofram
perdas de valor resultantes da sua utiliza¢3o ou do decurso no tempo.

2. A depreciagdo/amortizagdo dos ativos fixos tangiveis, dos ativos fixos intangiveis, dos

contratos de concessdo e das propriedades de investimento devern obedecer aos
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requisitos da NCP 5 - Atives Fixos Tangiveis, da NCP 3 - Ativos Fixos Intangiveis, da NCP 4
— Acordos de Concessdo de Servicos e NCP 8 — Propriedades de Investimento,
respetivamente, devendo o periodo de vida (til ser o definido no CC2.

3. O método para o célculo das amortizagBes/depreciagbes do exercicio é o das quotas
constantes e baseia-se na estimativa do periodo de vida (til, estipulado na lei, e no
custo de aquisi¢do, produgdo ou valor de avaliagio deduzido do valor residual, devendo
as alteracdes a esta regra serem explicitadas nas notas ao balango e a demonstracdo de
resultados.

4, Podem reverter-se, de forma excecional, as deprecia¢bes acumuladas de bens que se
encontrem totalmente depreciados e que se encontrem em funcionamento, por
contrapartida da conta 562 — Regularizagbes, ndo podendo a vida (til adicional exceder
a vida util inicial do bem, nem a reversio das deprecia¢Bes acumuladas exceder 50% da

guantia escriturada bruta inicial do bem.

Artigo 872 - Grandes reparagbes e conservacbes
Sempre que sejam solicitadas reparagdes nas viaturas inicio de procedimento mencionar se a

mesma aumenta a duragdo provavel da vida util da mesma ou se aumenta a produtividade do
bem de investimento em causa, sendo que, no caso de viaturas ou outros equipamento de
transporte, considera-se «grande reparacdo» a que impliqgue um aumento do valor liquido do

bem em mais de 30%.

Artigo 882 - Desvalorizagdes excecionais
Sempre que ocorram situacdes que impliguem a desvalorizacdo excecional de bens, devera a

mesma ser cormunicada no prazo de cinco dias ao SAP para efeitos de atualizagiio da respetiva

ficha, ap6s a aprovacio do Orgdo competente.

Artigo B9? - Ativos em curso
1. Os ativos em curso abrangem os investimentos de adi¢io, melhoramento ou

substituigdo enquanto ndo estiverem concluidos;
2. A transferéncia dos ativos em curso para as contas de ativos firme deve ocorrer no
memento em que o ativo subjacente fica disponivel para uso, isto é, quando estiver nas

condigOes necessarias para ser capaz de operar da forma pretendida;
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3. Com vista a respeitar o disposto no ponte anterior, o servigo responsdvel por cada obra
deve informar o servigo responsavel pela gestdo do patrimdnio [SAP) assim gue a
mesma fique disponivel para uso, entregando atempadamente os autos de recegdo
proviséria das obras ou outros documentos para o efeito e informando, para as
edifica¢bes, da natureza dos materiais e tecnologias utilizados para efeitos da ﬁ(

determinagio das vidas tteis a atribuir aos bens a inventariar.

A
SECCAO V - COMPETENCIAS %
Artigo 902 - Competéncias gerais dos Servigos

1. Os trabalhadores e colaboradores de todas as unidades, subunidades orginicas e
servigos municipais devem;

a) Utilizar adequadamente, controlar bem como zelar pela salvaguarda, conservaciio e
manutengdo dos bens afetos, devendo participar superiormente e ao SAP, qualquer
desaparecimento ou qualguer outro facto relacionado com a altera¢do ou afetag¢do do
seu estado operacional ou de conservaggo;

b} Manter afixada em local bem visivel e legivel a folha de carga dos bens pelos quais sdo
responsdveis, que deverd estar atualizada. Entende-se por folha de carga o documento
onde sdo inscritos todos os bens existentes em cada espago fisico;

c} Informar o SAP de guaisquer alteragBes a folha de carga referida na alinea anterior,
nomeadamente por transferéncias internas, abates e recebimento de novos bens,

2. Cabe 3 SAP analisar as faturas e proceder & devida triagem a fim de inventariar os bens
suscetiveis de tal procedimento.

3. Compete ao SAP colaborar nos procedimentos de aliena¢So de bens considerados

esPubllec Gestlona |Phgtne 51/ 74

dispensadveis nos termos da lei, e proceder aos respetivos registos de regularizagio

patrimonial.
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4. Compete ao SAP efetuar conferéncias, registos e regularizagbes, no ambito da

elaboragio dos documentos de prestagdo de contas.
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Vila Vigosa

Artigo 912 - Qutras competéncias

Compete ainda, especificamente, a cada um dos responsdveis das unidades, subunidades

orgdnicas e servigcos municipais cooperar e fornecer e/ou facultar ao 5AP:

a)

b)

c}

d)

e)

f)

g}

Informagdo da toponimia, por parte do servigo que submeter a4 aprovagio da Cimara
Municipal;

Informar sempre que existam demoli¢des ou alteracbes na estrutura de construgbes
que impliguem atualizaces quer no cadastro do patriménio municipal, quer na
Reparti¢do de Finangas, quer na Conservatéria do Registo Predial;

A infermacgdo necessaria para, no caso de empreitadas, assegurar que a titularidade dos
terrenos é do MVV;

Os autos de recegdo provisoria e definitiva das obras efetuadas por empreitada,
acompanhados das respetivas plantas {localizagdo e edificia), ou comunicagiio e acesso
ao processo eletrdnico da empreitada e indicagdo do wvalor total do custo da
empreitada;

Duplicade dos alvards de loteamento e aditamentos, com os respetivos anexos, bem
como informagdo dos valores de caugdo dos projetos de infraestruturas individualizados
{arruamentos, dguas, esgotos, equipamentos entre outros), ou comunica¢do e acesso ao
processo eletrénico do loteamento;

Informagdo sobre as dreas de cedéncia, quer ao dominio publice quer ao privado, no
drmbito do licenciamento de operagbes urbanisticas, e de planta sintese ou de
implanta¢do onde constem as dreas a ceder, ou comunicag3o e acesso ao Processo
eletronico do licenciamento, bem como os autos de rece¢iio das empreitadas e valores
finais;

Informar sobre os equipamentos e outros bens produzidos no armazém de obras pelo

prdprio MVV e sobre as obras realizadas por administra¢io direta.

Artigo 522 - Comissao de avaliagdo

1. A CAdeve ser designada, em niimero impar, pefo Presidente da Cimara Municipal.
2. Compete a CA, entre outros:
a) Valorizar, de acordo com os critérios de valorimetria fixados no SNC-AP, os bens do ativo
fixo tangivel de dominio pablico;
) ) ) A 52
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Vila Vicosa

b} Valorizar e fixar novo periodo de vida (til, sempre que se justifique, aos bens que se
encontrem totalmente amortizados e que evidenciem ainda vida fisica, com boa
operacionalidade.

3. Os relatérios a emitir pelo CA devem ser assinados por todos os elementos

intervenientes e podem conter justificaces de voto.

SeccAo VI - ALIENAGAO, ABATE, CESSAO £ TRANSFERENCIA
Artigo 932 - Alienagdo
1. A alienagdo dos bens pertencentes ao ativo nido corrente serd efetuada segundo as
regras previstas na legisla¢do em vigor.
2. A alienagdo de bens imodveis poderd ser feita por hasta publica, negociacio com
publicagdo prévia de anuncio, ajuste direto ou permuta.
3. Aalienagdo de bens méveis podera ser feita por hasta plblica ou por negociacio direta.
4. Compete ao SAP em articulagio com o SAIC, coordenar o processo de alienacdio dos

bens municipais que sejam considerados dispensaveis.

Artigo 942 - Abate
1. Assituagbes suscetiveis de originarem abates sdo as seguintes:

a) Alienago (a titulo oneroso e a titulo gratuito);
b} Furto, roubo ou extravio;

c) Destrui¢do ou demoligdio;

d) Transferéncia, troca e permute;

e} Devolugio ou reversio;

f) Sinistro ou incéndio;

g) Declaragdo de incapacidade do bem;

h} Obscléncia;

i) RegularizacBes / corregio de contas;

j Contadores - reparagio/ substituicio/ transformaco;
k) Concessdo;

I} OQutros.
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2. Os abates de bens ac inventério deverdio constar da ficha de inventério com o motivo do
abate de acordo com o descrito no ponto anterior.

3. Quando se tratar de alienacio, o abate s6 serd registado, nos imdveis, com a respetiva
escritura de compra e venda e nos restantes com a guia de recebimento.

4. Nos casos de furtos, roubos ou extravios, e de sinistros ou incéndios, bastard a
certificagdo por parte do servigo responsdvel para se poder proceder ao abate, sem
prejufzo da comunicagio a autoridade policial competente.

5. No caso de abatimentos por incapacidade do bem, dever3o ser os servigos responsaveis
pela guarda do mesmo a apresentar a correspondente proposta 3 SAP.

6. Sempre que um bem seja considerado obsoleto, deteriorado ou depreciado devera ser

elaborado auto de abate, passando a constituir "sucata" ou "mono".

™

A competéncia para ordenar o abate de bens municipais € do responsével pela unidade,
subunidade orgénica ou servigo municipal respetivo, no caso de bens de valor até 1.000

euros e do Presidente da Camara, no caso de bens de valor superior.

Artigo 952 - Cessdo
1. No caso de cedéncia de bens a outras entidades, deverd ser lavrado um auto de cessio,

devendo este ser da responsabilidade do servico competente.
2. 56 poderdo ser cedidos bens mediante deliberagio da CMVV ou da AMVV, consoante os

valores em causa, atento o disposto no RIAL.

Artigo 962 - Afeta¢do e transferéncia
A transferéncia de bens moveis deverd ser efetuada mediante informacioc ac SAP, que

elaborara o auto de transferéncia e remetera ao servigo a folha de carga atualizada.

SeccAo VII - FURTOS, ROUBOS, INCENDIOS E EXTRAVIOS

Artigo 972 - Furtos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra cafamidade grave, deve o responsavel pelo
bem, proceder do seguinte modo, sem prejuizc do apuramento de posteriores

responsabilidades:
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a} Participar s autoridades policiais, no caso de furto, roubo ou extravio;
b) Informar a SAP do sucedido, descrevendo os objetos desaparecidos ou destruidos e

indicando os respetivos nlimeros de inventario.

Artigo 982 - Extravios
1. Compete ac responsavel pela unidade, subunidade orgénica ou servico municipal onde

se verifique o extravio, informar a SAP do sucedido.

2. Caso se apure 0 responsdvel pelo extravio do bem, o MVV devera ser ressarcido por
este.

3. A situagio de abate sé deverda ser efetuada apos terem sido esgotadas todas as

possibilidades de resolugdo interna do caso.

SeccAo VIl - OUTRAS DISPOSICOES
Artigo 992 - Ativos Intangiveis

1. Aplica-se ao ativo intangivel tudo o aplicavel ao fixo tangivel, com as necessdrias
adaptagdes.

2. Sempre que obrigatério ou UOtil, na base da relagio custo/beneficio, devem ser
efetuados estudos de viabilidade econémica, antes da decisdo de aquisicio ou de
desenvolvimento.

3. Sempre que se justifique, deve ser efetuado o registo no dmbito da propriedade
industrial, designadamente quanto a logdtipos, marcas e patentes.

4, Deve ser efetuado o controlo dos custos incorridos com o desenvolvimente pelo proprio

MWV,

Artigo 100¢ - Registo de propriedade
1. Apds a aquisicdo de qualquer imdvel a favor do MVV, o SAP promoverd a inscrigio

matricial e o averbamento do registo, na Reparti¢io de Finang¢as e na Conservatoria de
Registo Predial, respetivamente, no prazo de quinze dias a contar da data da celebragio

da respetiva escritura.
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Vila Vigosa

A inexisténcia de registo de bens implica a impossibilidade da sua alienagio ou da sua
efetiva consideragdo comao parte integrante do patriménio municipal, 56 se procedendo
a sua contabilizagdo apds o cumprimento dos requisitos necessdrios & regularizacdo da
sua titularidade, sendo até 14, se ndo se regularizar, devidamente explicitada a situagdo
em anexo as demonstragbes financeiras.

Se o imdvel constituir um prédio urbano, com excecdio de terrenos para construgio,
deverd ainda o SAP requerer, junto das entidades competentes, o averbamento da
titularidade ou o seu cancelamento, consoante os casos, bem como dos contratos de
saneamento bdsico, de fornecimento de energia elétrica e de servigos de
telecomunicacdes.

Os bens sujeitos a registo sdo, além de todos os bens imdveis, os veiculos automdveis e
reboques, bem como todos os factos, agbes e decisbes previstas na legislagio aplicavel.
Os prédios adquiridos, a qualquer titulo, hd longos anos, mas ainda ndo inscritos a favor
do MVV, deverfio ser objeto da devida inscrigio na matriz predial e do devido registo na
Conservatéria do Registo Predial.

As chaves de bens imodveis propriedade do MVV ficario guardadas em chaveiros

proprios, sujeitos a guarda das mesmas pelos respetivos servigos.

Artigo 1012 - Reconciliactes e controlo de registo de ativos fixos tangiveis

1. Compete ao SAP a realizagdo semestral, de reconciliagbes entre os registos das fichas e
os registos contabilisticos, quanto ao montante das aquisicdes e das
amortizagbes/depreciagbes acumuladas.

2. O SAP realiza, durante 0 més de dezembro de cada ano, e sempre que se justifique, a
verificagdo fisica dos bens do ativo fixo tangivel, conferindo-a com os registos,
procedendo prontamente i regularizagio a que houver lugar e ao apuramento de
responsabilidades, quando for o caso.

3. Em janeiro de cada ano, o SAP fornecera um inventaric patrimonial atualizado, com a
respetiva irputacdo a cada servigo ou trabalhador.
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Vila Vigosa

4. O SAP assegurara a existéncia, em todas as instalagdes municipais, preferencialmente
por sala, de uma lista, afixada em local visivel, com a identificagdo dos bens ai
existentes.

5. O SAP procederd ainda, de forma aleatdria, e por amostragem, & reconciliacio entre as

listas referidas no niimero anterior e os bens efetivamente existentes nas instalagées.

CAP{TULO X - VIATURAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Artigo 102.2 - Gestdo e controlo

1. A gestdo da frota municipal & centralizada na Divisdo de Obras Municipais (DOM) de

forma a rentabilizar as aguisi¢bes, as manutengbes, as reparagdes e as utilizagdes.

2. Apenas poderdo circular, ao servige do Municipio, as viaturas municipais que

cumulativamente retdinam os seguintes requisitos:
a) Possuam os documentos legalmente exigiveis;
b} Possuam o certificado de seguro vilido;

¢} Estejam devidamente autorizadas a circular (com certificado de inspegdo vélido efou

tacografo aferido).

3. Os veiculos afetos ao servigo das diferentes unidades orginicas deverio parguear
preferencialmente no parque maquinas municipais podendo também parquear junto as

instalagdes dos servigos a que se encontram afetas.
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4, Podem conduzir veiculos municipais, todos os trabalhadores que exergam fungdes no

pu

MVV e sejam pessuidores de licenga de condug@o legalmente exigivel, de acordo com

na

despacho emitido pelo Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia delegada.

5. Os condutores dos veiculos municipais s30 responsaveis pelos mesmos, zelando pela

sua boa conservagdo e manutengdo, participando por escrito em Boletim de
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Vilo Vicosa
Participag&@o ao responsdvel pela frota qualquer dano, anomalia, revisdo, acidente ou

falta de componente detetado.

Os condutores dos veiculos municipais s§o responsaveis pelas infragdes do Codigo da
Estrada e demais legislagdo em viger sendo também pessocalmente respeonsaveis pelo

cumprimento das sangbes aplicadas, designadamente, pagamento de multas ou coimas.

A Divisdo responsavel pela frota automdvel (DOM) manterd um arquivo e registo
informatico, atualizade, das viaturas municipais contendo os dados indispensiveis ao
cabal conhecimento e gestdo da frota, do qual serdo remetidos ao SAP todos os

elementos necessarios para a atualizagio do inventario.

A DOM atribuird a cada veiculo um nimero de frota, de acordo com as caracteristicas da
viatura, codigo gue permitirs identifica-la perante todos os servigos municipais.

E responsabilidade da DOM, garantir que todos os veiculos municipais contenham uma
ficha da viatura (formuldrio normalizade), contendo, no minimo, os seguintes
elementos:

N.2 de trabalhador;

Data e hora de inicio e fim de viagem;

Servico requisitante;

Quilometragem de saida e entrada.

A ficha referida no nimero anterior devera ser preenchida sempre gue uma viatura é
utilizada, por parte do trabalhador que a conduz, devendo a mesma ser entregue
quando completamente preenchida, no servigo da DOM, responsivel pelo parque de
maquinas e viaturas.

O responsavel pela frota automdvel promoverd, sem aviso prévio, por amostragem, a
reconciliagiio entre os elementos constantes nas fichas de viaturas relativamente ao inicio
ou ao fim de um determinado dia e os registados na viatura parqueada, designadamente,
no que respeita a quilometragem/horas executadas, elaborando o respetivo relatério.

O abastecimento de combustivel e lubrificantes dos veiculos municipais deverd ser
cfetuado no Parque Municipal, mediante registo no Boletim de Servigo e/ou Boletim de
Abastecimento/Intervenciio dos quilémetros/horas registados na viatura, ou por outro

meio que garanta a fidelidade dos dados registados.
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CAPITULO Xl - CONTABILIDADE DE GESTAO

Artigo 103.2 - Objetivos / Ambito da contabilidade de gestdo

1. A contabilidade de gestio tem como objetivo o tratamento contabilistico do custo que
corresponde a reclassificagdo dos gastos por fungoes, atividades, programas, objetivos ou outra

finalidade de interesse para a entidade e utilizadores externos.

2. A contabilidade de gestdo destina-se a produzir informagdo relevante e analitica sobre
custos, e sempre gue se justifique, sobre rendimentos e resultados, para satisfazer uma
variedade de necessidades de informagdo dos gestores e dirigentes publicos na tomada de

decistes, designadamente nos seguintes dominios:

a) No processo de elaboragio de orgamentos (por exemplo, orgamentos por atividades,
produtos ou servigos), nomeadamente gquando se utiliza o orgamento base zero, por
programas ou por objetivos;

b} Nas fung¢Bes de planeamento e controlo, e na justificagdo para um plano de redugéo de
custos;

€} Na determinag8o de pregos, tarifas e taxas, como é o casc das entidades do setor local,
cujos precos e taxas devem estar justificados pelo seu custo;

d) No apuramento do custo de produciio de ativos fixos ou de bens e servigos;

e} Na mensuragdo e avaliagdo de desempenho (economia, eficiéncia, eficacia, e qualidade)
de programas;

f) Na fundamentacdo econdmica de decisBes de gestdo como, por exemplo, para justificar
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a entrega de determinados servigos a entidades externas ou para fundamentar o valor de

comparticipacdo do Estado em servigos praticados a pregos inferiores ao custo ou prego de

pt/
p

mercado.

na

3. O sistema de contabilidade de gestdo do MVV deve ainda proporcionar informagio dos
custos ambientais homeadamente:

a) Custos associados a investimentos adicionais em equipamentos e formagio com vista a

Validago: 33L67 TDSMIAKQKKTFQA22F24X

redu¢do da poluicdo, protegdo do ambiente ou cumprimento de obrigactes legals;
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b) Custos adicionais com a aquisi¢io de matérias-primas e mao-de-obra para a reducdo do
impacto ambiental das ag8es da entidade; y |
¢} Informacdo de custos associados 3 responsabilidade secial e ambiental, incluindo

energias renovaveis, custos por tipo de combustiveis, custos na gestdo de residuos;
d) Ativos ambientais relacionados com créditos gerados com a reducio de gases de efeitos

de estufa.

Artigo 104.2 - Caracteristicas da contabilidade de gestdo
1. A contabilidade de gestdo estd organizada de forma flexivel, em func¢3o das necessidades

proprias da organizacdo.

2. E atualizada de forma a proporcionar informagdo oportuna, apoiando o planeamento

operacional.

Artigo 105.2 - Sistema de custeio

1, O sistema de contabilidade de gestio do MVV deve assentar num modelo de custeio total,
ou seja, deve imputar aos servigos prestados pelo MV ou a atividades finais todos os gastos

diretos e indiretos, com excecdo dos gastos ndo recorrentes.

2. Para efeitos da reparti¢dio inicial de gastos indiretos, 0 MVV deve optar preferencialmente §
por uma afetacdo de gastos em atividades, vulgo sistema ABC, ou por uma afetag3o A estrutura E
organizacional (dire¢Bes, divistes, setores etc.). Isto permite a afetacdo dos gastos indiretos em %
]
centros de custos principais (prestam servigos) e auxiliares (servem de suporte aos centros 8
g
principais). Posteriormente, estes gastos indiretos devem ser repartidos pelos objetos de custos =
8
finais {servi¢os prestados). 33
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%
Artigo 106.2 - Mapas de informagao /@V

1. Com a utilizagdo do sistema de contabilidade de gestio, o MVV deve conseguir produzir

mapas de informagdo, que devem indicar o custo direto e indireto e o respetivo

rendimento associado (se existir) por cada: . ‘

a) Bem produzido ou servigo prestado; i

b) Fun¢do, unidade, departamento ou atividade;

£) Bem ou servigo pelo qual é praticado um pre¢o ou cobrada uma taxa, indicando os K\j}
respetivos rendimentos obtidos e resultados econémicos. %

2. No caso da produgdo de informagao sobre a gest3o ambiental, esta deve permitir que se
identifigue se existe uma politica de reducio de custos ambientais efetivos para
melhorar o desempenho ambiental, procurando-se com esta informagdo melhorar a
imagem do MWV, face aos municipes, trabalhadores, fornecedores, administragdo

central, entre outros,

CAPITULO Xl - RECURS0S HUMANOS

Artigo 107.2 - Recrutamento de Pessoal

1. O setor de recursos humanos procedera anualmente ao levantamento das necessidades §
de pessoal do Municipio, de forma a planear eventuais ajustamentos que se tornem %
necessarios, em fun¢do da dindmica interna e das opcbes do plano, procedendo 3 %

L]

elaboragéo do Mapa de Pessoal. N
5

)é L

2. A admissdo de pessoal para o Municipio, seja qual for a modalidade que revista, %

N . . . B . D%L
depende de prévia autorizagdo legalmente definidas na lei. g H
2
3
3. Ndo podera ser efetuada qualquer admiss3o sem que exista adeguada cabimentagio g
j X
or¢amental e conste do levantamento referido no nimero 1 deste artigo. 28,
4. As admissGes deverdo ser sempre precedidas dos formalismos adeguados a forma de 2
=]
que se revestem, nos termos da legislagdo em vigor. 385
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5. A mobilidade interna devera ser sempre realizada através do servigo responsavel pela
gestdo de recursos humanos, ouvidos os interessados e os dirigentes das unidades
orgdnicas de origem e de destino, através de despacho do Presidente de Camara

Municipal ou de quem em este delegue, devendo ser refletido nas dotacBes

2

or¢amentais adequadas.

Artigo 108.2 - Processo individual

atualizado, que assumira a forma de suporte de papel exclusivamente na medida do

1. Para cada trabalhador deverd existir um processo individual, devidamente organizado e ‘%—/

necessario.

2. Apenas tém acesso a0 processo individual do trabalhador, para além do préprig, o
Presidente da Camara Municipal, o Vereador com a drea de gestio de recursos
humanos quando n3o coincida com o Presidente da Cimara, o dirigente da unidade

organica respetiva e os trabalhadores do setor de recursos humanos.

3. A consulta dos processos individuais, por parte dos trabalhadores, terd que ser

obrigatoriamente comunicada ao Chefe de Divisdo do setor de recursos humanos.

Artigo 1092 - Controlo de assiduidade
1. O empregador plblico deve manter um registo que permita apurar o ndmero de horas

de trabatho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indica¢io da hora de
inicio e de termo do trabalho, bem como dos intervalos efetuados, nos termos da

legislagdo em vigor.

asPublico Gestlana |Pdgina B2 / 74

2. Devera o setor de recursos humanos conferir os registos conforme niimero anterior.
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Artigo 1102 - Trabalho extraordinédrio
1. Aprestagdo de trabalho extraordinério ou em dias de descanso semanal, complementar :

ou feriados depende da prévia autoriza¢do do Presidente da Camara Municipal ou do

Vereador a quem tal competéncia tenha sido delegada.

2. 0 pagamento de horas extraordindrias € o estabelecido de acordo com a legislagdo em

vigor. '/‘.(5

3. O processamento das remuneragtes devidas pela prestagdo do trabalho a que alude o %/
namero anterior é feito com base em documentos fornecidos pelos servigos,
preenchido pelo trabalhador e devidamente assinado por este, donde conste a data do
despacho autorizador, a discriminagdo do servigo prestado, dias e més em que foi

efetuado, e confirmado pelo dirigente dos servigos.

4. O setor de recursos humanos sé poderd processar horas extraordindrias que foram

previamente autorizadas.

5. Os servigcos terdao que preencher diariamente, sempre que seja realizado trabalho
extraordindrio, a folha de registo em conformidade com a Portaria em vigor, que serd

obrigatoriamente visada pelo trabalhador,

6. O setor de recursos humanos devera assegurar que ndo sdo ultrapassados os limites

legais determinados para a realiza¢do de trabaltho extraordinério.

7. O setor de recursos hurnanos devera colaborar com todos os dirigentes, numa ética de

gestdo partilhada e de responsabilizagdc de todos os dirigentes, contrelando e

paPublico Gestlona [Pdgina 63 / 74

reportando o nimero de horas de trabalho extraordinario {(em referéncia aos limites

legais), por cada trabalhador, bem como o valor acumulado mensal.
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Artigo 1112 - Processamento de vencimentos
1. O setor de recursos humanos devera assegurar que os encargos assumidos no

t hllgﬂa

processamento de vencimentos estdo devidamente justificados por documento de
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O setor de recursos humanos realiza o processamento de vencimentos, transferindo os
mesmos para o setor de contabilidade, que elabora os documentos de despesa e por
sua vez remete para o setor de tesouraria para pagamento.

Os vencimentos processados s3o pagos, regra geral, por transferéncia bancdria.
Qualguer outro meio de pagamento deverd ser solicitado ao Presidente da Cémara
Municipal e autorizado por este.

Os recibos de vencimento sdo enviados, regra geral, através de correio eletrénico. No
caso dos trabalhadores que ndoc disponham de correio eletrénico, os recibos sdo
enviados em suporte de papel.

Os ajustamentos vencimentos efou atribuicBes de abonos / subsidios n3o previstos
devem estar documentados em suporte auténomeo, com a evidéncia de aprovagdo por

quem tenha competéncia para o efeito.
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CAPITULO XIll - CANDIDATURAS A FUNDOS ESTRUTURAIS M
Artigo 1122 - Avisos de abertura de concurso

1. Compete a DUA pesquisar 0s avisos de abertura de concurso a fundos comunitérios ou
outros em vigor, e a sua divulgagdo, por correio eletrénico, junto dos membros do érgéo

executivo e dos servigos potencialmente interessados na abertura de concurso.

2. Apds a recegdo dos avisos de abertura de concurso referido no nimero anterior, e caso
exista interesse, devera a DUA desenvolver os procedimentos necessdrios 3
formalizagdo da candidatura em articulagdo com o Gabinete de Apoio Pessoal a

Presidéncia e Vereagdo.

. o S

Artigo 11392 - Aprovagiio das candidaturas

1. Compete @ DUA, em articulagdo com o Gabinete de Apoio Pessoal 4 Presidéncia e
Vereac¢ao, verificar as tipologias das opera¢bes se estio enquadradas nos regulamentos
especificos aplicaveis e se tais operagdes se encontram inscritas nas QOpcbes do Plano e
Qrcamento e apds, submete-las a aprovacdo, do Presidente da Camara ou do Vereador

com competéncia delegada.

2. Em caso de aprovagdo, o processo serd devolvido 3 DUA para elaboragdo da

candidatura.

Artigo 1142 - Monitorizagdo e gestdo financeira das candidaturas

esPubllca Gesllone |Pégina 65 { 74
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1. No &mbito do acompanhamento e gestdo das candidaturas, compete & DUA em

2. pl/

articulagdo com o Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereagdo, o qual tem

na pl

como atribuicdo acompanhar as candidaturas aos fundos comunitirios e avaliar a

execugdo das atividades e procedimentos subsequentes:

a) A constituigdo e atualizagio do respetivo dossié de gestio da candidatura / projeto;
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W »

b) A comunicagdo ao setor de contabilidade da atribuigioc ou homologagio dos
financiamentos, de modo a que este setor proceda aos registos contabilisticos

intrinsecos:

c) A elaboracdio dos pedidos de pagamento e o acompanhamento da respetiva .

cobranga;
d} O acompanhamento e a gestio de todas as agbes relacionadas com os projetos ]
cofinanciados, assegurando a articulagio com todos os servigos municipais %

envolvidos e com as entidades financiadoras;

e) Assegurar informag3o atualizada por projeto ou agio, nomeadamente, sobre o seu
custo total, investimento elegivel, despesas j@ realizadas e comparticipagBes ja

recebidas e a receber.

2. A DUA devera executar as agdes necessarias ac acompanhamento e controlo financeiro
dos projetos comparticipados, assegurando, junto das entidades financiadoras, a
apresenta¢do atempada dos elementos justificativos de despesa sob a forma de pedidos
de pagarnento com vista ao seu reembolso, bem como a submissdo de relatérios

preliminares e finais de operagfes.

3. Para elaboracio dos dossiers, o setor de contabilidade deverd disponibilizar os

documentos financeiros necessirios e referentes aos projetos comparticipados para o ;
devido tratamento administrativo, §:
E
4. A DUA deve corunicar ao setor de contabilidade, todos os pedidos de submissiio de rg
reembolso efetuados. N E
33
ges
CAPITULO XIV — ConcEssAO DE SUBSIDIOS E APOIOS g
=5
Artigo 1152 - Formalizag¢do do pedido de apoio E k
F3
1. A atribuicdo de apoios, subsidios, subvengdes ou outros auxilios é sempre efetuada de §.5‘
=8
acordo com o quadro legal de atribuigdes e competéncias dos Municipios. 2%
382
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2. Para além do disposto no ndmero anterior, as regras de atribuigiio de apoios e subsidios

sdo preferencialmente enquadradas em regulamentes municipais especificos.

A elaboragdo de qualquer proposta para a atribuicSo de apoios ou subsidios, devera ser

precedida da seguinte verificacSo por parte da unidade orginica proponente:

a) Se a entidade beneficidria cumpre o conjunto de normas que regulam a sua atividade,
em especial, no respeitante a legalidade da sua constituicio, & natureza dos fins que
prossegue, ac funcionamento dos seu orgdos, existéncia de autorizagdo e adequagao

das suas instalagdes aocs fins prosseguidos;

b} Da inexisténcia de dividas ao MVV, & Autoridade Tributdria e Aduaneira e & Seguranca

Social;
As propostas elaboradas e a submeter a aprovagio da Camara Municipal devem:
a) Ser fundamentadas, sem necessidade de consulta de outros elementos;

b} Ser acompanhadas da proposta de realizac3o de despesa com indica¢do do respetivo

cabimento.

Artigo 1162 - Acompanhamento e pagamento

1

2.

3.

”
r‘_’/\_jj Jr-_n_—‘_rl_.lL.'':_.'I"_'\,____.___;\ -’\. f"“' A || iuul.nL I[\.ru un
-

As UO devem promover o acompanhamento da atividade das entidades 2 quem, na sua
area de atuagdo, foram concedidos subsidios ou outras formas de apoio, por forma a
assegurar que os dinheiros plblicos pagos foram utilizados de acordo com o fim para

que forarn atribuidos.

As UO deverdo, igualmente, assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades
apoiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatérios e Contas Anuais,

quando aplicével,

O setor de contabilidade s6 processa as ordens de pagamento relativas a apoios e

subsidios apos a informagdo expressa das unidades orgdnicas proponentes de que os
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mesmaes se encontram em condicées de ser pagos e despacho do Presidente da Cadmara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

4. Compete ao setor de contabilidade proceder a identificagdo dos apoios pagos para
publicitagdo, nos termos da legisla¢io em vigor, podendo, se necessario proceder a

recolha de informagdo junto das unidades organicas.

5. Sem prejuizo do exposto no presente artigo e artigo anterior, o pagamento das

importancias atribuidas segue, igualmente, as regras do artigo 54.2 da presente NCI.

CAPITULO XV — ORGANIZACAO DE PROCESSOS E SEGURANCA INFORMATICA
SEccAD | — ORGANIZAGAO DE PROCESS0S

Artigo 1172 - Organizacio de processos

1. Os documentos devem ser, preferencialmente, produzidos e tramitados em formato
digital, devendo ser digitalizados sempre que sejam produzidos ou recebidos noutro

formato e quando tal seja possivel, preservando-se em todo o caso o formato original.

2. E da responsabilidade de cada servigo municipal a organizagio dos respetivos processos,

assegurando a integridade dos mesmos.

Artigo 1182 - Produgdo, Circulagdo e Arquivo de Documentos

1. As disposi¢bes a adotar pelas U0, relativamente ao ciclo de vida dos documentos
administrativos, devern obedecer ao Regulamento do Arguivo Municipal e legislagio em

vigor.

2. Sempre que a lei ndo disponha de forma diferente ou ndo haja inconveniente para o
funcionamento do servigo, os atos previstos na presente NCI sdo, preferencialmente,
praticados de forma digital. A comunica¢do com entidades publicas externas ao MVV

deve ser feita, sempre que possivel, de forma digital, ao abrigo da legislagiio em vigor.

3. Com vista 3 total desmaterializagdo dos processos e ao cumprimento do principio da
gestdo integrada da informacao, deve ser adotado o sistema de gestdo documental do

MVV, ou outra plataforma de gestdo de processos utilizada nas diferentes UO, sendo-
68
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lhes atribuido um numero Unico destinado & sua identificag3o. E expectdve! que o /
"

sistema de gestdo documental, seja o repositério de toda a informag3o constante nos o)

processos adrinistrativos do MVV, devendo garantir-se que: b

a) No registo de documentos externos ou internos é assegurado o preenchimento dos e \
campos obrigatorios de forma correta e identificado o assunto e a correspondente \

classificagdo (de acordo com o plano de classificagiio em vigor);

)

b) A organizacio do processo administrativo é efetuada por ordem cronoldgica,
devendo todos os documentos estar agregados, na plataforma, espelhando

integralmente o processo fisico;

¢) Os documentos sejam fechados, com o intuito de que a circulagio e visualizagio dos

mesmos se processem de forma segura, garantindo a integridade da informagio;

d) Todas as informagdes e despachos sejam inseridos na plataforma, garantindo a
atualizagdo da informagdo e facilitando a identifica¢io imediata da fase em que o

processo se encontra.

4. A correspondéncia rececionada em papel, devera ser registada no sistema de gestio
documental do MVV. Deve, igualmente, ser aposto no documento em papel o

cerrespondente ndmero Unico de identificagdo, bem como a data de entrada.

5. Todos os documentos adotados pelo MWV, incluindo os documentos de suporte ao
sistema contabilistico, sdo numerados sequencialmente, assim como todos os
exemplares que tiverem sido anulados ou inutilizados, com os averbamentos

indispensdveis a identificacio daqueles que os substituem, se for caso disso.
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6. Os documentos emitidos por suporte informético devem ter, sempre que possivel,
estrutura de informagio (como por exemplo, emissor, recetor, datas, numeragio
sequencial, etc.) e layout (identifica¢do ctlara do documento através de um titulo, tipo
de letra, logotipo, paleta de cores, etc.) idénticos aos demais documentos produzidos

pelo MWV,
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7. Todos os documentos administrativos devem manter-se em arguivo e ser conservados

em bom estado incluindo os relativos a andlise, programacio e execugio dos

tratamentos, atendendo aos prazos e regras definidas no quadre legal aplicivel. .

8. A conservagdo da documentagio, seja esta em papel ou suporte digital, deveré seguir a
politica de conservacdo estabelecida pelo MVV em articulagio com o Arquivo Distrital
de Evora, atendendo aos prazos e regras definidas no quadro legal aplicivel, por forma

a garantir regras especificas em termos procedimentais e de periodicidade, ao nivel da

5
4

arquivo e destruicdo.

9. Os documentos administrativos devem ser arquivados pelas UO ou subunidades

organicas funcionalmente responsaveis.

Artigo 1192 - Arquivo municipal

Com o objetivo de estabelecer os métodos de gestdo e arquivo no Municipio de Vila Vigosa,
bem como das responsabilidades no que concerne ac mesmo, deverd consultar-se o

Regularmento do Arquivo Municipal.

SECCAO Hl — SEGURANCA INFORMATICA

Artigo 12092 - Controlo de aplicagdes e ambientes informéticos

1. Os sistemas tecnologicos de informagdo sio as aplicagdes, plataformas ou ferramentas

utilizadas pelas U0 para armazenar, processar e difundir dados que representam

esPublice Gestlons |Pagina T/ 74

informacgéo relevante.
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2. O setor de informatica devera garantir a gestio centralizada dos sistemas tecnoldgicos

de informa¢do do MVV, comunicages e respetivas infraestruturas.

3. O desenvolvimento e implementagio de medidas necessirias 8 seguranga e

confidencialidade da informacdo processada e armazenada informaticamente sdo
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assegurados pelo setor de informatica, através de atribuicio de acessos e permissoes

aos utilizadores de acardo com os perfis definidos previamente.

A realizagio de copias de seguranga da base de dados e suas configuracBes que
asseguram a integridade dos dados e dos ficheiros existentes nas partilhas e rede s8o da

responsabilidade do setor de informatica.

Com o chjetivo de estabelecer os métodos de gestio e seguranga das aplicagdes e
ambientes informaticos no MVV, bem como das responsabilidades no que concerne ao

mesmo, devera ser elaborado e aprovade um Regulamento para este efeito.

CAPITULO XVI - GESTAO DE Riscos

Artigo 1212 - Objetivo

L] r'—-'\_.ﬂ—*"-—»"‘ﬂ—-“’ﬁ—q\ l/\ NN i

1. No presente capitulo pretende-se determinar os métodos de controlo e

responsabilidade do MWV relacionados com a gestio e manutengdo do sistema de

gestdo de riscos do MVV.

O sistema de gestdo de riscos do MVV é componente integrante do seu sistema de
controlo interno, devende basear-se em processos de identificagdo, avaliagdo,
acompanhamento e controlo de risco, nos termos definidos, nomeadamente no plano

de prevengdo de riscos de corrupgo e infragbes conexas.

Os processos de risco desenhados devem assegurar que os objetivos do MVV sZo
atingidos e que sio tomadas as medidas necessarias para responder adequadamente

aps riscos previamente identificados.

No processo de pestdo de riscos devem ser considerados os processos internamente
identificados como prioritarios, hem como aqueles que sdo recomendados pelas
entidades externas gue supervisionam e maonitorizam os riscos nas entidades piblicas,
nomeadamente dreas os processos da contratagio publica, da concessdo de beneficios

publices, do licenciamento e da fiscalizagio.
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Vile Vicosa

Artigo 1222 - Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infraghes Conexas
0O MWV, nos termos da legislagio em vigor, deve preparar um Plano de Preven¢do de Riscos de
Corrupgdo e Infrages Conexas e deve apresentar anualmente relatdrios de execugdo sobre os

riscos assumidos e as propostas de mitigagdo.

CAPITULO XVII - QUTROS CONTROLOS

Artigo 1232 - Sistemna de Protegiio de Dados

1. O MVV, nos termos da legislagdo em vigor, enquanto responsavel pelo tratamento de
dados, é obrigado a assegurar o controlo, o tratamento e a protegdo de dados pessoas,

guer de trabalhadores, quer de cidadéos, fornecedores, entre outros.

2. Para cumprimento do presente artigo, o orgdo executivo deve designar um responsavel
pela fungdo de Encarregado de Protegio de Dados do MVV, nos termos definidos na

legislagdo em vigor.

Artigo 1242 - Cédigo de Conduta
O MVV, ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, na
alinea k) do n.? 1 do artigo 23.2 do Anexo | da lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e na alinea )

do n.2 2 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, aprovou o Codigo de Conduta.,

CAPITULO XVHI — DisPOSICOES FINAIS
Artlgo 1252 - Delegagbes de competéncias

Salvo nos casos em que a delegago ou subdelegacdo esteja expressamente proibida por lei, 2
competéncia para a pratica dos atos mencionados na presente norma pode ser delegada ou

subdelegada.

Artigo 1262 - Infragbes

Os atos ou omissbes que contrariem o disposto na presente Norma podem implicar

responsabilidade funcional ou disciplinar. Esta é aplicavel aos titulares de orgdos, dirigentes,
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coordenadores e aos trabalhadores sempre que resultem de ates ilicitos culposamente

praticados no exercicio das suas fungbes.

n
e
7

1. As dividas decorrentes da interpretagio e aplicagiio deste diploma serfo resolvidas por
meio de despacho proferido pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da

legislagdo apiicavel.

2. Os casos omissos consequentes da interpretacio e aplicagdo deste diploma serdo
resclvidos por deliberagdo da Cémara, sob proposta do Presidente da Cimara

Municipal, tendo sempre em consideracdo a legislagio aplicével & atividade municipal.

Artigo 1282 - Alteragbes

As alteragies a este diploma, aditamentos ou revogagdes, deverdo ser aprovadas pela
Camara Municipal, mediante proposta do Presidente da Camara Municipal, sempre que se
considere necessaric, nomeadamente quando forem detetadas lacunas ou falhas no
sistema de controlo interno, ou aguando a publicagdo de normativos legais que a isso

obriguem ou aconselhem.

Artigo 1292 - Entidades tutelares

No prazo de 30 dias apds a sua aprovagio, sdo remetidas copias do presente regulamento e
de todas as alteragdes que lhe venham a ser introduzidas, 3 Inspecio-Geral de Finangas e ao

Tribunal de Contas.

Artigo 1302 - Publicidade

esPubllce Geetlons |Péglne 73/ T4

Ao presente regulamento deve ser dada publicidade nos termos habituais e no sitio do %
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o
Municipio. §;-;
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Artigo 1312 - Norma revogatdria §‘§
s
a8
1. Com a entrada em vigor das presentes normas sdo revogadas as normas de controlo Eg
-‘-
interno anterior, assim como todas as disposigoes municipais que as contrariem %‘é-
i §32
ou nas partes em que contrariem, si
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Vila Vicosa

2. Com a entrada em vigor das presentes normas de controlo interno, consideram-se %f

revogadas as normas contidas no regulamento de inventério e cadastro do patrimdnio
municipal do MVV, que contrariem o dispesto nas presentes normas.
Artigo 1322 - Entrada em vigor

As presentes normas de controlo interno entram em vigor trinta dias apds a sua aprovagio

pela Cdmara Municipal de Vila Vigosa.
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CERTIDAO

INES PALMA BORROES, designada para o efeito para lavrar as Atas das Reunides da Camara

Municipal, nos termos do Despacho n.2 41, emitido pelo Presidente da Camara Municipal de

Vila Vigosa, datade de vinte e sete de outubro de dois mil e vinte e dois,
CERTIFICA que da Minuta da Ata referente 4 Reunido Ordindria da2 Camara Municipal de Vila

Vigosa, ocorrida no dia vinte e seis de dezembro de dois mil e vinte e quatro, no Saldo Nobre

sito nos Pagos do Concelho, em Vila Vigosa, e estando presentes o Presidente da Camara
Municipai, Inacio José Ludovico Esperanca, o Vice-Presidente da Camara Municipal Tiago
Passdo Salgueiro, e os Vereadores Madnica Cristina Alegrias Lobo, Anabela da Conceigio

Calado Canhoto Consotado e Vitor Manuel Ventura Mila, consta uma deliberagio do teor

seguinte:
“F) PONTOS.
44.PROCESSO 7948/2024. PLANO DE PREVENGAOQ DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO RISCOS

DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS.
Foi presente a Proposta de Resolugdo com o n.2 7715/2024, subscrita pelo Presidente da
Camara Municipal Indcio José Ludovico Esperanga, peio Vice-Presidente da Camara Municipal
Tiago Passdo Salgueiro e pela Vereadora Monica Cristina Alegrias Lobo, a qual se da como
inteiramente reproduzida e se anexa, na qual se propde que a CAmara Municipal delibere:--—-

- Aprovar e analisar a proposta de revisio do plano de corrupcio, de acorde com as alteragdes

legislativas.

Ndo havendo intervengdes foi colocada a Proposta de Resolugdo com o n.2 7715/2024 a

votacdo.---- 22

Deliberacdo: A Cdmara Municipal, deliberou por unanimidade:

Aprovar e analisar a proposta de revisdo do plano de corrup¢do, de acordo com as

alteragdes legislativas.”

Por ser verdade emite a presente Certiddo que vai assinar e autenticar com o selo branco em

use neste Municipio. -

Vila Vicosa, trinta de dezembro de dois mil @ vinte € Guatro. e sem e e

N nes @c&lm Yous

T T 8 Ly

Edi‘icin dos Pagos da Concelho | Praga do Repdhlic | 116G-207 vila vignsa
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W-NQ Camara Mun.cipal \

PROPOSTA DE RESOLUCAO

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA
ID da proposta Processo Atividade / Procedimento
PR/2024/7715 7948/2024 Processo Geral

Unidade Administrativa

FAAIL

i 4
HASE cD% 4R Fon i 03 e g0

Gabinete de Apoic a Presidéncia

mbinar

Lidnica Ciipino Alegimp Lasu (17 )

Propasito

Expediente Geral \ Deliberagdo Camara Municipal

3
2
S =
2
==

Orgao/Cargo que resolve

Camara Municipal

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS

w g §

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n®, 75/2013, de 12 de setembro. na sua
atuval redacao.

PROPOSTA DE RESOLUGAO

O Presidente da Camara Municipal Inacio José Ludovico Esperanga, o Vice-
Presidente Tiago Passio Salgueiro e a Vereadora Ménica Cristina Alegrias Lobo
propdem gue a Camara Municipal delibere:

4
=" ® Aprovar e analisar o proposta de revisao do plano de corrupgao, de acordo com as
alteracdes legislativas.

T
i
T

DOCUMENTD ASSINADD ELETRONICAMENTE

- Demi | e
AL e

ERANEA (A 3]
LE, R

SEANRINIS

N
Lo 4275
W NS

IRALK) JOS & LunoviC!
Frey ih

w1
.
i



DOVICO ESPERANGA (17 1)

IMAGIO JOBE LU

Piaskenia
Dala Asgine

2|
Viio Vigosa

|

tura: 30122024
HASH: Febfd? 881900864 506503060535802

Incluindo Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO

MUNICIPIO DE VILA VICOSA

Dezembro 2024

;
A%
!

p

ria platalorma esFPublico Gesliona |Pagina 1/ 46

Cédigo Validagio: STGAGDE2GLSKTFKA3XR5PSQZM
Fhatri pib | et

xanﬁw;.ﬁo: hitps:

Plano de Prevencéo de Riscos de Gestfo Incluindo Riscos de Corrupgéic e Infragdes Conexas

A
% %
e

i 4



=

M/ b { Z BU|BB4| BUOHEAE OHj|INdse Buloj2eld BU HLAIS OpRUASD 0 s
Fird i ieq IIA-SOHY -OF HBA
} % WZOSdSHXEYALIS 1DZ30OVOLS 0pdeplEA 0BipeD

Plano de Prevencio de Riscos de Gestéo Incluindo Riscos de Corrupgiio e Infractes Conexas



i85 iy
iR
Wiy

L
BtE

Plano de Prevencio de Riscos de Gestio Incluindo Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas

%4

7

Controlo de Versoes Tipo de ato Data de aprovacao pelo érgio
Camara Municipal

Versdo 1 Criacdo 17/12/2014

Versao 2 Revisdo 26/12/2024

4E

Plano de Prevencéo de Riscos de Gestio Incluindo Riscos de Corrupcio e Infragbes Conexas

i

!

'
%5(/
/

8ePublico Gestona |Paging 3 /48

ptf

ValidagBo: STGAGDE2GLSKTFK43XR5PSQZM

cagdo:; hilps fvilavi

Caodi

e
Vari
n

-
[=lr.

ik



ety
i3]
U

indice

SIGLAS E ABREVIATURAS...

NOTA INTRGDUTGRIA... .

l. CARACTERlZAt;Ao Do MUNICIPIO DE VILA VICOSA wtervaner e ERESTRR TS T R SR S
N AT - To SR
A L 1Y o TR
| T V41 o) o Y- S OO ST

Il. Compromisso ETico....

Il. ESTRUTURAE ORGANIZACAO DOS SERVICOS E IDENTIFICA(;.KO DoS RESPONSAVEIS

IV. [DENTIFICACAO E AVALIAGAO DOS RISCOS...

IV.1 Conceito de risco e gestao do nsco ..................................................
IV.2 Conceito de corrupcgdo e infraghes CONEXAaS....cvvuviirviriiieeerernerresseneans
IV.3 Conceito de conflito de interesses........veurueeeeievieeieremeee e eeeeeens
IV.4 Sintese dos crimes de corrupcéo e infragbes conexas

IV.5 Metodologia e graduacéo do IiSCO......ccuvvemeeeeenrceeeeeee e e eeeeeeeee e

V. MATRIZ DE IDENTIFICACAO DOS Riscos DE GESTAQ, INCLUINDO DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS..25

VI. MONITORIZAGAC E REVISAD DO PLAND.....oiiimmenereeeeeeeereeeeeeeeeeseeeseesnamseneeessamsesnaomseamnnesnnnnamenns

VL. CANAIS DE DENUNCIA....coeeivvesrresereesiesnresiasessesssasaseessssteebessnnesassesssssssnresessssnessesssnsesssneesssesnresnn 45
VI, PUBLICITAGCAO E TRANSPARENCIA. . .veeeeersresverssnessressesssssssssssssssanesassssssssasssesssssssesnssssnsssnssnasssses 46

Plano de Prevencéo de Riscos de Gestfo Incluindo Riscos de Corrupgio e Infragbes Conexas

i

hiti

*

o: STGAGDE2GLSKTFK43XREPSQZM

4 quiga Valida

0.pl

5

esPublico Gealene |Pdgina 4 { 46

nay

o




gy .

e

SIGLAS E ABREVIATURAS

CPC - Conselho de Prevengio da Corrupcdo M

EPD - Encarregado de Protecao de Dados ﬁ/

MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgio

PPR - plano de prevengao de riscos de corrupcao e infragdes conexas

PPRGCIC - Plano de Prevencio de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcio e Infracdes
Conexas

RGPC - Regime Geral da Prevencio da Corrupcio
RGPD - Regime Geral de Protecio de Dados
RGPDI - Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracoes f"D
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NOTA INTRODUTORIA %

O Conselho de Prevencio da Corrup¢ao (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, &
uma entidade administrativa independente, que funciona junte do Tribunal de Contas, e
desenvolve uma atividade de dmbito nacional no dominio da prevengic da corrupcio e

infragdes conexas.

No ambito da sua atividade, o CPC aprovou uma Recomendag3o, em 1 de julho de 2009, sobre
“Planos de gestdo de riscos de corrupg¢io e infraccdes conexas”, nos termos da qual “os drgéos
maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual for a
sua natureza, devern, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestio de riscos e infraccées

conexas.”

A Resoluczo do Conselho de Ministros n ° 37/2021, de 6 de abril, aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020-2024, que estabelece um conjunto de medidas, de entre as quais, a

necessidade de criagdo de um Regime Geral da Preveng3o da Corrupcio (RGPC).

Em 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n ° 109-E/2021 (artigo 1.°} “cria 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupcao (MENAC), entidade administrativa independente, com personalidade
juridica de direito puiblico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e
financeira, que desenvolve atividade de ambito nacional no dominio da prevengéo da corrupcéo
e infracdes conexas”, tendo por missdo a promocao da transparéncia e da integridade na acio
plblica e a garantia da efetividade de politicas de prevencao da corrupcio e de infracdes
conexas. Aprova o Regime Geral da Prevencdo da Corrupcio (RGPC) e procede 3 terceira
alteracao ao Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 32/2012,
de 13 de fevereiro, e pela Lei n.” 114/2017, de 29 de dezembro, que aprova o regime juridico

da atividade de inspecéo da administracio direta e indireta do Estado.

O RGPC aplica-se as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais

trabalhadores e as sucursais em territdrio nacional de pessoas coletivas com sede no
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estrangeiro que empreguem 50 ou mais trabalhadores e aos servicos e as pessoas coletivas da
administragao direta e indireta do Estado, das regides auténomas, das autarquias locais e do
setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores, e ainda as entidades

administrativas independentes com fungées de regulacio da atividade econdémica dos setores

privado, publico e cooperativo.

De acordo com o artigo 3.° do anexo ao Decreto-Lei n ® 109-E/2021, de 9/12, para efeitos do
presente regime, entende-se por corrupgdo e infracdes conexas os crimes de corrupgio,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio,

concussao, abuso de poder, prevaricagao, trifico de influéncia, branqueamento ou fraude na

obtencio ou desvio de subsidio, subven¢io ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87, de 16

de julho, na sua redacdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo 3 Lei n.°
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei
n.® 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro,

na sua redagio atual.

Compete ao MENAC, sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei:

a) Emitir orientacdes e diretivas a que deve obedecer a concecio e termos de execucio dos

programas de cumprimento normativo:
b) Avaliar a aplicacio do RGPC;

c) Definir o planeamento do controlo e fiscalizagio do RGPC;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no RGPC, sem prejuizo da competéncia

de outras entidades;

e) Instaurar, instruir e decidir os processos relativos a pratica das contraordenagdes previstas

no RGPC;

f} Gerir a informacgao sobre o cumprimento das normas estabelecidas no RGPC.

As entidades abrangidas adotam e implementam um programa de cumprimento normativo que
inclua, pelo menos, um planc de prevencio de riscos de corrupcio e infragdes conexas {PPR),

um codigo de conduta, um programa de formac3o e um canal de denincias, a fim de
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prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcio e infracdes conexas, levados a cabo

contra ou através da entidade.

O PPR deve abranger toda a organizacao e atividade e deve conter: %
a) A identificacdo, anilise e classificacio dos riscos e das situacdes que possam expor a

entidade a atos de corrupgio e infrages conexas, incluindo aqueles associados ac exercicio de 'f
funcoes pelos titulares dos érgaos de administracio e direc3o, considerando a realidade do ’
setor e as areas geograficas em que a entidade atua:;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o

M
impacto dos riscos e situagdes identificados. %

Do PPR devem constar:

a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao e infracdes
conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacio, de forma a permitir a
graduacao dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situacdes identificados;

d} Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevencio mais exaustivas, sendo
prioritaria a respetiva execugao;

e) A designacdo do responsavel geral pela execucao, controlo e revisie do PPR, que pode ser o
responsavel pelo cumprimento normativo.

A execucdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboracdo, no més de outubro, de relatério de avaliacio intercalar nas situacies

agPublico Gestiona |Pagina 8/ 48

identificadas de risco elevado ou maximo;
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b) Elaboracio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucio, de relatério de

E
tal

na pl

avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacio do grau de implementacio das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsio da sua plena

implementacg3o.
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O PPR € revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracio nas atribui¢des ou na
estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a revisio.

A publicacio do PPR e dos relatérios, na pagina da internet da entidade, no prazo de 10 dias
apds a sua implementacdo, sendo também comunicado aos servicos de inspecio, bem como ao
MENAC, sendo as comunicagdoes ao MENAC efetuadas através de plataforma eletrénica gerida

pelo mesmo.

A Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024 veio assim reforcar esta exigéncia de um novo
paradigma na gestao de riscos de corrupcio e infrages conexas, bem como, a ado¢3o de um
programa de cumprimento normativo (programa de compliance) que facilite a criacio de um
verdadeiro sistema de prevencdo da corrupcio, abrangendo, além do presente Plano, um

Cédigo de Etica e Conduta, acdes de formacgio neste dominio e um canal de dentincias.

A criacdo dos Canais de Denlincia visam salvaguardar a comunicacio segura de violacoes do
direito da Unido Europeia e atos de corrup¢io ou infracdes conexas, nos termos previstos no
artigo 2.° do Regime Geral de Protecao de Denunciantes de Infracdes (RGPDI), aprovado pela
Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, e no artigo 8.° do RGPC, respetivamente, bem como de
situacoes de conflitos de interesses e de incumprimento dos principios e normas estipulados
nos Codigo de Conduta da Camara Municipal de Vila Vicosa e Codigo de Boa Conduta para a
prevencao e combate ao assédio no trabalho do Municipio de Vila Vicosa.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo de Corrupcao e Infracdes Conexas em
vigor no Municipio de Vila Vigosa foi inicialmente aprovado em 17 de dezembro de 2014, pela

Camara Municipal de Vila Vicosa.

Tendo em consideracdo as alteracdes legislativas decorridas, as atualizagdes 3 estrutura
orgénica do Municipio, bem como a necessidade de adaptag3o a novos riscos e consideracoes,
derivados de uma Administracdo PUlblica mais transparente, modernizada e tecnoldgica,
procede-se agora, nos presentes termos, a uma revis3o. A presente revisio teve ainda em
conta as mais recentes recomendagdes e orientagdes das entidades nacionais, bem como as
meilhores praticas nacionais e internacionais sobre gestdo de riscos, em estreita articulagio

com o reforgo do plano ético e deontolégico, bem como de controlo interno.
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Ao rever o Plano a estratégia prosseguida deverd ser de envolvimento de todos os
intervenientes, num compromisso comum, com a consciencializagio de que todos tém um
papel ativo na promogdo de uma cultura sa de prevencao de riscos, para a sistematizacdo de
procedimentos e para o incremento da transparéncia e do rigor. Desta forma, é assegurada
uma boa administragao e prestagao de servigo plblico, capaz de garantir a qualidade do servico

prestado com coeréncia, eficiéncia e eficacia.

A execucdo do Plano estd sujeita a controlo, sendo elaborado um relatério de avaliacio
intercalar nas situagoes identificadas de risco elevado ou méximo e um relatério de avaliacio

anual, nos termos definidos no RGPC.

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Gest3o, incluindo os de Corrup¢io e Infracoes
Conexas, doravante PPRGCIC, apresenta se de acordo com a seguinte estrutura:

I. Caracterizacao do Municipio de Vila Vigosa

If. Compromisso ético

Ill. Estrutura e organizacao dos servicos e identificacao dos responsaveis

IV. ldentificacdoe e avaliacio dos riscos

V. Matriz das areas e atividades, dos riscos de corrupcio e infracdes conexas, da

qualificagdo da frequéncia dos riscos, das medidas e dos responsaveis.

V1. Monitorizagioc e Revisdo do Plano

VIl. Canais de Denuncia

VIIl. Publicitacdo e transparéncia

O Plano inicia-se com uma breve caracterizacdo do Municipio e elaboracio de um
Compromisso Etico transversal aos virios intervenientes nos procedimentos - membros dos
orgdos, dirigentes, trabalhadores e estagidrios -, estabelecendo-se um conjunto de principios

fundamentais de relacionamento.
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Depois, estabelece-se um organograma, no qual se identificam as varias unidades orgénicas dos

municipios e identificagdo dos responsaveis, que a Cimara Municipal adequard 3s suas

especificidades. ‘

De seguida, identificam se alguns conceitos relacionados com a matéria, bem como, uma

—

sintese dos crimes de corrup¢do e infragbes conexas e respetiva metodologia e graduacio do

risco. 1

Procede-se a elaboracao de um quadro, contendo informacic relativamente aos seguintes
tens:

e Identificacdo das unidades ou subunidades orginicas e responsaveis;

e |dentificac3o das principais atividades;

e [dentificacdo de potenciais riscos;

® Qualificacao / escala dos riscos;

¢ Medidas preventivas;

® Prazo.
Tal quadro deve identificar as areas que sejam suscetiveis de geracdo de riscos. Trata-se da
definicdo de riscos em abstrato, isto €, que podem ou n3o ocorrer em qualquer organizacio, e
por isso devem ser equacionados. Ora, a sua previsdo conceptual ndo significa, como
consequéncia, que os mesmos se verifiquem na pratica. Para isso, é essencial que se proceda 3
qualificacdo do risco, tendo por base a metodologia e graduacio prevista no presente plano.
Por ditimo, estabelece-se uma metodologia para o controlo e monitorizagio do Plano,

referéncia aos canais e dentncia e forma de publicitagio e transparéncia do referido plano.
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.  CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO DE VILA VICOSA 4’}/7 %/
W

1.1 Visdo

A vis3o da Camara Municipal de Vila Vigosa consiste em garantir o desenvolvimento de uma
politica de qualidade de vida a todos os seus municipes e visitantes e de uma prestagdo de @
servicos de qualidade no ambito do servico publico, privilegiando a igualdade de %

oportunidades,

1.2 Missdo

A Camara Municipal de Vila Vicosa tem por missdo construir um municipio centrado nas
pessoas, definir estratégias e linhas propulsoras para o desenvolvimento sustentivel do
Municipio, alicer¢ada no quadro das melhores praticas e da criteriosa aplicacdo dos recursos
disponiveis, promover a sustentabilidade e a coesao territorial, contribuir para a afirmac3o da
importancia e competitividade e da modernidade do mesmo no quadro da regiio e do pais,
através da execucio de medidas e programas inovadores nas diferentes areas da sua
competéncia, promover a qualidade da prestag3o dos servigos, numa lagica de didlogo regular
com as instituicoes e os diferentes agentes de interven¢io local, fomentando o envolvimento e

a participagao dos intervenientes locais, regionais e ou nacionais em projetos municipais.

asPublico Gestiona |Pégina 12/ 46
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No cumprimento da sua missdao a Camara Municipal de Vila Vigosa utiliza critérios de rigor,

nap

transparéncia e empenhamento, suportados em valores como o sentido pablico de servigo 3

populacdo e aos cidadios; o respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de

o: STGAGDE2GLSKTFK43XREPSQZM

todos os cidadaos; a qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, humanos, econdmicos e

financeiros eficazes; a transparéncia, didlogo e participacao expressa numa atitude permanente

* Cadigo Valida

de interagdo com as populacdes.
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Il. COMPROMISSO ETICO

P

Para além das normas legais apliciveis, as relacdes que se estabelecem entre os membros dos
orgaos, os funcionarios e demais colaboradores do Municipio de Vila Vicosa, bem como no seu ﬂ:[?)
contacto com as popula¢oes, assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores,
cujo contedido esta, em parte, ja vertido na Carta Etica da Administrac3o Publica:
v Integridade, procurandoe as melhores solugdes para o interesse publico que se pretende
atingir;
Comportamento profissional;
Consideragio ética nas acgdes;

Responsabilidade social;

IR NEENEEN

Nao exercicio de actividades externas que possam interferir com o desempenho das

suas fungdes no Municipio ou criar situacdes de conflitos de interesses;

Y

Promocao, em tempo Util, do debate necessario 4 tomada de decisoes;

<

Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacoes internas e
das disposicdes regulamentares;

Manutencao da mais estrita isengado e objectividade;

Transparéncia na tomada de decisées e na difusdo da informacao;

Publicitacao das deliberagdes municipais e das decisées dos membros dos orgios;

Igualdade no tratamento e nio discriminacio;

A N

Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade

|Paglna 13 {46

com que exercem as suas funcoes.
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Dez principios éticos da Administracio Pablica:
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T

1 - Principio do Servico Publico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o interesse piblico sobre os interesses particulares ou de grupo.

2 - Principio da Legalidade

Os funcionarios actuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a

o Validagio: STGAGDE2GLSKTFK43XREPSQZM
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3 - Principio da Justica e da Imparcialidade
Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos
os cidadaos, actuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

4 - Principio da Igualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadio em fungdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situacio
economica ou condig3o social.

5 - Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a
realizagdo da actividade administrativa.

6 - Principio da Colaboracao e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem colaborar com os cidadios, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacio do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacac na realizacio da actividade administrativa.

7 - Principio da Informacao e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informac¢des e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida. |

8 - Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.

2 - Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

10 - Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se

na valorizacio profissional.
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lll.  ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS SERVICOS E IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

As competéncias da Camara Municipal de Vila Vigosa estio fixadas no anexo | da Lei n.°
71/2013, de 12 de setembro, exercendo este Grgdo as suas atribuicdes em articulagao, sempre

que necessario, com os servicos e instituicdes de outras areas da Administrag3o Piblica ou do

setor privado.,

Assombleia Municipal _ Camara Municipal
de vila vigosa de vila Vicosa

Presidente |

( Nuceln de Assessnrias p———( Orgaos Colegiars '
‘ Cabinete de '\

Gabingta de Apaie / Gabinge de Sabinata da Apainza ) Gahinete de
a Presidencia 2 ( Protegde Civil Salubridade Animal Deservahvimento ) Informagso &
Yerearan 2 Defesa dg Horesta EConDmico Relagdes Piblicas

& Saude Aoblica ,

(' Jivisie de Urbansmo ( fivis3o de Dbras ]

Diwisdn de administracac

Geral e Finangas 2 Ambiente Municizas

"y L S/
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O organograma atual resulta do Regulamento da Estrutura e Organizacio dos Servigos da
Camara Municipal de Vila Vicosa aprovado em reunido de Cimara Municipal de 18 de setembro
de 2014 e reunido da Assembleia Municipal de 29 de setembro de 2014 e publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 214 em 5 de novembro de 2014. Tendo tido duas alteracdes:

17 - aprovada em reunidao de Cimara Municipal de 20 de margco de 2019 e reunido da
Assembleia Municipal de 5 de abril de 2019 e publicado no Diario da Repuiblica, 2.2 série, n.° 84
em 2 de maio de 2019;

27 - aprovada em reunido de Cimara Municipal de 30 de outubro de 2019 e reunido da
Assembleia Municipal de 26 de novembro de 2019 e publicado no Diario da Republica, 2.7 série,
n.? 242 em 17 de dezembro de 2019.

As competéncias e atribui¢es das unidades organicas flexiveis e das subunidades orginicas,
com vista 3 plena prossecucido das atribuicdes do Municipio, sdo as consagradas no referido

regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servicos da Camara Municipal de Vila Vigosa.

A superintendéncia e coordenacio geral dos servicos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal que as exerceri diretamente ou através de Vereador com competéncia

delegada. Esta delegac3o de poderes é conferida no quadro legalmente definido.

De acordo com o n.° 2, do artigo 10.° do Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servicos
da Camara Municipal de Vila Vigosa:

“A direcdo, chefia ou coordenaciic dos gabinetes, das unidades orgdnicas flexiveis e
subunidades orgdnicas referidas no nimero anterior serao asseguradas da seguinte forma:

a) No caso dos gabinetes municipais por trabalhador que a ele se encontre adstrito, a
designar pelo Presidente da Camara Municipal:

b) No caso das unidades organicas flexiveis, por um chefe de divisdo municipal, quando se
trate de cargo de direcéo intermédia de grau 2, ou por um chefe de unidade municipal,
quando se trate de cargo de direcdo intermédia de grau 3 e, na situacdo de falta,
auséncio ou impedimento, por trabalhador adstrito d respetiva unidade orgdnica a
designar pelo Presidente da Camara Municipal;

¢) No caso das subunidades orgdanicas, por um Coordenador Técnico ou Encarregado
Operacional, a designar pelo Presidente da Camara Municipal e na situacdo de falta,
auséncia ou impedimento, por trabalhador que daqueles se encontre adstrito, também a
designar pelo Presidente da Camara Municipal.”

&=
>
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O presente plano dirige-se a todo o Municipio, aplicando-se a eleitos, trabalhadores e

colaboradores {independentemente do seu vinculo contratual), dirigentes e estagiarios. 4

A responsabilidade pela implementacio e execucio do plano é distribuida nos seguintes

N
termos: %
a) Camara Municipal:

- Compreensao dos riscos potenciais e decisao acerca dos seus niveis aceitaveis;
- Aprovacao de um Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcao
e Infracbes Conexas (PPRGCIC), aplicavel a toda a organizacio, que garanta a
identificacio, mr‘)nitorizat;éo e controlo dos diversos riscos.
b} Presidente da Camara Municipal:
- Responsavel geral do plano;
- Promocgao da execugdo, controlo e revisdo do PPRGCIC, assegurando a sua supervisio.
¢} Eleitos locais:
- Implementagao das medidas previstas no Plano;
- Disseminagio do Plano;
- Controlo do cumprimento do Plano;
- Participagdo na monitorizagdo do Plano, através do reporte das medidas
implementadas e sugestdo de novos riscos/medidas;
- Cumprimento das medidas previstas.
d} Dirigentes:

- Implementacao das medidas previstas no Plano;

|Pégina 17 { 46

- Disseminagao do Plano pelos trabalhadores hierarquicamente subordinados;

- Controlo do cumprimento do Plano pelos trabalhadores hierarguicamente

subordinados;

esPublico Gesl

- Alerta ao responsivel geral do Plano em caso de ocorréncias relevantes ou
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incumprimentos do mesmo;

- Participagdo na monitorizacdo do Plano, através do reporte das medidas

implementadas e sugestio de novos riscos/medidas;
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- Cumprimento das medidas previstas.
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- Cumprimento das medidas previstas no Plano;

- Participagdo na monitorizacdo do Plano, através da prestacdo de contributos \

necessarios ao reporte das medidas implementadas e sugestio de novos
riscos/medidas;
- Comunicagao aos superiores hierarquicos das deficiéncias detetadas, bem como

transmissdo, sempre que tenham conhecimento, de agdes potenciadoras de riscos.

IV.  IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS

A gestao do risco € uma atividade que assume um caracter transversal, constituindo uma das
grandes preocupagoes dos diversos Estados e das organizacdes de ambito global, regional e
local. Revela-se um requisito essencial ao funcionamento das organizacoes e dos Estados de
Direito Democratico, sendo fundamental nas relagbes que se estabelecem entre os cidadaos e a
Administracdo, no desenvolvimento das economias e no normal funcionamentc das

instituigbes.

Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objetivo salvaguardar aspetos indispensaveis na
tomada de decisdes, e que estas se revelem conformes com a legislagio vigente, com os
procedimentos em vigor e com as obrigagdes contratuais a que as instituigdes estio vinculadas.
E certo que muitas vezes a legislagio vigente nao propicia, de forma facil, a tomada de decisdes
sem riscos. Com efeito, a legislacdo a aplicar € muitas vezes burocratizante, complexa, vasta e
desarticulada, existindo uma excessiva regulamentagio, muitos procedimentos e
subprocedimentos, o que obstaculiza a criatividade, impede uma correta gestio dos meios

materiais e dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de frregularidades.

A gestao do risco é um processo de andlise metddica dos riscos inerentes as atividades de
prossecucdo das atribuicoes e competéncias das instituigdes, tendo por objetive a defesa e
protecdo de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse

coletivoe. E uma atividade que envolve a gestio, stricto sensu, a identificacao de riscos
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imanentes a qualquer atividade, a sua anélise metodica, e, por fim, a propositura de medidas %\
que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial €, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a possibilidade
eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado irregular. A @
probabilidade de acontecer uma situacio adversa, um problema ou um dano, e o nivel da '
importdncia que esses acontecimentos t&m nos resultados de determinada atividade, /
determina o grau de risco.

Elemento essencial para a determinacio daquela probabilidade é a caracterizacdo dos servicos,

que deve integrar os critérios de avaliacao da ocorréncia de determinado risco.

A gestao do risco € uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituigdes, quer dos
membros dos Orgaos, quer do pessoal com funcdes dirigentes, quer do mais simples
funcionario. E também certo que os riscos podem ser graduados em funcio da probabilidade

da sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada

tipo de risco, a respetiva quantificacio.

S3o varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou um menor risco. No
entanto, os mais importantes sao inegavelmente:
e A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;
e A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;
e A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficicia. Quanto menor a eficacia,

maior o risco.

sePublice Gestlona |Pagina 19/ 48

O controlo interno é uma componente essencial da gestao do risco, funcionando como

salvaguarda da retiddo da tomada de decisdes, uma vez que previne e deteta situacdes
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anormais. Os servigos plblicos sdo estruturas em que também se verificam riscos de gestdo, de
todo o tipo, e particularmente riscos de corrupgio e infracdes conexas. Como sabemos, a

corrupcao constitui-se como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das
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A acecao mais corrente de palavra corrupcio reporta-se 3 apropriagio ilegitima da coisa
publica, entendendo-se como o uso ilegal dos poderes da Administragdo Plblica ou de

organismos equiparados, com o objetivo de serem obtidas vantagens.

A corrupcao pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a peguena corrupgao até 3
grande corrupgao nos mais altos niveis do Estado e das Organiza¢des Internacionais. Ao nivel
das suas consequéncias - sempre extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente

na qualidade da democracia e do desenvolvimento econémico e social.

No que respeita a Administragido Publica em geral e muito particularmente 2 Administracao
Autarquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das Ultimas décadas &, sem divida, a
“abertura” desta a participacdo dos cidadaos, o que passa, designadamente, pela necessidade

de garantir de forma efetiva o direito a informacio dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje nd3o s6 que a Administracio procure a realizacio dos interesses
publicos, tomando as decisces mais adequadas e eficientes para a realizagio harménica dos
interesses envolvidos, mas que o faga de forma clara, transparente, para que tais decisées

possam ser sindicaveis pelos cidad3os.

A Constituicdo da Reptiblica Portuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que assiste a todos
os cidadaos de "serem informados pela Administracdo, sempre que o requeiram, sobre o
andamento dos processos em que sejam diretamente interessados, bem como o de conhecer
as resolugoes definitivas que sobre eles forem tomadas” e ainda "o direito de acesso aos
arquivos e registos administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a

seguranca interna e externa, 3 investiga¢io criminal e 3 intimidade das pessoas.”

A regra é, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os registos um
patrimonio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos 3 comunidade. A matéria do
acesso aos documentos administrativos e 3 informacio é, de facto, um designio de cidadania e

simultaneamente um instrumento de modernizacio dos servigos pablicos.
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Sempre que se discutem os principais problemas da Administracdo Plblica contemporanea, a
transparéncia na tomada das decisdes é um dos assuntos de maior destaque e relevancia.

O escrutinio eleitoral é obviamente indispensavel, deve mesmo ser espelho da nossa vivéncia
democratica, mas importa também que, permanentemente, os cidadaos se interessem pela
vida pablica, acompanhem e colaborem com a Administracdo Publica nas suas iniciativas,
participem nas instancias proprias, expressem os seus objetivos, intervenham na tomada das
grandes opgdes politicas que irdo, afinal, influenciar o seu destino coletivo e acedam, de forma

livre, aos arquivos administrativos.

A disponibilizacdo da informacio e o principio do arquivo aberto constituem-se, assim, como
ma das formas mais fundamentais de controlo da administracio por parte dos administrados,
uma vez que por tal via existe a possibilidade de todas as medidas serem analisadas e

indicadas.

Tendo em atencio as consideragdes antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL DE VILA VICOSA,
consciente de que a corrupgao e os riscos conexos sao um sério obsticulo ao normal
funcionamento das instituigces:

» Revelando-se como uma ameaca 3 democracia;

e Prejudicando a seriedade das relacdes entre a Administra¢io Pdblica e os cidad3os;

e Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao normal funcionamento

dos mercados.

IV.1 Conceito de risco e gestao do risco

O conceito de Risco é utilizado de forma generalizada para designar o resultado objetivo da
combinagdo entre a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento, aleatério, futuro,
e o impacto resultante caso ele ocorra. Assim, o simples facto de uma determinada atividade
existir abre a possibilidade para a ocorréncia de eventos ou combinagdo deles cujas
consequéncias constituem risco. A Gestio do Risco é entendida como o processo através do
qual se analisam os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de identificar e

estimar a probabilidade de ocorréncia e de a controlar, através de medidas que permitam
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evitar, reduzir e/ou assumir os riscos. A Norma Portuguesa 1SO 31000 - Gestao do Risco
apresenta as seguintes definigcées: “Risco € o efeito da incerteza na consecugdo dos objetivos,
sendo frequentemente expresso como a combinacao das consequéncias de um dado evento
{incluindo as circunstancias) e a respetiva probabilidade de ocorréncia”. "Gestdo do Risco sédo
atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organiza¢do no que respeita ao risco”. OB
Como processo continuo e em constante desenvolvimento, a Gestio e Prevencio do Risco ?/
integra-se na cultura organizacional do Municipio, com uma Politica Anticorrupgdo sustentada
ho Sistema de Gestido Anticorrupcdo, que visa promover a eficiéncia operacional a todos os
niveis, acrescentando valor de forma sustentada a todas as atividades e aos diversos
intervenientes, estimulando a confianga, a isen¢3o e o rigor que sao devidos ao exercicio de

funcdes publicas.

IV.2 Conceito de corrupc¢ao e infragbes conexas

Constitui uma situagio de corrupcio a pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito
ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacio que nao seja
devida, para o proprio ou para terceiro. Ou seja, o uso (abuso) para fins particulares de um
poder recebido por delegacdo. Para além do crime de corrupcdo existem outros crimes
igualmente prejudiciais ao bom funcionamento das instituicdes em que existe uma vantagem
(ou compensacio) nao devida. Nos termos do disposto no artige 3.° do RGPC: “ Entende-se por
corrupgac e infracbes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de

vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concusséo, abuso de poder,

|Pégina 22 { 46

prevaricagdo, trdfico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de

subsidio, subvencdio ou crédito”.
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IV.3 Conceito de conflito de interesses

Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 13.° do RGPC: “Considera-se conflito de interesses

qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade

da conduta ou decisdo do membro do 6rgao de administracao, dirigente ou trabalthador”.
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IV.4 Sintese dos crimes de corrupg¢ao e infragc6es conexas

Os crimes de corrupg3o e infragbes conexas sintetizam-se no quadro seguinte:

Crime

Previsdo Legal

Corrupcao Ativa

Artigo 374.° do Cédigo Penal
Artigo 18.°, n.° 2 da Lei n.” 34/87, de 16 de julho
Artigo 18.°, n.° 3 da Lei n.” 34/87, de 16 de julho

Corrupgao Passiva

Artigo 373.° do Cédigo Penal
Artigo 17.° da Lei n.” 34/87, de 16 de julho

Recebimento e oferta indevidos de
vantagem

Artigo 372.°, n.° 1 do Codigo Penal
Artigo 372.°, n.® 2 do Codigo Penal
Artigo 16.%, n.° 1, da Lei n.? 34/87, de 16 de julho
Artigo 146.°%, n.° 2, da Lei n.° 34/87, de 16 de julho
Artigo 16.°%, n.° 3, da Lei n.” 34/87, de 16 de julho

Peculato

Artigo 375.°, n.°s 1 e 2 do Cédigo Penal

Artigo 375.%, n.° 3 do Codigo Penal

Artigo 20.°, n.® 1 da Lei n.° 34/87, de 16 de julho
Artigo 20.°, n.° 2 da Lei n.” 34/87, de 16 de julho

Peculato de uso

Artigo 376.° do Codigo Penal
Artigo 21.° da Lei n.” 34/87, de 16 de julho

Peculato por erro de outrem

Artigo 22.° da Lei n.” 34/87, de 16 de julho

Participacio econdémica em
negocio

Artigo 377.°, n.® 1 do Cadigo Penal e 23.%, n.° 1 da Lei
n.® 34/87, de 16 de julho

Artigo 377.°, n.°s 2 e 3do Cédigo Penal e 23.°,n.°s2e 3
da Lei n.° 34/87, de 16 de julho

Concussao Artigo 379.° do Codigo Penal
Abuso de Poder Artigo 382.° do Codigo Penal
Artigo 26.° da Lei n.” 34/87, de 16 de julho
Burla Artigo 217.° do Codigo Penal
Denegacao da justica e Artigo 369.° do Céodigo Penal
Prevaricacio Artigo 11.° da Lei n.” 34/87, de 16 de julho

Trafico de Influéncia

Artigo 335.%, n.° 1 do Cddigo Penal
Artigo 335.°, n.° 2 do Cddigo Penal

Branqueamento

Artigo 368.°-A do Codigo Penal

Fraude na obtencao de subsidio ou
subvencao

Artigo 36.° do Decreto-Lei n.” 28/84, de 20 de janeiro

Desvio de subvencao, subsidio ou
crédito bonificado

Artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 28/84, de 20 de janeiro

Fraude na concessio de crédito

Artigo 38.° do Decreto-Lei n.” 28/84, de 20 de janeiro

Favorecimento pessoal /
favorecimento praticado por
funcionario

Artigo 367.° do Codigo Penal
Artigo 368.° do Codigo Penal

o Valida

Suborno

Artigo 363.° do Cédigo Penal
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Usurpagao de fungbes

Artigo 358.° do Cédigo Penal

Violagao de correspondéncia ou de
telecomunicacbes

Artigo 194.° do Cédigo Penal

Violac3o de segredo por
funcionario

Artigo 383.” do Cadigo Penal

Acesso ilegitimo

Artigo 6.° da Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.®
109/2009, de 15 de setembro, na versio
atual

Falsidade informatica

Artigo 3.° da Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro

Acesso indevido

Artigo 47.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto

Desvio de dados

Artigo 48.° da Lei n.° 58/2019, de B de agosto

Inser¢3o de dados falsos

Artigo 50.° da Lei n.® 58/2019, de 8 de agosto

Utilizagio de dados de forma
incompativel com a finalidade da
recolha

Artigo 46.° da Lei n.” 58/2019, de 8 de agosto

Viciacdo ou destruic3o de dados

Artigo 49.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto

Violacdo do dever de sigilo

Artigo 51° da Lei n.” 58/2019, de 8 de agosto

IV.5 Metodologia e graduagao do risco

Assim, nao sendo possivel eliminar, de forma definitiva e segura, todos os riscos existentes e

integrantes da normal atividade administrativa, torna-se vital precaver os mesmos, através de

planos de prevencao eficazes e apliciveis a toda a organizacao.

O PPRGCIC visa identificar as situagdes potenciadoras de riscos de praticas de gest3o, corrupcio
e infragdes conexas, bem como identificar medidas preventivas e corretivas que minimizem a

probabilidade de ocorréncia do risco e definir a metodologia de ado¢io e monitorizacio das

medidas propostas, identificando os respetivos responsaveis.

Nos termos da norma de gestio de riscos FERMA 2003 o ponto central de uma boa gestio de

riscos é a identificagdo e tratamento dos mesmos.

A prevencao do risco assenta em medidas de natureza diversa cujo objetivo é:

@ Evitar o risco, eliminando a sua causa:
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® Prevenir o risco, procurando minimizar a probabilidade de ocorréncia do mesmo ou do seu
impacto negativo;
e Aceitar orisco e os seus efeitos;

® Transferir o risco para terceiros.

A metodologia de elaboragdo do plano teve por base a Norma Europeia de Gestdo de Riscos da
FERMA7 {2003)".

A analise do risco consistiu na compreensao das situacdes passiveis de consubstanciar riscos de
gestao, incluindo de corrupgéo e infragdes conexas, respetivas causas e potenciais efeitos a que
se encontra sujeito o Municipio de Vila Vigosa, e na sua consequente graduacao, visando

adequar as medidas a implementar ou 0s mecanismos de controlo em causa.

A graduacao do risco é realizada através da combinacio da probabilidade da sua ocorréncia
com as consequéncias da mesma, resultando numa classificacio de Elevado, Moderado ou

Fraco. Assim:

Graduacdo do risco = Probabilidade de ocorréncia x Gravidade das consequéncias

De acordo com a conjugacae das varidveis, grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade
previsivel do impacto, construiu-se uma matriz com trés niveis de risco, baseada nos 3 niveis

suprarreferidos, conforme melhor se demonstra na figura infra:

Probabilidade
Matriz de Risco
Baixa Meédia Alta
Alta Moderado

3

< Média Fraco Moderado

>

"

5 Baixa Fraco Fraco Moderadeo

! De acordo com a Norma de Gestio de Riscos, FERMA 2003, ponto 4.3., para Estimativa dos Riscos, cada organizacao podera
considerar diferentes metodologias, na indicacdo guer das consequéncias, quer das probabilidades, adequadas as suas
necessidades.
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Previamente a graduagio do risco, importara, no entanto, classificar cada agdo de acordo com a

probabilidade da sua ocorréncia e a gravidade das suas consequéncias.

Para efeitos da classificacao de cada acao, foram adotados os seguintes critérios:

Probabilidade | Baixa | Possibilidade de ocorréncia, mas com hipétese de obviar o evento
de ocorréncia com os procedimentos de controlo interno implementados.

Média | Possibilidade de ocorréncia, mas com hipotese de obviar o evento
através de decisbes e acoes adicionais.

Alta Forte possibilidade de ocorréncia, dificil de eliminar através de
decisbes e agbes adicionais (subseguentes a alteragbes de
enquadramento legal, procedimentos ou dos sistemas de
informacao).

Gravidade das | Baixa | Baixo impacto na imagem institucional;
o Afeta a otimizacio do desempenho ou das atividades operacionais;
consequéncias . : . . . .
N3o apresenta impactos econdmicos ou apresenta impactos baixos.

Média | Impacto desconhecido ou indeterminavel;
Afeta, de forma moderada, a imagem institucional e o desempenho
ou as atividades operacionais municipais, requerendo reorganizagao
de processos ou recursos;
Efeitos moderados ao nivel da deontologia profissional ou em sede
disciplinar;
Impacto moderado de possivel responsabilidade financeira,
sancionatoria ou contraordenacional;
Risco financeire moderado.

Alta Suscetivel de comprometer gravemente o desempenho e as

atividades operacionais, ou afetar, de forma séria, a missdo e a
estratégia municipal;

Prejuizo grave da imagem institucional, a nivel nacional e/ou
internacional, ferindo seriamente a confianga dos cidadacs no rigor,
transparéncia e seriedade do Municipio;

Impacto elevado em termos de eventuais responsabilidades
financeira, criminal, disciplinar ou contraordenacional.

Impacto criminal;

Risco financeiro elevado.
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V.  MATRIZ DE IDENTIFICACAO DOS Riscos DE GESTAO, INCLUINDO DE CORRUPGCAO E INFRAGOES CONEXAS

Escala do Risco
Principais ! Prazo para Areas funcionals
ividades Riscos Identificados Medidas Preventivas implementaci |  responsiveis
PO |IP  |GR o
(1) |2 [(3)
Favorecimento no Imediata Bakcao Oplco e
atendimento presenclal de M |B F dﬂun‘:prlnl'len:; d:er:gr: = atend::n:la mq:.len:l;lede H"E;nﬁﬂpﬁ . todos os Iocais de
mumicipes, as legalmente definidas para o atendimento p re::l X atendimento
= Balcao onl
Inexatidao da Informacso M ™ M Criagdo de manuais de proced'mentos & informages,Fom criagio famess ﬁ:‘::a;;:;; de
prestada aos requerentes. de checklists, para o atendimento. é atendlmento
Falta de verlficacio & N . i | . |12 meses Balcdo Onlco e
certificagdo dos documentos  |[M |[M M ?:ao s:::anuals di pr:Toede;nt:ntos e Informagdes, Fom criagao todas os lecais de
entregues. & chec e atendimenta
Disponibilizagdo de informagao relativa a existém:igd Iivro de [medlata Balcdo dnico e
Atendimento Incumprimento das abrigagdes reclamagdes, emn local de livre acesso ao plblico. gi todas as lacals de
legals de informagao ac M M M N _ ) éi & ptendimento
- D llizagae do organom do servico, em jocal vi e acessivel
tidadio. ) EX
a0 piblico. 2
i
Prestagdo deficlente de & Imnedlata Recursos humanps
informagdo por g_
desconhedmento de matérlas Formagio profissional espedtica na area de atend to,
reladionadas com o A |D ™M contemplando o universo de trabalhadores municijals que, no
funclonamento dos servigos exercltlo de fungdes, atendem ao plblice. E
munlcipais/ dreas de
intervencin munlcipal,
ol 1
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Escala do Risco fres
Principais Prazo para s funcionals
Atividades Riscos Identificados Medidas Preventivas implementags |  responsdveis
PO |IP GR a
(1) |{2} |{3)
lsencso ¢ .Exlstenma - conﬂltns. d_e Entrega de declaragao de Inexisténcia e/ou de existéncla de
Imparcfalidade | interesses e/ou exposican a . N - N Imedfata Tadas
N conflito de interesses nas situagoes previstas.
dosatose aliclamento de terceiros para  |M | A E Revisio do Cadizo de Conduta 5 meses
procedimentos | obtengio de beneficio. aeblas b St
£ meses Setor de Apoio
. Funcisnamenta deficiente dos Crag3o e regulamentagio dos canais de denuncia interna e Juridico 33
Canais de h = : extema. Contencioso e
a canais de denlincia interna ou _ B
dentincia externa M |A E Adequadn contralo e acompanhamento na recegas, andlise e responsdvels pelo
’ encaminhamento das denlinclas. trataments das
deninclas
Utllizagie de  critérios de Sens[hil'Fz_ar as 1nter.wen1entes: para o elenco objetivéde crIte'rlos Imedlatz Recursos humanos
recrutamento  com . de sefetdo de candidatos que permita gue a fundan?ntagau das
B decisBes de contratar sefa facllmente percetivel § sindicdvel;
excessiva margem de e E . ; %
. . B|B F proceder objetivamente & definigia no aviso de goncurso de
discricionariedade. L ol ) L B
todes os requisitos necessirios ao provimento - mqlﬁgau 4 area
Recrtamento & espe.crf'l_ca, habilltacBes, fungdes a desempenhar & Frlterlns de
selecio de avallal;a:f.
trabalhadores | Auséncia ou insuficidncia de Nomeﬁ;ao de_ jurls diferenclados para cada %ﬂ urso e o | Imedlata Recursos Hurmanos
regras escritas de designacan respeito pela lei; s
I B |B F Salvaguarda de potenciais situagdes de conflitos d& fi[deresses dos
de elementos de Jori. AN Z24
membros dos firis. m3d
Falhas na  integragio e it 12 meses Recursos Humanos
acolhimente  dos novos| M | M (M Implementagan do Plano de Acolhimento i
rolaboradores e trabalhadores.
Afetaciode RH | Ulilizago das prestagdes de Elaboragio do Mapa de Pessoal tendo como unkliés principlos | 12 meses Recursos Humanos
SErVIi[os COMO Mecanismo para orientadores o suprimento das necessida defaﬁvas e
satisfagio de necessidades permanentes do Municipio, satisfazendo-as de f adequada e
permanentes do servigo. reduzindo o recurso ao trabalho supl itar nos gdaps previst
na legisiacio aplicivel. £
ERaH
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Escala do Risco ]
Widades Riscos Identificados Medidas Preventivas implementaci |  responsdveis
PO [IP |GR °
(1) [(2) |(3)
Elahoragie do Mapa de Pessoal tendo como um dos prinelplos | Imedlata Recursos Humanos
Utllizacso iva do recurso orlentadores o suprimenta das necessldades efethvas e
20 trz:::IhD suplementar como permanentes da Munic/plo, satisfazendo-as de forma adequada e
forma de supzr necessidades MM M reduzindo o recurso ao trabalho suplementar nos casos previstos
permanentes dos feos. na legislagio aplicivel.
Anallse da implementacio e adequagio dos horarios nas UC's.
Auséncla de dhulgacan Sensibilizar os intarvenientes deciscres do SIADAP, Aprovagio de | Proximo ciclo | Recursos Humanos
atempada das vérlas fases de| B |B F neta informativa Interna onde constem os varlos momentos e | avaliativo
processo avaliativo. fases do SIADAP.
tilllzagdo  de  critérios  de g Préximo  cido | Recursos Humanos
liaga bjetivos, N . .
r;:::;:,‘wcsr:al exms;:: Definicao de objetivos claros e mensurdvels, ] avallativa
- margem de discricionariedade = Ee. =
Avaliagio de ol que. repartandose ac uso| M | M M Adocio de critérios uniformes no processo de apliagio, por
Desempenhe dos de cun::ribas indeterminadas forma a nivelar os diferentes graus de exigéncias dospardmetros
Trabalhadores conduzam a uma avallagio do; de avaliagdo que venham a ser definidos em conforfhidade com
trabathadores due hio cbserve as regras SIADAP e demals legislag3o em vigor. ]
3
os principlos de equidad -
:‘Jan cumprimente dos prazos Elaboracio de procedimento Interno / nota inforrré 5 p1, Praxime  ¢klo | Recursos Humanos
egais estlpulados para todas M M M i - avallative
as fases do processo de 2 e 3, que contenha todas as fases e procedimen 0 processo
avallagio avaliativo, Incluindo a sua calendarizagio. g 3
Gestioe Nio adequagio oportuna das Atualizacio das aplicagdes nformaticas de g‘f&la com a |lmediata Recurses Humanos
processamento | procedimentos de apuraments | B leglslagdo preduzida. sz
de vencimentos e |/ processamentn dos i%
abonos vencimentos & de outros B F i
abonos varidvels a  novas 3
exigénelas legals, 5
[Ep "
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o diRlac Areas funcionals
Afivitiades Riscos Identificados Medidas Preventivas implementaca| responsiveis
PO |IP  |GR o
(1) {2} |3
Verificarin semestral a promover pela CWMVV e DAGF/RH, num | Semeastral Recurses Humanos
perfodo aleatérin, da cumptmento do programa especffico para
_ esta drea {conferdncia da folha de processamento dos
F eallzagao de pagamentos vencimentos, numa base de amostragem, em meses sorteados,
indevidos ocu deficlente N N
Eronessamente, camemes B |B F no sentido de confirmar a adequagio das remuneragdes
ol omissBes. processadas & dos descontos efstuados ao trabalhador, Revisio
das regras existertes, visando o reforgo das medldas de
prevencao € Infragdes conexas.
Atribulgao indevida, Emlssiio de parecer sobre todas as sltuagsdes Jus-laborals com | Imediata Recursos Humanos
injustificada  ou  tramitagdo tramitagdo administrativa no sistema de gestio docEmental com
insuficients de wvencimentos, despacho favordvel ao pagamenlo; 8
prémics de desempenho, da| B [B F 3
componente  varlavel da Haboragdn de documentos de consulta/apoic ofFigidos aos
remuneracic ou da alteracao diferentes intervenientes (trabalhadores/ dirlgentes/gleitos).
da posicio remuneratéria.
Exercicio de iI'ICDﬂ'IDaﬂ_hTIIdada: fkrnpla divulgacio do regime de acumulagio de fungtes e |Periddica Recursos Humanos
tividade em a:!tln.'lulal;ao de_ funghes sem incompatibllidades, i
acumulagso de previa autorizagio M |B F }
fungSes E:
3
Controlo de Inexisténcla de regras Definig3o e implementagao de hordrios uniform:esé mprimento | Imedlata Retursos Humanas
astiduldade e | uniformes quanto aos regimes das regras legal e regularmente determinadas a duragio
ponfualidade |de  horirle de trabalho| M |M M do periodo normal de trabalho e respetivas com
praticados pelos
trabalhadores.
Deficlénclas na werificagio &| M Gestio 2 controlo da assiduldade através de aplicaiaminformitica | 12 meses Recursos Humanos
controlo da asslduidade. M M propria.
Aplicagio de critérios iguais na anilise e resol d Ses o
S
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Plano de Gestio de Risco de Corrupgio e Infragbes Conexas

Escala do Risco e
Principais T Prazo para funcionals
Atividades Riscos Identificados Medidas Preventivas implementaa|  responsavels
po [P |GR °
(1) {(2) [(3)
commegbes. Aplicag3o do regulamento intermno de duragie e horirio
de trabalho.
Partitipagdo  dos  mesmos Instituicie da regra de segregacdo de fungdes entre os | Imediata Respansavels pela
inter tes nos procasso trabalhaderes interveniantes nestes processos. elaboracio de
de aquisicie de  bens Entrega obrigatéria dos bens em local distnto do locsl de propostas de
Aferigio de armazenados, de gestio dos reallzacic das compras, devendo esse locsl, por defeltn, ser o wontratagio/
astimativas & contratos dos referidos bens e amma2ém € apenas em casos exceclonals, dewidamente Contratacao
. de gestio dos referidos bens |B | B F fundamentadas, em locals altermnativos. Piibliea/
necessidades
no armazém. Aprovislonamento
/ Armazém/
k4 Gestores de
= Contratos
Movimentacdo e | Desconhacimento da real valor Aplicacio des critérlos de contabilizagio em harmdniz com o | Imedlata Armazéns
controlo de das exlsténcias. M (B F Plano de Contas e com as regras contabllisticas vigentas.
existéncias Verificagdes perigdicas para comparar registos contatilisticos com | Imedlata Armrazéns
DeficiEndas na inventarlagio e inventario fisico, por amostragem, 4 data da veriﬁ:al#.
avaliagio dos bens em 4
; 23
armazém, com risco  de a =
verificagso de uma 535
sub/sobrevalorizagio de|m |8 |F %éi
exlsténdas por divergénclas E 2
verfficadas entre os reglstos §_§§
contatllisticos e as contagens nig
fsicas. i
Apropriago indevida de bens Verificagbes periddicas para comparar registos cortigllisticos com | Imed)ata Armazéns
plblicos, nomeadamente Inventario fisico, por amostragem, a data da verifi 3
existéncia de entradas e safdas | M Comunicagio, por parte do responsivel do armazay das perdas
efou abates sem adequado M M ocorridas e introdugio das mesmas no sistema inf tico.
suporte  documental  efou 22
d‘ 20
ic]
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Escala do Risco
Atividade Riscos Identificados . : Medldas Preventivas implementag |  responsavels
po | |or °
[EVH N )]
fundamentagic.
Inexisténcia de rotagio de L] :fev:frl]:::roe:[ Terludilr:as para wmpa;lr r;g:t: ::inialzilisti:os com | Imedlata Armazéns
stocks efou permanéncia de M M n @ Tislco, poram Eem, 2 data da cagdo.
material cbsolete  efou
degradado.
Controlo e Falta de controlo de saida de M M Controfo por requlsicdes intermas no software em uso no | Imedlata Armazéns
Inventarfagio | materiais. Munlciplo
N:e!tacaoe Existingla de requisitos de Aplicagio do pravisto em regulamentos 5 Imediata Respon_savms pela
anallse de ” N " avallagan de
. |atribuicio  genéricos e  ndo E
pedldos de apofo . B M z pedidas de
especificos para cada area de N 5
a pessoas atribulgio atribulgso de
coletivas : 3 apalos (SECTASSD)
Atdbuicio  de  apolos @ A qumsll;ao ubﬁgai.nria, as enfidades l:andldatas,_ das gert'dGes de | Imedlata Rﬁpun_savels pela
N ndo divida {ou codigos de acesso) e verificagio_pélos servitos avaliacio de
entdades devedoras 3 55, 3 AT 4 PR |
M E erissores de receita se existe divida ao Municipio o pedidos de
efou ao Municiplo de WVila 1 3
Vigosa AR atribulcio de
£ apalos [SECTASSD]
1, 1 2 = # =
Instucic  defidente  dos M vaﬁdam l:u,-_ﬁl'\- :: :md " :; _suporte 1 klists) que | & meses Rf:lr:on_séveis pn:lla
processos gue fundamentam a : frimEnso.fa Commeniacdo g avaieean i
. M M pedidos de
proposta de  atrlbuicio  de o
apolo. 5 3 atribulgao de
Gz apolos [SECTASSD)
Subscrican do reguerimento de | A Afericio dos poderes de representatio do tor do | Imediata Rasponsdveis pela
pedido de auxllo por pessoa requerimento, por comparagdo com os estatuto entidade e avallagio de
nao dotada de poderes da 8 M com a ata de eleigdo dos érgaos socials. padidas de
representacio  da  entidade —j g atribuicio de
EF s
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Escala do Risco - it
M\dpai; Riscos Identificados L oo AL im:?aﬂm_ funcionals
PO [P [GR o
(1) |2 |(3)
camdldata. apaios {SECTASSD)
Violagio dos princlples da Aplicagio do principio da segregag3o de fungdes nas varias fases | Imedlata Responsdvels pela
imparcialidade e Igualdade dos processos de atribulgio de apeios. avaliagao de
conduzindo a  situagbes Entrega de declarag2o de inexisténcia de conflites de Interesse pedidos de
Iindlcladoras de conluio, por todos os Intervenfentes no processzo. atribuigso de
favoritlsmo Injustificado, |A | M E apolos [SECTASSD)
parficlpacac dos eleitos locais
e de funciondrios ou  de
famillares nos érgaos soclals
das entidades beneficliras.
Exlgénclz de entrega de declaragio de cunl‘lrma;ioi‘le auséncla | imadiata Rasponsdvels pela
- - de dugle financlamento, por parte da entdade candidata, na qual avaliago de
:ﬁ:::ﬁ::d:;e:ﬁawes . A M E dedare que as despesas apresentadas, na parte en¥ que sefam pedidos de
) comparticipadas, nio foram nem serdo apr t a outros atr/buigao de
apoios plblicos. apoios (SECTASSD)
Controlo e Exipéncia da entrega, pelas entidades beneficidrias, das faturas e | Imedlata Responsaveis pela
acompanhamento | Conslderagio de despesas nao dos reclbos/ camprovatlvos bancirias das desy réhlizadas. avallagio de
dos pedidos de | elegfvels, nos termos dos ; pedidos de
apeio a passoas | regulamentos em vigor. A M E ;1 atrlbulgio de
coletivas 28 apoius {SECTASSD}
Aceltagaoe [ o requisitos de Aplicagio do previsto nos regulamentos de '?Ibuh;éo de | Imedtat Responsaveis pela
anillse de - . N beneficios fiscais. avaliagao de
pedidos de atrlbuicso  gendricos ’e néo |, B M pedidos de
cOncessio de r:spedﬂsos parajcenatSrealde 3 atribulgio de
beneficios fiscals atribuigdo. 5 apoios {SECTAS5D)
Atrlbulgio de apoics aA Requisicdo obrigatéria, a5 entidades candlidatas, ertidces de Responsiveis pela
entidades devedoras a 55, 3 AT nao divida (ou cidigns de acesso} e ver‘rﬁcaqio; os servigos avallacap de
efou ao Municipio de Vila M E emissores de recaita se existe divida ao Municipic pedidos de
Vigosa z atribuicdo de
(R
Plano de Gestdo de Risco de Corrupgdo & Infragbes Conexas 1 X 31
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Eszala do Risco " g
i Riscos dentiliendss Medids Preventivas Bothinta i bl
PO |IP  GR ¥
) |2 |3
apolos (SECTASSD)
- pl tagao de docl tos de suporte (checklists) gue Responsdvels pela
Instrugio  deficlente dos valldam o cumprimento da documentagso necessaria avallagio de
processas que fundamentam a pedidas de
proposta de atrbulcdo de |, |y |y atrbuigie  de
apolo. apoios (SECTASSD)
Viclagio dos principlos da Aplleacio do princlplo da sagregagio de funpdes nas varlas fases Responsivels pela
Imparcisfidade = [guaidade dos processos de atribuicie de apoios. avallaggo de
conduzindo a situagtes Entrega de dedaragio de inexisténcia de confilics de Interesse pedidos de
Indcladoras de conkile, por todes os Imtervenlentes no processo atribulgio de
favoritismo Injustiticado, = apolos {SECTASSD)
partidpacio dos elektos locals [A |M [E -
e de funcionarios ou de E
famlllares nos Srgaas sodals 5
das entlidades benaficlirias. §
3
2
Assegurar a Discriclonariedade no que toca ] E Imediata Contabllidade
execugap de aos pagamentos a 23
todas astarefas | fomecedores [ outros| B |B F Andllse da antiguldade de sakies de fornecedores. ii
queselnsiam | credores B
nos dominios B3%
financeiro, Assuncdo de despesas sem Malor responsabllizagio pelo  cumprimento 5 normas | Imedlata Contabllidade
contabllistico & prévio cablmento na respetive| B |B F financeiras; Implementaco de slsterna de gestad ¢ mental &
patrimenial & dotacio orcamental. workflows. ]
planeamento Despesas objete de| B Major responsabilzagio pelo  cumprimento 45§ normas | Imedlata Cantabilidade
orgamentzl Inadequada dassificagio B |F financetras; Observar o estritamente previsto SNC-AP &
econdmica. legislagio complementar. é.i g
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Escala flo Rlsco
Atfvidads Medidas Preventivas implementaca |  rasponssvals
Po (P [GR o
1 (3)
Existéncla de shtuagGes em que Imedlata Contabllidade
os formecedores/credores nao
Juntam todas as decumentos
necessirios a0 pagamento a
que tém direlta, Observar o asiritaments previsto no SNC-AP e legldagso
nomeadamente, certiddes | B F complamentar.
comprovativas de nio divida
a0 Insttuto de Seguranca
Sodlal e ao Servige de Finangas ¢
i
Apuramento do orcamento da receita com bas@na receita | Proximo Contabilidade
efettva, ou com base nas regras previslonals definidas na | ercamento
leglslagio (médla da recelta efethva dos dltimosg 24 meses,
- descontando o efelto da recelta extraordindrla, de acgrdo com as
Scbreorcameniacio da recelta B F regras do POCALY
N L
&/ou dadespesa. Apuramenta da despesa consliderandp a mbertl.lr%:lqi encarges a
transhtar, as encarges J4 assumildos para exerc futuros, as
desy de fundc to anuals = a aﬂvldade‘ gramadas
pelas UO's. rgd
= _ - Imediata Contabllidade
Elaboragio de  alteragdes F Cumprimento das normas de execucdo do orgame m
orgamenitais que ponham em | B Andllsa sistematica do cumprimento do equil mental,
Afteragges causa o equllibrio orgamental. com apresentagio de relatdrio periddico (control mental).
Des o
orcamentals | Elaboragic de alteragbes 71 Imedlata Contabilldade
orcamenitals gue B F |dentiflcagSio das rubrleas constgnadas cula d i poxde ser
desorcamentem encargos alterada para reforgo de cutras rubricas. E
consignados.
EdNA
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Anillse periddica de saldos de cllentes; Emissio de avisos para | Imedlata Servicos emissares
Efetuar o pagamento; Aplicacaa das normas de controlo Interno; Informar o de receita
recebi das ] servico de execugdes fiscals Integrado no sector de apolo Juridico
diversas recaitas Intobrabilidade MM M sobre dhﬁdas.l para efeltos de Instauragdio de processo de
municipals cobranga coerciva.
Pagamentos em montantes Reallzar pagamentos depols de devidamente auterlzados: | Imedfata Contabllidade e
supefiores aos efetirament=| B |B F conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos Tesourara
faturados. Conferéncias perfédicas; Segregacio de fungies.
Pagamento a foneradores que = Imedlata Contabllidade e
Efetuar o nio tenham sftuacio B B F Solicitar Informagio da sttuacio contributiva e flsé do credar Tesouraria
pagamenta das | contributiva e fiscal nos termos da legislagio ¥
d regularizada, =
municlpals Contagens periddicas do cabea e fundo manelo; Veifﬁ:a;éu dos | Imedlata Tesaurarla e
fundos, montantes, dooumentos, em qualquer momento, 3 sua responsivels por
Desvio de fundos. B |B F guarda, pelos responsévels designados para o efejtay Cumprir as valores A&  sua
normas  pr no regul to interno; feglegacio de guarda
fungbes. &
& Imediata Respansavels pela
4 8 elaboragio de
Edstinda de confittos de g H propostas de
S el Ee e Alargamento do Smblto da declaracio de conmtogfnmm a ontrEtaciof
interesse na clsa z  fransparéncia na tados as | lentes na avallacio d g term Contratagdo
formagiode  |preparagio, tramitagso do| M |A  |E os Intervenlentes na avallagio dasig Eggos ermos Piblica’
contrato | procedimento e/cu gestio dos Lo SR 0TSSR S GOl H Agrovisionamento
cantratos. H Armazém/
5&2 Gestores de
34 Contratos
=2 ﬁ&
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(1) |2 |3
Falta de planeamanto, Imedlata Responsaveds pela
podendo conduzir & adogio, Programacgio atempada das hecessldades e Interiorlzacao do elaboragao de
Insuficlentemente principio  de  excecionalldade como  fundamento  da prapostas de
Planeamento de fundamentada ou incorreta, do Imprevisibllidade ¢ urgéncla da contratagio. contratagdo
necessidades ajuste direto por critérics de| M [A E Levantamento e Tdentificacdo das necessidades, com wvista 3
urgéncla ou  estade de exacugio dos projetns, empreltadas & aguisigbes de bans e
necessidade, bem como do servigos, corn recurso, quande aplicival, a anélise de histdricos de
recursn 3 figura de "trabalhos a despesa
mais".
Fraclonamente da Despesa: a) Imediata Responsaveis pela
Repeticao de procedimentos Andlise prévia e fundamentagdo baseada nas necissidades e elaboragio d=
de agulsicio do  mesmeo critérios especflicos da contratagio em aprego e n@emndo -] propostas de
bem/servigo ao longo do ano; reguisttos legais exigides pelo ajuste direto efou cons@ita prévia. contratacdo
b) Wtilizagie sistemitica pelos M ] ] Recurso preferencial 4 adjudicagao por meio de conogrso piblico,
servighs promotores, sem o enguanic método mais transparente de cuntrhl;io com
devide planeamento, do entidades privadas, ou por recurso a acerdos quadrd, enguanto
procediments  pré-contratual método mals célere e econdmico, com 2 devida fun;amentaﬁn
por  Ajuste Direto  efou nas situagdes de adog3o de procedimento dl*ferenﬂ diqueles.
Conhsulta Prévia. 3
N3o verificagdo prévia da|M Conflirmagao e jungdo ds propostas de agulsicao, r mente ao | Imedlata Responsaveis pela
existéncia de FeCuUrsos objeta contratual em apreco, de declaragbes dos os elaboragao de
alternativos & contratagao competentes para afirmar sobre a inedsténcla de: = Réssibilidade propastas de
pretendida. de suprmente da necessidade pelos servigos do = contratacao
M M Contratos de fornedmento continuo vigentes pa o
objeto; - Atrlbulgio de auxllios Ja aprovada para o apreco
para a mesma atividadey atividade similar, quandoisieja em
tausa a reslizacio de uma atlvidade. §8
Preenchimento do modelo de proposta de agulsi fio sentido
de refletlr os fundamentos e respelivos anexcs ntes a
inexisténcla de recursos alternativos 3 ountrat‘@' ":tendida.
Plano de Gestio de Risco de Corrupgdo e Infragdes Conexas %@ 35
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Reallzacao de obras sem prévio Confirmacdo e jun¢do as propostas de aquisicio de empreitadas | Imediata Responsaveis pela
registo do prédio a favor do de declaragio do servigo responsdvel pelo Patrimonic scbre a elaboracao de
Munlcipie ou sem que o M M existénda de titularidade ou outro tipo de legitfmidade para propostas de
mesmo  estaja sob a sua|M Thtervengap, pelo Municiple, no Tmavel. contratagdo
gestie, nos termos legalmente
previstos.
Fundamentagio das propostas de aqulsicio de bens cu servicos | Imediata Responsdvels pela
Adlséncia ou deficiente M M com definicdo de objetivos a atingir, requisitos/ caracteristicas elaboragan de
fundamentagdo das propostas | M dos bens ou servigos a adquirir, bem como a mllac% da relagio propostas de
de agulsigio. custo-beneficio, com os respetives mmpamﬂm!s. quando contratagio
aplicivel, face ans anos tr: t 3

Escolha das E.smlh_a das el:lt'idadﬁ ) am Verificacio constante, no sistema informatico é-n _ Imediata Aprovistonamento

ildocess vialagio dos limites previstos [ M)[iA 2 Municipio, para os limites previstos noe CCP &

convidar no artigo 112.°, n.° 2, do CCP. !
Em procadimentos com Solicitacio s entidades a convidar, como ymento  da | Imedlata Apravisk t
recursc a consulta prévia, proposta, de copia da certiddo permanente do sto comercial
escolha  de  entidades a ou do respetivo codigo de acesso, para aferir a idishtidade dos
convidar com o5 mesmos| M [ A E titulares dos ssus drgdos soclals de a:lrninish'agt dire¢io ou
titulares dos orgaos soclais de geréncia. E
administragio, direcic  ou }
gEréncia. ﬁ
Escolha de empreiteiros a| M Aferlcio e confirmagio, por trabalhadores S _'ntns. das | Imedlata Resp avels pela
comvidar em procedimentos autorlzagbes necessdrias & execucSo da obra, alvaris de elaboracio de
com recursa a ajuste direto e A E empreitelra de cbras pibllcas detidas pelos iteiros a propostas de
cansuita prévia a incidlr sobre convidar i contratagao
empresas  sem  alvard  de g
empreitelro de obras piiblicas

ol S A
R
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com as autorizagfes
necessdrias e devidas para a
execucso da obra.
Subjatividade dos critérins de Imediata Responsivels pela
avallagio das propostas, com Enundiagio de forma clara e suficientemente pormenorizada dos elaborago de
nsercio de dades n3o| M |M M critérios de adjudicagio, fatores e subfactores de avaliacio das proposias de
quantificaveis nem propostas, contratagio
comparavels.
Colocagdo de exigénclas ndo Imediata Responsdveis pela
Flaboracap das | usuals efou demasiada - - L elaboracio de
bt | ot auc o | | |1 fie o maidos w0 pogere do cnar - e ootes e
procedimentals | determinado formeceder de| M discriminacio de concorrentas 8os pa ¥ ge contratagdo /
hens ou prestador de servigos =0 " 2 Aprovisionamento
concreto. H
Inedsténcia de  cldusulas i Imedlata Ofidal publico ou
sancionatGrias para Inscricao de clausulas sancionatérias para aplical;ao;nu caso de seu substituto
salvaguarda do cumprimente | M |M M Incumprimento dos contratos,
Integral do contrato. 3 £
Particlpacio  dos  mesmos Instituigdo do principio da segregagio de fur entre os | & meses :f»etor de apcio
Tramitagio do | intervenlentes na tramitagio trabalhadores imcmn!eptzs nestes 3."---. ou, em Jurfd'ico. e
imento | procadimentsl e na redacio M |B F alternativa, Implementagio de proc , 3 controlo cantem.:loso e
dos contratos. aleatério de procedimentos de contratacio, desd¥ 8 Bua recegdo apravlsionamento
até 3 publicacdo do contrato. <
Mo publlcitagio ou Criagio/manutencio de procedimento interndg-ﬁpe garanta | fmediata Aprovisionamento
Publicitacic do | publicitagio tardla do contrato verificagio da publicacio do contrato no Par! Contratos
contrato ne Portal dos Contratos| M |B F Publicos (base.gov) e arquivo do correspondent: F iy
Pabllcos (base.gov) No processo. g8
Controlo da Inexisténcla cu defidéncia de Flseallzac3o sistemética dos trabalhos executados 2da qualldade | Imediata Dirgente/Gestor
execucao do controle das guantidades e dos materiais incorporados com elaboracio tirios de de contrato
= e
Plana de Gestio de Risco de Corrupgdo e Infragdes Conexas i% ; 1_ az
ol o]

el

Lt

N



2

vy
Escala do Rizco =
ro |IP  |GR 2
@ 2 |(3)
caracterfsticas  técnicas  dos
matetlals apllcades nas obras M E
de acorde com o estabelecido A acompanhamento exaustivos.
na prajeto e cademo de
encargos,

NS esténcla de um controlo Imediata Gestores de
rigoroso  dos custos do M M Crlagic de um mapa de controlo d= sakles & consumos, contratas
contrato tendo par| M atualizados em parmanéncia no decurso da execucSo do contrato,
pressuposto as valores nas empreltadas e/ou no fornecimento de bens e servigos,

Of 1%

Deficlente trola do % L ::::::al;i_o ds:mf:]s::: :os bens 3 carga dos dhrer?s Servigos; | Imedlata Patriménia
Inventirio dozs bens mévels. Zagao das & carga 2

Imoblizado em ourso - Obras Comunicagio por parte da DOM ao sector de aprovisibnamento e | [mediata Diigente/setor de
J& sem wmovimento h& algum| M |B F patriménio das recegdes provisérias e definitivas das abras. abras municlpals
tempo  continuam  como §

Cadasoe | Imobllilzade em curse; :

Inventirio de Reconcillagio dos registos contabilisticos com @s Fegistos do |Imediata Patrimonio
bens - inventirio e conferéncias fisicas para verificar séi&@si bens estio
Equlpamento ndo etiquetada |M | M M Iveritafiados 3
Abates sem autorlzagio ou Observar o astritaments previsto no SNC-AEXE legislagio | Imediata Patriménio
sem autordfmmgio do Grgso |M |B F complementar
Cedéncia de inexisténcla de normas que |M Aprovagip de normas para a cedéncia de ipamentos | 12 meses Setor de apolo
equipamentos defina  as condigies de B F municipais. = Juridico e
empréstimo ¢ cedénda de 3 contencloso /
equipamentos munlcipals § SECTASSD
{palcos, dneteatro, campos de i
Plano de Gestia de Risco de Corrupgao & Infragtes Conexas e T
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Jogos, equipamenio de som..),
o gue torma aleatdrias as
declsGes gue se tomam.
Falla de uniformizagio dos Reandlse dos fluxos procedimentals assoclados A trambtacio, | 24 meses Todas
procedimentor efou ds Inclulnda a formulagso de sugestifes d= melhorla dos fluxes
estabelecimento de normas|B |B F exlstentes.
Internos de atuagio.
Deficléncias no procedimento Inscrican, em cada documenta dirigldo a tercefros, do texto das | Imadiata Todas
de notiflcagio dos  atos|M |M 2] normas legals Invocadas, bem como de eventuals mecanlsmos &
Gestin dos adminlstrativos. prazos de defasa
Processos Incumprimeanto des prazes ne Definlgao da tramltagdo aplicavel a cada processo/ procediments, | imediata Todas
procediments  administrative |[M | M M cam estipulagio de prazas e definigio de responssvel§.
e/ol atuacio extemporiinea. 2
Desmaterlallzacdo dos processos e total ramitacio !os mesmaos | Imedlata Todas
Falta de Integralidade dos B F pelo sistema de gestio documental. 1
processos. M Numeragan de folhas de todos os documentos -!-uertos &m
processos adminlstrativos. =
Fragildades da comunicagin Utllizacio obrigatdria do sistera de pestdo dogumental, para |Imedlatz Tadas
Intema: a) Perdas de tramitaco de tedas as Infarmagdes, memoran relatérios e
Informagio entre sendgos e qualsquer outros  atos respeitantes a di S
fundonirios; b} Udlizagio de administrativas  e&/ou que Impliqguem atos df! Slecisio ou
Gestso mefos de comunlcagio ndo praparatirins 3 mesma, ﬂ
documental oficals; ¢} Llapses na|M (A F g“
introducie de emalls;: d) SE
Fraglidades de s=guranga de e_g
Informagio 5 %5
confidencialldade. I
RGPDY Fafta de uniformizacdo das Consufta ac EPD, antes da fimallzagio de g'.:postas de | Imediata Todas
solugdes, nas __ unldad regulamento. e
R
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organkas, relativas an
tratamento de dados pessoals Minimizagio de ciplas e Impressdes em papel, bem como céplas
{Ex: Falta de unfformizagao B F digltals de documentos contenda dados pessoais, com vista aum
das shuagdes em gque o malor controlo da locallzagio dos dados e dimlnuigie da
fundamente de licitude do M probabllidade de acessas Indevidos/fuga de informacgao.
tratamento & o consentimenta,
quanto ao prazo de
conservacao, etc.)
Tratamento de Recolha, tratamenta - Reallzacio de agbes de formago, aos trabalhadores dos RH, | 12 meses EPD / Recursos
dados pessoals conservagao 2busives de dados sobre a temitica de protegio da dados pessoals, no amblto da humanaos
o 3 ¥
dos trabalhadores pessoais dos trabalhadores |M |B F sua drea funclonal. 3
e/ou dos seus famillares.
Instauracio e Desenvolvimentn de mapas de pendé&nclas de procesg & meses Setor de  apalo
controlo de Incumprimento de ] M Juridlco &
processps de prazos/prescrigio. M contencloso
confraordenacio
Comunicagdo ao Presidente da Cimara Municipal defocorréncias | Imediata Patriméanio
Parficipagioem | Diffculdade na obtencio das B F que n:omprome:a;m)a obtenco das informacd jadas ao
antidades dacios/informagGes M controlo das participadas. i .
Definlcae de procedimentos de raporte de agio = |12 meses Patriminio
documentacao das entdades participadas ao Patrifyiépio.
Exlsténcla de regras efou Elaboracio/Revisio do Regulamento de Atribuici e Habltacao | 12 mesas Ao social
critédos  de  atribulgio Soclal ]
Habitagio social | insuticlentes efou M |M M
desatuallzadoes. 3
Aplicagao das sanges previstas na lei e em @ trato e a | Imedlata Acao  sachal /
:‘ncumptlmento St e M M prever no Regulamento Municlpal, =am caso giete:éu de Juridico
ahltagao soclal M Humiirmsit ¢
Nio salvaguarda da|M Definigdo de regras escritas quanto a natureza rformacio e | 12 meses Informatica
R
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EfSRE



PO |IF  |GR o
(1 2 |6
sua permanencia ha servidar,
M M Avallacdo permanente do estado de operaclonalldade e definicio | Imedlata
::I:a i:ﬂaﬁ;;operadonalldade e aplicagio de medldas de carfter preventivo.
" Monitorizacao do s/ de antivirus e de at; Informatcos. Imedtata
N3o reallzagio de coplas de Raslizagio sistematica de coplas de seguranca de dados. Imediata Informética
SEgUranga periédicas e|B |B F
sisterndticas.
d Nio atvalzagio = wlizagho Criagio de documento com identficacio das datas da atuallzagso | 6 meses Informatica
Seguranca de nao otimizada das aplicagdes |8 |B F & as versies em uso relativamente a cada aplicacio Informética.
slstamas e redes exlstantes. -
Aresso a equipamentos e a Controlo dos perfis de acessc a3 cads uma daf aplicagBes | Imedlata Informitica
slstemas de Informagio para Informiticas, de acordo com as necessidades : do
o5 quals o trabalhader ndo|M (B F utilizador. g
tenha zutorizacio. H
Utltracia de programas nao Cantrolo da utilizagSo de programas ndo autorlzados. 8 Imediata Informitica
lleenclados. B |B F g
Parlha de senhas de Dhuigagin de instruges escritas quanto a forma #e Bbillzagso de | 6 meses Informatica
utilizaciar, B |B F palavras-passe. 35
24
[1) Probabllidade de ocorméncla {PO): Alta (A) / Médla (M) / Balxa [B) .E
{2} impacto Previsivel - IP (Gravidade das C Enclas): Alto [A) / Médlo (M} / Babeo (B) E
(3] Graduagao do Rlsco (GR): Flevado (E} / Moderade {M] / Fraca (F) g
ga
£
<
23
§§i
[EAsiia
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VI. MONITORIZACAO E REVISAO DO PLANO -
Apés a implementacio do Plano, a Camara Municipal deve proceder a um rigoroso controlo de /

validacio, no sentido de verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e a
aplicagio das mesmas. Assim, devem ser criados métodos e definidos procedimentos pelos (&
responsaveis, que contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades de %/
forma adequada e eficiente, de modo a permitir a salvaguarda dos ativos, a prevencao e
detecdo de situacées de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exatidido dos registos

contabilisticos e os procedimentos de controlo a utilizar para atingir os objetivos definidos.

A nocido de controlo e monitorizacio do Plano remete para a definicao lata de auditoria. A
palavra auditor tem a sua origem no latim “auditirus - Aquele que tem a virtude de ouvir e
rever as contas.” A auditoria gravita sobre a nogao de exame e analise que conduz a emissao de
uma opinido, mormente em parecer ou relatério. E uma fun¢io de avaliacio exercida
independentemente, para avaliar e examinar a atividade da organizacdo e a prossecugio do

Plano, numa dtica de prestacio de um servico a propria organizacio.

O PPRGCIC & um instrumento dindmico, sujeito a constantes atualizagcbes, decorrentes da
identificagdo de novos riscos {ou da extingdo de outros), do surgimento de nova legislacao ou
da emissao de orientagoes de entidades externas competentes, bem como das alteragoes

decorrentes da normal gestdo administrativa. Enquanto processo transversal a toda a

|Paglng 44 { 48

organizag3o, o controlo e a monitorizacdo do plano encontra-se assente num modelo de
revisao continua.

Neste sentido, a execucao do Plano esta sujeita a controlo, a efetuar nos termos do previsto no

a&Publico G

artigo 6.° ao Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que prevé o Regime

ptf
17

na

Geral de Prevencio da Corrupcio:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatéorio de avaliacdo intercalar nas situagoes

identificadas de risco elevado ou maximo;

o

b} Elaboracio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de relatério de

avaliacao anual, contendo nomeadamente a quantificagao do grau de implementacdo das

Cédigo Validagio: STGAGDE2GL SKTFK4IXRSPSQZM

Verificago: hilps:/h
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medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementagio.
Para o efeito, todas as Unidades Organicas procedem, em conjunto, ac diagnéstico da('

implementacio e adequacio das medidas e mecanismos de controlo, com vista a elaboracao

dos relatérios legalmente previstos.

Conforme ja referido, o Plano é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao
na estrutura orgdnica do Municipio que justifique a sua revisao, sem prejuizo de eventuais
alteracdes que, entretanto, se verifiquem pertinentes, sendo um instrumento dinamico, sujeito

a constantes atualizacdes, decorrentes da identificac3o de novos riscos ou extingio de outros.

VIl. CanNAISs DE DENUNCIA

O Municipio de Vila Vigosa dispde de canais de denfincia interna e externa, em cumprimento do
previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, tendo ainda em
especial consideracdo o previsto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o

regime geral de protecdo de denunciantes de infracdes.

Neste sentido, pelo Presidente da Cimara Municipal, foram designados os responséveis pelo
tratamento e seguimento das deniincias apresentadas, bem como o geral cumprimento do

legalmente disposto quanto ao regime geral de prevencio de denunciantes.

Plano de Gestio de Risco de Corrupgao ¢ Infragées Conexas
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VIIL. PUBLICITACAO E TRANSPARENCIA

Nos termos previstos no artigo 6.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
que prevé o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao, o Plano, bem como os relatdrios o>
intercalares e de avaliagao anual s3o transmitidos a todos os trabalhadores do Municipio e na E&( |
pagina oficial da Internet do Municipio, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementacdo e respetivas revistes ou elaboracio. De forma adicional, sera ainda realizada

uma divulgacio, por e-mail, a todos os trabalhadores, sempre que ocorra uma revisao ou a
publicitacdo dos relatérios.

Mais, compete aos dirigentes divulgar o PPRGCIC e os respetivos relatérios junto dos seus
colaboradores. Nos servicos onde se verifique a existéncia de trabalhadores que ndo tenham e-

mail institucional ou acesso a meios informaticos, o Plano deve estar disponivel em versao

papel, em lugar de acesso livre a todos os trabalhadores.

A realizacdo de formagao sobre o Plano é prevista e programada de acordo com o Programa de
Formagao em conjuntc com o programa desenvolvido pela Comunidade Intermunicipal do

Alentejo Central que integra o Programa de Cumprimento Normativo, que abrange todas as

politicas e procedimentos de prevencio da corrupcao e infrages conexas implementados (cfr.

artigo 9.° do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 2 de dezembro).

O Municipio de Vila Vicosa comunica, ainda, ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, o Plano e
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respetivos relatorios, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao e respetivas

revisOes ou elaboragao.
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