MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

AVISO N.° 25/2025

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com vista ao
recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, na &area de actividade de Auxiliar de Agédo
Educativa

1. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° do anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09 e do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, 09/09, torna-se publico que, por deliberagdes do Orgdo Executivo
desta Cémara Municipal tomada em suas reunibdes ocorridas nos dias 5 e
19/02/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tuteis a contar da
publicagdo deste aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Cé&mara Municipal,
para a Divisdo de Administracgcdo Geral e Financas:

Carreira e categoria: Assistente Operacional/ Assistente Operacional
Area Funcional: Auxiliar de Acdo Educativa

N.° Postos de Trabalho: Um (1)

2. Caracterizagdo do posto de trabalho:

2.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1,
carreira geral de assistente operacional, categoria de assistente operacional,
nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em
FungSes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

2.2. Contetido Funcional: As fungdes a desempenhar sdo de natureza executiva, de
caridcter manual ou mecdnico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos ©6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizag¢do, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos
mesmos.

2.3. Atribuigdo / atividade: Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento
dos utilizadores das escolas e controla as entradas e saidas da escola; Presta
informag¢des, wutiliza equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer
ligagbes telefénicas, recebe e transmite mensagens; Providencia a limpeza,
arrumagdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do material e
equipamento dididtico e informético necessdrio ao desenvolvimento do processo
educativo; Exerce atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratérios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu
normal funcionamento; Reproduz documentos com wutilizagdo de equipamento
préprio, assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento; Participa com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Vigia as criangas
durante o repouso e na sala de aula; Assiste as criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo; Comunica eventuais problemas,
necessidades ou situacdes carecidas de resolugdo; Presta informacgdes, encaminha
pessoas, controla as entradas e saidas de pessoal e procede & abertura e
encerramento das portas de acesso as instalagles. Coopera nas atividades que
visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Presta apoio e assisténcia



em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a
crianga ou o aluno a unidade de prestagcdo de cuidados de satde; Efetua, no
interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicgos.

2.4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vicgosa

2.5. Posigdo remuneratdria de referéncia: 12 posig¢do remuneratéria, nivel 5 da
tabela remuneratéria Gnica, da carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, a que corresponde o montante de (euro) 878,41 €.

3. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Vila Vigosa para o posto de trabalho a preencher. Em cumprimentc do disposto no
artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma
lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consultas prévias & EGRA (Entidade
Gestora da Valorizagdo Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16°
e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no &mbito da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), gque integra o Municipio
de Vila Vicosa, a mesma ndo se encontra constituida e, que o Municipio de Vila
Vigosa ndo assume a posigdo da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizacgdo profissional.
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4. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em referéncia e para ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 6 do
art.® 25° da Portaria n.° 233/2022, de 09/009.

5. Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo (LTFP), Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 233/2022, de 09/09, Decreto-
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
Decreto-Lei n.° 239/2001, de 3/02 e Cédigo do Procedimento Administrativo.

6. Requisitos de admiss3o: os candidatos devem reunir até a data limite para
apresentacdo da candidatura, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, Salvo nos casos excetuados pela Constituicgéo,
lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢c) Niao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de
funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatédria.

6.2. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares da
escolaridade obrigatbéria (considerando a data de nascimento) ou equivalente,
ndo se admitindo a possibilidade de substituic8o do nivel habilitacional por
formagdo e/ou experiéncia profissional.

7. Ambito do Recrutamento: O recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06.

Contudo, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atréas descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do anexo & Lei Geral do Trabalho
em Fung¢bes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e a deliberacio
da Camara Municipal de 05/02/2025, ao abrigo do principio da boa administracio,
consagrado no artigo 6.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade.
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8. Impedimentos de admissfio: Sem prejuizo do disposto no artigo 35° da LTFP,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, sSe encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Vila Vigosa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09.

9. Forma e prazo para apresentagio de candidaturas:

9.1. Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, a apresentagdo da candidatura ¢é efetuada em suporte
eletrdnico, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimentc de formulario
eletrénico obrigatério, disponivel na pagina eletrdénica da Clmara Municipal de
Vila Vigosa, em www.cm-vilavicosa.pt

O candidato é responsavel por assegurar gque os contatos indicados (email,
morada, etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos,
considerando que estes serdo utilizados neste procedimento para comunicacées,
e, em caso de posterior alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva
atualizacgdo junto do presente procedimento.

Na apresentacdo da candidatura, a validagdo & feita por submissdo do formulério
disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato guardar o comprovativo.

9.1.1. Do formuldrio eletrdénico de candidatura devem obrigatoriamente constar
0s seguintes elementos:

i) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com a indicacdo
da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, bem como referéncia ao cbédigo da publicitagdo do procedimento
(mencionar o cédigo de oferta da BEP - Bolsa de Emprego Publico):

ii) Identificag&o da entidade que realiza o procedimento, quando ndc conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, endereco postal e numero
de telefone);

iv) Habilitag¢des Literéarias;

v) A identificagcdo da relagdo Jjuridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mencdo expressa da carreira, categoria de
que é titular, da posigdo remuneratédria que detém nessa data, da atividade que
executa e do érgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos de admissidoc
previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
referidos no ponto 6.1. deste aviso.

vii) Opcgdo pelos métodos de selegdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo
a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, guando aplicével.

viii) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.1.2. Ao formuldrio eletrdénico de candidatura deverdo ser anexados, sob pena
de exclusédo, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia 1legivel do documento comprovativo da habilitacdo literéaria
exigido no ponto 6.2. deste aviso;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao concurso
referidos no artigo 17° da LTFP, sendo dispensada a sua apresentacdo desde que
os candidatos declarem, no ponto 7. do Formuladrio Electrénico de Candidatura
que reUnem os referidos requisitos;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso
de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicacdo do método de seleccdo
avaliacdo curricular, quando aplicdvel, acompanhado de fotocdpia dos documentos
comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum;



d) Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico,
devem, ainda, apresentar declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se
encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego piiblico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratdério e
remuneracdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuigcbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato e do 6érgdo ou servigo onde exerce funcgdes, devendo a mesma ser
complementada com informacdo referente & avaliacdo do desempenho relativa ac
tltimo ciclo avaliativo, sob pena de exclusdo;

9.2. 0Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em
fungBes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos dos factos constantes do curriculo, desde que
refiram no formuldrio de candidatura que os mesmos se encontram no respetivo
processo individual.

9.3. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacgio,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados.

9.4. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualguer candidato, em casoc de
divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos das respetivas declaracdes.

9.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei.

9.6. Prazo: 15 (quinze) dias uteis contados a partir da data de publicac&o na
BEP do aviso de abertura, nos termos do artige 12.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09/09.

10. Métodos de Seleg¢dio, Critérios Gerais e Ponderagdes: Nos termos do
disposto no artigo 36° do anexo a LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo obrigatdérios e facultativos:

10.1. Para a generalidade dos candidatos:

10.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas
no exercicio de fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, é classificada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragido até as centésimas. A prova seré
constituida por vinte questSes fechadas de escolha multipla, de natureza
genérica e especifica directamente relacionados com as exigéncias da funcgao.

Cada resposta dada, deverad ser justificada de acordo com a legislacdo aplicada.

A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes temas e legislacdo, a qual
pode ser consultada durante a sua realizagdo desde que ndo anotada nem
comentada e terd a duracdo de 90 minutos:

-Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos da Camara Municipal de
Vila Vigosa, publicado no Didrio da Republica, n.°® 214, 2.2 série, de 5 de
novembro de 2014, e alteragSes seguintes;

- Lei n.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na sua
atual redagdo;

- Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacdo;

- Lei 169/99 de 18 de setembro, na sua atual redacdo;

- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa, disponivel em
http://www.esphcastro.pt.

10.1.2. Avaliagio Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases. E valorada através das mengdes classificativas de APTO e NAO
APTO.

Este método de selegdo é realizado, preferencialmente, pela Direccdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Piblico.

10.1.3. Classificagdo final (CF) - serd expressa de 0 a 20 valores, e resulta
da aplicag¢do da seguinte férmula:

CF = PC + APTO

10.2.Para candidatos detentores de relacdo Juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, gque estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competé&ncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagcdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou actividade, serao
aplicados os métodos de selecgdo obrigatérios Avaliacdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (quando nd3o afastados

pelos candidatos).

10.2.1. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o
posto de trabalho, com base na anélise do respectivo curriculum
vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se
entendem de maior relevdncia, tendo em conta o posto de trabalho a
ocupar, e resultard da seguinte férmula:

AC =0,2 HA + 0,2 FP + 0,4 EP + 0,2 AD

Em que:

a) Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada até ao limite de 20
valores:

- Habilitacdo exigida para o posto de trabalho - Escolaridade
obrigatéria de acordo com a idade - 20 valores.
Apenas seréa considerada a habilitacao académica devidamente

comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentagcdo de candidaturas.

b) Formagao Profissional (FP), sdo consideradas as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da funcdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos,
com ou sem formagdo profissional ou com formacdo profissional que
ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes
situacdes:

i) Formagdo profissional directamente relacionada com o desempenho
da func¢do, adquirida através de acgdes de formacdo, seminarios,

coldéquios, congressos, simpésios, entre outros, do seguinte
modo:
Até 10 horas - 2 valores
Mais de 10 horas até 30 horas - 4 valores
Mais de 30 até 50 horas - 6 valores
Mais de 50 horas - 10 valores
ii) Formacgéao profissional indirectamente relacionada com o

desempenho da fungdo, adquirida através de acdes de formacéio,



semindrios, coldéguios, congressos, simpdésios, entre outros, do
seguinte modo:

Até 10 horas - 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas - 3 valores
Mais de 30 até 50 horas - 4 valores

Mais de 50 horas - 6 valores

Apenas seré considerada a formacgéo profissional devidamente
comprovada por documento iddéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentagdo de candidaturas. O juri procederd ao somatdédrio da
totalidade das horas de formagdo frequentadas atribuindo-lhe a
pontuag¢do que lhe corresponda.

No caso de a duracédo das ag¢des ser apresentada em dias é atribuido
o0 total de 7 horas por cada dia de formacido.

c) Experiéncia Profissional (EP) - em que sera considerado o
desempenho efetivo das func¢des com incidéncia sobre a execugdo da
atividade inerente ao posto de trabalho e o respectivo grau de
complexidade, desde que respeitante a &rea de atividade a gque se
destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo:

- Até 1 ano completo de experiéncia profissional - 8 valores
- Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia
profissional - 12 valores

- Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce
um valor, com o limite de 20 valores.

Apenas serd considerado a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminac&do das fungdes
efetivamente exercidas.

d) Avaliag@o de Desempenho (AD) - serd considerado o dltimo periodo de
avaliagcdo em gque o candidato cumpriu ou executou a atribuicgio,
competéncia ou atividade idé&nticas & do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a
20 valores.

Apenas sera considerada a avaliacdo de desempenho devidamente
comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva mencdo quantitativa.

Caso o candidato n&do possua, por razbes que ndo 1lhe sejam
imputaveis, avaliacgédo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, o juri deve prever face ao disposto na alinea c) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, um
valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que o
Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao
fixado no SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

10.2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Serad composta
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o Perfil de
Competéncias previamente definido, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Para a realizagdo deste método e de acorde com o n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade,
solicitar ao Presidente da Cémara Municipal a colaboracdo de Entidade Externa
para aplicacdo do mesmo.

10.2.3. Classificagdo final (CF) - serd expressa de 0 a 20 valores,
e resulta da aplicacgdo da seguinte férmula:

CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
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11. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato gque né&o comparega ou gque tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores ou, um juizo de N&o Apto num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12. Em situa¢des de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no
art.°® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

Caso se mantenha a igualdade de classificagdo apés aplicacdo dos
critérios definidos na Lei acima referida, aplicar-se-4 o seguinte
critério:

i) O(a) candidato(a) que tiver menor idade.

13. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacido e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo publicitadas no sitio da internet da entidade, em www.cm-
vilavicosa.pt, conforme n.° 5 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09/009.

14. As exclusdes e notificagdes dos candidatos serdo efetuadas por
uma das formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

15. Os candidatos admitidos s&do convocados, com uma antecedé&ncia
minima de cinco dias Gteis e por uma das formas previstas no Cédigo
do Procedimento Administrativo, para a realizacdo dos métodos de
selegdo, com indicacgdo do local, data e horario em gque OS mesmos
devam ter lugar.

16. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegcd@3o, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacgdes
da Camara Municipal de Vila Vigosa e publicitada na péagina
eletrénica (www.cm-vilavicosa.pt).

17. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. A lista
unitadria de ordenacdo final, apés homologacdo, serd publicada na
2.2 série do Diadrio da Reptublica com informacdo sobre a sua
publicitacao, afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e
publicitada na sua pagina eletrénica.

18. Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, o recrutamento efetua-se por
ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em
situacgido de valoracgdo profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

19. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualguer outra preferéncia legal.

19.1 Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

20. Direito de participacéio (audiéncia dos interessados) - no
dmbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados,
nos termos consagrados no Cédigo do Procedimento Administrativo, os



candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo tipo de
formuldrio gque serd disponibilizado no Balcido Unico desta Camara
Municipal, podendo também ser obtido na pédgina eletrdénica do
Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt

21. Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente: Verdénica da Conceicdo Martins Aires Pereira, Técnica
Superior (desporto)

1.° Vogal: Maria Paula Vilela Severino Queiroz, Técnica Superior
(minor servigo social)

2.° Vogal: Joaquina Carlota Mila Simdes, Técnica Superior
(educacdo)

Suplentes:

1.° Vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior
(gestdo de recursos humanos)

2.° Vogal: Florbela Maria Martins Pereira, Coordenadora Técnica

(administrativa)

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

22. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituigdo, a
Administracao Puiblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacédo.

23. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, o presente aviso serad publicitado:

- Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

- Na BEP - Bolsa de Emprego Publico, em (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia util seguinte a publicag¢do, por extrato, no
Didrio da Reptblica;

- Na pagina eletrdénica da Cémara Municipal de Vila Vicosa (www.cm-
vilavicosa.pt), a partir da data de publicacido na BEP.

Vila Vigosa, 7 de marco de 2025

O Presidente da Camara Municipal
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Indcio José Ludovico Esperanca



