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Atan.° 1

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego piblico na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes ptiblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico , na
area de atividade de luz, som e projecdo, para exercer fungdées da DAGF - Definicdo de Critérios

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano 2025, pelas nove horas, reuniu o Jiri do
Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
deliberado em reunido ordindria da Camara Municipal de 30 de outubro de 2024, estando
presentes:

Presidente: Luis Pedro Serrano Pimenta, Técnico Superior (Engenharia Informatica)

1.° Vogal: Margarida Maria Velez Borrega, Técnico Superior (Histéria, ramo de Patriménio
Cultural)

2.° Vogal: Anténia de Fatima Rocha Garcia Caeiro Casaca, Técnica Superior (Ciéncias Sociais -
ramo de Ciéncia Politica e Administrativa)

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico - Proceder 3 definicdo dos critérios de apreciacio dos métodos de selecdo,
conforme artigo 17° e 18° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, e n.°s 1 e 2 do artigo 36°
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho: Prova de Conhecimentos +

Avaliacdo Psicoldgica ou, Avaliacdo Curricular + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem

como o sistema de Classificacao final. incluindo a respetiva férmula.

Assim, tendo em consideracao o Perfil Profissional / Competéncias inerente ao posto de trabalho,
anexo a esta ata e que dela faz parte integrante, o Jari deliberou, por unanimidade, aplicar os
métodos de selecdo obrigatdrios previstos no artigo 17° e facultativo previsto no artigo 18° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, e n.°s 1 e 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho, conforme se determina:

A - Para candidatos detentores de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, ou em requalificacdo, que nao estejam, ou nao estiveram a cumprir ou a executar
a atividade, atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,

bem como para candidatos vinculados com contrato a termo resolutivo (certo ou incerto) ou parag
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candidatos sem relacao juridica de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selegao
obrigatorios:

e e AR~

Edificio dos Pagos do Concelho | Praga da Republica | 7160-207 Vila Vigosa
Telf: 268 889 310, chamada para a rede fixa nacional | geral@cm-vilavicosa.pt | NIF n® 506 613 461

ptf

SWQSSES396RZE7)

0 =

rificag@o: hitps.//

esPublico Gestlona |Pagina 1/8




o fi

CE A A

i & ——
= Vila Vicosa

4 v:gﬂt’? Camara Ml?nicipu\

Prova de Conhecimentos + Avalia¢do Psicologica:

1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de func3o,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, incide sobre contetidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, reveste natureza teérica,
assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e constituida por questoes de escolha
multipla.
A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas e legislacdo, a qual pode ser
consultada durante a sua realizacdo desde que nido anotada nem comentada e tera a duracio de
90 minutos:

e Lein.® 35/2014, de 20/06 - Lei do trabalho em fun¢oes publicas, na sua atual redacio;

® Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servicos da Camara Municipal de Vila Vicosa

na sua atual redacao;

® Manual Técnico de lluminagio para Espetaculos de José Alvaro Correia e Pedro Moreira
Cabral - disponivel na pagina do Municipio de Vila Vicosa;

* Manual Luminotécnico Pratico elaborado pela OSRAM - disponivel na pagina do Municipio
de Vila Vicosa;

® Manual basico de técnica de som - disponivel na pagina do Municipio de Vila Vigosa.

2. Avaliacao Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias anexo a esta ata, podendo comportar uma ou mais fases. E valorada
através das mencdes classificativas de APTO e NAO APTO.

Para a realizacdo deste método o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da
Camara, a colaboracao de entidade externa para aplicacdo do mesmo, enviando para o efeito
o Perfil Profissional e Competéncias, anexo a esta ata.

Este método de selecao é realizado, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracio e do
Emprego Publico, nos termos da portaria n® 233/2022, de 9 setembro

Cada um dos métodos de selecdo bem como cada fase que comportem é eliminatoério pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que nio compareca ou obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores ou, um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, nio lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF =100% PC + APTO
Em que:
CF - Classificagao Final
PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicoldgica

B - Para candidatos detentores de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecao obrigatérios:

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (quando nao afastados pelos
candidatos):

1. Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na analise do respetivo
curriculum vitae. Assim, serdao ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior
relevancia, tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

Habilitacio Académica (HA) - sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
- 12° ano de escolaridade - 20 valores

Apenas sera considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresenta¢ao de candidaturas.

Formacao Profissional (FP) - sio consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao
a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a
todos os candidatos, com ou sem formacao profissional ou com formagao profissional que nao
esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagoes:

Formacao profissional diretamente relacionada com o desempenho da fun¢ao, adquirida
através de a¢des de formacgao, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros,
do seguinte modo:

Até 10 horas - 4 N valores
= ot an A AN A [ pang, s
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Mais de 10 horas até 30 horas - 8 valores
Mais de 30 até 50 horas - 12 valores
Mais de 50 horas ~ 16 valores

Apenas sera considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas. O juri procedera
ao somatorio da totalidade das horas de formacao frequentadas atribuindo-lhe a pontuacio que
Ihe corresponda.

No caso da duragao das acoes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada dia
de formacao.

Experiéncia Profissional (EP) - em que sera considerado o desempenho efetivo das fun¢ées com
incidéncia sobre a execucao da atividade inerente aos postos de trabalho e o respetivo grau de
complexidade, desde que respeitante a area de atividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

a) Até 1 ano completo de experiéncia profissional - 10 valores

b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional - 14 valores

c) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite
de 20 valores.

Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagao
das fungées efetivamente exercidas.

Avaliacio de Desempenho (AD) - serd considerado o (iltimo periodo de avaliagio em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliacéo final, mediante a respetiva mencao quantitativa.

Caso o candidato nao possua, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, o jlri deve prever face ao disposto na alinea c) do
artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, um valor positivo a considerar na formula
classificativa, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao:
fixado no SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

(A e
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Classificagao Final (CF) - sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,25HA+0,25FP +0,25 EP + 0,25 AD
Em que:
AC - Avaliacao Curricular
HA - Habilitacbes Académicas
FP - Formacao Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliacido de Desempenho

2, Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta ata, e é
avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Para a realizacdo deste método o jari deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da
Camara, a colaboracdo de entidade externa para aplicacio do mesmo, enviando para o efeito o
Perfil Profissional e de Competéncias, anexo a esta ata.

Cada um dos métodos de selecio bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ou obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=0,75 AC+ 0,25 EAC
Em que:
CF - Classificacao Final
AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

el YN T
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Critérios de Ordenac3o preferencial

Em situacoes de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sio os
constantes do artigo 24° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro.

Ap6s a aplicagao dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n° 233/2022, de 9 de
setembro, subsistindo ainda empates, é aplicado o critério do candidato com menor idade, por
ordem crescente.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu a reunido por encerrada quando eram nove horas e
quarenta e cinco minutos e elaborou a presente ata que, depois de lida em voz alta, mereceu a
aprovacao de todos os membros e por eles vai ser assinada.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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ANEXO

PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego ptblico na modalidade de contrato
de trabalho em funcées ptiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico, na drea de atividade de luz, som e projecdo, para exercer fungées da
DAGF, da Camara Municipal de Vila Vigosa

Caracterizacdo do posto de trabalho / atividades a desenvolver:

Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 2, carreira de Assistente Técnico, categoria
Assistente Técnico, nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Contetido Funcional: FuncGes constantes no anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06, a que se refere o n.°2 do artigo 88°.

Atribui¢io/atividade: Desempenhar atividades técnicas na area do som, imagem, iluminacio e projecao de suporte
a seminarios/feiras/eventos bem como as atividades a realizar no Cine-Teatro Florbela Espanca; Operar mesas de
comando de luz e som; Instalar e testar equipamentos de audiovisual; Assegurar a projecio de documentos nas
diversas sessdes/feiras/eventos realizados; Assegurar apoio técnico 3 realizacio de eventos online (por meio de
videoconferéncia); Producdo de contetidos multimédia; Gravacio e Edi¢do de videos; Colaborar na gestido dos
canais online, nomeadamente de alojamento e difusdo de pecas de comunicagdo audiovisual ou outra
documentacao; Apoio a gestdo das redes sociais da CMVV e do website institucional; Recolha e pos-producao de
contetdos audiovisuais e multimédia (video, fotografia e dudio) com interesse para a CMVV; Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sio cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou
determinacao superior.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Sao as seguintes as competéncias comportamentais consideradas essenciais para proceder a aplicagao dos Métodos
de selecio — Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, no procedimento concursal para a
carreira/categoria de Assistente Técnicas, Categoria de Assistente Técnico, na area de atividade de luz, som e
projecdo

Competéncias-Chave Comportamentos associados

Realizacdo e Orientacdo para |* Realiza com empenho as tarefas que |he sdo distribuidas;

resultados: Capacidade para |® Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se nas

concretizar com eficacia e atividades com maior valor para o servico;

eficiéncia os objetivos do e Compromete-se com os objetivos e € perseverante no alcancar das metas;
servico e as tarefas que lhe » Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
sdo solicitadas. cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades

. Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom

Organizacao e Método de funcionamento do servigo;

Trabalho: Capacidade para ®* Respeita o planeamento  do

o g
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organizar as suas tarefas e
atividades e realizd-las de

forma metddica.

trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos;

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo
com esses critérios.

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas

légicos e funcionais.

Trabalho de Equipa e
Cooperacao: Capacidade para
se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com

outros de forma ativa.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;
Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

Partilha informaces e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar, quando solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de

trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Iniciativa e Autonomia:
Capacidade de atuar de modo
proactivo e auténomo no seu
dia-a-dia profissional e de ter
iniciativa no sentido da

resolucdo de problemas

Em regra responde com prontidao a propostas de novas tarefas ou outras
solicitacbes profissionais;

Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica;

Executa de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sio
distribuidas;

Toma iniciativas no sentido da resolugao de problemas que surgem no

ambito da sua atividade

Otimizacao de recursos:
Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao;
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos;

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugio de custos de funcionamento;

Zela pela boa manutenc¢io e conservacio dos materiais e equipamentos,

produtividade respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.
It N LA~
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