
PROCEDIMENTO  CONCURSAL  PARA  REGULARIZAÇÃO  DE  VÍNCULOS  PRECÁRIOS,  NA 
MODALIDADE  DE  CONTRATO  DE  TRABALHO,  EM  FUNÇÕES  PÚBLICAS  POR  TEMPO 
INDETERMINADO,  PARA  PREENCHIMENTO  DE  1  POSTO  DE  TRABALHO  DA  CARREIRA/ 
CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR,  NA ÁREA DE ATIVIDADE DE DESPORTO, NO SETOR DE 
EDUCAÇÃO,  CULTURA,  TURISMO,  AÇÃO SOCIAL  E  SAÚDE  DA DIVISÃO  DE  ADMINISTRAÇÃO 
GERAL E FINANÇAS

Lista da aplicação do método de seleção Avaliação Curricular (AC):

Nome
Habilitações 

Académicas (HÁ)
Formação 

Profissional (FP)
Experiência 

Profissional (EP)

Avaliação curricular 
(AC)

AC = 0,2 HA + 0,2 FP + 0,6 EP

Luís Carlos Cagarrinho Silva 20 20 20 20

O Júri

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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