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Aviso n.° 63/2024

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Vigosa, na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
actividade de desporto, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacao extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Vila Vicosa tomada em sua reuniao ordinaria de
30 de outubro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da data de
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na péagina
electrénica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt, procedimento concursal comum para
constituicao de relagao juridica de emprego puiblico a estabelecer por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, no ambito do Programa de Regulariza¢do dos Vinculos Precarios,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para o ano
2024 do Municipio de Vila Vicosa, na categoria de Técnico Superior, carreira de Técnico Superior, area
de actividade de desporto.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Coédigo do Procedimento
Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vicosa

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um (1) posto de trabalho do Mapa de Pessoal
para o ano 2024 do Municipio de Vila Vigosa, Divisao de Administracdo Geral e Finangas, Sector de
Educagao, Cultura, Turismo, Acgdo Social, Saude e Desporto, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes plblicas, por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP.

5. Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situacdes de trabalho precério
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizacdo sumaria das fungées: Fungbes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a
que se refere o n.° 2 do artigo 88° as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As
fungbes a desempenhar sao de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢does de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores, nomeadamente:
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Planear a organizagado de iniciativas de caracter desportivo, promovendo a participa¢do da comunidade
em que se insere; Definicdo de planos desportivos, incluindo a concepcdo e planificacdo de
actividades, elaboracdo dos respectivos regulamentos e divulgacdo, nomeadamente, através do
contacto com escolas, associagdes e clubes, prestando apoio a concretizacao das mesmas; Elaborar
pareceres e fazer relatorios sobre as actividades desenvolvidas; Mediacao e planeamento dos eventos
desportivos desencadeados ou promovidos pelo Municipio; Desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacao de contratos-programa de desenvolvimento desportivo; Coordenar e supervisionar a
prescricao, avaliagdo, conducao e orientacdao de todos os programas e actividades, da area da
manutencao da condigao fisica, aos seus utentes; Coordenar e supervisionar a avaliacdo da qualidade
dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade;
Elaborar um manual de opera¢ées das actividades desportivas que decorrem nas instalag6es desportivas
que prestam servigos desportivos na area da manutengao da condigao fisica; Coordenar e regulamentar
a producdo das actividades desportivas; Informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua
responsabilidade; Assegurar a actividade regular e o funcionamento dos equipamentos desportivos
dependentes da autarquia ou cuja gestao lhe esteja cometida; Elaborar e complementar propostas de
regulamentos de atribuicdo de apoios as actividades e incitativas promovidas pelo movimento
associativo; Elaborar o plano anual de actividades, sob orientag&o superior, integrando informacéo dos
diversos projectos e acompanhar a sua execu¢do, elaborando relatérios de acompanhamento, bem
como elaborar o relatério anual de actividades; Colaborar na definicio e na execucéo de uma politica
transversal para a juventude, promovendo o acesso dos jovens a informagado através da criagdo de
sistemas de informacga@o; Desenvolver actividades/ac¢des na area da juventude; Apoiar a area da
Educagéo; Gerir as infra-estruturas desportivas propriedade do municipio; Leccionacdo da modalidade
de natacdo e das restantes disciplinas desta area (actividades aquaticas) ou outras na area do
Desporto; Elaboragdo de fichas de avaliagao dos alunos; Elaborar a Carta Desportiva Municipal.

6.1. A descricao de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuicio ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagcao, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7. Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Gestao do Desporto.

8. Posicdo remuneratoria: 1° posicao remuneratéria, nivel 16 da tabela remuneratéria G(nica, da
carreira de Técnico Superior, a que corresponde o0 montante de (euro) 1.385,99 €.

9. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os trabalhadores que até ao termo do prazo para
apresentagao de candidaturas:

a) Rednam todos os requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Exerca ou tenha exercido fungdes na CMVV que correspondam ao conteldo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Deliberagio da Camara Municipal de
16/10/2024;

¢) Possuam licenciatura em gestdo do desporto, nao existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagao e/ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacgao das candidaturas:

10.1. Prazo: Dez (10) dias Uteis a contar da data da publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Plblico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Vila Vicosa em www.cm-

vilavicosa.pt
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10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de
formulario préprio, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Vila Vicosa em www.cm-
vilavicosa.pt, no menu procedimentos concursais PREVPAP, podendo ser enviadas por via eletrénica
para o endereco de e-mail: geral@cm-vilavicosa.pt identificado em assunto por “Regularizacio de
Precarios - (procedimento a que se candidata)”, até as 24.00 horas do Gltimo dia do prazo para
apresentacao das candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢do enderecado & Camara
Municipal de Vila Vicosa, Praga da Republica, 7160-207 Vila Vigosa (valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior) ou entregues
pessoalmente no mesmo endereco (Balcao Unico) das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.

10.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacio do
procedimento concursal objeto da candidatura com indicagio do nimero da oferta de emprego
publicada na BEP, identificacao do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego electronico); habilitacdes académicas e
profissionais; decisao de reconhecimento prévio do vinculo precario, situacdo face aos requisitos
enunciados no artigo 17° da LTFP, data e assinatura.

10.4. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclus@o do procedimento concursal.

11. Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, onde conste a
identificacao pessoal, habilitagbes literarias, as funcdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicacao dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como
a formacao profissional detida, referindo as agées de formagao finalizadas e a sua duracdo, as
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo juri do procedimento se devidamente
comprovadas;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacoes;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacio frequentadas, com indicacdo
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracio;

d) Declaracdo emitida pelo Municipio de Vila Vicosa devidamente autenticada e actualizada da
qual conste a descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades desempenhadas pelo
candidato, com vista a apreciacdo do contetdo funcional, e respetiva duracio;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

11.1. A ndo apresentacdo dos documentos referidos anteriormente nas alineas a) b) e d) do ponto 12,
por serem indispensaveis para efetuar a avaliacdo do candidato, determina a respetiva exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11.2. A nao apresentacao dos restantes documentos determina a nao valorizacao, em termos
curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser comprovados.

11.3. O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11.4. A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12. Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, e do Codigo do Procedimento Administrativo.
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13. Métodos de Seleccdo: O método de selecdo a aplicar é a avaliagio curricular - n.° 6 do artigo 10.°
da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

13.1. A avaliacao curricular (AC) - & valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. Visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na andlise do respectivo
curriculum vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior
relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar, e resultara da seguinte formula:

AC=0,2HA +0,2 FP + 0,6 EP

HA = Habilitagdo académica, sera valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:
Licenciatura em Gestao do Desporto - 20 valores

FP = Formag&o Profissional, sera ponderada as accdes de formacao relacionadas com a actividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher que se encontrem devidamente comprovadas, no
maximo de 20 valores:

i) Até 7 horas - 10 valores;

ii) Superior a 7 horas e até 21 horas - 14 valores;
iii) Superior a 21 horas e até 60 horas - 16 valores;
iv) Superior a 60 horas - 20 valores

Nas situacGes onde a duragdo da formagdo seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por
cada dia.

EP = Experiéncia Profissional, sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as
funcdes inerentes ao posto de trabalho, de acordo com os seguintes critérios:

i) Com experiéncia até 1 ano - 10 valores

ii) Superior a 1 ano e até 2 anos - 12 valores;
iii) Superior a 2 anos e até 4 anos - 14 valores;
iv) Superior a 4 anos e até 6 anos - 16 valores;
V) Superior a 6 e até 8 anos - 18 valores;

vi) Superior a 8 anos - 20 valores.

13.2. CF - Classificagdo Final:
CF=AC
14. Excluséo de candidatos: serdo excluidos do presente procedimento os candidatos que:

a) Nao relinam até ao termo do prazo de candidatura os requisitos de admissao previstos no ponto 9.
do presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) Obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou nas fases que eles
comportem;

¢) Obtenham valoragao final inferior a 9,5 valores.

15. Publicitagdo dos resultados: a publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é
efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacoes
da Camara Municipal de Vila Vigosa e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

16. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sao
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publicitadas no sitio da internet da entidade, em www.cm-vilavicosa.pt, conforme n.° 5 do artigo 11°
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

17. As exclusdes e notificacdes dos candidatos serdao efetuadas por uma das formas previstas no
Codigo do Procedimento Administrativo.

18. A lista de classificac@o e ordenagéo final dos candidatos, apés homologagdo, é publicada na BEP,
afixada em local publico e visivel das instalagdes da Camara Municipal de Vila Vicosa, e dlsponlblllzada
na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Replblica,
com informag&o sobre a sua publicitagao.

19. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3/02, o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.1 Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60% devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecao,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

20. Composigdo do Juri:
Presidente: Verdnica da Conceigao Martins Aires Pereira, técnica superior (desporto)

Vogais Efetivos:

1.° vogal: Margarida Maria Velez Borrega, técnica superior (histéria, ramo de patriménio cultural), que
substitui o Presidente do jari nas suas faltas e/ou impedimentos

2.° vogal: Joaquina Carlota Mila Simdes, técnica superior (educac¢io)

Vogais Suplentes:

1.° vogal: Anténia de Fatima Rocha Garcia Caeiro Casaca, Técnica Superior (ciéncias sociais - ramo de
ciéncia politica e administrativa)

2.° vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (gestio de recursos humanos)

21. Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes
constantes da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, Constituicdo
da Republica Portuguesa e Cédigo do Procedimento Administrativo.

22. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio
de Vila Vigosa (www.cm-vilavicosa.pt).

Vila Vicosa, 20 de Novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,
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(Indcio José Ludovico Esperanca) \




