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Aviso n.° 62/2024

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Vigosa, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na
area de actividade de nadador salvador, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio
extraordinéria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Vila Vigosa tomada em sua reunido ordinaria de
30 de outubro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina
electrénica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt, procedimento concursal comum para
constituicao de relagao juridica de emprego publico a estabelecer por contrato de trabalho em funcdes
publicas, por tempo indeterminado, no a&mbito do Programa de Regularizagdo dos Vinculos Precarios,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para o ano
2024 do Municipio de Vila Vigosa, na categoria de Assistente Operacional, carreira de Assistente
Operacional, area de actividade de nadador salvador.

2. Legislagcao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vicosa

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto de trabalho do Mapa de Pessoal
para o ano 2024 do Municipio de Vila Vicosa, Divisdo de Administracdo Geral e Finangas, Sector de
Educacgao, Cultura, Turismo, Acgao Social, Salide e Desporto, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas, por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP.

5. Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal & aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacio das situacdes de trabalho precério
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagdo sumaria das fungbes: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a
que se refere o n.° 2 do artigo 88° as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional. As
funcdes a desempenhar sao de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execu¢éo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéaos e servigcos, podendo comportar esforco fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagcao, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparacao dos mesmos, nomeadamente:

Vigilancia de actividades aquaticas e salvamento, presta socorro a pessoa em dificuldades ou risco de
afogamento, zela pela seguranca dos utilizadores da piscina municipal e restantes equipamentos,
encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras de utilizagdo e seguranga, administra primeiros
socorros quando necessario, auxilia na manutencdo e conservacdo da piscina. Apoia nas diversas
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actividades de juventude e desporto, incluindo instalagdes desportivas, iniciativas e eventos. Exercer
as demais funcgoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

6.1. A descricao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7. Habilitagées literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade.

8. Posigdo remuneratoria: 1.2 posicao remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, carreira
de Assistente Operacional, correspondente ao nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratdria Unica:
821,83 €.

9. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os trabalhadores que até ao termo do prazo para
apresentacao de candidaturas:

a) Relnam todos os requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Exer¢ca ou tenha exercido fungGes que correspondam ao conteldo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Deliberacdo da Camara Municipal de
16/10/2024;

c) Possuam a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, nao existindo a possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional, nos termos do
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Outros requisitos: Ser detentor do cartdo de nadador salvador valido.

11. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

11.1. Prazo: Dez (10) dias Gteis a contar da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pdblico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Vila Vicosa em www.cm-

vilavicosa.pt

11.2. Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de
formulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Municipio de Vila Vicosa em www.cm-
vilavicosa.pt, no menu procedimentos concursais PREVPAP, podendo ser enviadas por via eletronica
para o endereco de e-mail: geral@cm-vilavicosa.pt identificado em assunto por “Regularizacdo de
Precarios - (procedimento a que se candidata)”, até as 24.00 horas do Gltimo dia do prazo para
apresentacao das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado a Camara
Municipal de Vila Vigosa, Praga da Republica, 7160-207 Vila Vigosa (valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior) ou entregues
pessoalmente no mesmo endereco (Balcdo Unico) das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacao do
procedimento concursal objeto da candidatura com indicacdo do numero da oferta de emprego
publicada na BEP, identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco electronico); habilitagdes académicas e
profissionais; decisdao de reconhecimento prévio do vinculo precario, situacdao face aos requisitos
enunciados no artigo 17° da LTFP, data e assinatura.
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11.4. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusio do procedimento concursal.

12. Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, onde conste a
identificacdo pessoal, habilitagées literarias, as funcées que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicag@o dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como
a formacao profissional detida, referindo as agbes de formagao finalizadas e a sua duragao, as
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo jiri do procedimento se devidamente
comprovadas;

b) Fotocodpia do certificado de habilitacdes;

c) Fotocopia do cartdo de Nadador Salvador, valido;

d) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas, com indicacio
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracio;

e) Declaracdo emitida pelo Municipio de Vila Vicosa devidamente autenticada e actualizada da
qual conste a descricio detalhada das tarefas e responsabilidades desempenhadas pelo
candidato, com vista a apreciagao do contelido funcional, e respetiva duracio;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do
seu meérito.

12.1. A nao apresentac@o dos documentos referidos anteriormente nas alineas a) b) c) e e) do ponto
12, por serem indispensaveis para efetuar a avaliacdo do candidato, determina a respetiva exclus&o do
procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

12.2. A nao apresentacdo dos restantes documentos determina a ndo valorizacdo, em termos
curriculares, dos factos ou situacées que por eles deveriam ser comprovados.

12.3. O Jari pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.4. A apresentacao de documento falso determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13. Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14. Métodos de Seleccdo: O método de selegdo a aplicar é a avaliagdo curricular - n.° 6 do artigo 10.°
da Lei n.®° 112/2017, de 29 de dezembro.

14.1. A avaliacdo curricular (AC) - é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. Visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na analise do respectivo
curriculum vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior
relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar, e resultara da seguinte formula:

AC=0,2HA +0,2FP + 0,6 EP
Em que:
AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagdo académica, sera valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:
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Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade - 20 valores

FP = Formacdo Profissional, serd ponderada as accbes de formacado relacionadas com a actividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher que se encontrem devidamente comprovadas, no
maximo de 20 valores:

i) Até 7 horas - 10 valores;

ii) Superior a 7 horas e até 21 horas - 14 valores;
iii) Superior a 21 horas e até 60 horas - 16 valores;
iv) Superior a 60 horas - 20 valores

Nas situagGes onde a duracéo da formagdo seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por
cada dia.

EP = Experiéncia Profissional, sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as
funcdes inerentes ao posto de trabalho, de acordo com os seguintes critérios:

i) Com experiéncia até 1 ano - 10 valores

if) Superior a 1 ano e até 2 anos - 12 valores;
iii) Superior a 2 anos e até 4 anos - 14 valores;
iv) Superior a 4 anos e até 6 anos - 16 valores;
v) Superior a 6 e até 8 anos - 18 valores;

vi) Superior a 8 anos - 20 valores.

14.2. CF - Classificacdo Final:
CF=AC

15. Exclusdo de candidatos: serdo excluidos do presente procedimento os candidatos que:

a) Nao redinam até ao termo do prazo de candidatura os requisitos de admissio previstos no ponto 9. e
10. do presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) Obtenham valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao ou nas fases que eles
comportem;

¢) Obtenham valoragao final inferior a 9,5 valores.

16. Publicitacdo dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées
da Camara Municipal de Vila Vigosa e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

17. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final do método, so
publicitadas no sitio da internet da entidade, em www.cm-vilavicosa.pt, conforme n.° 5 do artigo 11°
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

18. As exclusdes e notificacbes dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas previstas no
Cadigo do Procedimento Administrativo.

19. A lista de classificacao e ordenagao final dos candidatos, apés homologacdo, é publicada na BEP,
afixada em local puablico e visivel das instalaces da Cimara Municipal de Vila Vigosa, e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica; sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica,
com informacao sobre a sua publicitagao.



MUNICIPIO DE
?ﬁf VILA VICOSA

ety Camara Municipal

20. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3/02, o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.1 Para efeitos de admissdao a concurso, os candidatos com deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60% devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecao,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

21. Composigao do Juri:
Presidente: Verdnica da Conceigdo Martins Aires Pereira, técnica superior (desporto)

Vogais Efetivos:

1.° vogal: Margarida Maria Velez Borrega, técnica superior (historia, ramo de patriménio cultural), que
substitui o Presidente do juri nas suas faltas e/ou impedimentos

2.° vogal: Joaquina Carlota Mila Simdes, técnica superior (educacio)

Vogais Suplentes:

1.° vogal: Anténia de Fatima Rocha Garcia Caeiro Casaca, Técnica Superior (ciéncias sociais - ramo de
ciéncia politica e administrativa)

2.° vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (gestdo de recursos humanos)

22. Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso, o0 concurso rege-se pelas disposicdes
constantes da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, Constituicio
da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

23. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio
de Vila Vicosa (www.cm-vilavicosa.pt).

Vila Vigosa, 20 de Novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,
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(Indcio José Ludovico Esperanca) !




