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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO DE VINCULOS
PRECARIOS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO, EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA
DE ATIVIDADE DE NADADOR SALVADOR, NO SETOR DE EDUCAGAO, CULTURA,
TURISMO, AGAO SOCIAL E SAUDE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL E
FINANCAS

ATA N.° 1

----- Aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h45,
no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari do Procedimento Concursal para
Regularizagcio de Vinculos Precarios, na modalidade de contrato de trabalho, em fun¢tes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento 1 posto de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional, na area de atividade de Nadador Salvador, no Setor
de Educagéo, Cultura, Turismo, Agdo Social e Salde da Divisao de Administragéo Geral e
Finangas, autorizado por deliberagdo da Camara Municipal de 7 de fevereiro, 16 de
outubro e 30 de outubro do ano 2024, no ambito do Programa de Regularizacao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios, nos termos da Lei n°112/2017, de 29 de dezembro.-

----- De acordo com o deliberado em reunido ordinaria da Camara Municipal de trinta de

outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari estando presente:

----- Presidente — Ver6nica da Conceicdo Martins Aires Pereira, Técnica Superior

(desporto);

----- 1.° Vogal: Margarida Maria Velez Borrega, Técnico Superior (histéria, ramo de

patriménio cultural);

----- 2.° Vogal: Joaquina Carlota Mila simdes, Técnica Superior (educagao)

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a definicao dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegao,

deliberados em reunido ordinaria da Camara Municipal de trinta de outubro de dois mil e

vinte e quatro - avaliagdo curricular.

----- Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na analise do
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média aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar, de acordo com a

seguinte formula:

AC= 0,2 HA+0,2 FP+0,6 EP

Em que:

AC — Avaliagédo Curricular:

HA — Habilitagdes Académicas

EP — Experiéncia Profissional

----- Todas as deliberagdes foram aprovadas por unanimidade, nada mais havendo a tratar,
0 Juri deu a reuniao por encerrada quando eram 15h31 e elaborou a presente ata que,
depois de lida em voz alta, mereceu a aprovacao de todos os membros e por eles vai ser
assinada.

O Presidente

O 12 Vogal

O 22 Vogal

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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