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Actan.21

Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de atividade de Ciéncias Sociais -
minor em servigo social, para exercer fungdes na Divisdo de Administragio Geral e
Finangas no ambito do Sector de Educagéo, Cultura, Turismo, Acdo Social, Salide e
Desporto da Divisdo de Administragéo Geral e Finangas - Definicdo de Critérios

Aos trés dias do més de Maio do ano 2024, pelas dez horas, na Sala de Reunides da
Cémara Municipal de Vila Vigosa, reuniu o Juri do Procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, drea
de atividades de Ciéncias Sociais — minor em servigo social, deliberado em reunido
ordindria da Cimara Municipal de 21 de Fevereiro de 2024, estando presentes:

- O presidente do juri, Maria da Conceigdo Valentim Aurélio Pombeiro — Técnica
Superior (servigo social);

- O primeiro vogal efetivo, Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (gestio
de recursos humanos);

- O segundo vogal efetivo, Anténia de Fitima Rocha Garcia Casaca, Técnica Superior
(ciéncias sociais- ramo de ciéncia politica e administrativa).

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a definicio dos critérios de apreciacdo dos métodos de
sele¢do, conforme artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, e n.2s 1 e 2
do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho: Prova de
Conhecimentos + Avaliacdo Psicolégica ou, Avaliacio Curricular + Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, bem como o sistema de Classificacdo final, incluindo a

respetiva férmula.

Assim, tendo em consideragdo o Perfil Profissional / Competéncias inerente ao posto
de trabalho, anexo a esta acta e que dela faz parte integrante, o Juri deliberou, por
unanimidade, aplicar os métodos de selegio obrigatérios previstos no artigo 172 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, e n.2s 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, conforme se determina:
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A - Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, ou em requalificagdo, que n3o estejam, ou nio estiveram a cumprir ou
a executar a atividades, atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, bem como para candidatos vinculados com contrato a termo
resolutivo (certo ou incerto) ou para candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico, serdo aplicados os métodos de sele¢io obrigatérios Prova de Conhecimentos
+ Avaliagdo Psicoldgica:

1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, é classificada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, incide sobre contetudos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo,
reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e
constituida por questdes de escolha multipla e/ou verdadeiro/falso.

A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas e legislagdo, a qual pode
ser consultada durante a sua realizagdo desde que n3o anotada nem comentada, n3o
sendo permitido a utilizagdo de meios eletrénicos e terd a duragdo de 90 minutos:

e Lein.?235/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo;

e Lein.275/2013, de 12 de Setembro;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01, na sua atual redagio;

e Lei n.2 4/2007, de 16 de Janeiro — As bases gerais do sistema da Seguranca
Social, na sua vers3o atualizada;

e Decreto-Lei n? 115/2006, de 14 Junho, com as devidas altera¢bes do Decreto-Lei
n2 55/2020, de 12 Agosto;

® Lein2147/99, de 1 set., com as devidas altera¢des;

e Regulamento Municipal de Prestacio de Estratos Sociais Desfavorecidos de Vila
Vigosa - DR, 2%érie, n2228, de 28 de Novembro de 2011;

e Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo de Vila Vigosa — DR, 22 série,
n293 de 15 de maio de 2014, com as devidas alteragdes;

e Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Cimara Municipal de
Vila Vigosa — DR 22 Série n?214 de 5 novembro de 2014, com as devidas
alteracdes.

2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias anexo a esta acta, podendo comportar uma ou
mais fases. E valorada através das mengdes classificativas de APTO e NAO APTO.
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Este método de selecdo é realizado, preferencialmente, pela Direcgio-Geral da
Administragdao e do Emprego Publico.

Cada um dos métodos de selegdo bem como cada fase que comportem é eliminatério
pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato que n3o
comparega ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou, um juizo de N3o Apto
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, serd efectuada
numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=PC+APTO
Em que:
CF - Classificagdo Final
PC —Prova de Conhecimentos
AP — APTO (Avaliagdo Psicoldgica)

B — Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividades caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os
métodos de selecdo obrigatérios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (quando ndo afastados pelos candidatos):

1. Avaliacdo Curricular (AC) — que visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do
desempenho. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de
maior relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

Habilitacdo Académica (HA) — As habilitagdes académicas necesséarias sio as
seguintes, sendo motivo de exclusdo a titularidade da habilitagio inferior. Serd
valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

- As exigidas para o posto de trabalho (Licenciatura em Ciéncias Socais — Minor em
Servigo Social) — 20 valores

Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagio de
candidaturas.
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Formagdo Profissional (FP) face as exigéncias e competéncias necessarias para o

exercicio da Fungdo (FP)

Valoragdo
a) Auséncia de horas de Formagio 4
b) Com formagao Profissional na area de Servigo Social 8
¢) Com formagdo Profissional inferior a 60 horas na area de Servigo Social 12
d) Com formagao Profissional igual ou superior a 60 horas e inferior a 90 horas na
area de area de Servigo Social 16
e) Com Formagdo Profissional igual ou superior a 90 horas na area de area de
Servigo Social 20

Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagio de
candidaturas. O juri procedera ao somatério da totalidade das horas de formag3o
frequentadas atribuindo-lhe a pontuagio que lhe corresponda.

No caso de a duragao das agdes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas
por cada dia de formag&o.

Experiéncia Profissional (EP)

Valoragao
a) Sem experiéncia profissional na drea de Servigo Social 0
b) Até dois anos completos com experiéncia na 4rea de Servigo Social 4
c) Superior a dois anos até 3 anos completos com experiéncia na drea 8
de Servigo Social
d) Superior a 3 anos e até 4 anos completos com experiéncia na area de 12
Servigo Social
e) Superior a 4 anos e até 5 anos completos com experiéncia na area de 16
Servigo Social
f) Superior a 5 anos com experiéncia na érea de Servico Social 20
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Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de dura¢io da mesma e
contenha a discriminagdo das fung¢des efetivamente exercidas.

Avaliagdo de Desempenho(AD)-sera considerado o ultimo periodo de avaliagio em
que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
a do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliacdo de desempenho devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente a avaliagio final, mediante a respetiva
men¢do quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que n3o |lhe sejam imputéveis, avaliagio de
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever face ao disposto na
alinea c) do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade,
atribuir 2,5 valores, atendendo ao fixado no SIADAP para um desempenho
ADEQUADO.

Classificagdo Final (CF) — sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificages dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

AC=2HA+2FP+4EP+2AD

10
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HA - Habilitag6es Académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliagao de Desempenho

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serd composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta acta, e
é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

F_Jljn__ﬂ#_m_ﬂ—___dﬁ\_rﬂuo\]x _‘ ’_‘WL Jpﬁl

Edificio dos Pagos do Concelho | Praga do Republica | 7160-207 Vila Vigosa
Telf: 268 889 310, chamada para o rede fixa nacional | geral@cm-vilavicosa.pt | NIF ne: 506 613 461



48
L] N,
Vila Vicosa

% ¥
ta yig” Camara Municipal

Para a realizagdo deste método o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao
Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa a colaborag3o de entidade externa para
aplicacdo do mesmo, enviando para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias,
anexo a esta acta.

A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada
numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EAC
Em que:
CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Critérios de desempate: O juri deliberou, por unanimidade, definir os seguintes
critérios de desempate, caso se mantenha a igualdade de classificagdo com os critérios

definidos pela lei:

1.2 Experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuigdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a que se candidata;

2.2 A Melhor classificagdo na entrevista de avaliagio de competéncias;
3.2 Candidato com a habilitagdo mais elevada;
4.2 Residéncia no concelho de Vila Vigosa.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reunifio por encerrada quando eram doze
horas e elaborou a presente acta que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovagio
de todos os membros e por eles vai ser assinada.

O Presidente do Juri,

1.2 Vogal Efetivo,
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2.2 Vogal Efetivo, |
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Anexo
PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico
Superior, na area de actividade de Ciéncias Sociais - minor em servigo social, para exercer fungées na
Divisdo de Administragdo Geral e Finangas no &mbito do Sector de Educagdo, Cultura, Turismo, Acgdo
Social, Saude e Desporto da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas

Caracterizag&o do posto de trabalho / actividades a desenvolver:

Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 3, careira geral de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior, nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Conteido Funcional: As fungdes a desempenhar sZo de natureza consultiva, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagio do érgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Atribuigdo / Actividade: Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio;
Efetua o trabalho técnico e de coordenagdo em estruturas e projetos de &mbito social, 4 escala psicossocial, grupal,
organizacional e comunitéria; Organiza agfes de politica e ag&o social piblicas, nas areas de apoio a familia,
deficiéncia, salide mental, reinsergéo social, promogo de salde, inclus3o social, emprego e formagao profissional e
educagdo intercultural, Elabora e executa programas de melhoria da qualidade de vida das populagBes e de
educag@o para a cidadania; Participa em equipas multidisciplinares na investigagio no dominio da intervengao
social; Envolve as entidades parceiras locais nas atividades desenvolvidas pelo municipio; Coordena o atendimento
e as atividades inerentes ao Gabinete de Insergéo Profissional; Promove e apoia agbes que visem a insergao e
reinsergdo socioprofissional, Colabora e executa as medidas de politica social definidas pela Camara Municipal;
Acompanha e apoia programas e projetos municipais desenvolvidos na area da infancia e juventude.

PERFIL DE COMPETENCIAS

S&o as seguintes as competéncias comportamentais consideradas essenciais para o posto de trabalho:

Competéncias - chave Comportamentos associados

e Tem habitualmente uma postura activa e dinamica,

, . ) respondendo &s solicitagdes e desafios profissionais.

de modo independente e proactivo no seu dia a e Concretiza de forma auténoma e diligente as actividades

dia profissional, de tomar iniciativas face a que Ihe s&o atribuidas.

problemas e empenhar-se em solucion-los. e Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua actividade.

e Procura solugdes altemativas para a resolugdo dos
problemas profissionais.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de actuar

e Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e

Planeamento e Organizagéo: Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua
actividade e projectos variados, definindo
objectivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

planeamento das suas tarefas e actividades.

Planeia e organiza as actividades e projectos que Ihe so
distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua
disposigao.

Realiza as suas actividades segundo as prioridades
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definidas e dentro dos prazos previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-
0 as alteragbes imprevistas, introduzindo as correcgbes
consideradas necessérias.

OPTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para
utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficiente e de propor ou implementar
medidas de optimizagao e redugdo de custos de
funcionamento.

e Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.

e Implementa procedimentos, a nivel da sua actividade
individual, no sentido da redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

e Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e
automatizag&o de processos e procedimentos, com vista a
melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

o Ultiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios
a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando
pela sua manutengdo e respeitando as condigdes de
seguranga.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua actividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

e Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e
concretizagdo dos objectivos do servigo e responde as
solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe
s&o colocadas.

e Em regra responde com prontiddo e disponibilidade &s
exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides.

e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontologicas do
servigo.

NEGOCIACAO E PERSUASAO: Capacidade para
defender ideias € pontos de vista de forma
convincente e estabelecer acordos e consensos,
recorrendo a uma argumentagdio bem
estruturada e consistente.

e Estabelece consensos e acordos através da negociagdo,
sendo persistente e flexivel.

o Encontra argumentos e estrutura-os de forma logica.

o E expressivo na forma de comunicar e tem impacto nos
outros.

o Capta rapidamente o ponto de vista alheio sendo consistente
e oportuno na resposta

Tolerdncia a pressdo e contrariedades:
capacidade para lidar com situagdes de pressao
e com confrariedades de forma adequada e
profissional.

¢ Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de
presséo.

e Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo
emocional e discemimento profissional.

o Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e
pessoais.

o Aceita as criticas e contrariedades.




Orientagio para o Servigo Publico:
Capacidade para integrar no exercicio da sua
alividade os valores éticos e deontoldgicos do
servigo publico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidadéo.

e Demonstra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo ptiblico através dos seus atos.

o [dentifica claramente os utentes do servigo e as suas
necessidades e presta um servigo adequado, com respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

o Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo
(intemos e extemos) e procura responder as suas
solicitagées.

o No desempenho das suas atividades frata de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.

O Juri do Procedimento,
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