
Procedimento  de  Recrutamento  de  conversão  de  vínculo  de  emprego  público  a 

termo resolutivo incerto em vínculo de emprego público por tempo indeterminado 

no âmbito da transferência de competências, na área da Saúde, tendo em vista o 

preenchimento  de  1  posto  de  trabalho  da  carreira/categoria  de  assistente 

operacional (saúde) do mapa de pessoal do ano 2024, na área de atividade da saúde 

para  exercer  funções  na  Divisão  de  Administração  Geral  e  Finanças,  Setor  de 

Educação, Cultura, Turismo, Ação Social, Saúde e Desporto da Câmara Municipal de 

Vila Viçosa – Avaliação curricular

Lista da aplicação do método de seleção Avaliação Curricular (AC):

Nome Habilitações 

Académicas 

(HA)

Experiência 

Profissional 

(EP)

Avaliação curricular 

(AC)

AC = [(HA)+(EP)]/2

Maria Emília Cócó Grenho Cardoso 20 valores  14 valores 17 valores

Documento assinado elatronicamente
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