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----- Aos cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas,
no Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Vila Vigosa, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal com vista ao provimento de um posto de trabalho por tempo indeterminado
na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, autorizado por deliberacdo da Camara
Municipal de sete de fevereiro de dois mil e vinte e quatro.

----- O Juri encontrava-se representado pelos seguintes elementos:

----- Presidente — Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais;

----- 1.2 Vogal: Artur Jorge Lopes Rosado, Técnico Superior (direito);

----- 2.2 Vogal: Ana Cristina Jorge Simdo, Técnica Superior (eng. civil)

----- Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de
trabalhos, fixar os pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e
sistema de valoragdo final de cada método de selegio do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional, na area de atividade de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais, previsto no Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Vila

Vigosa.

---- Métodos de selegao:

----- a) Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegao a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito:

e Avaliagdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

--—- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final (CF) sera expressa
de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
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CF =0,60 AC + 0,40 EAC
Em que:

---- AC = Avaliagdo Curricular, ponderada com 60%
---- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), ponderada com 40% ----------
--—- A valoragdo de cada um dos métodos de sele¢do sera efetuada nos termos do artigo
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

--——- A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, “in casu” a
habilitagdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo
do desempenho dos candidatos do tltimo ciclo avaliativo.

----- O juri deliberou ainda, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular (AC) resultara
da seguinte formula:

* AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,20 AD

----- As designagbes HA, FP, EP e AD constituem os fatores de ponderagdo da avaliagdo
curricular, sendo:

* HA — Habilitag6es Académicas;

* FP — Formacgdo Profissional;

* EP — Experiéncia Profissional;

* AD — Avaliagao de Desempenho.

----- O jari deliberou, por unanimidade, que a Habilitacdo Académica (HA) sera valorada
do seguinte modo, no maximo com 20 valores:

* Habilitagdo exigida — 18 valores;
= Habilitagao superior a exigida — 20 valores.

----- O juri deliberou, por unanimidade, relativamente a Formagao Profissional (FP) —
consideram-se as areas de formagao e aperfeigopamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, ou seja, as agoes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho, até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores.
Sera considerada apenas a formagdo profissional na area do concurso, sendo valorada

do seguinte modo:
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= Até 7 horas — 10 valores;

= Superior a 7 horas e até 21 horas — 14 valores;
= Superior a 21 horas e até 60 horas — 16 valores;
= Superior a 60 horas de formagdo — 20 valores.

----- O Jari contabilizara somente as a¢des de formagdo devidamente justificadas,
através da apresenta¢do da fotocopia do respetivo certificado. Em situagdo onde a
duragdo da formagao seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por cada
dia.

----- O jari deliberou, por unanimidade, que a Experiéncia Profissional (EP) sera valorada
de acordo com os seguintes critérios, sé sera contabilizado o tempo de experiéncia
profissional que se adeque as fungdes inerentes ao posto de trabalho: ------

= Com experiéncia até 1 ano — 10 valores;

= Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;
= Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;
= Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;
= Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;
= Superior a 8 anos — 20 valores.

----- O juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo de Desempenho (AD) sera
considerada a referente ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar. Os valores serdo convertidos na escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da

seguinte grelha:
= Média inferior ou igual a 1,9 — 0 valores;
= Média entre 2,0 a 2,4 — 6 valores;
= Média entre 2,5 a 2,9 — 10 valores;
» Média entre 3 a 3,4 — 14 valores;

= Média entre 3,5 a 3,9 — 16 valores;
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= Média entre 4 a 4,4 — 18 valores;
= Média superior ou igual a 4,5 — 20 valores

----- Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, sera considerada a classificagdo de
3, que corresponde a adequado, conforme alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

--— A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta ata, é
avaliada segundo os niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e
INSUFICIENTE, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

----- O juri deliberou, por unanimidade, para a realizagdo deste método solicitar ao
Presidente da Camara Municipal a colaboragdo de uma entidade externa para aplicagdo
do mesmo, de acordo com o n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, enviando para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias, anexo a esta ata
e que dela faz parte integrante.

----- b) Para os restantes candidatos os métodos de selegdo a aplicar sdao: —---------=n-=m=

e Prova de Conhecimentos (PC)

e Avaliagao Psicoldgica (AP)

--—- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final (CF) sera expressa
de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=PC

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos, ponderada com 100%

- A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio
de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A

Prova de Conhecimentos (PC) serd individual, de natureza pratica, em que os candidatos
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praticam diversos processos de seguranga e manobras com recursos a maquinas

Pesadas e Veiculos Especiais, com a duragdo maxima de quarenta minutos (20 minutos

+ 20 minutos), classificada de 0 a 20 valores.

---- A prova consistira:

1. Movimentagdo de cargas recorrendo a camido grua, designadamente mudar 1 (um)
poste de local;

2. Manobra e movimentagdo de cargas recorrendo a retroescavadora, na abertura e
tapamento de uma vala com 3 metros de desenvolvimento e 1,2 metros de
profundidade com fundo e paredes perfeitamente niveladas e movimento de 1 (uma)
palete de sitio.

-- Os critérios de avaliagdo sdo os seguintes:

1. Destreza na manobra e movimentagdo de cargas recorrendo ao camiao grua; -----—--—-

2. Destreza na manobra, escavagio e movimentacdo de cargas, recorrendo a

retroescavadora;

3. Utilizagdo correta dos EPI (equipamentos de protecgdo individual);

4. Gestao de tempo na realizagdo da prova (celeridade de execugdo);

-- A valoragdo final da prova de conhecimentos pratica é dada pelo juri, que delibera
com a participagdo efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respetivas deliberagées serem tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, que
valorara os seguintes critérios de avaliagdo numa escala de 1 a 5, até ao limite de 20

valores, respeitando o Anexo I, apenso a presente Ata.

---- A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada em cada fase intermédia do método,
através das classificagdes de APTO e NAO APTO.

--—- O juri deliberou, por unanimidade, para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica (AP)
solicitar ao Presidente da Camara Municipal a colaboragdo da Dire¢do-Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico para aplicagdo do mesmo, enviando para o efeito

o Perfil de Competéncias, anexo a esta ata e que dela faz parte integrante, de acordo
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com o n.2 3 do artigo 9.2 e n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

---- Em situages de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios definidos no artigo

24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
---- Ap6s a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n.2233/2022,

de 9 de setembro, subsistindo ainda empates, é aplicado o critério do candidato com

menor idade, por ordem crescente.

---- Nos termos dos niumeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09,
cada um dos métodos de selegdo, é eliminatério, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam, obtenham uma valoragao inferior a
9,5 ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o
método ou fase seguinte.

----- Nao havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunido pelas quinze horas e
trinta minutos, tendo da mesma sido lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos

seus membros.
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Anexo:
Anexo | — Perfil de Competéncias
Anexo Il - Ficha e critérios de avaliagdo da Prova de Conhecimentos de natureza pratica
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ANEXO |

Procedimento Concursal com vista ao provimento de um posto de trabalho por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade
de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, autorizado por deliberagdo da
Camara Municipal de sete de fevereiro de dois mil e vinte e quatro

PERFIL DE COMPETENCIAS

Conduz camibes e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias e
materiais, bem como maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas e veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; orienta e participa nas orientagdes de carga,
arrumacdo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as questdes de seguranga e respeitar o
limite de carga do veiculo; efetua a entrega da mercadoria e documentagdo respetiva no local
de destino e solicita o comprovativo respetivo; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas;
verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; preenche e entrega diariamente no
setor de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros
efetuados e combustivel introduzido; comunica quaisquer ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas e participa quaisquer acidentes no setor de transportes; efetua as manobras e os sinais
luminosos necessdrios a circulacdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condi¢bes
meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito.

COMPETENCIAS:

N.2 Descri¢do da Competéncia

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector concreto em que
trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Assume os valores e regras do servigo, actuando com brio profissional e promovendo uma
boa imagem do sector que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servigo e procura responder as suas solicitagdes.

* No desempenho das suas actividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos.
» Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus
actos.

5. | TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma activa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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* Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

* Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.
* Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.

» Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

12. | RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua actividade para o funcionamento do servigco, desempenhando as suas
tarefas e actividades de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagbes que lhe sdo colocadas.

* Responde com prontiddo e com disponibilidade.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabatho.

» Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

8. ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e
actividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

* Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.

* Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, as novas
formas de realizar as tarefas.

* Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria, propondo formagdo e actualizagdo.

14. | ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua
actividade profissional as normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e actividades,
em particular as de seguranga, higiene e salde no trabalho.

¢ Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir
a sua seguranga e a dos outros.

* Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacBes que ponham em risco: pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

» Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
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Procedimento Concursal com vista ao provimento de um posto de trabalho por tempo

indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de

Condutor de Mdaquinas Pesadas e Veiculos Especiais, autorizado por deliberagao da

Camara Municipal de sete de fevereiro de dois mil e vinte e quatro

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS DE NATUREZA PRATICA

Nome do Candidato:

Critérios de Avaliacdao

Deliberagdo

Presidente | 1.2 Vogal

2.2 Vogal

Nivel
Classificativo

Destreza na manobra e
movimentagao de cargas
recorrendo ao camiao-grua

Destreza na manobra e
escavagao e movimentagao
de cargas, recorrendo a
retroescavadora

Utilizagao correta dos EPI
(equipamentos de protegdo
individual)

Gestdo de tempo na
realizagdo da prova
(celeridade de execugdo)

Observacoes:

Resultado

(Presidente)

0 Jari,

(1.2 Vogal)

(2.2 vogal)
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-- Critério 1. Destreza na manobra e movimentacdo de cargas recorrendo ao camido grua —
Avalia a agilidade, o rigor e o controlo na utilizagdo do veiculo.

Andlise da Competéncia Escala gradativa

O concorrente ndo tem qualquer nog¢do do funcionamento ou
destreza no controlo dos comandos hidraulicos do veiculo, faz 1
movimentos bruscos e ndo tem rigor na movimentagao da carga
O concorrente tem alguma nogao do funcionamento e na destreza
no controlo dos comandos hidraulicos do veiculo. Faz manobras 3
controladas e tem algum rigor na movimentagao de carga.

O concorrente tem nog¢do plena do funcionamento e tem destreza
no controlo dos comandos hidraulicos do veiculo. Faz movimentos 5
muito controlados com rigor na movimentagao.

-- Critério 2. Destreza na manobra, escavacdo e movimentagdo de cargas, recorrendo a
retroescavadora — Avalia a agilidade, o rigor e o controlo na utilizagdo do veiculo.

Andlise da Competéncia Escala gradativa

O concorrente ndo tem qualquer nogdo do funcionamento ou
destreza no controlo dos comandos hidraulicos do veiculo, faz 1
movimentos bruscos e ndo tem rigor na movimentacgdo da carga
O concorrente tem alguma nogdo do funcionamento e na destreza
no controlo dos comandos hidraulicos do veiculo. Faz manobras 3
controladas e tem algum rigor na movimentagdo de carga.

O concorrente tem nogdo plena do funcionamento e tem destreza
no controlo dos comandos hidraulicos do veiculo. Faz movimentos 5
muito controlados com rigor na movimentagao.

-- Critério 3. Utilizagdo correta dos EPI (equipamentos de protegdo individual) — Avalia a
utilizagdo correta dos equipamentos de protegdo individual).

Andlise da Competéncia Escala gradativa

Demonstra poucos ou nenhuns conhecimentos das regras de
higiene e seguranca no trabalho e relaciona-as com dificuldade nas
condigBes de trabalho. Manifesta ter poucos habitos de higiene e 1
seguranga na execugdao das tarefas e na utilizagdo dos
instrumentos de trabalho.

Demonstra um bom conhecimento das regras de higiene e
seguranga no trabalho e relaciona-as com alguma facilidade nas
condigBes de trabalho. Manifesta ter bons habitos de higiene e 3
seguranga na execucdo das tarefas e na utilizagdo dos
instrumentos de trabalho.
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Demonstra um excelente conhecimento das regras de higiene e
seguranga no trabalho e relaciona-as com facilidade nas condi¢des
de trabalho. Manifesta ter excelentes habitos de higiene e 5
seguranga na execu¢do das tarefas e na utilizagdo dos
instrumentos de trabalho.

- Critério 4. Gestdo de tempo na realizagdo da prova (celeridade de execugdo) — Avalia a gestdo
do tempo para realiza¢do da prova.

Andlise da Competéncia Escala gradativa
O concorrente realiza a prova no prazo maximo de 40 minutos 1
O concorrente realiza a prova entre 30 a 35 minutos 3
O concorrente realiza a prova em tempo inferior a 30 minutos. 5

12 de 12



