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Chefe de
Divisao

Geslao e
Adminisiragao
Puablica

NIA

1 — Orienfagao para

Administragdo Geral e Finangas - Directamente dependenle do presidente da Camara Municipal: Gere as aclividades da divisdo|Resultados
municipal na linha geral de actuagao definida pelos 6rgdos municipais compelentes; Dirige e coordena, de mado eficiente, a aclividade|3 — Planeamento e
das secgdes e/ou seclores municipais ou oultros servigos de nivel inferior integrados na respecliva divisao municipal; Controla os|Organizagao

resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgac de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execugéo das

4 Lideranga e Gestdo de

ordens e dos despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera|Pessoas

de competéncias da respecliva divisdo municipal; Conlrola o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncial9 — Desenvolvimenlto e

dos servigos dependentes; Assegura a adminisiragao dos recursos humanos e materiais que |he esldo afectos, promovendo o melhar|Motivago dos Colaboradores
aproveilamento e desenvolvimento dos mesmos, {endo em conla os objectivos e actividades dos servigos dependenles; Controla 0|13 — Analise de Informagoes e

cumprimento dos instrumenios de gestéo terrilorial em eficacia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisao,

Sentido Crilico

para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da|17 — Tolerancia a Mudanga e
divis@o, de acordo com o plano de aclividades definido e procede a avaliagao dos resullados alcangados; Promove a qualificag@o do|Contrariedades

pessoal da divisdo; Elabora pareceres e informagGes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; D4 cumprimento aos
demais procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV em vigor, relalivos & sua Divisao.

18 — Trabalho de Equipa e
Cooperagao

1

Arquitectura

N/A

Urbanismo e Ambiente - Directamenle dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as aclividades da divisao municipal na
linha geral de actuag@o definida pelos drgaos municipaie compelenles; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das secgies
efou seclores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os resultados sectorials,
responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promave a execugdo das ordens e dos

1 — Orienlagao para
Resullados

3 — Planeamento e
Organizagao

4 Lideranga e Gestéo de

despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas malérias compreendidas na esfera de|Pessoas

competéncias da respecliva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planos de aclividade, os resullados oblidos e a eficiéncia dos|9 — Desenvolvimento e
servigos dependentes; Assegura a administragao dos recursos humanos e maleriais que Ihe estdo afectos, promovendo o melher|Molivaglo dos Colaboradores
aproveilamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla ©|13 — Anélise de Informagoes e

cumprimento dos instrumentos de gest&o territorial em eficacia na area geografica do municlpio; Dirige o pessoal integrado na divisao,
para o que dislribui, orienta e controla a execug&o dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actlividades da
divisdo, de acordo com o planc de actividades definido e procede & avaliagdo dos resullados alcangados; Promove a qualificagao do
pessoal da divisdo; Elabora pareceres e informagdes sobre assunios da compeléncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimenlo aos
demais procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da CMVV em vigor, relalivos a sua Diviséo.

Senlido Critico

17 — Tolerancia 4 Mudanga e
Caonlrariedades

18 — Trabalho de Equipa e
Cooperagao

Engenharia
Civil

N/A

1 — Orientag&o para

Obras Municipais - Directamente dependenle da presidente da Gamara Municipal: Gere as actividades da divisdo municipal na linha|Resultados
geral de actuagio definida pelos érgdos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a aclividade das secgdes efou|3 — Planeamento e

seclores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respecliva divisdo municipal; Controla os resultados sectoriais,

Organizagéo

responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execugdo das ordens e dos|4 Lideranga e Gestao de
despachos do presidenie da Cémara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de|Pessoas

competéncias da respecliva diviso municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resullados obtidos e a eficiéncia das|9 — Desenvolvimento e
servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afectos, promovende o mefhor|Mativagao dos Colaboradores
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla 0|13 — Analise de Informagdes e
cumprimento dos instrumentos de gestéo territorial em eficacia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisao, |Sentido Critico

para o que disiribui, orienla e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; incumbe tarefas como organizar as actividades da|17 — Tolerancia 4 Mudanga e
divisao, de acordo com o plano de actividades definido e procede & avaliagdo dos resultados alcangados; Promove a qualificagdo do|Conlrariedates

pessoal da divisdo; Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimenio aos|18 — Trabalho de Equipa e

demais procedimentos consiantes no Regulaments da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV em vigor, relafivos & sua Divisao.

Cooperagao
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Técnico
Superior /
Técnico
| Superior

Gestao e
Adminisiragao
Publica

N/A
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Administragao Puoblica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de nalureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o; Elabora pareceres, projelos e alividades
conducenles a definigdo e concretizagio das politicas do municipio na area da contabilidade, nomeadamenle: Apoia a tomada de
decisbes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamenie, no que concerne & obtengo, utilizagdo e controlo dos recursos
financeiros; Execula procedimenlos de contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabillsticos geralmente aceites;
Exerce fungbes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilislica e fiscal, Verifica toda a actividade financeira, designadamente, o cumprimento dos principios legais relativos & arrecadagéo
das receitas e & realizacdo das despesas; Organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alleragoes,
bem como os documenlos de prestagdo de contas; Informa e fornece pareceres sobre malérias da sua responsabilidade; Elabora e
analisa documentos previsionais; Envia informagao mensal e Irimeslral para o SIIAL; Introduz documentos contabillsticos; Elabora e envia
declaragoes |ES e IRS; participa na implementagéo e desenvolvimenio da contabilidade de gestao; Apoia a execugdo financeira dos
varios programas e projectos, bem como dos documentos previsionais do Municipio; Remete ao Tribunal de Contas e a outros
departamentos centrais ou regionais os elementos determinados por lei, bem como procede & sua publicilagdo, quando obrigaléria;
‘Acompanha a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limiles da despesa com pessoat e da performance financeira da autarquia.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 - Iniciativa e Autonomia

9 — Oplimizagéo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagdo e Persuasdo

a)

Geslao
Recursos
Humanos

N/A

Recursos Humanos - Apoia na gestdo dos pracessos de recrutamento de pessoal, e na promogdo do normal decurso dos
procedimentos concursais; Apoia na gestdo e na organizag@o do processo de Avaliagao de Desempenho; Apoia no processo relativo a
formagao profissional, designadamente, levantamento e analise das necessidades de formacéo; Elabora pareceres e projectos com
diversos graus de complexidade e executa oulras actividades de apoio especializado na drea cadastral e de remuneragbes; Apoia na
geslao de contratos de irabalho em fungoes publicas, perfodos experimentais; Realiza e trata dados eslatisticos no &mbito dos Recursos
Humanos, designadamente, balango social, formagado profissional, despesas com pessoal, entre outros; Participa na etaboragao do
orgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio, juntamente com o Sector de Contabilidade; Gere a aplicagao
informatlica de recursos humanos e apresenta sugestdes e propostas de desenvolvimenlo e aclualizagao; Participa na elaboragdo do
mapa anual de pessoal do municipio bem como nas respeclivas alleragoes; Colabora na definigdo dos perfis mais adequados a cada
cargo ou fungao; Elabora informagdes, pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, representa o 6rgao ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de Indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; Apoia no
processamento mensal de remuneragdes, subsldios, abonos, descontos dos {rabalhadores e mapas a remeter as entidades respectivas,
bem como penhoras de vencimentos e pensdo de alimenlos; Conlrola a organizagao, informagao e actualizagdo dos processos referentes
ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como controla a parentalidade; Acompanha o controlo da assiduidade dos
trabalhadores; Acompanha o servio de inscrigdo, conirolo e cancelamento dos funcionarios, agentes e respectivos familiares na
Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salide comparticipadas pela ADSE; Efectua o
contralo, sob orientagzo superior, e procede as alteragbes de posicionamento remuneratorio, nos lermos da let.

3 - Planeamento e
Organlzagao

7 — Iniciativa e Aulonomia

9 - Optimizagdo de Recursos
10 — Responsabilidade &
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao

Direilo

N/A

Direito - Realiza estudos e outros trabalhos de natureza jurldica conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do municipio;
Analisa e elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagéo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamenios internos
que lhe sejam submetidos; Recolhe, trata e difunde legislaga@o, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo em que
esta integrado; Instrui processos de contra-ordenagao; Instrui processos disciplinares, de Inguérito e/ou de averlguagGes aos servigos e
trabalhadores do Municipio; Elabora contratos e documentos de cariz iécnico-juridico; Insirui os processos de execuc@o fiscal;
Acompanha processos judiciais, processos disciplinares, execugdes fiscais, conlra-ordenagdes, reclamagdes de municipes ou de outras
entidades gque com a autarquia se relacionem; Conduz processos de expropriagGes e de constituicdo de serviddes administrativas;
Assegura a instrugao de processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagéo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao
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Engenharia
Informatica

N/A

Eng. Informatica - Desempenha fungdes de concepgdo e aplicagdo nas seguintes dreas: a) Geslao e arquitectura de sistemas de
informagdo; b) Infra-eslruturas tecnoldgicas; As tarefas inerentes & drea de gestdo e arquilectura de sistemas de informagédo sao,
predominantemente, conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementagéo dos sislemas e tecnologias de informagio,
assegurando a sua gestéo e continuada adequagao aos oblectlvos da organizagéo; Definir os padroes de qualidade e avaliar os Impacles,
organizacional e tecnologico, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagao; Organizar e manler
disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os conletdos e fluxos informacionais da organizagao
e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranca e
integridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagado; Realizar os estudos de suporte as
declsbes de implementagao de processos e sistemas informaticos e & especificagdo e conlratagéo de Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica; Colabarar na divulgagao de normas de utilizagéo e promover|
a formagéo e o apoio a utilizadores sobre os sislemas de informagao inslalados ou projectados. As larefas inerenles & area de infra-
estruturas lecnoldgicas s@o, predominaniemente, planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga das instalagdes, assegurando a respectiva gastdo e manutengdo; Configurar e instalar pe¢as do suporte légico de base,
englobando, designadamente, os sislemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de geslo de redes informéticas, de base de
dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respecliva gestao e operacionalidade; Configurar, gerir e
adminislrar os recursos dos sislemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a utilizagdo e parlilha das capacidades
existentes e a resolver os incidentes de explaragao, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respectiva
operagdo; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialdade e integridade da informagdo armazenada e
processada e transportada nos sislemas de processamento e redes de comunicacéo utilizados; Realizar estudos lécnico-financeiros com
visla a selecgdo e aquisicio de equipamentos informaticos, sislemas de comunicagdo e de pegas do suporte logico de base; Apoiar os
ulilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos
respectivos suportes lagicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os
sistemas instalados. Participar no planeamento & no controlo de projectos informalicos.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 - Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao

Historia - ramo
de pairiménio
cultural

N/A

Histéria (ramo patriménio cultural) - Analisa e presta informagao técnica a soficitagées dos diferentes agenles culturais tendo em visla
o apoio regular ou excepcional do municlpio as respectivas actividades; Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as
actividades culturais do municipio; Assegura a elaboragao de estudos e projectos destinados @ salvaguarda do patriménio cullural;
Promove © planeamenlo, pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagao, protecgao e divulgagao do palrimonio histérico-cultural e
arqueclégico do municipio; Promove actividades no ambito da valorizagao e divulgagéo do patriménio histérico-cultural e arqueoldgico do!
municipio; Promove a protecgdo e conservagéo de obras de arte piblica e estaluaria da responsabilidade do municipio; Acompanha a
realizagéo das feiras, exposigbes e outras actividades da responsabilidade do municipio; Realiza estudos e outros trabalhos conducentes
4 definigao e concretizagéo das pollticas do Munlicipio na area do turismo; Recolhe, irata e difunde toda a informagao turistica netessaria
a0 servigo em que esla integrado; Planea, organiza e conirola acgdes de promogéo luristica; Coordena e superintende a actividade de
aulros profissionais do sector, se de tal for incumbido; Acompanha, sempre que solicitado superiormente, grupos de visilanies
portugueses e eslrangeiros & vila e ‘@0 concelho no ambito de visitas guiadas; Assegura @ acolhimento aos turislas através do

3 - Planeamento e
Organizagéa

7 — tniciativa e Autonomia

9 — Oplimizagao de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo

atendimento do pessoal no posta de turismo; Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Elabora e p
projectos de difusdo cultural na area do Municipio; Promove publicagdes de interesse concelhio ou regional; Programa e coordena a
celebragao de efemérides e comemoragdes; Coordena a edigéo de obras e revistas cullurais e procede a analise de obras, livros e outros
prajeclos editoriais; Assegura o funcionamento da biblioteca municipal e arquivo histérico municipal; Assegura a elaboragéo e propde a
produgdo de materiais de divulgagso do concelho, designadamente, folhetos, brochuras, roteiros, mapas & material de merchandising;
Assegura a actividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da autarquia cuja gesido Ihe esteja comelida;
Colabora com os organismos regionais e nacionais ligados ao lurismo, pelas formas que se mosirem mais convenienles.

15 — Negociagéo e Persuasao
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Servigo Sacial - Execula as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal ou pelo seu Presidente; Promove ou acompanha as actividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisléncia social, Apoia e coordena as relagdes do municiplo com as institulgoes privadas ou publicas de solidariedade social;
Promove e apoia projectos e ac¢des que visem a insergao ou reinsergao socioprofissional de municipes; Coordena a parlicipagao do
municipio no programa Rede Social, na Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens em Risco e nos planos de prevencao da droga e
combale A toxicodependéncia; Acompanha as aclividades relativas & Comissao Municipal de Protecgéo de Criangas e Jovens em risco,
|efectuando em conjunto com as demais entidades o acompanhamento dos casos e das respeclivas familias; Apoia a polftica municipal no
|ambite da promogdo da habitagdo social; Planifica e organiza os servigos de acgdo soclal escolar nas modalidades de refeildrio,
|rransportes, bolsas & outras preslagbes de servigos; Organiza processos de candidatura a apoios socials; Coordena e operacionaliza a
alribuigBo de auxilios economicos e de bolsas de estudo, no dmbito da acgdo social escolar a alunos carenciados, nomeadamente,
alravés da elaboragao da proposla dos mantanies a atribuir, bem como a enlrega as familias dos montanles aprovados, de modo a
garanlir a igualdade de oportunidades no acesso a educagao; Elabora planos orgamentais para a acg&@o social escolar com base na

3 - Planeamento e

Organizagdo
7 — Iniciativa e Autonomia

Gabinele de Insergao Profissional; Promove e apoia agoes que visem a insergdo e reinsergao socioprofissional; Colabora e execula as
medidas de polilica social definidas pela Ca8mara Municipal; Acompanha e apoia programas e projetos municipais desenvolvidos na area
da infancia e juventude.

Servigo Social BNy andlise prospectiva a parlir das actividades desenvolvidas; Procede ao encaminhamento e acompanhamento de alunos em situagbes de ?_ Opllmlzacao.de Recursos
risco social; Desenvolve projectos e acgdes de interven¢ao na comunidade, actividades e programas com vista & melhoria dos servigos 0+ Responsablldads e .
municipais, propde e estabelece crilérios de avaliagéo da eficacia dos programas de acgéo social, medidas para corrigir desigualdades, compromlss_u como Servu;ri
de acordo com a estratégia definida para a area do Municipio; Organiza, gere e execula larefas no @mbito dos servicos de Educagh 15— Negociagia e Persuaséo
Delecta as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estuda, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu
problema, lais como a descoberla do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer conlactos com servigos

obras de beneficéncia e empregadores; Colabora na resolugao dos seus problemas, fomenlando uma decis&o r avel
Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Colabora e apoia tecnicamenle o Conselho Local de Acgéo Social;
Assegura as competéncias municipais no &mbilo da Comiss@o Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Inserggo; Propde e
promove a execugdo de medidas tendentes & prestagdo de cuidados de salde & populagdo em colaboragéo com os servigos de satide
concelhios; Coordena o Banco de Ajudas Técnicas; Encaminha e articula com as unidades de saude bem como com os projectos locais
de intervengao.
Servigo Social - Assegura o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade
& exclusdo social; Elabora relatérios de diagnéslico técnico e acompanhamenlo e a alribuigao de preslagoes pecunidrias de caraler
eventual em situacdes de caréncia econémica e de risco social; Desenvolve servigos de atendimento e de acompanhamenlo social|3 - Planeamenlo e
especifico; Celebra e acompanha os conlratos de insergéo dos beneficiarios do rendimento soclal de Insergao; Acompanha com|Organizagéo
proximidade os contratos de insergdo dos beneficiarios do rendimento social de insergao realizada com recurso a sistema de Informagdo|¥ — Iniciativa e Autonomia

Servigo Social N/A lespecifico; Organiza os processos individuais; Realiza visitas de acompanhamento social; Coordena o atendimento & as alividades|9 — Optimizagao de Recursos b)
inerentes ao Gabinete de Insergao Profissional; Promove e apoia agbes que visem a insercao e reinsergao socioprofissional; Apoia e 10 — Responsabilidade e
executa medidas de polltica social no ambilo da promogao da educagao, salide, emprego e habitagdo; Desenvolve projetos e agoes de|compromisso com o Servigo
intervengao na comunidade com vista 4 melhoria dos servigos municipais; Coopera com as entidade sociais/ parceiras locals, distritais 8|15 — Negoclag&@o e Persuasao
nacionais em alividades, agdes efou projelos considerados relevantes para o concetho; Presta apoio a rede social e as medidas
aprovadas e desenvolvidas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente.

Ciéncias Sociais - minor em servigo social - Desenvolve fungbes consullivas, de esludo, planeamento, programagéo, avaliagéo g
aplicagao de mélodos e processos de natureza lécnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Efelua o trabalho lécnico 3 - Planeamenlo e
e de coordenagao em estruluras e projetos de ambito social, & escala psicossocial, grupal, organizacional e comunitaria; Organiza agbes Organizaggo

Ciéncias de politica e agao social publicas, nas areas de apoio a familia, deficiéncia, salde mental, reinser¢ao social, promogao de saude, inclusdo 7 _ Iniciativa & Autonomia

Sociais - minor NJA social, emprego e formagao profissional e educagéo intercultural; Elabora e executa programas de melhoria da qualidade de vida das 5 — Opiimizagao de Recursos )

em servigo populagdes e de educagdo para a cidadania; Parlicipa em equipas multidisclplinares na investigagao no dominio da intervengao social; 10 — Responsabilidade e

social Envolve as enlidades parceiras locais nas atividades desenvolvidas pelo municipio; Coordena o alendimento e as atividades inerentes ao|

compromissa com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasdo
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Desporto

N/A

Desporto - Planear a organizagdo de iniciativas de caracler desportiva, promovendo a participagao da comunidade em que se insere:|
Definigao de planos desporlivos, incluindo a concepgde e planificagdo de actividades, elaboragéo dos respeclivos regulamentos e
divulgagdo, nomeadamente, através do contaclo com escolas, associagSes e clubes, prestando apoio & concrelizagdo das mesmas;
Elaborar pareceres e fazer relalérios sobre as actividades desenvolvidas; Mediagdo e planeamento dos eventos desportivos
desencadeados ou promovidos pelo Municlpio; Desenvolvimento, acompanhamento e avallagdo de contratos-programa de
desenvolvimenlo desportivo; Coordenar e supervisionar a prescri¢ao, avaliagdo, condugéo e orientagéo de todos os programas e
aclividades, da area da manulengdo da condigdo fisica, aos seus ulentes; Coordenar e supervisionar a avaliagdo da qualidade dos|3 - Planeamento e

servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um manual de operagdes

Organizagé@o

das actividades desportivas que decorrem nas instalagdes desporfivas que prestam servigos desportivos na érea da manulengo da|7 — Iniciativa e Autonomia
condigao flsica; Coordenar e regulamentar a produgéo das actividades desporiivas; Informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua|9 — Oplimizagac de Recursos
responsabilidade; Assegurar a aclividade regular e o funcionamento dos equipamentos desportivos dependenles da aularquia ou cuja|10 — Responsabilidade e
gestdo |he esteja cometida; Elaborar e complementar proposlas de regulamentos de atribuigdo de apoios as actividades e incitativas|compromisso com o Servigo

promovidas pelo movimento associativo; Elaborar o plano anual de actividades, sob orientagde superior, integrando informagao dos|15 — Negociagao e Persuaséo

diversos projectos e acompanhar a sua execugdo, elaborando relatérios de acompanhamento, bem como elaborar o relatério anual de
actividades; Colaborar na definicdo e na execug@o de uma polilica transversal para a juventude, promovendo o acesso dos jovens @
informagao através da criagdo de sistemas de informagdo; Desenvolver actividades/acgoes na area da juventude; Apoiar a &rea da
Educagao; Gerir as infra-estruturas desportivas propriedade do munic(pio; Leccionagéo da modalidade de natagéo e das
disciplinas desta area (actividades aqualicas) ou outras na area do Desporto; Elaboragao de fichas de avaliag@o dos alunos; Elaborar a
Carta Desportiva Municipal.

d)

Engenharia
Civil

N/A

Eng. Civil -Elaborar informagéo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de conslrugio; conceber e realizar
projectos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua consirugdo, manulencéo e reparagéo; conceber projectos de
estrulura e fundagdes, escavagao e conlengdo periférica, redes inleriores de agua e esgotas, rede de incéndio e rede de gés; conceber g|
analisar projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de &guas relativos a operagoes
de loteamentos urbanos; estudar, se necessarlo, o terreno e o local mais adequado para a construgdc da obra; executar os calculos,
assegurando a resisléncia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengao faclores como a natureza dos maleriais de
construgdo a utilizar, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa e
coordenagao das operagdes & medida que os lrabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a superiniendéncia dos trabalhos de
manutengo e reparagao de construgdes existentes; fiscalizar e realizar a direcgao técnica de obras; realizar vistorias técnicas; calaborar
e participar em equipas muliidisclplinares para elaboragio de projectos de obras de complexa ou elevada Importancia técnica o
econdmica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagoes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamenlos necessarios; analisar as diversas componentes do projecto, as memdrias
descritivas e os cadernos de encargos; efectuar medigdes e determinar as quantidades de maleriais, de mao-de-obra e de servigos
necessarios, utilizando conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; calcular os valores
globais, ulilizando, nomeadamente, labelas de pregos: conceber e realizar planos de obras, eslabalacam esllma:iuas de cuslo e

3 - Planeamento e
Organizagéo

— Iniciativa e Autonomia
9 — Optimizagao de Recursos
10 —- Responsabilidade e

nr‘qamanlus, planos de trabalho & especificagdes, lndlcandu o lipo de material ayuinas e outros equl
05 arios para lang to de preil nomead; le, elaboragéo do prugrama de concurso e :adumo de
encargos; coordaanar as equipas de {rabalho de obras jas por administragéo directa; P e fiscalizar obras tad
por emp realizar mapas de medigao & or;arrrentacau de obras, esiirnalhrss & controle de cuslos, conceber e avaliar projecios de
acondicianamento acistico e térmico; informar licenci tos de el lantes e monta-cargas; elaborar e avaliar piarm
de seguranga @ sadde e gesldo de residuos no dmbilo dos concursos publi s e da Impl lagao e preparagio de empreailad
obras; coordenar o funclonamento das oficinas municipais; elaborar informagées e pareceres da narscler téenico scbre pmcessus e
vnabumdes de construgdo, proceder & venﬂcal;an lécnica de conformidade de obras oom os resp&:l&ms j & 4 sua fiscallzaca
lak informago {ati lagao de actividades omi F e Bebl indlistria do tipo
C & de estabelecimentos de comérclo e do prestagio de servigos cujo funch lo pode ver riscos: para a satde e seguranga das

pessoas; participar em vislorlas para efeilos de evenlual emissae de licengas de ullizagdo & oulras previsias na lel

15- Negomagao e Persuasao
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Arquiteclura

N/A

Arquitectura - Criar e projeclar conjuntos urbanos, edificagbes, abras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica &
orienlagdo no decurso da respecliva execugao; criar e projectar a reabilitagao de edificagoes e regeneragao de espagos urbanos; elaborar
informagdes relativas a processos na drea da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade
e adequagao de projectos para licenciamento de obras de consirugao civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na organizagao
de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao central ou outros; colaborar na definigao das propostas de
estralégia, de melodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitectonicas; coordenar e fiscalizar a execugho
de obras; articular as suas actividades com oulros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério e engenhatia;
realizar vistorias lécnicas; elaborar informagoes e pareceres de caracler técnico sobre processos.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

89 — Optimizagao de Recursos
10 — Responsabllidade e

promi com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao

a); ad)

Medicina
Veterinaria

N/A

Medicina Veterinaria - Colaborar na execugdo das larefas de inspecgéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das inslalagoes para
alojamento de animais, dos produlos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem, ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
emilir parecer, nos termos da legislagdo vigenie, sobre as instalagGes e estabelecimentos referidos anteriormente; elaborar e remeter,
nos prazos fixados, a informag&o relaliva ao movimenio nosonecroldgico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragéo
obrigaldria e adoptar pronlamenle as medidas de profilaxia determinadas pela auloridade sanilaria velerinaria nacional, sempre que sejam
deteclados casos de doengas de caracter epizodlico; emitir guias sanitarias de transito; parlicipar nas campanhas de saneamento ou de

3 - Planeamento e
Organizagde

7 - Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 — Responsabilidade &

profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municlpio; colaborar na realizagao do recenseamentc
de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar Informagao técnlca sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagao, de preparagéo e de transformagéo de produlos de origem animal; informar e fornecer pareceres sobre matérias da
sua responsabilidade.

F Isso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao

Gestao de
Espagos
Verdes

N/A

Espagos Verdes - Preparar, elaborar e acompanhar projectos ambientais, designadamente, campanhas de sensibilizagao e educagao
ambiental bem como medidas e acgbes de monilorizagio, controlo, gestdo e proleccdo ambiental, nomeadamente no ambito dos
residuos solidos, indicadores ambientais e espagos verdes; elaborar propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na
area ambiental e espagos verdes; instalagdo, manutengao e gestdo de espagos verdes urbanos; instalagdo e manutengao de espagos
verdes ludicos e desportivos; instalagdo manutengdo e gesldo de parques temalicos; arborizagdo de arruamentos; enquadramento
paisaglstico de edificios e monumentos; instalag@o e manutengao da vegelagéo dos taludes das redovias, ferrovias, elc.; recuperagéo e
manulengéo de jardins; participago na componenle biofisica do processo de planeamento e no processo de ordenamento do lerrildrio,
assim como deverd também deter competéncias necessérias para supervisionar a distribuigdo, venda e aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos, bem como promover e prestar aconselhamento sobre o seu manuseamento, uso seguro e prolecgac fitossanitaria das
culturas; assegurar a limpeza urbana de acordo com os padrdes mais exigentes; assegurar a distribuicao, substituigao, lavagem e
manutengio dos equipamentos para deposicdo e recolha de residuos; informar e fornecer pareceres sobre malérias da sua
responsabilidade; coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeclo ao sector de limpeza, recolha de reslduos sdlidos e urbanos,
cemitérios e mercados e feiras; efecluar a distribuigao de tarefas pelo pessoal que Ihe esta afecto; efectuar o roteiro relativo ao percurso
a efectuar pelas viaturas de recolha de residuos sdlidos urbanos, Inteirando-se dos locais mais necessitados de tal servigo; assegurar o
nimero adequado de trabalhadores para eficazmente serem cumpridas as atribuigdes dos sectores sob sua responsabilidade; no &mbilo
da limpeza das diversas instalagbes municipais, distribuir os trabalhadores pelos distinlos sectores; elaborar informagdes e fazer a ligagao
enlre os irabalhadores e os superiores hierarquicos.

3 - Planeamento e
Organizagan

7 — Iniciativa e Autonomia

4 — Optimizagao de Recursos
10 — Responsabllidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagéo e Persuasao
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Gestao
Autarquica

N/A

Gestido Autarquica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamenio, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de nalureza lécnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigio e concrelizagéo das politicas do municipio na area patriménio e aprovisionamento, nomeadamente: Assegura a
preparagdo de lodos os processos de natureza coniratual e da pareceres em conlratos e instrumenlos nolariais; Procede ao regislo,
inventario e cadastro do patriménio mével, imével e incorpéreo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis &8 Administragdo Local,
Realiza & coordena os procedimentos de contralo periddico instituidos no ambito do sistema de controlo Interno; Procede as validagdes e
conferéncias necessarias para a conciliagdo conlabilistica e patrimonial e efeclivagao do calculo das amorlizagdes de acordo com as
normas aplicéveis, bem como a elaborag@o de todos os procedimenlos referenles a presiagdo de contas patrimonial; parlicipa na
implementagdo e desenvolvimento da conlabilidade de gestao; Exerce as demais fungdes, procedimenlos, larefas ou atribuices que lhe
sao cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou delerminagéo superior e efectua os demais procedimentos constantes do Regulamenta
da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV para a sua érea de trabalho.

3 - Planeamenlo e
Organizagao

7 — inicialiva e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 ~ Responsabilidade e
COMpromisso com o Servigo
15 — Negociagdo e Persuasdo

Ciéncias
Sociais - Ramo
de Ciéncia
Palitica e
Adminisirativa

N/A

Ciénclas Sociais - Ramo de Cléncia Politica e Administrativa - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a

|deciséo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da

modernizagao adminislrativa, nomeadamenle, implementagao de medidas de simplificagao administrativa e de melhoria continua, gerindo
e assegurando o atendimento geral da Camara Municipal através do Balco Unico, com excepgdo do atendimento iécnico e o dirigido
directamenle @os eleitos; Cooderna a actividade de varios ponlos de relacionamento com o municipe no Baledo Unico {presencial e nao
presencial); Verifica e controla a emissao de guias de receita para liquidagao de licengas, taxas, terifas e outras receilas municipais, nos
lermos da legislagio em vigor; Assegura os procedimentos administralivos, recepgao, instrugGes efou encaminhamentos, conforme o
caso, para os respeclivos servigos respeitantes a aguas e saneamenlo, actividade cinegética e venatdria, licenciamento de lransporte de
aluguer de veiculos ligeiros de passageiros, queimadas, certificados de residéncia de cidaddos da Unido Europeia, licengas de
ciclomotores e veliculos agrlcolas, horarios de funcionamento e prolongamento de hordrios, maguinas de diversdo, ocupagao da via
publica com carécter temporario, nomeadamente, esplanadas, publicidade temporaria e de recintos de espectaculos, arraiais, festas
populares, provas desportivas e oulras de divertimento publico no que diz respeito ao cumprimento da lel e regulamenios em vigor,
emitindo pareceres e informagdes sempre gue tal se justifique; Assegura a inslrugao de processos de obras particulares ou oulros e
encaminha-os para o sevigo respeclivo; Garanle o servigo de acesso mediado ao Balcdo do Empreendedor; Assegura a recepgao,
expedigdo, classificagao, digitalizagao e distribuigao de toda a correspondéncia e outros documentos.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagdo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagéo e Persuasdo

Sociologla

N/A

Sociologia - Desenvolve fungdes consullivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cienlifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora pareceres, projelos e alividades conducentes &
definigao e concretizagao das polilicas do municipio; Procede ao levantamenlo das necessidades da autarquia lacal; Propde medidas
para corrigir as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e
dinamiza acgoes tendentes & integragao e valorizagio dos cidaddos; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cldadaos: Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Prepara, acompanha e execula
projefos realizados com financiamentos provenientes dos fundos comunitdrios, bem como dos contratos-programa; Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior e efectua
os demais procedimentos constanies do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV para a sua drea de trabalho.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Inicialiva e Autonomia

4 — Optimizagéo de Recursos
10 - Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 —~ Negociagdo e Persuasao
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Geografia

N/A

Geografla - Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento de dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social,
demografica e biofisica, de planeamenio urban(stico e ordenamento do terrltério municipal; programar, avallar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos
secloriais, carlas teméticas e cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagao de solo urbano e rural; elaborar relatérios de
conlelidos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do lerritério, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras aclividades de apoio geral ou especielizado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas de drgdos e servigos; utilizar e desenvolver trabalhos em Arcview e Geomedia, nomeadamente, digitalizagéo de dados,
cruzamento de diferenles bases de dados e analise espacial com vista & produgéo de cartografia em formalo digilal e analdgico; fungdes
exercidas com responsabilidade e aulonomia iécnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o drgéo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, lomando opgdas de indole {écnica, enquadradas por direclivas ou orientagdes superiores; informar e
fornecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e
plurianuais e execular as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam Ja incluldas; acompanhar, execular e atuallzar
o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agao previstos; participar nas tarefas
de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municlpio; centralizar a informag&o relativa aos incéndios floreslais; coadjuvar o
responsavel pela Prolegdo Civil Municipal em reunides e situages de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais;
promover o cumprimento do estabelecido no sislema nacional de defesa da floresla contra incéndios, relalivamente &s competéncias
atribuidas aos municlpios; avaliar e informar sobre a ulilizaggo de fogo de artificio e outros artefatos pirolécnicos; acompanhar e divulgar
o indice diario de risco de incéndio; planear as agGes a realizar, no curto prazo, no &mbilo do controlo das igni¢des, designadamente,
sensibilizar a populagao, vigiar e adotar as medidas de compresséo legalmente previstas, quando for caso disso; alender e informar os
municipes sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre as agdes de florestagao e reflorestagéo e disposigdes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagao e reflorestag@o sujeitas a licenciamento camardrio; elaborar
anualmente o Plano Operacional Municipal.

3 - Planeamenilo e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 — Responsabilldade &
compromisso com o Servigo
15 — Negociagdo e Persuasac

(2). )

Ensino Basico

N/A

Educagéo - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou clentifica, gue fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigio e concretizagao das politicas do municipio na area da educagdo, nomeadamente: Responsével pela coordenagdo das
aclividades extra-curriculares; Desenvolve projectos nas EB’s e Jardins de Infancia; Executa as proposlas e acgdes do Conselho
Municipal de Educagao; Assegura a ligagao aos estabelecimenlos de educagdo do Concelho e acompanha o seu funcionamento; Propoe
e execula medidas de intervengao para melhoria dos niveis de formagao e qualificagao; Gere o sislema de transportes escolares e de
acgao social escolar; Programa e acompanha aclividades de apoio a populagéo escolar; Garante a execug2o dos diversos procedimentos
inerentes ao servigo de agdo sacial escolar, bem como o cumprimento das respelivas normas legais estabelecidas; Realiza diagndstico
dos processos dos alunos, enviados pelo agrupamento de escolas para apuramento de escaldo e efectua as lislagens dos alunos por
escola com o respectivo escaldo; Analisa a dinamica geral da ag&o social escolar de forma a delinear medidas, programas e dinamicas
aplicadas & realidade local; Colabora no sistema de informagdo e gestdo escolar; Colabora na criagéo de procedimentos para as
iniciafivas e projetos em curso; Colabora no planeamento e programagao dos sistemas facllitadores para cumprimentos das obrigagdes
do municipio em matéria do sislema educalivo; Da apoio na alualizagdo da carta educativa; Da apoio no planeamento e diagnéstico do
projeto educativo municipal; informa e fornece pareceres sobre malérias da sua responsabilidade.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 - Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao
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N/A
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Servigo Social - Assegura o alendimento e acompanhamento social da populagdo mais vuinerdvel e propicia & exclusao social; Moblliza
a rede para maior proximidade e articulagao com as instituigies que compde a rede de parcerias locais, nomeadamente servigos da
Camara Municipal, servigos da seguranga social, da salde, da educagio e ensino superlor, da justica, de seguranga, rede de Inslituigées
do setor social e solidario, do selor privado, entre outras; Implementa um sistema integrado de georreferenciagéo social de ambil

3 - Planeamento e

Promove e georreferencia recursos, resposlas e solugbes, a nfvel local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade das

em situagdo de vulnerabllidade social; Realiza avaliagdo social preliminar e prospetlva da situagao soclofamiliar, registando o seu
resultado no sislema inlegrado de georreferenciagao; Presta informagao/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu

alivagao do sistema inlegrado de referenciagd@o; Alivagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciagdo resullar a necessidade de uma intervengao social emergencial; Elabora e define medidas para garantir a qualidade de vida,
dos mais idosos, criangas e outros em risco de exclusao social.

municipal que idenlifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social,|Organizagio

7 — Inicialiva e Aulonomia

comunidades; Elabora e executa Planos de Agao e Intervengdo na Comunidade; Referéncia em contexto de vida, da pessoa ou a familia|8 — Optimizag&@o de Recursos

10 - Responsabilidade e
compromisso com o Servigo

encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a|15 — Negociagao e Persuasao

Sociologia

N/A

Sociologia - Atualiza os instrumentos de planeamento da Rede Social, nomeadamente o Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimenlo
Social (PDS) e Plano de Agdo; Elabora a carta social municipal; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as
cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagdo das intervengoes ao nivel dos
concelhos e das freguesias; Apoio e acompanhamento das medidas sociais consideradas pertinentes para o concelho pela Camara
Municipal; Acompanhamento de programa e projelos de planeamenlo estratégico.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizag&o de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagdo e Persuasao

)

Técnico de
Informética

Curso
tecnoldgico,
curso das
escolas
prolissionais
U CUurso que
confira
cerlificado de
qualificagao de
nivel Il em
areas de
informatica

N/A

Técnico de Informatica - Desempenha fungdes numa das seguintes areas funcionais: Infraestruturas tecnoldgicas e Engenharia de
software. As tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas {ecnoldgicas sao, predominantemente, instalar componenies de
hardware e soflware, designadamente, de sistemas servidores, disposilivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suparle
logico utilitario, assegurando a respectiva manutengé@o e actualizagao; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manler
actualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operagao e ulilizagao dos sistemas e suportes ldgicos de base; Planificar a exploragao,
parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagies
instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgdes de regularizacao requeridas;

dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a area de engenharia de software s@o, predominantemente, projectar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagdes informalicas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos,
com recurso aos suporles logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragéo e leste de
componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e programas especlficos para a
correta utilizagao dos sistemas operativos e adaptagdo de suportes logicos de base, de forma a optimizar o desempenho e facilitar a
operagdo dos equipamentos e das aplicagdes; Desenvolver e efectuar testes unltdrios e de integrag@o dos programas e das aplicagoes,
de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respectiva documentagio e manulengéo; Colaborar na formacao e prestar
apoio aos ulilizadores na programagao e execugao de procedimentos pontuais de inlerrogagéo de ficheiros e bases de dados, na
organizagdo e manutengao de pastas de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponlveis.

1 — Realizago e Orientagao
para Resultados

Zelar pelo cumprimenlo das normas de seguranca fisica e logica e pela manutencao do equipamente e dos suportes de informagac |4 — Organizagao e Mélodo de
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamenie cpias de seguranga, de protecgdo|Trabalho
da integridade e de recuperagao da informagao; Apoiar os utilizadores finais na operagso dos equipamentos e no diagnéstico e resolugao|7 - Trabalho de Equipa e

Cooperagao

11 — Iniciativa e Autonomia
12 - Optimizagéo de
Recursos
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Especial de
Fiscallzagao
{Fiscal

12° ano de
Escolaridade

N/A
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Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, Informando sobre as
irregutaridades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagées e comunicagbes legalmenle delerminadas; Elabora autos de noticia, de contraordenagso ou transgrassédo
por infracg@o das normas legais e regulamentares; Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos
legais relalivos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao do ambiente natural, deposlgao, remogao, fransporle, tratamento e deslino final
de residuos sdlidos, publicos, doméslicos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga no tfrabalho e fiscalizagao preventiva do
territdrio; controla o cumprimento, por parle dos municipes, das disposigoes contidas em leis, regulamentos gerais e posturas e
regulamentos municipais; zela pela conservacdo do palriménio municipal, participando as anomalias verilicadas; assegura a fiscalizagdo
das alteragoes do uso do solo e suas transformagoes nos dominios dos loleamentos e construgdes; elabora autos de embargo
relacionados com obras clandestinas ou desconformes com a respectiva licenga ou autorizagao; assegura a fiscalizag@o dos trabalhos
realizados na via publica, bem como a fiscalizagao de outros trabalhos, sempre que superiormente sollcitado; informa os processos que
lhe sao distribuidos; verifica e controla as aulorizagdes e licengas para execugdo dos Irabalhos, vistoria prédios e informa sobre o seu
astado de conservagao.

1 - Realizagao e Orientagdo
para Resultados

4 — Organizagao e Método de
Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e
Cooperagao

11 - Iniciativa e Aulonomia
12 — Optimizagao de
Recursos

h)

Assistente
Técnico/Coorde
nador Técnico

92° ano de
Escolaridade

N/A

Coordenador Técnico - Fungdes de chefia administrativa na subunidade organica, por cujos resullados é responsavel, nomeadamenie,
sector administrativo, de projectos, planeamento urbanlstico e sistemas de informagao geografica; realizagdo das actividades de
programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e directivas superiores; distribui o trabalho pelos
colaboradores afectos ao seclor, emite directivas e orienta a execugdo das tarefas; assegura a gestdo correnle dos seus servigos e
organiza 0s processos referentes a sua drea de competéncias; execugdo de trabalhos de nalureza técnica e administrativa de maior
complexidade; fungGes exercidas com relalivo grau de autonomia e responsabilidade.

1 — Realizagdo e Orientag@o
para Resultados

4 — Organiza¢ado e Método de
Trabalho

7 - Trabalho de Eguipa e
Cooperagdo

11 — Iniciativa e Autonomia
12 — Oplimizagao de
Recursos

12° ano de
Escolaridade

N/A

Coordenador Técnico (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas na secretaria da escola.

1 — Realizag&o e Orientagéo
para Resultados

3 - Planeamento e
Organizagao

4 - Lideranga e Gestao de
Pessoas

11 - Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
13 - Analise da informagéo e
Sentido Critico

18 - Trabalho de equipa e
Cooperagao
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Assistente

Curso na area
Tec““’"_IAs_s's' de desenho Desenho - Execular e ou compor maquelas, desenhos, mapas, carlas ou graficos relalivos & érea de actividade dos servigos a partir de
ente Técnico |com elementos que Ihe sao fornecidos e segundo normas técnicas especlficas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; e . =
equiparagao ao executar trabalhos de pormenorizaggo em projeclos de construgdo civil & arquitectura; execular desenhos carlogréaficos de espagos 1 = Realizagéo e Orientacdo
12° ano de exteriores, dedicados ou ndo & construgao civil @ zonas verdes e de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de. para Resu}tadt_)s .
escolaridade plantas de implantagdo topogréfica de espagos exleriores; executar a ampliago e redugdo de desenhos; efecluar o célculo de 42 Orgarizagso e Método da
ou 12° ano de dimensées, superficies, volumes e outros nao especificados; extrair planlas de localizagao, carlas de ordenamento e condicionanles de Trabatho R
escolaridade N/A linstrumentos de planeamento, de forma a garantir o esclarecimento dos interessados e correcta instrugéo de pedidos apresenlados no #=Trabaho da Equipa § 2 2
complementad Municipio, ou noutras enlidades; apoiar a elaboragdo de Planos Municipais e Intermunicipais nas dreas de urbanismo, ptaneamento & Cmpsraqﬁu .
O por curso autras que dependam das informagdes geograficas, cadastrais, urbanisticas e arquilectonicas; assegurar a actualizagao de dados no il Inn:l_atl.va e_Aulonom|a
que atribua Sistema de Informagéo Geografica do Municipio; apoiar a elaboragéo de cadastro de infra-estruturas de rede Integradas ou a Inlegrar o 12 = Optimizag&o de
qualificagao dominio publico; apoiar a realizagéo de levaniamentos temalicos, necessarios & prossecugéo de objectivos da divisao, tais como imdveis Recursos
profissional na degradados, infra-estruturas, entre outros; utitizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagao de
area de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista 4 produgéo de cartografia em formato digital e anal6gico.
desenho
Curso na area
de topografia
com
equiparagao ao 1 - Realizagdo e Orientag@o
12° ano de Topografia - Elecluar levantamenlos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de planlas, planos, carlas & mapas que se destinam 4|78 Resl{ltad?s
escolaridade preparagao e orientagao de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectuar levantamentos lopograficos, apoiando-se normalmente =i0ragnizagsoje Metodojde
ou 12° ano de em vérlices geodésicos existentes; determinar rigorosamente a posigao relativa de pontos notéveis de determinada zona de superficie Trabslho .
escolaridade N/A terrestre, cujas coordenadas e colas obtém por triangulago, trilateragao, poligonagao, intersecgdes directa e inversa, nivelamento, 1.- Trabalho de Equipa e i) 1
complementad processos graficos e oulros; regula e uliliza os instrumentos de observagao; proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo; Conperscéo o
0 por curso proceder & implantagao no terreno de pontos de referéncia para delerminadas conslrugdes, traga esbogos e desenhos e elaborar il —In|r:|'at|.va e_Au!onom|a
que atribua relatérios das operagées efecluadas. 12 — Optimizagao de
qualificagao Recursos
profissional na
area de
topografia
Administrativo (Tesourarla) - Efecluar o recebimento das diversas receitas municipais e a conferéncia dos correspondentes
dotumentos de quitagdo; efectuar o pagamento das despesas municipals depois de devidamenle autorizadas e & conferéncia dos
correspondentes documentos comprovalivos; efectuar depdsitos, transferéncias e levanlamentos de fundos, segundo principios de|1 - Realizagéo e Orientag@o
q e critérios de rentabilizagio dos valores movimentados; proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e|para Resultados
12° ano de recebimentos efectuan?os:.', transferir valores para outras entidades‘ publicas ou _privadas, de:pois de ol?lida a au!or.izan;éc_u neoessaria 4 — Organizagéo e Método de
escolaridade elab'orar balachtes didrios, efectuar a gestdo do fundo d'e.manelo; p.roceder a arre‘ca.da.:;ao _de re_celtas eventuais e virtuais; e'm!tlr Trabalho i
Iy curso que NIA certiddes de divida no termo do prazo de pagamento voluntario das receitas; proceder a liquidagao de juros de mora; proceder ao débito|7 - Trabalho de Eguipa & 2 2
he seja 9 de documentos @0 tesoureiro para & cobranga de receitas virtuais; informar o servigo de execugdes fiscais inlegrado no sector de apoio|Cooperagao
sej d jurldico e contencioso sobre dividas, para efeitos de inslauragao de processo de cobranga coerciva; efectuar o processamento didrio dal11 — Iniciativa e Aulonomia
=quiparado receila e operagdes de tesouraria; processar as despesas mensais; expedir 05 cheques aos (ornecedores; elaborar diariamente €12 - Optimizagéo de
submeter 8 conferéncia e aprovagao todos os documentos impostos por lei; controlar as contas bancarias; elaborar balangos mensais, |Recursos
anuais, de final ou inicio de mandato ou outros, sos fundos, valores e documenlos entregues a sua guarda; manter devidamenle
registados os movimentos de lesouraria; tralar de expedients e arquivo de correspondéncia; executar frabalhos de processamento da
lexlo e de calculo; assegurar a lransmissao da comunicagao entre 0§ varios Orgaos e os parliculares, entre outros.
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ICTIVIDADES

e

E goes Fiscais, Contra-Ordenagdes e Contabilidade- Regista mensalmente em livro praprio as cerliddes de relaxe; organiza, sob
orientagdo superior, os processos de execugo fiscal e de conira-ordenagao instaurados pelo Municlpio; avisa os executados por via

1 — Realizagao e Orientagao
para Resultados

Ihe seja
equiparado

ou outra documenlagéo; Apoio & gestao das redes sociais da CMVV e do website institucional; Recolha e pés-produgo de conteddos
audiovisuais e multimédia (video, fotografia e dudio) com interesse para a CMVV; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que Ihe sao comelidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Cooperagao

11 — Iniciativa e Autonomia
12 — Optimizagéo de
Recursos

12° ano de postal, elabora cilagdes e emite oflcios de busca de rendimentos para efeitos de penhora; relaciona todos os processos pagos; executa o ;F;bt;r"g?:mzagao e Método de
escolaridade servigo de expediente relativo a penhoras e outros; escriva dos processos de contra-ordenagdo e execugao fiscal, quando designada; 7 - Trabalho de Equipa &
ou curso gue N/A elabora as notificagdes para os autuados e todo o expediente a partir da fixagao da coima; efectua todo o expediente necessario a Cooperacio quip 1 1
lhe seja cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamenlo volunlario que devam ser objecto de 1 —plnicigativa e Aulonomia
equiparado ac¢ao executiva em Iribunal comum; informa, sob orientagao superior, relativamente ao cumprimento de todos os preceitos legais no que 12 — Optimizacao d
respeita aos processos de concurso no dmbite da Contratag&io Publica; formaliza os contralos em relagéo aos guais seja exigida a forma. plimizagao de
L By B ; ) Recursos
de escritura publica, ou em que o contrato revista a forma de documento parlicular aulenticado-
[Administrative - Realiza fungdes de nalureza executiva, de aplicagoes de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de acluaga
dos 6rgdos e servicos, relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, designadamente, contabilidade, pessoal,|1 — Realizagdo e Orientagdo
aprovisionamento e patriménio, economato, educagao, acgao social e saude, cultura, turisma, dguas, arquivo e expediente, urbanismo, |para Resultados
obras municipais e atendimenlo, conforme a area de trabalho em que se encontrar inserido, tendo em vista assegurar o luncionamentoj4 — Organizagao e Mélodo de
12° ano de s NG e S ) . = 3
5 os orgaos; assegura a fransmissao da comunicagao entre os varios 6rgaos e os parliculares, através do regislo, redacgao, classificagio| Trabalho
I N/A e arquivo de expediente e oulras formas de comunicagao; assegura irabalhos de processamento de texto e tralamenio de infarmag&o, |7 - Trabalho de Equipa e 21 19 ,
::' curso que recolhendo e efetuando tratamenlos estallsticos elementares para a elaboragdo de mapas e quadros; recolhe, examina, confere @|Cooperagac )
© seja procede & escrituragao de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; recolhe, examina e confere elementos constantes|11 — Iniciativa e Autonomia
equiparado dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua correg@o e andamenlo, através de oficios e informagoes, em|12 — Optimizagao de
conformidade com a legislagao exislente; Verifica e regisla as presengas, auséncias, atrasos e juslificagdes, em mapas de assiduidade a|Recursos
assiduidade do pessoal de servigo fora das instalagdes, participagdo de faltas, de sinisiros, mapa de férias; Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe s@o cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior e efectua os
demais procedimentos constanies do Regulamento da Estrulura e Organizaggo dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.
1 — Realizagao e Orientagéo
para Resultados
12° ano de 4 — Organizagéo e Método de
escolaridade R . N Hidad Trabalho
oU CUrso que NIA Adminis!mlhm (!Escnlas)1 - Reallz!a tf:das as tarefas re(l;cu:nadas com a gestao dos alunos, pessoal, orgamento, conlabilidade, 7 - Trabalho de Equipa e 1 10 1 m)
Ihe seja palrimdnio, aprovionamenlo, secretaria, arquivo e expediente. Cooperagio
equlparado 11 — Iniciativa e Autonomia
12 - Optimizagao de
Recursos
Luz, som e projecgao - Desempenhar atividades técnicas na area do som, imagem, iluminagéo e projecgao de suporte a . K ~
seminarios/feiras/eventos bem como as actividades a realizar no Cine-Teatro Florbela Espanca; Operar mesas de comando de luz e som; 1- Reahzag:z;o e Orientagéo
Instalar e testar equipamentos de audiovisual; Assegurar a projegao de documentos nas diversas sessoes/feiras/eventos realizatos; parg Resu_lta 08 Mélodo d
12 alngged Assegurar apolo técnlco 4 realizagao de eventos online (por meio de videoconferéncia); Produgdo de contetdos multimédia; Gravagéo e i;;)arlaznlzaqao & Melado de
escolaridade it b R . . . : N P )
U curso que N/A Edigao de videos; Colaborar na gestdo dos canais online, nomeadamente de alojamento e difuso de pegas de comunicagao audiovisual 7 - Trabalho de Equipa 2 n
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\GTIVIDADES

Assistente 2 - Orientag&o para o Servigo
Operacional Publico
/Encarregado Enc. Op. de Pessoal Operario (Obras Municlpals) - Coordena os assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade,|5 ~ Trabalho de Equipa e
Operacional Sim afectando-os as diferentes obras em execugdo e por cujos resultados ¢é responsavel; reallzagéo de tarefas de programacao, organizagao|Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto |e controlo dos trabalhos a execu_lar p_elc pe§soa| sob sua Fuordenagéo;. receber as req_uis?cées de malerial, ass.ina’—!as e Igvé—las ao|8 — Adaplagéo e Methoria
Obrigatéria (Deliberagao da|conhecimento do respectivo superior hierdrquico, que decidira em conformidade; redne periodicamente com o superior hierarquico dando-|Conlinua
CM de Ihe conhecimento do andamenlo das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar e|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |recebendo deste as directrizes que devem orientar o lrabalho; desloca-se as obras gue the estao adstritas, observando o seu andamento|Compromissc com o Servigo
e providenciando a resolugao de qualquer problema. 14 — Orientagao para a
seguranga
2 — Orienlagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Enc. Op. de Parques Desportivos elou Recreativos - Coordena e orienta os assistentes operacionais afeclos ao seu sector de|Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto  |actividade, afectando-os as diferentes tarefas ou fungbes e por cujos resultados & r_esponsa'v'el; realizagéo de larefas de progrqmagéo. 8 - Adaptagao e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da [organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao; € responsavel pelos bens e equipamentos existentes|Continua
CM de nas instalagGes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até & sua entrega na tesouraria da Camara Municipal; compete-lhe ainda 0|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |controlo didrio das instalagdes de tratamento, aquecimento, desinfecgéo e limpeza nas Piscinas Municipais. Compromisso com o Servigo
14 — Orienlag3o para a
seguranga
2 - Orientag&o para o Servigo
Publico
. S — Trabalho de Equipa e
Sim Coo =
peragao
Escolaridade N_lvel Al_lo Enc. Op. de Pessoal Auxiliar (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas e distribuigao do pessoal Auxiliar de Acgao Educativa pelas 8 — Adaptagao e Melhoria
Obrigatoria (Deliberagéo da escolas. Continua
CM de 12 — Responsabilidade &
21/09/2022) Compromisso com o Servigo
14 — Crientagéo para a
seguranga
Assistente 2 — Orientagéo para o Servigo
Operacional / Publico
Assistente 5 — Trabalho de Equipa &
Operacional Sim Cooperagao
N Nivel Alto  |Impressor de Artes Graficas - Procede & reprodugao de documenlos escrilos ou desenhados, operando com maquinas e efectua|B - Adaplagao e Melhoria
Escglar{d 'ade (Deliberagdo da|pequenos acabamenlos relativos & reprodugao, lais como agrafar ou encadernar; regisla o movimenlo de reprografia e cuida da|Continua
Cbrigatoria CMde manutengéo do equipamenlo a seu cargo. 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) Compromisso com o Servigo

14 — Orfentagdo para a
seguranga
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Auxiliar Servigos Gerais - Desempenha fungdes de natureza executiva de manutengao das condigdes de higiene e seguranga das
inslalagdes e de apoio auxiliar geral aocs servigos a que esteja afeclo; Assegura larefas de limpeza dos locais de trabalho; Colabora
eventualmenie nos trabalhos auxiliares de montagem, desmoniagem e conservagao de equipamenlos; Auxilia a execugdo de cargas e

2 - Orientacg&o para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e

Sim descargas, realiza tarefas de arrumagao e distribuigao; Executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e|Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto conhecimenlqs praticos; Procede .ao cor_\trolo q:{s‘ en‘tradas e saldas d(_e pessoas, velculos e merlcadorias; Zela pel§ seguranga de ‘bens e|8 — Adaptagao e Melhorla
Obrigatéria (Deliberagao da|haveres; qua nas tf:refa's 'de orientag@o f’ vigilancia de menorg's e jovens em centros edt{catlvo_s eA ogtros eqmpameptos; Auxilia nas|Continua 16 15 1 2 2 o)
CM de larefas de alimentagdo, higiene e ocupagdo dos menores; Auxilia nas larefas de arrumagéo e distribuigdo de material destinado aos|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |menores; Pode estabelecer ligagdes telefdnicas para o exterior e ransmilir aos telefones inlernos chamadas recebidas de acordo com o|Compromisso com o Servigo
servigo em que ficar inserido; Presta informagoes, dentro do seu ambito; Regista o movimento de chamadas e anota, sempre que|14 - Orientagéo para a
necessario, as mensagens gue respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; Desempenha as demais tarefas|seguranga
que se relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria profissional.
2 — Orientagdo para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos; efectua a recepgéo e entrega de expediente e encomendas; anuncia|Cooperagéo
Escolaridade Nivel Alto mensagens, tra_n_s_mite recados; Ie\fantg e deposita dinheiro ou valores; pre_s!a. inf_ormac'ﬁes vert)ais ou telefanicas; tra_nsporla ma’quina;. 8 — Adaplagdo e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagéo da|arligos de escrilério e documentagao dl\{ersa enlre gabinetes; assegura a vigilancia das instalagdes e acompanha os visitantes aos locais|Conlinua 3 3
CMde pretendidos; estampilha correspondéncia; providencia pelas condigdes de asseio, impeza e conservagdo de portarias e verifica as|{12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |condigSes de seguranca antes de proceder ao seu encerramento. Compromisso com o Servigo
14 — Orientagao para a
seguranga
Auxiliar de Acgao Educativa - Exerce as tarefas de atendimenio e encaminhamento dos ulilizadores das escolas e controla as entradas
e saidag da escofa; Presta i.nforrr)at;ﬁr.es, utiliza equipan_\entos de com_unicag:éo, ivr?cluiqdo est'abelecet ligagoes lelefonicas, regebe e 2 - Orientagao para o Servigo
Iransmite mensagens; Providencia a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagbes, bem como do material e Piblico
equipamento didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exerce actividades de apolo aos servigos de 5T, .
. = . . papge Py e B ) — Trabalho de Equipa e
Sim acgao social escolar, laboratdrios, refeilorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcienamenio; Reproduz Cooperacio
; Nivel Alto |documentos com ulilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manulengdo e gestao de stocks necessarios ao seu peragao. .
Escolaridade . = : - . N . N 8 — Adaplagéo e Melhoria .
P (Deliberagao da|funcionamentlo; Participa com os docenles no acompanhamento das criangas e jovens com visla a assegurar um bom ambiente Continua 53 | S0 3 p); ae);
Obrigatéria CM de educativo; Vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; Assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |de estudo; Comunica eventuais problemas, necessidades ou situagSes carecidas de resolugao; Presta informagdes, encaminha pessoas, Cumpror:issu com o Servigo
conirola as entradas e saidas de pessoal e procede a aberiura e encerramento das porlas de acesso as inslalages. Coopera nas 14 — Orientagao para a
actividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Presla apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros o, em D
caso de necessidade, acompanha a crianga ou o aluno & unidade de prestag&o de cuidados de salde; Efeclua, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.
2 - Orientagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim R g i . g .|Cooperagéo
. Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, conlra requisigio, matérias-primas, ferramentas, acessérios e maleriais diversos; 8 — Adantacdo e Melhoria
Escolaridade N.'vel Al_to escritura as entradas e saldas dos materiais; determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos compelentes toda a Conu’nug & 2 2
Qbrigatérla (DeInéei;agao da documentagao necessaria 2 contabilizagdo das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e 12 - Responsabilidade e
21/09/2522) arruma-os e relira-os para fornecimento. Compromisso com o Servico

14 — Orientagdo para a
seguranga
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Leitor de Consumos de Agua - L& em contadores nas casas dos consumidores os numeros relativos a gastos de agua, anotando-os

2 — Orientagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e

acompanha e retira amostras de agua depurada, informa o superior hierarguico de qualquer anomalia verificada.

14 — Orienlag&o para a
seguranga

. . efou inserindo-os nos sistemas de recolha aulomaticos; carrega os TPL's; comunica diariamente aos servigos respectivos as leituras Cooperagao_ i
E N Nivel Alto 5 b i N B — Adaptagado e Melhoria
scolaridade (Deliberagao da efectuadas efou procede a descarga das mesmas na aplicagéo adequada; promove o servigo de lellura de consumos de acordo com a Continua
Obrigatéria cM ge periodicidade definida superiormente; assegura e mantém aclualizados os elementos eslalisticos relativos a consumidores e ao consumo 12 _ Responsabilidad
21/00/2022) de agua e utentes de saneamento; procede & fiscalizagao e denuncia de siluagdes anomalas que prejudiquem o Municlpio (violagao de - A :;'F:i n (;' a ese .
ramais e de contadores que originem o furto de agua, ou a ulilizagao indevida da mesma). PECIlEgycom © Servigo
14 — Orientagdo para a
seguranga
2 — Orientagao para o Servigo
Cantoneiro de Vias - Executa continuamente os trabalhos de conservagéo dos pavimenios; assegura o ponto de escoamentio de aguas, sl N
tend " N d i ) . .15 = Trabalho de Equipa e
sim endo sempre para esse fim de limpar valelas, desobstrui aquedulos e compde bermas; remove o pavimento da lama e das imundices; Cooperagao
Nivel Alto conserva as obras de arle limpas de terra, de vegelagdo ou de quaisquer oulros corpos estranhos; cuida da conservagdo e limpeza dos 8 — Adaplacdo e Melhoria
Escolaridade D Iib:ra 50d marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necesséarias ao servigo, consoante o C; n!lnuz G 5
Obrigatoria (De CMg S8 fipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; executa corte em arvores existenles nas bermas da estrada; 12 — Responsabilidade e a9
N prepara e repara superficies lais como caminhos agricolas, estradas e outro tipo de pavimentos; espalha colas e massas betuminosas, P i
21/09/2022) A . N A < X X R N P y Compromisso com o Servigo
p6 de pedra, lout-venant e saibros; executa a aplicagéo de cola/emulsao betuminosa; abre valas; procede & recolha de animais e cuida da 14 — Orientagdo para a
higieniza¢Zo e limpeza de canis. 520 P
seguranga
2 — Orientagao para o Servigo
|Publico
Si Cantoneiro de Arru: - Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, axamlandné;:'a;a:‘: de Equips e
Ni :n)\“ pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; impa valelas, compde bermas e aquedulos, de modo a amnter em boas condigdes © 8 _ﬁ:a 'Ea' 50 e Melhoria
Escolaridade D I'Il;le - od escoamento das aguas pluviais; compbe pavimentos, efectuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de Gunlfnuz g
Obrigatéria (De lci;agao @|massas betumninosas; executa cories em arvores existentes nas bermas da estrada; prepara & repara superficies tais como caminhos 12 - Responsabilidade &
2 /09/20322 agricolas, estradas e outro tipo de pavimentos; espalha colas e massas betuminosas, po de pedra, tout-venant e saibros; executa a Compromisen com o Servigo
) aplicagéo de cola/femulsdo betuminosa; abre valas; procede & recolha de animais e cuida da higienizagao e limpeza de canis. 14 —%riemagéo para a
2 — Orientagao para o Servigo
Publice
_ . S . 5 — Trabalho de Equipa e
Si Operador de Eslagbes Elevatérias, de Tratamento efou Depuradoras - Efectua a vistoria dos equipamentos de bombagem, Cooperacdo
Ni '"}m procedendo & sua manutengao; efeclua a contagem didria de 4gua bombada; procede & limpeza dos fillros de acordo com as I')DI'I'I'IBE|B —Adéplagéo e Melhoria
Escolaridade D I'Il;’e' _°d técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada; efectua analises periodicas da agua; verifica 88 Continua
Obrigatoria ( EICT\;I agao 3 condigdes gerais de higiene da estagao; verifica o bom funcionamento do equipamento electromecanico; inspecclona o estado das 12 - Responsabilidade e
21/09/2:22) grelhas de entrada de agua residual; verifica as condigdes gerais do processo de sedimenlaggo, procedendo & limpeza dos sedimentos; Gompromissa com o Serviga
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2 - Orientagao para o Servigo
|Pblico
5 — Trabalho de Equipa e

Sim Cantoneiro de Limpeza - Realiza a varredura manual ou mecanica dos passeios & arruamentos; procede a recolha, transporle e|Cooperagdo
Escolaridade Nﬁvel Al_to dep_oslcéo flnelll dos monos; garante a limpeza, d_espejo ¢ ma.nulen?éo das papgleiras existentes nas vias publicas; procede & limpeza de|8 — Adaplagao e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|sarjetas, sumidouros ou grelhas; corta vegetagao existente junlo as bermas; limpa valetas; procede & remogao de IIxos e equiparadas, |Conlinua 20 19 r);s)
CMde lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogaa de lixeiras e extirpag@o de ervas, procede a recolha de animais e cuida da|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |higienizacéo e limpeza de canis. Compromisso com o Servigo
14 — Orientag&o para a
seguranca
2 — Orienlagéo para o Servigo
Publico
Sim Covel@ - Assegura a realizacég de Inumagdes, exumagdes e transladagdes; prepara sepulturas, escavando a terra; fecha sepulturas, g;;;argzg‘s de Equipa e
Nivel Alto lrecobrindo de terra e cal: realiza levantamenio de restos mortais, eliminando os residuos maleriais provenienles da tarefa; lava, 8 _ Adaplago e Melhoria
Escolaridade (Deliberagéo da desinfecla @ armazena a5 ossadas, mediante a utilizagdo de produlos de controlo biolégico; garante a limpeza, conservagao & Cﬁntinug 1 |
Qbrigatdria CM de manutengdo dos cemilérios; comunica ao superior hierdrquico as reclamagdes recebidas; assegura 3 conformidade da informagao 12 — Responsabiidade e )
21/09/2022) prestada, relacionamento ético, protocolar @ profissional com o publice externo, respeitando as tradigbes e riluais fanebres, elicos, c pts Servi
culturais e religiosos; cuida do seclor do cemitério que the esta distribuldo. nmprqm so_com Q=sIVico
14 — Orieniagao para a
seguranga
Jardineiro - Assegura a manutengdo, limpeza e conservagao dos Jardins e espagos verdes @ respectivas infra-estruturas; realiza o corte 2 _ Orientacao para o Sefvico
de sebe e relvado, utilizando o equipamento apropriado; procede a rega manual ou mecénica; efectua o planlio de sementes e mudas; Pablico G0 P 5
prep a lerra, escavando, adubando e irrigando; prepara canleiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais; substiiui a 5_ Trabalho de Equipa &
Sim letra fraca por terra ardvel; assegura a manutencao preventiva dos espagos verdes, impedindo a disseminagao de espécies parasilas; c - quip
. providencia pelo desenvolvimento e manutengdo das espécies vegetais existenles nos espagos publicos; efectua fratamento e descarte| = i
. Nivel Alto . ¥ = ) ;. s 8 — Adaptagao e Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da dos residuos provenientes da realizagao da tarefa; Cultiva flores, arvores ou outras plantas & semela relvados em parques @ fardins Continua 8 7 u
Obrigatoria CM de publicos sendo o responsavel por lodas as operagoes inerenles ao normal desenvalvimento das culturas e & sua manutencéo & 12 — Responsabilidade &
conservagan, tais como preparagao prévia do lerreno, limpeza, rega, aplicagdo de tralamenlos filossanilarios mais adequados & .
21/09/2022) o= f A N K " = - Compromisso com o Servigo
o g30 conlra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede 2 limpeza e arrumagao de arruamentos & canleiros; compacta e 14— Orientagdo para a
apara a relva; sacha, monda, aduba, rega e quando necessario poda e aplica pesticidas ou herbicidas; é responsével pela limpeza,
p——— M = & - . f . H seguranga
afinagio e lubrificagdo dos equipamentos mecanicos, procede a pequenas reparagoes, providenciando em caso de avarias maiores o
arranjo do malerial.
Motorista Transportes Colectivos - Conduz autocarros para transporle de passageiros, incluindo lransporte de criangas, tendo em il:‘-hﬁzrll;anlacao paraiclServiga
alengdo a comodidade e seguranca das pessoas; efectua as manobras e 05 sinals luminosos necessarios a circulagdo, alendendo &g 5 Trab .
. . = © - . . 1 - . — Trabalho de Equipa e
Sim estado d.a via e do ve(cglt?, & circulagao _de outros veiculos e peoes & as re_gras e sinais de lransito; reg_ula a velocidade tendo e_m alsnc;&}o Cooperagao
) o cumprimento dos horarios & a comodidade e a seguranga dos passageiros; para o velculo nos Iocais de paragem estabelecidos, a fim & - Adaptacio e Melhori
Escolaridade N‘|vel Al_to de permitir a entrada e saida de passageiros; no final de cada dia procede & arrumagao da viatura em local destinado para esse efeito, C- i lajp agao e Melhoria 2 2
Obrigatorla (Deliberagao da recebe diariamente o servigo para o dia seguinte, assegura o bom eslado de funclonamento do veiculo e procede a sua limpeza; 1;'1; : onsabilidade
21/((:]';,;:22) preenche e enlrega diariamente no sector de transporles o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quiémutlos-comn;rﬁm ~om oszrvigo

slectiados & combustivel introduzido; parlicipa quaisquer acidenles no sector de transportes; por vezes, colabora na carga & descarga de
bagagens; podera conduzir os velculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia; pode eventualmente conduzir viaturas
ligeiras.

14 — Orienlagao para a
seguranga
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AGTIVIDADE!

Condutor de Maguinas Pesadas e Velculos Especlals — Conduz camides e outros velculos automoveis pesados para o transporte de|2 — Orientagdo para o Servigo
mercadorias e maleriais, bem como maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas e velculos destinados a limpeza urbana ou|Piiblice
recolha de lixo, manobrando também sislemas hidraulicos ou mecanicos complemenlares das viaturas; orienla e participa nas|5 — Trabalho de Equipa e
Sim orientagdes de carga, arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as quesldes de seguranca e respeilar o limite de carga do|Cooperagéo
Escolaridade Nllvel Al_lo veiculo; efz_actua a entrega da .mercadoria. e dogurpentagéo respec.liva no local de deslino e s.olicila [+] comprqvalivo respectivo; zela pela|B — Adaptagao e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da conservagao e Ilmpez_a das V|atyras; verifica diariamente os niveis de dleo e agua e comunica as ocorréncias normais delectadas nas|Continua 2 1 1 v)
CM de vialuras; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; preenche e entrega diariamente no seclor de transportes o bolelim diario da|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |viatura, mencionando o tipa de servigo, quilémetros efectuados e combustivel inlroduzido; comunica quaisquer ocorréncias a@normals|Compromissa com o Servigo
detectadas nas viaturas e parlicipa quaisquer acidenles no sector de transportes; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios| 14 — Orienlagéo para a
a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteorol6gicas e de transito, & carga lransportada e s regras e|seguranga
sinais de transito.
Motorista de Pesados - Conduz veiculos ligeiros e pesados, velculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas pesadas para|2 — Orientagdo para o Servigo
movimentagio de terras, gruas e outros velculos deslinados & limpeza urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sistemas|Pablico
hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas, iransporte de diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necesskiades|5 — Trabalho de Equipa e
Sim do servigo; procede ao transporte de determinados materiais destinados ao abaslecimento das obras em execug@o, bem como de|Cooperagéo
Escolaridade N}’vel Al_to produto§ sobrfanles das mesmas, informa-'s'e do destino da_s mercadorias, determina o percurso a efectuar e rlecebe a documenlaciio|8 — Adaplacdo e Melhoria
Obrigatoria (Deliberagao da [respecliva; orienta e, eventualmente, participa nas operagdes de carga, arrumagéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as|Continua 5 4 1 X)
CMde condigGes de seguranga e respeita o limite de carga do vefculo; efectua as manobras e os sinais iuminosos necessérios & circulagdo, |12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |atendendo ao estado da via e do velculo, s condigbes meteorologicas e de transito, 4 carga transportada e as regras e sinais de transito;| Compromisso com o Servigo
efectua a enlrega da mercadoria e documentag&o respectiva no local de destino e recebe o comprovativo da mesma; preenche e enlrega| 14 — Orientagéo para a
diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efectuados e combuslivel|seguranga
introduzido; participa quaisquer acidentes no sector de transportes e quaisquer ocorréncias anormais delectadas nas vialuras.
2 - Orientagao para o Servigo
Publico
Tractorista - Conduz e manobra Iraclores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas molorizadas, operando normalmenle numa &rea|5 — Trabalho de Equipa e
Sim restrila; recebe diariamente ordens sobre o servigo especliico a realizar, que predominantemente compreende o transporte de materials |Cooperagdo
Escolaridade Nivel Alto |de obras em curso; verifica, limpa, afil:\a e lubrifica o equipamento; aplica t[atamentos filqssanitérlos; abastece dg combgstlvel as viaturas, |B —~ Adaptagéo e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|possuindo para tal um livro de requisigdes; procede a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avatias maiores, o arranjo da|Continua | 1 z)
CMde viatura que conduz; procede & arrumagédo da viatura no final do servico; preenche e entrega diariamente no sector de transportes 6|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |boletim diario da viatura, mencionando o lipo de servigo, quilémelros efecluados e combustivel introduzido; participa quaisquer agidentes|Comy iss0 com o Servigo
no seclor de transpories ou ocorréncias anormais delectadas nas viaturas. 14 — Orientagao para a
seguranga
Calceteiro - Prepara e organiza o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas e com as|2 — Orientagao para o Servigo
caracterlsticas das tarefas a executar; prepara os materiais a aplicar na pavimentagao; reveste e repara pavimentos, Justapondo ejPublico
assenlando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada & porluguesa, granilo, basalto, cimenio efou pedra|5 — Trabalho de Equipa e
Sim calcaria, servindo-se de um martelo de passeio (calceteira); prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagéo do terreno, |Cooperagao
. Nivel Alto |utilizando para o efeito um T, ou uma mangueira de gua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou cali¢a, que|B — Adaplagao e Melhoria
Escplan‘d _ade (Deliberagao da |entufa com o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo & detecgéo de nascentes ou locais onde ajContinua 1 1
Obrigatéria CMde agua se possa vir a acumular, e assenta Junto dos lancls a “fiada da &gua"; encasira na almofada as pedras, adaptando uns aos outros 05|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |respectivos jeitos do lalhe (calhamentos) e percule-as até se “negarem” ou se eslabilizarem adequadamenle; lalha pedras para encaixes|Compromisso com o Servigo
utilizando a marreta adequada; adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respectiva juslaposigao, fraclurando-0s{14 — Orienlagao para a
por percussao, segundo os planos mais convenientes; efectua a manutengao/reparagao de pavimentos em calgada; procede & limpeza e|seguranga
conservagao das maguinas e ferramentas de trabalho,
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2 - Orientagdo para o Servigo

Publico
5 — Trabalho de Equipa e

Sl Canallzador - Executa canalizagdes em edificios, Instalagées Industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgolos; Cooperagao_ .
. Nivel Alto o . ) § S 8 — Adaptacido e Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da executa redes de distribuicdo de agua e respeclivos ramais qe I_lg_agao, monta, conserva, repara, Icorta e enrosca tubos, salda {ubos de Continua
Obrigatdria CM de inax, plastico, ferro e materiais afins; execula redes de distribuigéo de dgua e respeclivos ramals de ligacéo, assentando tubagens e 12 — Responsabilidade e
acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descrilos. i ’
21/09/2022) Compromisso com o Servigo
14 — Orientagao para a
seguranga
2 — Orientag&o para o Servigo
Carpinteiro - Prepara e organizar o trabalho, de acordo com as especificagbes técnicas, com as caracter(sticas das tarefas a executar e|Publico
tendo em conla as orienlagdes recebidas e as medidas de higiene, salide e seguranga a adoptar; executa elementos construtivos em|5 — Trabalho de Equipa e
Sim Imadeira, utilizando ferramenlas manuais, ferramentas eléctricas-manuais e maguinas-ferramentas; executa trabalhos em eucalipto, |Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto  |pinheiro, castanho, etg, através delmoldes que |he sao apreseplados; analisa o .desenho que lhe & fornecido ou prqcede ele proprio ao B —Adaptaqéo e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|esbogo do mesmo; risca a madeira de acordo com as medu.ias; serra e lopia as pegas, desengrossandt_z—as. lixa e _cola material, |Conlinua
CM de ajustando as pegas numa prensa; assenta, monia e acaba os limpos nas obras, lais como portas, rodapés, janelas, caixilho, escadas,|12 — Responsabilidade e
24/09/2022) |divis6rias em madeira, etc.; procede a transformagdes das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; procede a|Compromisso com o Servigo
afiacdo e afinagdo das diferenles ferramentas bem como & substituicdo dos acessorios das maquinas-ferramenlas e respectivas|14 — Orientacéo para a
afinagdes. seguranga
2 — Orientagao para o Servigo
Serralhelro - Prepara os equipamentos, ferrammentas e instrumentos de medida e de controlo, em fung@o da natureza dos materiais e :u—b"ll'f:balho de Equipa e
Sim especificagdes técnicas definidas; fabrica pecas e estruturas metalicas, utlizando maquinas-ferramentas tais como, guilhotinas, Cooperagdo
Nivel Alto puncionadoras, quinadeiras, maquinas de calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e maquinas de soldar;‘r'nonla os|g — Adapiagio e Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da diferenies elemenios de esiruluras metalicas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem; con_s!rm Ea a_phca Continua
Obrigatéria < na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, caixilharia ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; 12 — Responsabilidade e
21/(6';/;;:22) corta chapas de ago; repara estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas Compronfisso com o Servigo
de montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que necessario, a equipamentos de elevagio e transporle; 14 - Orientagao para a
execula caixilharias e outros elemenios melalicos nao estruturais, utilizando ferramentas e equipamenios de serralharia. seguranga
2 — Orienlagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Cooperagao
. Nivel Alto |Canteiro - Execula e assenta cantarias nas obras ou oficinas; corta e molda blocos e lajes de pedra duros e macios para a construg@o e|B — Adaplagéo e Melhoria
Escplan'd?de (Deliberagao da|manutengdo de estruturas de pedra e alvenaria de monumentos; esculpe desenhos e figuras em pedra; assegura lodas as acgdes|Continua
Obrigatéria CMde necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragéo. 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) Compromisso com o Servigo

14 — Orientagao para a
seguranga
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2 — Orientagéo para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e

Nivﬁinllkl to Pedrelro - Aparelha pedra em groseo; executa alvenarla em pedra, tjjolo ou blocos de cimenio, podendo também fazer o respectivo. SZOK:;({:;O e Melhoria
Escolaridade (Deliberagdo da reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; execula muros e esiruluras simples, com ou sem armaduras, podendo Continua
Obrigatéria CM de também‘encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros irabalhos similares ou complementares; instrui ou 12 - Responsabilidade
21/09/2022) supervisiona o frabalho dos colaboradores que lhe estejam afectos. Compromisso com o Serviga
14 — Orlentagéo para a
seguranga
2 — Orientagao para o Servigo
Puablico
sim Auxiliar de Turismo - Desempenhar fungdes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escrilas e faladas; g;—oTrabal_ho de Equipa
requisitar o material lurfstico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; proceder a venda de material lurlstico e receber peragao. .

i Nivel Aito S . X o o - - . - |B — Adaptagéo e Melhoria
Escolaridade (Deliberaggo da dinheiro ou valores correspondentes ao respectivo pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em acgdes de promogao, animagao e Continua aa)
Obrigatoria CM de informagao luristica; executar o servigo de expedienle geral, nomeadamente a recepgéo, expedi¢ao e arquivo de documentos; assegurar 12 - Responsabilidade &

o acompanhamento de grupos em visilas organizadas, na vila e concelho; elabarar relatdrios de atendimento e de visitas turisticas; N .
21/09/2022) R . N N Compromisso com o Servigo
proceder a venda de bilheles de cinema e de produios turisticos. . =
14 — Orientagao para a
seguranga
2 — Orientagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Escolaridade Sim Nadador-Salvador - Vigilancia de actividades aquaticas e salvamento, presta socorro a pessoa em dificuldades ou risco de afogamento,|Cooperagéo
Obrigatoria e Nivel Aito  |zela pela seguranga dos utilizadores da piscina municipal e restantes equipamentos, encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras|8 — Adaptacao e Melhoria
Curso de (Deliberagao da[de ulilizago e seguranga, administra primeiros socorros quando necessario, auxilia na manulengao e conservagéo da piscina. Apoia nas|Continua ab)
Nadador- CMde diversas actividades de juventude e desporlo, incluindo inslalagdes desporlivas, iniciativas e eventos. Exercer as demais fungdes,|12 ~ Responsabilidade e
Salvador valido| 21/09/2022) |procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe so comelidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior. Compromisso com o Servigo

14 — Orienlagdo para a
seguranga

Pagina 19

o



12 ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 29° da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Escolaridade
Obrigatéria

Sim
Nivel Alto
{Deliberagdo da
CMde
21/09/2022)

Assistente Operacional (SAUDE) - Desempenha fungbes de natureza executiva, de caraler manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugao de larefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessarlo, @ manulengéo e reparagdo dos mesmos; Proceder a recolha e tratamento de
roupa: lavagem e secagem aulomalica, engomagem, distribuigdo e arrumagao em perfeilas condigoes de higiene e conservagao;
Proceder & limpeza e higienizagao do espago de lavandaria e maquinaria; Assegurar a limpeza e desinfegéo das instalagSes assim como
do material técnica dos servigos; Executar {arefas relacionadas com os cuidados aos utentes; Proceder ao tratamento, separagio e
remogao dos residuos hospitalares; Recolha e transporte de reslduos hospitalares das extensbes para a Sede dos CS; Arrumagao do
espago e material utilizado pelo enfermeiro no tratamento/outra actividade e proceder ao encerramenta do saco de residuos hospitalares
e seu transporle para a viatura; Apoio ao pessoal de enfermagem e iécnico; Proceder a carga, descarga e arrumagdo de materiais e
equipamenlos; Proceder & reposicdo de malerial de farmacia, consumo clinico e equipamento de prolecgao individual (EPI); Reposicao
de malerial nos gabineles dos servigos de salde; Preparagéo de material necessario para saidas em servigo no @mbilo domicilidrio;
Condugao, higienizagéo e execugao da manutengdo da viatura para cuidados domicilidrios e outras utilizagdes no ambito dos cuidados
prestados pela Unidade; Proceder ao transporte de pessoas e/ou bens materiais, distribuigdo e entrega de documenlos, materiais e
equipamenlos, dentro e fora dos servigos; Assegurar e garanlir a execugdo das medidas de prevengéo, conlengdo, mitigagéo e
tratamento da pandemia Covid — 19; Proceder a enirega do expediente diario nos CTT.

3 - Conhecimentos e
Experiéncia Profissional

7 - Relacionamento
inlerpessoal

12 - Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
14 - Orientagdo para a
Seguranga

Escolaridade
Obrigatoria

8im
Nivel Alto
(Deliberagao da
CMde
21/09/2022)

Assistente Operacional - Limpeza de Edlficlos e Espagos Exteriores (SAUDE) - Desempenha fungdes de nalureza executiva, de
caraler manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas € com graus de complexidade varidveis; Execugdo de
tarefas de apaio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e servigos podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correla utfizagao, procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparagdo dos mesmos; Realiza a varredura manual ou mecénica dos espagos exteriores dos Centros de Salde; procede & recolha,
transporte e deposigao final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengdo das papeleiras existentes nos diversos espagos
interiores e exteriores dos Cenlros de Salde; procede a limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas nos espagos exteriores; corta a
vegetagao existente nos espagos exlieriores; limpa valelas; procede & remogao de lixos e equiparados, lavagem dos espagos, remogao
de lixeiras e exlirpagéo de ervas; efeclua a limpeza e higienizagao das casas de banho e lrata de todas as zonas ajardinadas.

3 - Conhecimentos e
Experiéncia Profissianal

7 - Relacionamento
inlerpessoal

12 - Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
14 - Orientagao para a
Seguranga

N/A - N3o Aplicavel

(1) 3 Cargos ocupados em comissao de servigo, nos termos da Lel n.° 49/2012, de 29 de Agosto - Cargo Dirigente, grau 2
(2) 1 Cargo ocupado em comissao de servigo nos termos da Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro na sua actual redacgao - Coordenador Municipal de Protecgaa Civil

(a) 2 postos de trabalho n@o ocupados (cativos), carreira/categoria de Técnico Superior (Gestdo e Adm. Piblica e Arquitectura), por tempo indelerminado, respeitante aos lugares de origem dos lrabalhadores em comissao de servigo a exercer cargo dirigente grau 2

(b) 1 poslo de lrabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Técnico Superior, por lempo indeterminado, na area de actividade de servigo social
(c) 1 poslo de irabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Técnico Superior, por lempo indeterminado, na érea de aclividade de ciencias sociais - minor em servigo social
(d) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Técnico Superior, por lempo indelerminado, na area de actividade de desporlo

(e) 1 poslo de trabalho ndo ocupado (cativo), carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, respeitanle ao lugar de origem da trabalhador em comissao de servigo a exercer o cargo de Coordenador Municipal de Prolecgdo Civil

() 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreiralcategoria de Técnico Superior, por lempo determinado, na area de aclividade de servigo social

{g) 1 posto de lrabalho vago, a preencher, carreira/calegorla de Técnico Superior, por lempo delerminado, na rea de acllvidade de sociologia

(h) 2 poslos de lrabalho vago, a preencher, carreira Especial de Fiscalizagao, categoria de Fiscal, por tempo indelerminado

(i) 2 poslos de trabalho vagos, a preencher, carreira/categoria de Assislente Técnico, na area de actividade adminlstraliva, por tempo indeterminado

(i) 1 posto de Irabalho ocupado, carrelra/categoria de Assislente Técnico, na area de actividade adminislrativa (escolas), por lempo indelerminado, em mobliidade inlerna inlercarreiras na entidade
{I) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Assislenle Técnico, na area de aclividade administrallva, por fempo indeterminado (Escolas)

{m) 1 poslo de trabalho ocupado, carreira/categoria de
(n) 2 postos de lrabalho vagos, a preencher, carreira/categoria de Assistente Técnico, na drea de actividade luz, som e projecgao, por lempo indeterminado
(o) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Assistente Operacional, na érea de actividade de auxiliar de servigos gerais

p) 1 paslo de Irabalho ndo ocupado (calivo), carreira/categoria de Assislente Operacional, area de actividade de auxiliar acgao educativa, por lempo indelerminado, respeilante ao lugar de origem de Irabalhador em mobilidade intercarreiras na entidade

A

yte Técnico, na rea de actividade adminislrativa (escolas), por tempo indelerminado, em mobilidade interna na categoria de oulra enlidade
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(a) 1 posto de lrabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de aclividade de cantoneiro de vias
(r) 1 poslo de {rabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de aclividade de cantoneiro de limpeza, por lempa indeterminado

(s) 1 poslo de Irabalhe ocupado, a preencher, carreiral goria de Assistenle Operacional, na area de aclividade de cantoneiro de limpeza, por tempo indeterminado, em mobilidade Interna na calegoria de oulra enlidade
(1) 1 poslo de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Assislenle Operacional, na area de actividade de coveiro, por lempo indelerminado

{u) 1 poslo de trabaiho vago, a preencher, carreira/categoria de Assislenle Operacional, na area de actividade de jardineiro, por lempo indelerminado

{v) 1 poslo de Irabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Assislente Operacional, na area de aclividade de condutor de maquinas pesadas e velculos especials, por iempo indelerminado

(x) 1 posto de Irabalho vago a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de actlvidade de motorisia de pesados, por tempo indelerminado

(z) 1 posto de lrabalho vago a preencher, carreira/calegoria de Assistente Operacional, na drea de aclividade de traclarisla, por tempo indelerminado

(aa) 1 poslo de Irabalho vago, a preencher, carreira/c ia de Assi Operacional, na area de aclividade de auxiliar de turismo, por lempo indeterminada

{ab) 1 poslo de Irabalho vago, a preencher, carreira/cat ia de Assi: Operacional, na area de aclividade de nadador-salvador, por tempo indelerminado

{ac) 1 poslo de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assislente Operacional (Saude), por lempo indeterminado

(ad) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Técnico Superior, na area de aclividade de arquileclura, por lempo indeterminado

(ae) 3 poslos de trabalho vagos, a preencher, carreira/categoria de Assistenle Operacional, area de aclividade de auxlliar acgao educativa, por lempo indelerminado
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