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Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo determinado - contrato a termo resolutivo certo -, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, na
area de actividade de Servigo Social, para exercer fungdes na Divisdao de Administracdo
Geral e Finangas no ambito do Sector de Educagao, Cultura, Turismo, Acgdo Social,
Saiude e Desporto da Divisao de Administragdo Geral e Finangas, para acorrer a
necessidades temporarias na area de servigo social, nomeadamente, para dar resposta ao
Programa RADAR - Definicdo de Critérios

Aos vinte e sete dias do més de Fevereiro do ano 2024, pelas dez horas e trinta de
minutos, na Sala de Reunides da Camara Municipal de Vila Vigosa, reuniu o Jari do
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
determinado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, drea de actividade de Servigo de Social,
deliberado em reunido ordindria da Cdmara Municipal de 21 de Fevereiro de 2024,
estando presentes:

- O presidente do jari, Maria da Conceigdo Valentim Aurélio Pombeiro — Técnica
Superior (servigo social);

- O primeiro vogal efectivo, Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (gestdo
de recursos humanos);

- O segundo vogal efectivo, Anténia de Fatima Rocha Garcia Casaca, Técnica Superior
(ciéncias sociais- ramo de ciéncia politica e administrativa).

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a definicdo dos critérios de apreciagio dos métodos de
selecgdo, conforme alinea c) do n.2 1 artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
Setembro, e n.2 6 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de Junho: Avaliacdo Curricular, bem como o sistema de Classificacdo final, incluindo a
respectiva férmula.

Assim, tendo em consideragdo o Perfil Profissional / Competéncias inerente ao posto
de trabalho, anexo a esta acta e que dela faz parte integrante, o Juri deliberou, por
unanimidade, aplicar o método de selecgdo obrigatério previsto na alineac)don.2 1
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do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, e n.2 6 do artigo 362 da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, conforme se determina:

Avaliacdo Curricular (AC) — que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do
desempenho. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de
maior relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagdo Académica (HA) — As habilitagdes académicas necessdrias s3o as
seguintes, sendo motivo de exclusdo a titularidade da habilitagio inferior. Sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

- As exigidas para o posto de trabalho (Licenciatura em Servico Social) — 20 valores

Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagio de
candidaturas.

Formacdo Profissional (FP) — sdo consideradas as dareas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢do a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.
Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem
formagdo profissional ou com formacgdo profissional que n3o esteja documentada,
serdo ainda consideradas as seguintes situacdes:

a) Formagdo profissional directamente relacionada com o desempenho da fung3o,
adquirida através de acgbes de formagio, seminarios, coléquios, congressos,
simpésios, cursos de especializagdo, entre outros, do seguinte modo:

Até 100 horas — 2 valores

Mais de 100 horas até 150 horas — 4 valores
Mais de 150 até 200 horas - 6 valores

Mais de 200 horas — 10 valores

b) Formagdo profissional indirectamente relacionada com o desempenho da
fungdo, adquirida através de accdes de formagdo, seminarios, coldéquios,
congressos, simposios, cursos de especializagdo, entre outros, do seguinte
modo:

Até 100 horas — 2 valores
Mais de 100 horas até 150 horas — 3 valores
Mais de 150 até 200 horas - 4 valores
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Mais de 200 horas — 6 valores

Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas. O juri procederd ao somatério da totalidade das horas de formagdo
frequentadas atribuindo-lhe a pontuagio que lhe corresponda.

No caso de a duragdo das acgbes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7
horas por cada dia de formagéo.

Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efectivo das
fungbes com incidéncia sobre a execugio da actividade inerente ao posto de trabalho
e o respectivo grau de complexidade, desde que respeitante a drea de actividade a que
se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte
modo:

a) Até 1 ano completo de experiéncia profissional — 8 valores

b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 12
valores

c) Superior a 3 anos e até 5 anos de experiéncia profissional — 16 valores

d) Superior a 5 anos de experiéncia profissional - 20 valores

Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e
contenha a discriminagdo das fung¢des efectivamente exercidas.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — sera considerado o ultimo periodo de avaliagdo em
que o candidato cumpriu ou executou a atribuicio, competéncia ou actividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respectiva
menc¢ado quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razes que nio lhe sejam imputaveis, avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, o jari deve prever face ao disposto na
alinea c) do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade,
atribuir 2,5 valores, atendendo ao fixado no SIADAP para um desempenho
ADEQUADO.
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AC - Avaliagdo Curricular — serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

AC=04HA+0,2FP+0,3EP+0,1 AD
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

Cada um dos métodos de selecgdo bem como cada fase que comportem é eliminatério
pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato que n3o
compare¢a ou obtenha uma valoragido inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada
numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=AC
Em que:
CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular

Critérios de desempate: O juri deliberou, por unanimidade, definir os seguintes
critérios de desempate, caso se mantenha a igualdade de classificacio com os critérios
definidos pela lei:

1.2 Experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribui¢des, competéncias ou
actividades caracterizadoras do posto de trabalho a que se candidata, nomeadamente
em projectos nas areas do desenvolvimento social.

2.2 Residéncia no concelho de Vila Vigosa
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Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reunido por encerrada quando eram doze
horas e trinta minutos e elaborou a presente acta que, depois de lida em voz alta,
mereceu a aprovacao de todos os membros e por eles vai ser assinada.

O Presidente do Juri,
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1.2 Vogal Efectivo,
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2.2 Vogal Efectivo,
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PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
determinado - contrato a termo resolutivo certo -, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na
carreiralcategoria de Técnico Superior, na area de actividade de Servigo Social, para exercer fungbes na
Divisdo de Administragao Geral e Finangas no &mbito do Sector de Educagio, Cultura, Turismo, Acgdo
Social, Saiude e Desporto da Divisdao de Administragiio Geral e Finangas, para acorrer a necessidades
temporarias na area de acgio social, nomeadamente, para dar resposta ao Programa RADAR

Caracterizagédo do posto de trabalho / actividades a desenvolver:

Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 3, carreira geral de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior, nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Conteddo Funcional: As fungdes a desempenhar sdo de natureza consultiva, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de oufras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagéio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opg3es de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores.

Atribuigdo / Actividade: Assegura o atendimento e acompanhamento social da populagio mais vulneravel e
propicia a exclusdo social; Mobiliza a rede para maior proximidade e articulagéo com as instituigdes que compte a
rede de parcerias locais, nomeadamente servigos da Camara Municipal, servigos da seguranga social, da saude, da
educagéo e ensino superior, da justica, de seguranga, rede de instituices do sector social e solidario, do sector
privado, entre outras; Implementa um sistema integrado de georreferenciagéo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagéo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclus&o
social, Promove e georreferencia recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagéo
e sustentabilidade das comunidades; Elabora e executa Planos de Acgao e Intervengdo na Comunidade; Referéncia
em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social; Realiza avaliagdo social
preliminar e prospectiva da situagdio sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de
georreferenciagdo; Presta informag&o/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a
rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a activagéo
do sistea integrado de referenciagdo; Activagdo directa da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre
que da referenciagdo resultar a necessidade de uma interveng&o social emergencial; Elabora e define medidas para
garantir a qualidade de vida dos mais idosos, criangas e outros em risco de excluséo social.

PERFIL DE COMPETENCIAS

S&o as seguintes as competéncias comportamentais consideradas essenciais para o posto de trabatho:

Competéncias - chave Comportamentos associados

e Tem habitualmente uma postura activa e dinamica,
, ) . respondendo as solicitagdes e desafios profissionais.

d.e mode m_dependente : proa?cy\{o .no seudiaa| o Concretiza de forma auténoma e diligente as actividades
dia profissional, de tomar iniciativas face a que lhe sio atribuidas.

problemas e empenhar-se em soluciona-los. o Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua actividade.

e  Procura solugbes alternativas para a resolugdo dos
problemas profissionais.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de actuar

Planeamento e Organizagao: Capacidade para | ® Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e
programar, organizar e controlar a sua planeamento das suas tarefas e actividades.




activdade e projectos variados, definindo
objectivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

+ Planeia e organiza as actividades e projectos que lhe sao
distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua
disposigao.

e Realiza as suas actividades segundo as prioridades
definidas e dentro dos prazos previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-
o as alteragbes imprevistas, introduzindo as correccdes
consideradas necessarias.

OPTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para
utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficiente e de propor ou implementar
medidas de optimizagéo e redugdo de custos de
funcionamento.

e Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.

e Implementa procedimentos, a nivel da sua actividade
individual, no sentido da redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

e Propbe medidas de racionalizagdo, simplificagdo e
automatizagéo de processos e procedimentos, com vista a
melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

e Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios
& realizag3o das suas tarefas de forma adequada, zelando

pela sua manutengdo e respeitando as condigdes de
seguranca.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua actividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

e Reconhece o seu papel na prossecu¢do da misséo e
concretizagdo dos objectivos do servigo e responde as
solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe
sdo colocadas.

e Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as
exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horérios de
trabalho e reunies.

e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do
Servico.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO: Capacidade para
defender ideias e pontos de vista de forma
convincente e estabelecer acordos e consensos,
recorendo a uma argumentagdo bem
estruturada e consistente.

e Estabelece consensos e acordos através da negociagéo,
sendo persistente e fiexivel.

o Encontra argumentos e estrutura-os de forma légica.

e E expressivo na forma de comunicar e tem impacto nos
outros.

e Capta rapidamente o ponto de vista alheio sendo consistente
€ oportuno na resposta

O Juri do Procedimento,
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