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Actan.21

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
area de actividade de jardineiro para exercer fungdes na Divisao de Urbanismo e Ambiente,
Sector de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes da Camara Municipal de Vila
Vigosa — Definicdo de Critérios

Aos vinte e nove dias do més de Janeiro do ano 2024, pelas catorze horas, no Salao Nobre da
Camara Municipal de Vila Vigosa, reuniu o Juri do Procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, drea de actividade de jardineiro,
deliberado em reunido ordinaria da Camara Municipal de 13 de Dezembro de 2023, estando
presentes:

- O presidente do juri, Manuel Carlos Moreira Faustino — Técnico Superior (gestdao de espagos
verdes);

- O primeiro vogal efectivo, Anténia de Fatima Rocha Garcia Caeiro Casaca, Técnico Superior
(Ciéncias sociais — ramo de ciéncia politica e administrativa);

- O segundo vogal efectivo, Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (gestdo rec.
hum.).

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a defini¢io dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecgdo,
conforme artigo 172 e 182 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, e n.2s 1 e 2 do artigo 362
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho: Prova de Conhecimentos +
Avaliacdo Psicologica + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou, Avaliacdo Curricular +

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como o sistema de Classificacdo final, incluindo a

respectiva formula.

Assim, tendo em consideracédo o Perfil Profissional / Competéncias inerente ao posto de trabalho,
anexo a esta acta e que dela faz parte integrante, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar os
métodos de selecgdo obrigatérios previstos no artigo 172 e facultativo previsto no artigo 182 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, e n.2s 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, conforme se determina:

A - Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, ou em requalificagdo, que ndo estejam, ou ndo estiveram a cumprir ou a executar
a actividade, atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como para candidatos vinculados com contrato a termo resolutivo (certo ou incerto)
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ou para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os métodos de
selecgdo obrigatérios Prova de Conhecimentos + Avaliagdo Psicolégica + Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias:

1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de fungdo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Comporta uma unica fase, é de realizacdo individual, é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valora¢do até as centésimas, incide sobre contelidos de natureza genérica e
especifica directamente relacionados com as exigéncias da funcdo, reveste natureza tedrica,
assume a forma escrita, é efectuada em suporte de papel e constituida por questdes de escolha
multipla e de resposta livre.
A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes temas e legislagdo, a qual pode ser
consultada durante a sua realizagdo desde que ndo anotada nem comentada e teré a duragdo de
90 minutos:

e Lein.235/2014, de 20 de Junho, na sua redag¢do actual;

® Manual de Sistemas de Rega para Zonas Verdes;

e Manual de Técnicas de Jardinagem — Relvados Ornamentais,

e Manual de Fitossanidade das Plantas de Jardim

e Apoda de arvores

e Manutengdo de arbustos

Os manuais serdo disponibilizados na pégina electronica da Camara Municipal em www.cm-
vilavicosa.pt ou no Balcdo Unico.

2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
anexo a esta acta, podendo comportar uma ou mais fases. E valorada através das mengdes
classificativas de APTO e NAO APTO.

Este método de selecgdo é realizado, preferencialmente, pela Direc¢io-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico.

3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera composta por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta acta, e é avaliada numa escala de 0 a 20

valores.

Para a realizagdo deste método o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da
Camara Municipal de Vila Vigosa a colaboragdo de entidade externa para aplicagdo do mesmo,
enviando para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias, anexo a esta acta.
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Cada um dos métodos de selecgado bem como cada fase que comportem é eliminatério pela
ordem enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo compareg¢a ou obtenha
uma valoragao inferior a 9,5 valores ou, um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, nio lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento, serd efectuada numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=0,70 PC+ APTO + 0,30 EAC
Em que:
CF - Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicoldgica

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

B - Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou actividade, serdo aplicados os métodos de selecgdo obrigatérios Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (quando ndo afastados pelos candidatos):

1. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na andlise do respectivo
curriculum vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior

relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:
Habilitagdo Académica (HA) — sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
- Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade — 20 valores

Apenas sera considerada a habilitagio académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas.

Formagdo Profissional (FP) — sdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao
a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a
todos os candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com formacgdo profissional que ndo
esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situacdes:
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a) Formagdo profissional directamente relacionada com o desempenho da fung¢ao, adquirida
através de acgbes de formagdo, semindrios, coléquios, congressos, simpdsios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 10 horas — 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas — 4 valores
Mais de 30 até 50 horas - 6 valores

Mais de 50 horas — 10 valores

b) Formagdao profissional indirectamente relacionada com o desempenho da fungao,
adquirida através de acgbes de formagdo, seminadrios, coléquios, congressos, simposios,
entre outros, do seguinte modo:

Até 10 horas — 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas — 3 valores
Mais de 30 até 50 horas - 4 valores

Mais de 50 horas — 6 valores

Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas. O juri procedera
ao somatorio da totalidade das horas de formagdo frequentadas atribuindo-lhe a pontuagdo que
Ihe corresponda.

No caso de a duragdo das ac¢Oes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada
dia de formagado.

Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efectivo das funcGes com
incidéncia sobre a execugdo da actividade inerente ao posto de trabalho e o respectivo grau de
complexidade, desde que respeitante a area de actividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

a) Até 1 ano completo de experiéncia profissional — 8 valores

b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 12 valores

c) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite
de 20 valores.

Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo
das fungGes efectivamente exercidas.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — serd considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respectiva mengio quantitativa.

Caso o candidato n3dao possua, por razdes que nido lhe sejam imputaveis, avaliacido de
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever face ao disposto na alinea c) do
n.2 2 do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, um valor positivo a considerar na
formula classificativa, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo
ao fixado no SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

Classificagdo Final (CF) — sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP + 0,2 AD
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagbes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera composta por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta acta, e é avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

Para a realizagdo deste método o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da
Camara Municipal de Vila Vigosa a colaboragdo de entidade externa para aplicagdo do mesmo,
enviando para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias, anexo a esta acta.

A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=0,70AC+ 0,30 EAC
Em que:
CF — Classificagdo Final

AC — Avaliacdo Curricular
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EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Critérios de desempate: O juri deliberou, por unanimidade, definir o seguinte critério de
desempate, caso se mantenha a igualdade de classificagdo com os critérios definidos pela lei:

- O candidato que tiver menor idade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reunido por encerrada quando eram quinze horas e
trinta minutos e elaborou a presente acta que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovagdo
de todos os membros e por eles vai ser assinada.

O Presidente do Juri,

Ubé(é A
O Vogal,
Audo it cecna
O Vogal,
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Anexo
PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para constituigao de relagio juridica de emprego piblico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, rea de actividade de Jardineiro para
exercer fungdes na Divisdao de Urbanismo e Ambiente, Sector de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestdo de
Espagos Verdes da Camara Municipal de Vila Vigosa

Caracterizagao do posto de trabalho / actividades a desenvolver:

Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1, carreira geral de assistente operacional,
categoria de assistente operacional, nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Conteido Funcional: As fungdes a desempenhar s3o de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugéo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgédos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparagéo dos mesmos.

Atribuicdo / actividade: Assegura a manutengéo, limpeza e conservagdo dos jardins e espagos verdes e
respectivas infra-estruturas; realiza o corte de sebe e relvado, utilizando o equipamento apropriado; procede & rega
manual ou mecanica; efectua o plantio de sementes e mudas; prepara a terra, escavando, adubando e irrigando;
prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais; substitui a terra fraca por terra aravel,
assegura a manutengdo preventiva dos espagos verdes, impedindo a disseminagdo de espécies parasitas;
providencia pelo desenvolvimento e manutengao das espécies vegetais existentes nos espagos publicos; efectua
tratamento e descarte dos residuos provenientes da realizagdo da tarefa; Cultiva flores, arvores ou outras plantas e
semeia relvados em parques e jardins publicos sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e & sua manuteng&o e conservagao, tais como preparagéo prévia do terreno, limpeza,
rega, aplicagdo de tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecgéo contra eventuais condigdes atmosféricas
adversas; procede a limpeza e arrumagao de arruamentos e canteiros; compacta e apara a relva; sacha, monda,
aduba, rega e quando necessario poda e aplica pesticidas ou herbicidas; é responsavel pela limpeza, afinagéo e
lubrificagdo dos equipamentos mecanicos, procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias
maiores 0 arranjo do material.

PERFIL DE COMPETENCIAS
S0 as seguintes as competéncias comportamentais consideradas essenciais para proceder & aplicagéo dos

Métodos de selecgdo — Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, no procedimento
concursal para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Jardineiro)

Competéncias - chave Comportamentos associados

Orientacdo para o servico pablico: | ¢ Assume os valores e regras do servigo, actuando com brio
Capacidade para exercer a sua actividade profissional e promovendo uma boa imagem do sector que
respeitando os valores e normas gerais do representa;

servico plblico e do sector concreto em que
trabalha. e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para

com os diversos utentes do servigo e procura responder as
suas solicitagdes;

¢ No desempenho das suas actividades, trata de forma justa
e imparcial todos os cidad&os;




Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo
a responsabilidade dos seus actos.

Trabalho de Equipa e Cooperagio:
Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma activa.

Integra-se em equipas de frabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual;

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas
de trabalho em que participa;

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho.

Adaptagdo e Melhoria Continua: Capacidade
para se ajustar a novas tarefas e actividades e
de se empenhar na aprendizagem e
desenvolvimento profissional.

Manifesta interesse em aprender e actualizar-se;

Vé na diversidade de tarefas oportunidades de
desenvolvimento profissional;

Reage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizar as
tarefas;

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades
de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria,
propondo formagao e actualizagéo.

Orientagdo para a seguranca: Capacidade
para compreender e integrar na sua actividade
profissional as normas de seguranga, higiene,
salde no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizagao das tarefas e actividades, em particular as de
seguranca, higiene e salde no trabalho;

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranga
e a dos outros;

Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagbes que ponham
em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente;

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranga.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo: Capacidade para reconhecer o
confributo da sua actividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e actividades de forma diligente e
responsavel.

Compreende a importdncia da sua fungdo para o
funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagGes que Ihe sdo colocadas;

Responde com prontiddo e com disponibilidade;

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horarios de trabalho;

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que
tem a seu cargo.

Q Jari do Procedimento,
NDS
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