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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 966/2024

Sumario: Procedimento concursal comum por tempo indeterminado com vista ao recrutamento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, na area de ativi-
dade administrativa.

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢oées
publicas, por tempo indeterminado, com vista ao recrutamento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area de atividade administrativa

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09 e nos termos do
estipulado no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de vinte
e trés de agosto de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da publicagéo
do aviso integral na BEP, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas, por tempo indeterminado, para recrutamento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de assistente técnico, na area de atividade administrativa, para exercer fungdes
na Divisao de Administracdo Geral e Finangas.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Vigosa.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

3.1 — Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 2, carreira geral de
assistente técnico, categoria de assistente técnico, nos termos do disposto nos artigos 86.° e 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

3.2 — Conteudo Funcional: As fungbes a desempenhar sdo de natureza executiva, de apli-
cagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdao comuns e instrumentais € nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgaos e servigos.

3.3 — Atribuigao/atividade: Realiza fungdes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbées gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos
orgaos e servicos, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente,
contabilidade, pessoal, aprovisionamento e patrimonio, economato, educagao, agéo social e saude,
cultura, turismo, aguas, arquivo e expediente, urbanismo, obras municipais e atendimento, conforme
a area de trabalho em que se encontrar inserido, tendo em vista assegurar o funcionamento dos
orgaos; assegura a transmissado da comunicagao entre os varios 6rgaos e os particulares, através
do registo, redagéo, classificagcao e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; asse-
gura trabalhos de processamento de texto e tratamento de informacgao, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares para a elaboragdo de mapas e quadros; recolhe, examina,
confere e procede a escrituracdo de dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas;
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando a sua correcao e andamento, através de oficios e informagdes, em conformidade
com a legislagao existente; Verifica e regista as presengas, auséncias, atrasos e justificagdes, em
mapas de assiduidade a assiduidade do pessoal de servigo fora das instalagdes, participagdo de
faltas, de sinistros, mapa de férias; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe sdo cometidas por lei, deliberacao, despacho ou determinagao superior e efetua os
demais procedimentos constantes do Regulamento da Estrutura e Organizagédo dos Servigos da
CMVV para a sua area de trabalho.

4 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverao ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
e/ou experiéncia profissional.

5 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido.
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6 — O texto integral do procedimento sera publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Util seguinte a presente publicagdo, bem como, por extrato, no sitio
da Internet do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt a partir da data de publicagao
na BEP.

18 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Inacio José Ludovico Esperanca.
317179731



