MUNICIP!IO DE VILA VICOSA

AVISO N.° 41/2023

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com vista ao
recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, na Area de actividade administrativa

1. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° do anexo & Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09 e do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, 09/09, torna-se puUblico que, por deliberacdo do Orgdo Executivo desta
Cémara Municipal tomada em sua reunido ocorrida no dia 23/08/2023, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da publicacgdo deste aviso na BEP -
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal desta C&mara Municipal, para a Divisdo de Administragdo Geral e
Financas:

Carreira e categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico
Area Funcional: Administrativa

N.° Postos de Trabalho: Um (1)

2. Caracterizagdo do posto de trabalho:

2.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 2,
carreira geral de assistente técnico, categoria de assistente técnico, nos
termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

2.2. Contetdo Funcional: As fungdes a desempenhar sdo de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrucées gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacido dos érgdos e servicgos.

2.3. Atribuigdo / atividade: Realiza fungdes de natureza executiva, de
aplicacdes de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, relativas
a uma ou mais 4reas de atividade administrativa, designadamente, contabilidade,
pessoal, aprovisionamento e patrimbénio, economato, educacdo, acg¢do social e
saude, cultura, turismo, A&guas, arquivo e expediente, urbanismo, obras
municipais e atendimento, conforme a &rea de trabalho em que se encontrar
inserido, tendo em vista assegurar o funcionamento dos ©&érgdos; assegura a
transmissdo da comunicagdo entre os varios érgdos e os particulares, através do
registo, redagdo, classificagcdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto e tratamento de
informacdo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a
elaboragdo de mapas e quadros; recolhe, examina, confere e procede a
escrituragdo de dados relativos &s transacdes financeiras e contabilisticas;
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando a sua correcido e andamento, através de oficios e
informagdes, em conformidade com a legislagdo existente; Verifica e regista as
presengas, auséncias, atrasos e justificagdes, em mapas de assiduidade a
assiduidade do pessoal de servigo fora das instalag¢des, participacgdo de faltas,
de sinistros, mapa de férias; Exerce as demais fung¢des, procedimentos, tarefas
ou atribuic¢des que 1lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou



determinagdo superior e efectua o0s demais procedimentos constantes do
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV para a sua Area de
trabalho.

2.4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vicosa

2.5. Posigao remuneratdéria de referéncia: 1% posigdo remuneratéria, nivel 7 da
tabela remuneratdéria uUnica, da carreira de Assistente Técnico, categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o montante de (euro) 869,84 €.

3. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Vila Vigosa para o posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no
artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma
lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade
Gestora da Valorizagdo Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16°
e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), que integra o Municipio
de Vila Vigosa, a mesma ndo se encontra constituida e, que o Municipio de Vila
Vigosa ndo assume a posigdo da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional.

4. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em referéncia e para ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 6 do
art.® 25° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

5. Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo (LTFP), Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 233/2022, de 09/09, Decreto-
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 e Cédigo do Procedimento Administrativo.

6. Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir até & data limite para
apresentagdo da candidatura, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicédo,
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensiveis ao exercicio de
fungées;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos dever3o possuir 12° ano de
escolaridade ou equivalente, nd3o se admitindo a possibilidade de substituicio
do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.

7. Ambito do Recrutamento: O recrutamento & feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30° do anexo & Lei n.°
35/2014, de 20/06.

Contudo, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atrés descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do anexo & Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e a deliberacéo
da Cémara Municipal de 23/08/2023, ao abrigo do principio da boa administracio,
consagrado no artigo 6.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade.

8. Impedimentos de admissdo: Sem prejuizo do disposto no artigo 35° da LTFP,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem



integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Vila Vigosa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento, nos termos da alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09.

9. Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

9.1. Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, a apresentacdo da candidatura ¢é efetuada em suporte
eletrénico, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de formulério
obrigatério, disponivel na pAgina eletrdnica da Cémara Municipal de Vila
Vigosa, em www.cm-vilavicosa.pt

O candidato ¢é responsdvel por assegurar que os contatos indicados (email,
morada, etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos,
considerando que estes serdo utilizados neste procedimento para comunicacées,
e, em caso de posterior alteragdo de algum deles, tem de garantir a respetiva
atualizagdo junto do presente procedimento.

Na apresentacdo da candidatura, a validacdo é feita por submissdo do formuléario
disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato guardar o comprovativo.

9.1.1. Do formulédrio eletrdénico de candidatura devem obrigatoriamente constar
05 seguintes elementos:

i) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com a indicacédo
da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, bem como referéncia ao «cédigo da publicitagdo do procedimento
(mencionar o cédigo de oferta da BEP - Bolsa de Emprego Publico);

ii) Identificag&o da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;

iii) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificag¢do fiscal, endereco postal e numero
de telefone);

iv) Habilitagdes Literéarias;

v) A identificagdo da relagdo Jjuridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mengdo expressa da carreira, categoria de
que & titular, da posigdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que
executa e do O6rgdo ou servigo onde exerce funcgdes;

vi) Situagdo em gque se encontra relativamente aos requisitos de admiss&o
previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
referidos no ponto 6.1. deste aviso.

vii) Opcgdo pelos métodos de selegdo nos termos do n.°® 3 do artigo 36.° do anexo
a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, quando aplicéavel.

viii) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.1.2. Ao formuldrio eletrdnico de candidatura deverdo ser anexados, sob pena
de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocdépia legivel do documento comprovativo da habilitacdo literéaria
exigido no ponto 6.2. deste aviso;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admiss@o ao concurso
referidos no artigo 17° da LTFP, sendo dispensada a sua apresentacgdo desde que
os candidatos declarem, no ponto 7 do Formuldrio Electrénico de Candidatura que
retnem os referidos requisitos;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso
de ndo apresentag¢do, uma vez que invalida a aplicacdo do método de seleccgdo
avaliacdo curricular, quando aplicéavel, acompanhado de fotocdépia dos documentos
comprovativos das formagSes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum;

d) Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico,
devem, ainda, apresentar declaracgdo emitida pelo servico onde o candidato se



encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, ggr//
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungles, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato e do oérgdo ou servigo onde exerce fungdes, devendo a mesma ser
complementada com informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo ciclo avaliativo, sob pena de exclusido;

9.2. Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em
fungdes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos dos factos constantes do curriculo, desde que
refiram no formuldrio de candidatura que os mesmos se encontram no respetivo
processo individual.

9.3. 56 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitac¢bes, formacio,
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados.

9.4. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacgdo de
documentos comprovativos das respetivas declaracdes.

9.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei.

9.6. Prazo: 15 (quinze) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo na
BEP do aviso de abertura, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09/09.

10. Métodos de Selegfo, Critérios Gerais e Ponderagdes: Nos termos do

disposto no artigo 36° do anexo a LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo obrigatérios e facultativos:

10.1. Para a generalidade dos candidatos:

10.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de funcd@o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Comporta uma uUnica fase, é de realizagdo individual, é classificada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, incide sobre
contetdos de natureza genérica e especifica directamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é
efectuada em suporte de papel e constituida por questdes de escolha miltipla.

A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes temas e legislagdo, a qual
pode ser consultada durante a sua realizacdo desde que ndo anotada nem
comentada e teréd a duracdo de 90 minutos:

- Lei n® 75/2013, de 12 de setembro- Regime juridico das autarquias locais e
das entidades intermunicipais na sua atual redacio;

- Lei n.° 35/2014, de 20/06 - Lei do trabalho em fun¢des publicas, na sua atual
redacdo;

- Lei n.° 169/99, de 18/09-Autarquias Locais Competéncias e Regime Juridico, na
sua atual redacédo;

- Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro - BAprova o Cdédigo do procedimento
administrativo, na sua atual redaccdo;

- Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Cadmara Municipal de
Vila Vigosa na sua atual redaccéio.

10.1.2. Avaliagdo Psicoldégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma



ou mais fases. E valorada através das mencdes classificativas de APTO e NAO
APTO.

Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° e n.° 2 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por
unanimidade, sclicitar ao Presidente da Cémara Municipal a colaborag¢do da
Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico para aplicagdo do mesmo,
preferencialmente.

10.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacées
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serd composta
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o Perfil de
Competéncias previamente definido, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade,
solicitar ao Presidente da Camara Municipal a colaboragdc de Entidade Externa
para aplicagdo do mesmo.

10.1.4. Classificagdo final (CF) - serd expressa de 0 a 20 valores, e resulta
da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = 0,75 PC + 0,25 EAC

10.2.Para candidatos detentores de relacgcdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, gque estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagido que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuig¢do, competéncia ou actividade, serdo
aplicados os métodos de selecgdo obrigatérios Avaliacdo Curricular
e Entrevista de Avaliac&o de Competéncias (guando ndo afastados
pelos candidatos).

10.2.1. Avalijiagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacgédo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, com base na andlise do respectivo curriculum
vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos dque se
entendem de maior relevédncia, tendo em conta o posto de trabalho a
ocupar, e resultard da seguinte férmula:

AC = 0,25 HA + 0,25 FP + 0,25 EP + 0,25 AD

Em que:

a) Habilitagdo Académica (HA), seréd ponderada até ao limite de 20
valores:

- Habilitacdo exigida para o posto de trabalho - 12° ano de
escolaridade - 20 valores.

Apenas seré considerada a habilitacgéo académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentacdo de candidaturas.

b) Formagao Profissional (FP), sdo consideradas as dreas de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessadrias ao exercicio da funcgdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos,
com ou sem formagdo profissional ou com formagd3o profissional que
ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes
situacdes:



Formagdo profissional directamente relacionada com o desempenho da
fungéo, adquirida através de acles de formacao, seminarios,
colégquios, congressos, simpdésios, entre outros, do sequinte modo:

Até 10 horas - 4 valores

Mais de 10 horas até 30 horas - 8 valores
Mais de 30 até 50 horas - 12 valores

Mais de 50 horas - 16 valores

Apenas seréa considerada a formagéao profissional devidamente
comprovada por documento iddéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentacdo de candidaturas. O juri procederd ao somatdério da
totalidade das horas de formagdo frequentadas atribuindo-lhe a
pontuag¢do que lhe corresponda.

No caso de a duragdo das agBes ser apresentada em dias é atribuido
o total de 7 horas por cada dia de formacgédo.

c) Experiéncia Profissional (EP) - em que serd considerado o
desempenho efetivo das fungdes com incidéncia sobre a execugdo da
atividade inerente ao posto de trabalho e o respectivo grau de
complexidade, desde gue respeitante a &rea de atividade a que se
destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo:

- Até 1 ano completo de experiéncia profissional - 10 valores
- Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia
profissional - 14 valores

- Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce
um valor, com o limite de 20 wvalores.

Apenas seréd <considerado a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento iddéneo e que refira expressamente o
periodo de duragido da mesma e contenha a discriminacdo das funcdes
efetivamente exercidas.

d) Avaliagido de Desempenho (AD) - sera& considerado o Gltimo periodo de
avaliagdo em gque o candidato cumpriu ou executou a atribuicgio,
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a
20 valores.

Apenas serd considerada a avaliagcd8o de desempenho devidamente
comprovada por documento i1ddéneo e que refira expressamente a
avaliagdo final, mediante a respetiva mencgdo quantitativa.

Caso o candidato nd&o possua, por razbes que ndo lhe sejam
imputéaveis, avaliacédo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, o jlri deve prever face ao disposto na alinea c) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, um
valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que o
Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao
fixado no SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

10.2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungido. Sera composta
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o Perfil de
Competéncias previamente definido, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade,
solicitar ao Presidente da Camara Municipal a colaboragido de Entidade Externa
para aplicagcdo do mesmo.

10.2.3. Classificagdo final (CF) - serd expressa de 0 a 20 valores,
e resulta da aplicacdo da seguinte férmula:



CF = 0,75 AC + 0,25 EAC

11. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que ndo compareg¢a ou gue tenha obtido wuma valoracio
inferior a 9,5 valores ou, um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/009.

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacéado de
igualdade de valoragdo e em situacdo ndc configurada pela Lei como
preferencial, é efetuada, de forma crescente, tendo por preferéncia
0o seguinte critério:

i) O(a) candidato{a) que tiver menor idade.

13. As atas do Jjuri, onde constam os paridmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo publicitadas no sitio da internet da entidade, em wWww.cm-
vilavicosa.pt, conforme n.° 5 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09.

14. As exclusbes e notificag¢bes dos candidatos serdo efetuadas por
uma das formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

15. 0Os candidatos admitidos s&o convocados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias UGteis e por uma das formas previstas no Cédigo
do Procedimento Administrativo, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, com indicagcdo do local, data e hordrio em gque 0S5 mesmos
devam ter lugar.

16. A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de
selegcdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piublico das instalacées
da Camara Municipal de Vila Vigosa e publicitada na pé&gina
eletrénica (www.cm-vilavicosa.pt).

17. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitéria, ainda gque
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. A lista
unitéria de ordenacgdo final, apdés homologacdo, serd publicada na
2.® série do Diadrio da Reptblica com informacdo sobre a sua
publicitacdo, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e
publicitada na sua pagina eletrénica.

18. Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢gdes Publicas, o recrutamento efetua-se por
ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em
situacéao de valoracgédo profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

19. Candidatos portadores de deficiénecia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificag¢do, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

19.1 Para efeitos de admissdo a concurso, oS candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% devem
declarar no requerimento de admissd3o, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.



20. Direito de participacéo (audiéncia dos interessados) - no
dmbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados,
nos termos consagrados no Cédigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo tipo de
formuldrio que serd disponibilizado no Balcido Unico desta Camara
Municipal, podendo também ser obtido na péagina eletrdénica do
Municipio de Vila Vigcosa em www.cm-vilavicosa.pt

21. Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Anténia de Fédtima Rocha Garcia Caeiro Casaca, Técnica
Superior (ciéncias sociais - ramo de ciéncia politica e
administrativa)

1.° Vogal: Artur Jorge Lopes Rosado, Técnico Superior (direito)

2.° Vogal: Verdénica da Conceigdo Martins Aires Pereira, Técnica
Superior (desporto)

Suplentes:

1.° Vogal: Dilia Silvia Neves Jardim, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Financas

2.° Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe da Divis&do de
Urbanismo e Ambiente

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este seréa
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

22. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicido, a
Administracgéo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacgédo.

23. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, o presente aviso serad publicitado:

- Na 2.2® série do Didrio da Republica, por extrato;

- Na BEP - Bolsa de Emprego Publico, em (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia 1Util seguinte & publicag¢do, por extrato, no
Didrio da Republica;

- Na pégina eletrénica da C&mara Municipal de Vila Vigcosa (www.cm-
vilavicosa.pt), a partir da data de publicacd&o na BEP.

Vila Vicosa, 18 de dezembro de 2023

O Presidente da Cé&mara Municipal

—tA—Z D &S

Indcio José Ludovico Esperanca



