MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho
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Chefe de
Divisao

Gestao e
Administragao
Puabiica

N/A

Administragdo Geral e Finangas - Directamente dependenle do presidente da Camara Municipal: Gere as aclividades da divisdo
municipal na linha geral de actuagdo definida pelos 6rgdos municipais compelenles; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade
das secgdes efou seclores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisao municipal; Controla os
resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgéo de forma adequada aos objeclivos prosseguidos; Promove a execugao das
ordens e dos despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera
de compeléncias da respectiva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia
dos servicos dependenles; Assegura a adminislragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afectos, promovendo o melhor
aproveilamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conla os objeclivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimento dos instrumentos de gestao terrilorial em eficacia na area geogréfica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisao,
para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da
divisao, de acordo com o plano de actividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; Promove a qualificagao do
pessoal da divisdo; Elabora pareceres e informagGes sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo; Da cumprimento aos
demais procedimentos conslantes no Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV em vigor, relalivos & sua Diviso.

1 — Orientagao para
Resultados

3 - Planeamento e
Organizagao

4 Lideranga e Gestaao de
Pessoas

9 — Desenvolvimento e
Motivagao dos Colaboradores
13 — Andlise de Informagdes e
Sentido Crilico

17 ~ Tolerancia @ Mudanga e
Conlrariedades

18 — Trabalho de Equipa e
Cooperagao

Arquitectura

N/A

Urbanismo e Ambiente - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as aclividades da divisao municipal na
linha geral de actuag&o definida pelos érgdos municipais compelentes; Dirige e coordena, de mado eficiente, a aclividade das secgdes
efou sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os resultados sectoriais,
responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execug@o das ordens e dos
despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de
competéncias da respecliva divisdo municipal; Conlrola o cumprimento dos planos de actividade, os resultados oblidos e a eficiéncia dos
servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe esldo alectos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimento dos instrumentos de gestao territorial em eficacia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisdo,
para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbe iarefas como organizar as actividades da
divisdo, de acordo com o plano de actividades definido e procede & avaliagio dos resultados alcangados; Promove a qualificagao do
pessoal da divisdo; Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimenlo aos
demais procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV em vigor, relalivos  sua Divis&o.

1 — Orientagao para
Resultados

3 - Planeamento e
Organizagao

4 Lideranga e Gestao de
Pessoas

9 — Desenvolvimento e
Motivagdo dos Colaboradores
13 — Andlise de Informagoes e
Sentido Critico

17 — Tolerancia & Mudanga e
Conlrariedades

18 — Trabalho de Equipa e
Cooperagao

Engenharia
Civil

N/A

Obras Munlcipals - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divisdo municipal na linha
geral de actuagdo definida pelos érgaos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das secgdes efou
sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva diviséo municipal; Controla os resultados sectoriais,
responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execugdo das ordens e dos
despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de
compeléncias da respecliva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servigos dependentes; Assegura a administrag@o dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor
aproveilamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimento dos instrumentos de gestéo lerritorial em eficacia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisao,
para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbe larefas como organizar as actividades da
divisao, de acordo com o plano de aclividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; Promove a qualificaggo do
pessoal da divisdo; Elabora pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimento aos
demais procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV em vigor, relativos a sua Diviséo.

1 - Orienlagéo para
Resultados

3 - Planeamento e
Organizagao

4 Lideranga e Gesltao de
Pessoas

9 — Desenvolvimento e
Motivagao dos Colaboradores
13 — Analise de Informagdes e
Sentido Crilico

17 — Tolerancia 4 Mudanga e
Contrariedades

18 ~ Trabalho de Equipa e
Cooperagao
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.* de Postos do Trabatho
Comissao Servigo "CTFPFTInd CTFPTCICTEPTI
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" Elaleldld|eld|d
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Téenico
Superlor / Administragdo Piblica - Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e
Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o; Elabora pareceres, projetos e atividades
Superior conducentes a definigdo e concrelizagao das politicas do municipio na area da contabilidade, nomeadamente: Apoia a tomada de
decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente, no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos|3 - Planeamento e
financeiros; Execula procedimenlos de contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilislicos geralmente aceiles; Crganizagao
Gesldo & Exercg ’fumées_de consylladoria em n?qtéria dg éml:fitc finar\ceiro; Assume a res_ponsabilidadel pela_ reguIaAridadeAlécniica nas ére?s 7- Inicilati.va e_Autonomia
Administragao N/A conlabllls'nca [ flscal;lVerlﬁca {oda a actividade flngncelra, tjj(.emgnadamente_, o cumprimento dos pnnlcl.plos_ legais relat!v?s a arrecada_gao a- Opt|m|zaqaoAQe Recursos 1 1 a)
Publica das receitas e a realizagéo das despes_as; Organiza e verifica a elaborag@o dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragoes, I_U - Responsabllldade e
bem como os documentos de prestacdo de contas; Informa e fornece pareceres sobre malérias da sua responsabilidade; Elabora e|campromisso com o Servigo
analisa documentos previsionais; Envia informagao mensal e trimeslral para o SIIAL; Introduz documenlos contabilisticos; Elabora e envia|15 — Negociagao e Persuasao
declaragdes IES e IRS; participa na implementagéo e desenvolvimento da contabilidade de gesldo; Apoia a execugéo financeira dos
varios programas e projectos, bem como dos documentos previsionais do Municipio; Remete ao Tribunal de Contas e a outros
departamentos centrais ou regionais os elementos determinados por lei, bem como procede @ sua publicitagdo, quando obrigaloria;
/Acompanha a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia.
Recursos Humanos - Apoia na gestdo dos processos de recrutamento de pessoal, e na promogdo do normal decurso dos
procedimentos concursais; Apoia na gestdo e na organizagao do processo de Avaliagao de Desempenho; Apoia no processo relativo &
formagdo profissional, designadamente, levantamenlo e andlise das necessidades de formagéo; Elabora pareceres e projectos com
diversos graus de complexidade e executa outras actividades de apoio especializado na area cadaslral e de remuneragdes; Apoia na
geslao de contratos de trabalho em fungdes plblicas, periodos experimentais; Realiza e trata dados estatisticos no ambito dos Recursos
Humanos, designadamente, balango social, formagdo profissional, despesas com pessoal, entre outros; Participa na elaboragéo do|3 - Planeamento e
prgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio, juntamente com o Sector de Contabilidade; Gere a aplicagao|Organizagao
Geslao informatica de recursos humanos e apresenta sugestoes e propostas de desenvolvimento e aclualizaga@o; Participa na elaboragao do|7 — Iniciativa e Autonomia
Recursos N/A mapa anual de pessoal do municipio bem como nas respectivas alleragdes; Colabora na definigdo dos perfis mais adequados a cada|9 — Oplimizagdo de Recursos 1 1
Humanos cargo ou fungao; Elabora informagdes, pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, representa o 6rg3o ou servigo em|10 — Responsabilidade e
assunlos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; Apoia no|compromisso com o Servico
processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, desconlos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respectivas,|15 — Negociacéo e Persuasao
bem como penhoras de vencimentos e pensao de alimentos; Controla a organizagao, informagéo e aclualizagao dos processos referentes
ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como conlrola a parenlalidade; Acompanha o conlrolo da assiduidade dos
trabalhadores; Acompanha o servigo de inscrigéo, controlo e cancelamenlo dos funcionarios, agentes e respeclivos familiares na
Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salde comparticipadas pela ADSE; Efectua o
controlo, sob orienlagao superior, e procede as alteragdes de posicionamento remuneratdrio, nos termos da lei.
Direito - Realiza esludos e oulros trabalhos de nalureza juridica conducentes & definigdo e concretizagdo das polilicas do municipio; 3 - Planeamento e
Analisa e elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagao e aplicagao da legislagao, bem como normas e regulamentos internos Organizagao
gue lhe sejam submetidos; Recolhe, trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servigo em que 7 _ Iniciativa e Autonomia
L esta integrado; Instrui processos de contra-ordenagao; Instrui processos disciplinares, de inquérito e/ou de averiguagdes aos servigos e RN
Direito N/A o N PR ) S -|9 — Optimizag&o de Recursos 1 1
Irabalhadores do Municipio; Elabora contratos e documenlos de cariz técnico-juridico; Instrui os processos de execugdo fiscal; 10 — Responsabllidade &
Acompanha processos judiciais, processos disciplinares, execugdes fiscais, contra-ordenacgdes, reclamagdes de municipes ou de outras compromisso com o Servigo
entidades que com a autarquia se relacionem; Conduz processos de expropriagtes e de constiluigdo de serviddes adminisirativas; 15 — Negociacio e P -
. - P . L gociagao e Persuasao
Assegura a instrugao de processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

I
B

ATRIBUIGOES | COMPETENCIAS 7 ACTIVIDADES

‘Competéncias

N.* de Postos de Trabalho

Oﬁs.

Engenharia
Informatica

N/A

Eng. Informatica - Desempenha fungdes de concepgao e aplicagdo nas seguintes areas: a) Gesldo e arquitectura de sistemas de
informagao; b) Infra-eslruturas tecnoldgicas; As tarefas inerentes & area de gestdo e arquilectura de sistemas de informagéo sdo,
predominaniemente, conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementagio dos sislemas e tecnologias de informagao,
assegurando a sua gestao e continuada adequagéo aos objectivos da organizagao; Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes,
organizacional e tecnoldgico, dos sislemas de informagao, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagao; Organizar e manter
disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizagao
e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; Definir e desenvolver as medidas necessarias & seguranga e
integridade da informacdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informacao; Realizar os estudos de suporle as
decisdes de implementagao de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagio de Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica; Colaborar na divulgagao de normas de ulilizagao e promover
a formag&o e o apoio a ulilizadores sobre os sistemas de informag&o inslalados ou projectados. As tarefas inerenles & area de infra-
estruluras tecnologicas sdo, predominantemente, planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnolégicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagoes e dispositivos de
seguranga das instalagdes, assegurando a respectiva gestdo e manutengdo; Configurar e instalar pegas do suporte l6gico de base,
englobando, designadamente, os sislemas operalivos e utilitérios associados, os sislemas de gestao de redes informaticas, de base de
dados, e lodas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestédo e operacionalidade; Configurar, gerir e
administrar 0s recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais inslalados, de forma a optimizar a ulilizagdo e parlilha das capacidades
existentes e a resolver os incidentes de exploragéo, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respectiva
operagdo, Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao ulilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com
vista a selecgdo e aquisi¢do de equipamenlos informaticos, sistemas de comunicagio e de pegas do suporte logico de base; Apoiar os
ulilizadores na operagd@o dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagao de dados, dos microcompuladores e dos
respectivos suportes légicos de base e definir procedimentos de uso geral necesséarios a uma facil e correta utifizagdo de todos os
sistemas instalados. Participar no planeamenio e no controlo de projectos informaticos.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

8 — Oplimizagao de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao

Hisidria - ramo
de palriménio
cuilural

N/A

Histéria (ramo patriménio cultural) - Analisa e presta informagao técnica a solicitagoes dos diferentes agentes culturais tendo em vista
o apoio regular ou excepcional do municipio as respectivas aclividades; Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as
actividades culturais do municipio; Assegura a elaboragédo de estudos e projectos destinados a salvaguarda do patrimonio cultural;
Promove o planeamenlo, pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagdo, protecgdo e divulgagdo do patrimonio histérico-cultural e
arqueologico do municipio; Promove aclividades no ambito da valorizagao e divulgago do patriménio histdrico-cultural e arqueoldgico do
municipio; Promove a protecgao e conservagdo de obras de arte publica e estatuaria da responsabilidade do municipio; Acompanha a
realizagao das feiras, exposigdes e outras actividades da responsabilidade do municipio; Realiza estudos e outros trabalhos conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do Municipio na &rea do turismo; Recolhe, trata e difunde toda a informagao turistica necessaria
a0 servico em que esta integrado; Planea, organiza e controla acgdes de promogao luristica; Coordena e superintende a actividade de
outros profissionais do sector, se de tal for incumbido; Acompanha, sempre que solicitado superiormente, grupos de visitantes
portugueses e estrangeiros a vila e ao concelho no ambito de visitas guiadas; Assegura o acolhimenlo aos turistas através do
atendimento do pessoal no posto de turismo; Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Elabora e promove
projectos de difusao cultural na area do Municipio; Promove publicagdes de interesse concelhio ou regional; Programa e coordena a
celebragdo de efemérides e comemoragdes; Coordena a edigdo de obras e revistas culturais e procede a andlise de obras, livros e outros
projectos editoriais; Assegura o funcionamento da biblioteca municipal e arquivo historico municipal; Assegura a elaboragéo e propoe a
produgdo de materiais de divulgagdo do concelho, designadamente, folhetos, brochuras, roleiros, mapas e material de merchandising;
Assegura a actividade regular e o funcionamento dos eguipamentos culturais dependentes da autarquia cuja gestéo lhe esteja cometida,
Colabora com os organismos regionais e nacionais ligados ao lurismo, pelas formas que se mostrem mais convenientes.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagéo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagdo e Persuasao
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Arealde Comissdo Servigo CTFPTInd CTFPTC/CTFPTI
Cargo/Carreiral Formagao Subs!dlo e
Categoria Ncadémida‘efol] Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias 9 a2 2 e 9 s 9 H o Obs.
] | Penosldade - ° 8 - k-] H - k-] 4
Profissional E 8 B 2 g ) E g8 =
2 A S @ 3| > [ Fuilivs
[ o o o o o
Servigo Social - Executa as medidas de politica social que, no dominio das alribuigées do municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal ou pelo seu Presidente; Promove ou acompanha as actividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; Apoia e coordena as relagées do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social;
Promove e apoia projectos e acgGes que visem a inserg@o ou reinsergao socioprofissional de municipes; Coordena a parlicipagao do
municipio no programa Rede Sacial, na Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens em Risco e nos planos de prevengao da droga e
combale a toxicodependéncia; Acompanha as actividades relativas a Comissao Municipal de Protecgao de Criangas e Jovens em risco,
efectuando em conjunto com as demais entidades o acompanhamento dos casos e das respectivas familias; Apoia a politica municipal no
ambito da promogao da habitagao social; Planifica e organiza os servigos de acgdo social escolar nas modalidades de refeitdrio,
transportes, bolsas e outras prestagdes de servigos; Organiza processos de candidalura a apoios sociais; Coordena e operacionaliza a
alribuicao de auxilios econdmicos e de bolsas de estudo, no ambito da acgao social escolar a alunos carenciados, nomeadamente, i PIa_neal:nenlo N
alravés da elaboragado da proposta dos montantes a atribuir, bem como a enlrega as familias dos montantes aprovados, de modo a Orgar_\l;a;ao .
’ . garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educagao; Elabora planos orgamenlais para a acgao social escolar com base na ‘- |n|0{al|lva e_Autonomna

Servigo Social N/A . N N . AR ; N Z 9 — Optimizagao de Recursos 1 1
analise prospectiva a partir das actividades desenvolvidas; Procede ao encaminhamento e acompanhamento de alunos em situagdes de 10 — Responsabilidade &
risco social; Desenvolve projectos e acgdes de intervengao na comunidade, actividades e programas com vista @8 melhoria dos servigos P .
municipais, propde e eslabelece critérios de avaliagdo da eficacia dos programas de acgdo social, medidas para corrigir desigualdades, compromtsslo riom 0 Serwqtz
de acordo com a eslratégia definida para a area do Municipio; Organiza, gere e execula tarefas no ambito dos servigos de Educagao; 15 — Negociagao e Persuasao
Detecla as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estuda, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu
problema, lais como a descoberta do eguipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos
sociais, obras de beneficéncia e empregadores; Colabora na resolugao dos seus problemas, fomentando uma deciséo responsavel;
Informa e farnece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Colabora e apoia tecnicamente o Conselho Local de Acgao Social;
Assegura as competéncias municipais no ambilo da Comissdo Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Insergao; Propde e
promove a execugdo de medidas tendentes a prestagao de cuidados de saude a populagdo em colaboragao com os sefvigos de salde
concelhios; Coordena o Banco de Ajudas Técnicas; Encaminha e articula com as unidades de salude bem como com os projectos locais
de inlerveng3o.
Servigo Social - Assegura o servigo de alendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situag&o de vulnerabilidade
e exclusao social; Elabora relatérios de diagnostico técnico e acompanhamento e a alribuigao de prestagdes pecunidrias de caraler
eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social; Desenvolve servigos de atendimento e de acompanhamento social|3 - Planeamento e
especifico; Celebra e acompanha os contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social de inser¢do; Acompanha com|Organizagao
proximidade os contratos de insergao dos beneficidrios do rendimento social de insergao realizada com recurso a sistema de informag&o|7 - Inicialiva e Autonomia

Servigo Social N/A especifico; Organiza os processos individuais; Realiza visilas de acompanhamento social; Coordena o atendimento e as alividades|9 — Optimiza¢&o de Recursos 1 1 b}
inerentes ao Gabinete de Insergdo Profissional; Promove e apoia agdes que visem a inser¢@o e reinsergdo socioprofissional; Apoia |10 — Responsabilidade e
executa medidas de politica social no ambito da promogao da educagao, saude, emprego e habitagdo; Desenvolve projetos e agdes de|compromisso com o Servigo
intervengao na comunidade com visla @ melhoria dos servigos municipais; Coopera com as entidade sociais/ parceiras locais, dislritais e|15 — Negociagéo e Persuasao
nacionais em alividades, agdes e/ou projetos considerados relevantes para o concelho; Presta apoio a rede social e as medidas
aprovadas e desenvolvidas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidenle,
Ciéncias Sociais - minor em servigo social - Desenvolve fungbes consullivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagao de métodos e processos de nalureza écnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Efelua o trabalho técnico 4 Planeamento e
e de coordenagdo em eslruturas e projetos de dmbilo social, a escala psicossocial, grupal, organizacional e comunitaria; Organiza agoes Organizagdo

Ciéncias de polilica e agao social publicas, nas areas de apoio a familia, deficiéncia, salde menial, reinsergao social, promogao de saude, inclus@o 7~ Iniciativa e Autonomia

Sociais - minor NIA social, emprego e formagao profissional e educagao intercuttural; Elabora e executa programas de melhoria da qualidade de vida das 9 — Optimizagao de Recursos 2 1 1 o

em servigo populagdes e de educagao para a cidadania; Participa em equipas multidisciplinares na investigagdo no dominio da intervencao social; 10 - Responsabilidade &

social Envolve as enlidades parceiras locais nas atividades desenvolvidas pelo municipio; Coordena o alendimento e as alividades inerentes ao compromisso com o Servigo
Gabinele de Insercéo Profissional; Promove e apoia agGes que visem a insergao e reinsergao socioprofissional; Colabora e executa as 15 — Negociagao e Persuasdo
medidas de politica social delinidas pela Camara Municipal; Acompanha e apoia programas e projetos municipais desenvolvidos na area
da infancia e juventude. l l

Pagina 4
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Competéncias

Desporto

N/A

Desporto - Planear a organizacdo de iniciativas de caracter desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere;
Definicdo de planos desportivos, incluindo a concepgdo e planilicagdo de aclividades, elaboragdo dos respeclivos regulamentos e
divulgagdo, nomeadamente, através do contacto com escolas, associagdes e clubes, prestando apoio & concretizagdo das mesmas;
Elaborar pareceres e fazer relalorios sobre as actividades desenvolvidas; Mediagdo e planeamento dos eventos desportivos
desencadeados ou promovidos pelo Municipio; Desenvolvimenio, acompanhamento e avaliagdo de contratos-programa de
desenvolvimento desporlivo; Coordenar e supervisionar a prescricdo, avaliagdo, condugdo e orientagéo de todos os programas e
aclividades, da area da manutengdo da condiggo fisica, aos seus ulentes; Coordenar e supervisionar a avaliagdo da qualidade dos
servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um manual de operagdes
das actividades desportivas que decorrem nas instalagdes desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutengao da
condig&o fisica; Coordenar e regulamentar a produgao das aclividades desportivas; Informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua
responsabilidade; Assegurar a aclividade regular e o funcionamento dos equipamentos desporlivos dependentes da autarquia ou cuja
gestao |he esteja cometida; Elaborar e complementar proposlas de regulamentos de atribuiggo de apoios as actividades e incitativas
promovidas pelo movimento associalivo; Elaborar o plano anual de actividades, sob orientagao superior, integrando informagao dos
diversos projectos e acompanhar a sua execugao, elaborando relalérios de acompanhamento, bem como elaborar o relaldrio anual de
actividades; Colaborar na definigdo e na execugao de uma politica transversal para a juventude, promovendo o acesso dos jovens a
informagao através da criagdo de sistemas de informagao; Desenvolver actividades/acgGes na area da juventude; Apoiar a area da
Educagao; Gerir as infra-esiruturas desporlivas propriedade do municipio; LeccionagZo da modalidade de natagio e das restantes
disciplinas desta area (aclividades aquaticas) ou outras na area do Desporlo; Elaboragao de fichas de avaliagao dos alunos; Elaborar a
Carta Desportiva Municipal.

3 - Planeamento e
Organizagdo

7 — Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 - Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 ~ Negociagao e Persuasao

d)

Engenharia
Civil

N/A

Eng. Civil -Elaborar informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de conslrugdo; conceber e realizar
projectos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua conslrug@o, manutengdo e reparagdo; conceber projectos de
estrulura e fundagoes, escavagao e contengao periférica, redes inleriores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; conceber e
analisar projectos de arruamenios, drenagem de aguas pluviais e de dguas domeésticas e abastecimento de dguas relativos a operagdes
de loteamentos urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgac da obra; executar os calculos,
assegurando a resisténcia e a eslabilidade da obra considerada e tendo em atengao factores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa e
coordenagdo das operagdes & medida que os lrabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de
manutengao e reparagao de construgoes exislentes; fiscalizar e realizar a direcgao técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar
e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos de obras de complexa ou elevada importancia iécnica ou
econdmica; conceber e realizar planos de obras, eslabelecendo estimalivas de cuslto e orgamentos, planos de trabalho e especificagoes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamenlos necessérios; analisar as diversas componenies do projecto, as memorias
descrilivas e os cadernos de encargos; efectuar medigdes e determinar as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servigos
necessarios, utilizando conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e mélodos de execugao de obras; calcular os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de maleriais, maguinas e oulros equipamentos necessarios; preparar
os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamenle, elaboragdo do programa de concurso e caderno de
encargos; coordenar as equipas de trabalho de obras executadas por administragao directa; acompanhar e fiscalizar obras executadas
por empreitada; realizar mapas de medigao e orgamentagao de obras, estimativas e controle de custos; conceber e avaliar projectos de
acondicionamento acustico e térmico; informar licenciamentos de elevadores, tapeles rolantes e monta-cargas; elaborar e avaliar planos
de seguranga e salde e geslao de residuos no ambito dos concursos publicos e da implemeniagéo e preparagao de empreiladas de
obras; coordenar o funcionamento das oficinas municipais; elaborar informagoes e pareceres de caracter técnico sobre processos e
viabilidades de construg@o, proceder & verificagao técnica de conformidade de obras com os respeclivos projectos e a sua fiscalizagéo
técnica; elaborar informagdes relativas a instalagao de actividades econdmicas, nomeadamente, Restauragao e Bebidas, industria do tipo
C e de estabelecimentos de comércio e de prestagao de servigos cujo funcionamento pode envolver riscos para a salde e seguranga das
pessoas; participar em vislorias para efeitos de eventual emissao de licengas de utilizagao e oulras previstas na lei.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Inicialiva e Autonomia

9 — Oplimizagao de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao

N de Postos de Trabalho
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.? de Postos de Trabalho

Area de Comlssao Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
Cargo/Carrelra/ Formagio subs!dlo i ! .
Categorla  |Académica efou|MS2bubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias 9 2 » e o u Obs.
9 ¢ . Penosidade < o H = ° @ & E-1 ]
Proflssional g 8 ] 4£ 3 ) 2 3 &
@ ] > 2 3 > 4 3 >
o Q o Q o o
Arquitectura - Criar e projeclar conjunlos urbanos, edificagbes, obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e 3 - Planeamento &
orientagao no decurso da respectiva execucao; criar e projeclar a reabililagao de edificagoes e regeneragio de espagos urbanos; elaborar o o
informagbes relativas a processos na drea da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade rganizagao .
. e adequacgao de projectos para licenciamento de obras de conslrugao civil ou de outras operagGes urbanisticas; colaborar na organizagaa (- In|C{a!|‘va e.Aulonomla
Arquitectura N/A e d didal fi . N - - X - 9 — Optimizagé@o de Recursos 2 2 a)
processos de candidalura a financiamenlos comunitarios, da administragao central ou outros; colaborar na definigao das propostas de 10 — Responsabilidade e
eslralégia, de melodologia e de desenvolvimenlo para as intervengoes urbanislicas e arquilectonicas; coordenar e fiscalizar a execugao . .
. . AR . e -__|compromisso com o Servigo
de obras; arlicular as suas aclividades com oulros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do lerritério € engenharia; o N
) EAP - P . N ) - 15 — Negociagao e Persuasao
realizar vistorias (écnicas; elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos.
|Medicina Veterindria - Colaborar na execugéo das tarefas de inspecgao higio-sanilaria e conlrolo higio-sanilario das inslalagbes para
alojamento de animais, dos produlos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriqguem, conservem, armazenem, ou comercializem animais ou produlos de origem animal e seus derivados;|3 - Planeamento e
emilir parecer, nos lermos da legislagdo vigente, sobre as instalagoes e estabelecimentos referidos anleriormente; elaborar e remeter,|Organizagao
Medicina nos_ pra'zps fixados, a informagao relalival ao movimgnlo_ nosonec.rolc‘ngico dos animais; notifigar de imfeqi;lo as_doengas de declaragéo 7- Inici.ati.va e_Autonomia
Velerinaria N/A obrigatéria e adoptar pronlamenle as medlda§ de} profllax@_de(grmmad@ pela au!orldgde samta}na velerinaria nacional, sempre que sejam|9 — Opllmlzacao_c_je Recursos 1 1
delectados casos de doengas de caracter epizodtico; emitir guias sanilarias de transilo; parlicipar nas campanhas de saneamento ou de|10 — Responsabilidade e
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria velerinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagao do recenseamenta|compromisso com o Servigo
de animais, de inquérilos de interesse pecuario e ou econdémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos|15 — Negociagao e Persuasao
de comercializagao, de preparagéao e de lransformacgao de produtos de origem animal; informar e fornecer pareceres sobre maiérias da
sua responsabilidade.
Espacos Verdes - Preparar, elaborar e acompanhar projectos ambientais, designadamente, campanhas de sensibilizagdo e educagao
ambiental bem como medidas e ac¢des de monitorizagao, conirolo, gesldo e protecgdo ambienlal, nomeadamenle no ambito dos
residuos solidos, indicadores ambienlais e espagos verdes; elaborar proposias fundamentadas de solugd@o de problemas concretos na
area ambiental e espagos verdes; instalagao, manuteng@o e gestao de espagos verdes urbanos; instalagao e manutengdo de espagos
verdes lGdicos e desportivos; instalagdo manulengdo e gesldo de parques tematicos; arborizagao de arruamenlos; enguadramento
paisagistico de edificios e monumentos; inslalagéo e manutengdo da vegetagao dos taludes das rodovias, ferrovias, elc.; recuperagao e|3 - Planeamento e
manutencao de jardins; participagdo na componenie biofisica do processo de planeamento e no processo de ordenamento do terrilério, |Organizagao
Gestao de assim como deverd também deler competéncias necessarias para supervisionar a distribuicdo, venda e aplicagdo de produtos|7 — Iniciativa e Autonomia
Espagos N/A fitofarmacéuticos, bem como promover e prestar aconselnamento sobre o seu manuseamento, uso seguro e protec¢ao fitossanitaria das|9 — Optimizagdo de Recursos 1 1
Verdes culluras; assegurar a limpeza urbana de acordo com os padroes mais exigenles; assegurar a dislribuigdo, subslituigao, lavagem e|10 — Responsabilidade e
manuteng@o dos equipamentos para deposicdo e recolha de residuos; informar e fornecer pareceres sobre malérias da sua|compromisso com o Servigo
responsabilidade; coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeclo ao seclor de limpeza, recolha de residuos sélidos e urbanos,|15 — Negociagao e Persuasao
cemitérios e mercados e feiras; efectuar a distribuigao de tarefas pelo pessoal que |he esta afecto; efectuar o roteiro relalivo ao percurso;
a efectuar pelas vialuras de recolha de residuos sélidos urbanos, inteirando-se dos locais mais necessitados de tal servigo; assegurar o
numero adequado de trabalhadores para eficazmenle serem cumpridas as alribuigoes dos sectores sob sua responsabilidade; no ambilo,
da limpeza das diversas inslalagbes municipais, disiribuir os trabalhadores pelos distintos sectores; elaborar informagoes e fazer a ligagao
entre os lrabalhadores e os superiores hierarquicos.
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Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N de Postes de Trabalho

Area Comlssao Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
L Subsidio
Cargol/Carreiral Farmagao b_s.di - My
b Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias ] @ w a w w Obs.
Categorla Académica efou| =] =] » o (=] @ o [}
- Penosldade % = 8 2 a ) 2 ° o
Profissional 5 g & > a = > & o
2 3 > 2 3 > 2 g >
o o o o o [o]
Gestao Autarquica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de mélodos e
processos de nalureza lécnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e alividades
conducentes a definigao e concretizagao das polilicas do municipio na area patrimonio e aprovisionamenlo, nomeadamente: Assegura a|3 - Planeamento e
preparagao de todos os processos de natureza coniralual e da pareceres em conlratos e instrumentos notariais; Procede ao regislo,|Organizagao
Gestio inventario e cadastro do patrimonio movel, imovel e incorporeo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis & Administragdo Local;|7 — Iniciativa e Autonomia
Autarquica N/A Realiza e coordena os procedimentos de controlo periddico instituidos no ambito do sistema de controlo interno; Procede as validagdes e|9 — Oplimizagao de Recursos 1 1
a conferéncias necessarias para a conciliagao contabiiislica e palrimonial e efectivagao do calculo das amorlizagdes de acordo com as|10 — Responsabilidade e
normas aplicaveis, bem como a elaboragao de lodos os procedimenlos referenles a preslagao de contas patrimonial; parlicipa nalcompromisso com o Servigo
implemenlagao e desenvolvimenlo da contabilidade de geslao; Exerce as demais fungoes, procedimenlos, larefas ou alribuigdes que lhe|15 — Negociagao e Persuasao
sao cometidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior e efectua os demais procedimentos constantes do Regulamento
da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV para a sua area de lrabalho.
Ciéncias Sociais - Ramo de Ciéncia Politica e Administrativa - Desenvolve lungdes consultivas, de estudo, planeamenio,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
modernizagao adminisirativa, nomeadamente, implementagao de medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria conlinua, gerindo
e assegurando o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com excepgdo do alendimenlo técnico e o dirigido 3 - Planeamento &
Ciéncias directamenle aos eleilos; Cooderna a aclividade de varigs pontos de relacionamento com o municipe no Balcdo Unico (presencial e ndo Organizacao
S presencial); Verifica e conlrola a emissao de guias de receita para liquidag@o de licengas, taxas, tarifas e outras receitas municipais, nos ganizag .
Sociais - Ramo © N - " L . e L h 7 — Inicialiva e Autonomia
— lermos da legislagdo em vigor; Assegura os procedimentos administrativos, recepgdo, instrugdes efou encaminhamentos, conforme o NSRS
de Ciéncia N/A N N " . - N . PN . 9 — Optimizagao de Recursos 1 1
. caso, para os respeclivas servigos respeitantes a aguas e saneamenlo, aclividade cinegética e venaldria, licenciamento de iransporte de I~
Politica e n N ) " . I o= - P 10 — Responsabilidade e
- R aluguer de veiculos ligeiros de passageiros, queimadas, cerlificados de residéncia de cidaddos da Unido Europeia, licengas de - .
Adminisiraliva . h e o d - P : = = ._|compromisso com o Servigo
ciclomolores e veiculos agricolas, horarios de funcionamento e prolongamenio de horarios, maquinas de diversdo, ocupagao da via . "
v . L . . i . . 15 — Negociagao e Persuasao
plblica com caracter temporario, nomeadamente, esplanadas, publicidade temporaria e de recintos de espectaculos, arraiais, festas
populares, provas desportivas e outras de divertimento publico no que diz respeito ao cumprimento da lei e regulamentos em vigor,
emitindo pareceres e informagdes sempre que lal se justifique; Assegura a insirug@o de processos de obras particulares ou oulros e
encaminha-os para o sevigo respeclivo; Garante o servico de acesso mediado ao Balcdo do Empreendedor; Assegura a recepgao,
expedi¢do, classificagdo, digitalizagao e dislribuigao de toda a correspondéncia e outros documenlos,
Sociologia - Desenvolve fungdes consullivas, de esludo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza iécnica e ou cienlifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e alividades conducentes a|3 - Planeamento e
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio; Procede ao levantamenlo das necessidades da autarquia local; Propde medidas|Organizagéo
para corrigir as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e|7 — Inicialiva e Autonomia
Sociologia N/A dinamiza acgdes lendentes a integragao e valorizagdo dos cidadaos; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua nalureza, podem|9 — Oplimizagao de Recursos 1 1
influenciar a vivéncia dos cidadaos; Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Prepara, acompanha e execula|10 — Responsabilidade e
projelos realizados com financiamentos provenienies dos fundos comunilérios, bem como dos contratos-programa; Exerce as demais|compromisso com o Servigo
fungdes, procedimentos, larefas ou alribuigbes que lhe séo cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou determinagao superior e efeclua|15 — Negociagdo e Persuasao
os demais procedimenios constantes do Regulamento da Estrulura e Organizagao dos Servigos da CMVV para a sua area de lrabalho.
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* tha Postos de Trabalho

Comissao Servigo

CTFPTInd

CTFPTC { CTFPTI

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos
Ocupados
Vagos

Obs.

Geografia

N/A

Geografia - Realizar fungdes consultivas, de estudo e fratamento de dados estalisticos, de caracterizagdo economica, social,
demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal; programar, avaliar e aplicar mélodos e
processos de natureza lécnica e ou cienlifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos
secloriais, carlas lemalicas e cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagdo de solo urbano e rural; elaborar relatorios de
conleudos maleriais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do lerritério, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumenlais
e operalivas de 6rgaos e servigos; utilizar e desenvolver trabalhos em Arcview e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de dados,
cruzamento de diferenles bases de dados e analise espacial com vista & produgdo de cartografia em formato digital e analégico; fungdes
exercidas com responsabilidade e aulonomia 1écnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole lécnica, enquadradas por direclivas ou orienlagdes superiores; informar e
fornecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e
plurianuais e execular as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja incluidas; acompanhar, execular e alualizar,
o Plano Municipal de Defesa da Floresta Conira Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agdo previslos; participar nas tarefas
de planeamento e ordenamenlo dos espagos rurais do Municipio; centralizar a informagéo relativa aos incéndios floreslais; coadjuvar o
responsavel pela Prolegao Civil Municipal em reunides e siluages de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais;
promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias
atribuidas aos municipios; avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo de arlificio e outros artefatos pirotécnicos; acompanhar e divulgar,
o indice didrio de risco de incéndio; planear as agdes a realizar, no curlo prazo, no ambito do controlo das ignigdes, designadamenle,
sensibilizar a populagao, vigiar e adotar as medidas de compressao legalmente previstas, quando for caso disso; atender e informar os
municipes sobre as agdes de gestao de combusliveis e sobre as agoes de llorestagao e reflorestagdo e disposicoes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagao e reflorestacao sujeitas a licenciamento camarario; elaborar
anualmente o Plano Operacional Municipal.

3 - Planeamenio e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao

Ensino Basico

N/A

Educagio - Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de mélodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres, projetos e alividades conducentes a
definigdo e concretizagao das polilicas do municipio na area da educagdo, nomeadamente: Responsavel pela coordenagdo das
aclividades exlra-curriculares; Desenvolve projectos nas EB’'s e Jardins de Infancia; Executa as propostas e acgdes do Conselho
Municipal de Educagao; Assegura a ligagao aos estabelecimentos de educagao do Concelho @ acompanha o seu funcionamento; Propoe
e executa medidas de intervenga@o para melhoria dos niveis de formagao e qualificagao; Gere o sistema de transporles escolares e de
acgao social escolar; Programa e acompanha actividades de apoio & populagao escolar; Garante a execugao dos diversos procedimentos
inerentes ao servigo de agado social escolar, bem como o cumprimento das respetivas normas legais estabelecidas; Realiza diagnoslico
dos processos dos alunos, enviados pelo agrupamento de escolas para apuramento de escaldo e efeclua as listagens dos alunos por
escola com o respectivo escalo; Analisa a dindmica geral da a¢ao social escolar de forma a delinear medidas, programas e dinamicas
aplicadas & realidade local; Colabora no sistema de informagao e gestdo escolar; Colabora na criagdo de procedimentos para as
iniciativas e projelos em curso; Colabora no planeamento e programagao dos sislemas facilitadores para cumprimenios das obrigagoes
do municipio em maléria do sislema educalivo; Da apoio na alualizagio da carta educaliva; Da apoio no planeamento e diagnéstico do
projelo educativo municipal; informa e fornece pareceres sobre malérias da sua responsabilidade.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao
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N.* de Postos de Trabalho
Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTCCTFPTL
'ATRIBUICOES | COMPETENCIAS | ACTIVIDADES Competéncias 5| 3 2 | 2 3 Obs.
® | = g o '5_ g, B
> -3 ¥ > >
gl s [epa]s|es
o o [ e a
Servigo Social - Assegura o alendimento e acompanhamento social da populagao mais vulneravel e propicia a excluséo social; Mobiliza
a rede para maior proximidade e articulagdo com as instituicoes que compGe a rede de parcerias locais, nomeadamente servigos da
Camara Municipal, servigos da seguranga social, da salide, da educagao e ensino superior, da justiga, de seguranga, rede de instituigdes
do setor social e solidario, do setor privado, entre outras; Implementa um sislema integrado de georreferenciag@o social de ambilo|3 - Planeamento e
municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusao social;|Organizagao
Promove e georreferencia recursos, resposlas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo & participagdo e sustentabilidade das|7 — Iniciativa e Autonomia
Servigo Social N/A comunidades; Elabora e executa Planos de Agao e Intervengao na Comunidade; Referéncia em contexlo de vida, da pessoa ou a familia|9 — Optimizagao de Recursos 1 f)
em situagao de vulnerabilidade social; Realiza avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar, registando o seu|10 — Responsabilidade e
resultado no sistema integrade de georreferenciagéo; Presta informacao/orientagdo da pessoa ou famitia, assegurando o seu|compromisso com o Servigo
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, medianle a|15 ~ Negociagao e Persuasao
alivagdo do sistema integrado de referenciagdo; Ativagao direla da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciagao resultar a necessidade de uma intervengao social emergencial; Elabora e define medidas para garantir a qualidade de vida
dos mais idosos, criangas e outros em risco de exclusdo social.
3 - Planeamento e
Sociologia - Alualiza os insirumentos de planeamento da Rede Scocial, nomeadamente o Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimenlo|Organizagdo
Social (PDS) e Plano de Agao; Elabora a carta social municipal; Mapear os recursos, regionais e locais, em eslreita articulagao com as|7 — Iniciativa e Autonomia
Sociologia N/A cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das resposias e melhor coordenagéo das intervengdes ao nivel dos|9 — Optimizagao de Recursos 1 a)
concelhos e das freguesias; Apoio e acompanhamento das medidas sociais consideradas perlinentes para o concelho pela Camara|10 — Responsabilidade e
Municipal; Acompanhamenlo de programa e projetos de planeamento estralégico. compromisso com o Servigo
15 — Negociagéo e Persuasdo
Técnico de
Informatica Técnico de Informatica - Desempenha fungdes numa das seguintes areas funcionais: Infraestruturas tecnoldgicas e Engenharia de
soflware. As tarefas inerentes a area de engenharia de infraeslruluras tecnoldgicas sao, predominantemente, instalar componentes de
hardware e saoflware, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes, estagoes de trabalho, periféricos e suporte
l6gico ulilitario, assegurando a respecliva manutengao e actualizagao; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manler
Curso actualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operagao e utilizagao dos sistemas e supories logicos de base; Planificar a exploragao,
tecnoldgico, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operag@o dos sistemas, compuladores, periféricos e dispositivos de comunicagdes|1 — Realizagdo e Orientagao
curso das inslalados, atribuir, oplimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgGes de regularizagdo requeridas;|para Resultados
escolas Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e ldgica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagéo e|4 — Organizagao e Método de
profissionais desencadear e conlrolar os procedimenlos regulares de salvaguarda da informagéo, nomeadamente copias de seguranga, de protec¢ao| Trabalho
ou curso que NA da integridade e de recuperagao da informagao; Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipgmentos e no diagnéstico e resolugda|7 - Trabalho de Equipa e 2 2
confira dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a area de engenharia de software sdo, predominantemente, projectar, desenvolver,|Cooperagao

certificado de
qualificagao de
nivel 1li em
areas de
informatica

instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao definidos,
com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragao e tesle de
componenles, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e programas especificos para a
correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagao de suportes l6gicos de base, de forma a oplimizar o desempenho e facilitar a
operagao dos equipamentos e das aplicagoes; Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragéo dos programas e das aplicagbes,
de forma a garanlir o seu correlo funcionamento e realizar a respecliva documentagao e manulengao; Colaborar na formagao e presiar
apoio aos ulilizadores na programagéo e execugédo de procedimenlos pontuais de interrogagao de ficheiros e bases de dados, na
organizagao e manutengdo de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

11 — Iniciativa e Autonomia
12 — Optimizagao de
Recursos
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Sl als|2lal|f]s
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Especlal de N N . .
Flscalizago Flscal - Acompar)hamento no chal, gssegurandq 8] cumpnmen(lo das normas Ie_gals e regulamentares, informando sob_re as
IFiscal irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimenio de notificagBes e comunicagdes legalmenle delerminadas; Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou transgressao|1 — Realizagdo e Orientagao
por infracgdo das normas legais e regulamentares; Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais & demais dispositivos|para Resultados
legais relativos a areas de ocupagdao da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de|4 — Organizagao e Método de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigao, remogao, transporte, tratamento e destino final| Trabalho
12° ano de N/A de residuos sdlidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalha e fiscalizagao preventiva do|7 - Trabalho de Equipa e 2 1 1 hy
Escolaridade territério; controla o cumprimento, por parte dos municipes, das disposiges contidas em leis, regulamentos gerais e posturas e|Cooperagao
regulamentos municipais; zela pela conservagdo do patriménio municipal, participando as anomalias verificadas; assegura a fiscalizagdo|11 — Iniciativa e Autonomia
das alleragdes do uso do solo e suas fransformagées nos dominios dos loteamentos e construgdes; elabora autos de embargo|12 — Optimizagao de
relacionados com obras clandestinas ou desconfarmes com a respectiva licenga ou autorizagao; assegura a fiscalizagao dos trabalhos|Recursos
realizados na via publica, bem como a fiscalizagao de outros trabalhos, sempre gue superiormente solicitado; informa os processos que
lhe sao distribuidos; verifica e conlrola as autorizagdes e licengas para execugao dos {rabalhos, vistoria prédios e informa sobre o seu
estado de conservagao.
Assistente 1 - Realizagao e Orientagdo
Técnico/Coorde para Resultados
nador Técnico Coordenador Técnico - Fungdes de chefia administrativa na subunidade orgénica, por cujos resultados € responsavel, nomeadamente, |4 — Organizagdo e Método de
seclor administrativo, de projectos, ptaneamento urbanistico e sistemas de informagdo geografica; realizagéo das actividades de|Trabalho
12° ano de N/A pragramacao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagoes e directivas superiores; distribui o trabalho pelos|7 - Trabalho de Equipa e 1 1
Escolaridade colaboradores afectos ao seclor, emite directivas e orienta a execugao das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos e|Cooperagéo
organiza os processos referentes & sua 4rea de competéncias; execugdo de trabalhos de natureza técnica e adminisirativa de maior|11 — Iniciativa e Autonomia
complexidade; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabiidade. 12 — Optimizagao de
Recursos
1 — Realizagdo e Orientagao
para Resultados
3 - Planeamento e
Organizagao
4 - Lideranga e Gestao de
1E25::z|r; ?ig: de N/A Coordenador Técnico (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas na secretaria da escola. T:is;::ponsabili dade o 1 1
Compromisso com o Servigo
13 - Andlise da Informagao e
Sentido Critico
18 - Trabalho de equipa e
Cooperagao
—
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s |E|E8|z|B|8|%]|3
AR IR
a o a o o o
Assistente 10,56 na area
Tecnico'IAs.sist de desenho Desenho - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, carias ou graficos relativos & area de aclividade dos servigos a partir de
ente Técnico |com elementos que |he sao fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; - . -
equiparagao ao executar lrabalhos de pormenorizagdo em projeclos de construgdo civil e arguitectura; executar desenhos cartograficos de espagos 1 - Realizagao e Orientagdo
12° ano de exteriores, dedicados ou nao a construgéo civil e zonas verdes e de planos de enguadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de SaraoRest{llad?s Método d
escolaridade plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores; executar a ampliaggo e redug@o de desenhos; efectuar o calculo de Tr_b rlgzmza(;aoe cloco ce
ou 12° ano de dimensoes, superficies, volumes e outros nao especificados; extrair planias de localizagao, carlas de ordenamento e condicionanles de 7 aTa balho de Equi
escolaridade N/A instrumenlos de planeamento, de forma a garantir o esclarecimento dos interessados e correcta instrug@o de pedidos apresenlados no C_ rabaino de Equipa e 2 2
complemenlad Municipio, ou noutras entidades; apoiar a elaboragdo de Planos Municipais e intermunicipais nas areas de urbanismo, planeamenlo e 1;"1":];2]9:“(\:3 e Autonomia
© por curso outras que dependam das informagdes geograficas, cadastrais, urbanisticas e arquitecionicas; assegurar a actualizagdo de dados no 12 — Oplimizacao d
que atribua Sistema de Informagao Geografica do Municipio; apoiar a elaboragao de cadastro de infra-estruturas de rede integradas ou a integrar o .~ P vao ce
qualificagao dominio publico; apoiar a realizagdo de levantamentos temalicos, necessarios a prossecugao de objectivos da divisdo, lais como imoveis fRecursos
profissional na degradados, infra-estruturas, entre outros; utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamenle, digitalizagao de
area de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista & produgao de carlografia em formato digital e analégico.
desenho
Curso na area
de topografia
com S . N
equiparagao a0 1 — Realizagao e Orientagao
12° ano de Topografia - Efectuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a jare Resu."adf_’s g
5 N N N A o . 4 — Organizagao e Método de
escolaridade preparagao e orienlagao de trabalhos de engenharia ou para oulros fins; efectuar levantamentos lopograficos, apoiando-se normalmente Trabalho
ou 12° ano de em vértices geodésicos existentes; determinar rigorosamente a posig&o relativa de pontos notéveis de delerminada zona de superficie 7 - Trabalho de Equipa e
escolaridade N/A terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagao, trilateragao, poligonagao, intersecgdes directa e inversa, nivelamenlo, Cooperacio Quip q 1
complemenlad processos graficos e outros; regula e uliliza os instrumentos de observagao; proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo; 1 —plnicigaliva e Autonomia
0 por curso proceder a implantagao no terreno de pontos de referéncia para delerminadas conslrugbes, traga esbogos e desenhos e elaborar 12 — Oplimizacao d
que atribua relatorios das operagoes efecluadas. plimizagao de
b Recursos
qualificagao
profissional na
area de
topografia
Administrativo (Tesouraria) - Efectuar o recebimento das diversas receitas municipais e a conferéncia dos correspondentes
documentos de quitagdo; efectuar o pagamento das despesas municipais depois de devidamente autorizadas e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovalivos; efectuar depcsilos, transferéncias e levantamentos de fundos, segundo principios de|1 — Realizagdo e Orientago
seguranga e criléfios de rentabilizagdo dos valores movimentados; proceder ao registo dos movimenlos inerentes aos pagamentos e|para Resultados
12° ano de recebimenlos efectanQ;; transferir valores para outras enlidadesv publicas ou .privadas, d?pois de ol?tida a autontizagéo‘ negessérig; 4 — Organizagao e Método de
escolaridade elaborar balancetes diarios; efectuar a gestao do fundo de maneio; proceder a arrecadagao de ref;eﬂas eventuais e virtuais; em!hr Trabalho
certidoes de divida no termo do prazo de pagamento voluntario das receitas; proceder a liquidagao de juros de mora; proceder ao débito|7 - Trabalho de Equipa e
(:_Iu cur§o que N de documentos ao tesoureiro para a cobranga de receitas virtuais; informar o servigo de execugdes fiscais integrado no sector de apoio|Cooperagao 2 2
L:uis::ado juridico e contencioso sobre dividas, para efeitos de inslauragdo de processo ‘de cobranga coerciva; efectuar o processamepl(_) diario da|11 - Inici.alilva e_Autonomia
receila e operacdes de tesouraria; processar as despesas mensais; expedir os cheques aos fornecedores; elaborar diariamente e|12 — Optimizagao de
submeter a conferéncia e aprovagao todos os documentos impostos por lei; controlar as contas bancarias; elaborar balangos mensais, |Recursos
anuais, de final ou inicio de mandato ou outros, aos fundos, valores e documentos entregues a sua guarda; manter devidamente
registados os movimenlos de lesouraria; tratar de expediente e arquivo de correspondéncia; executar trabalhos de processamento de
texto e de calculo; assegurar a transmissao da comunicagao entre os varios Orgaos e os particulares, entre outros,
% A?
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[ N.” de Postos de Trabalho
Aven'de Comisedo Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
CargolCarreira/ Formagao SR ]
g o, Insabubridade & ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias " 0 » a " a Obs.
Categoria Académica elou < -] 3 @ ] 3 » -} o n
= Penosidade b e o b s o % H o
Profissional : 8 & = & B 5 g =
=] L =1 i = G
2 ) > o 2 > 2 o >
o [ o Q o [
Execugoes Fiscais, Contra-Ordenagées e Contabilidade- Regista mensalmenle em livro praprio as certiddes de relaxe; organiza, sob 1; R;:':JTE;Z: Orientagdo
orientagao superior, os processos de execugao fiscal e de contra-ordenagao inslaurados pelo Municipio; avisa os executados por viai rao anizacio e Método d
12° ano de postal, elabora cilagdes e emile oficios de busca de rendimentos para efeitos de penhora; relaciona lodos os processos pagos; executa o Trab rl?wo Gao e Melodo de
escolaridade servigo de expediente relativo a penhoras e outros; escriva dos processos de contra-ordenagao e execugao fiscal, quando designada; ety i
IR i ; T . X .. .|7-Trabalho de Equipa e
OUu curso que N/A elabora as notificagbes para os autuados e lodo o expediente a parlir da fixagao da coima; efectua todo o expediente necessario & Cooperacio 1 1
Ihe seja cobranga coerciva de dividas referenles a receilas municipais nao pagas no prazo de pagamento voluntario que devam ser objecto de I plnici();tiva e Aulonomia
equiparado acgao executiva em {ribunal comum; informa, sob orientagao superior, relalivamenle ao cumprimenlo de lodos os preceitos {egais no que 12 B Oblimizacao de
respeita aos processos de concurso no ambito da Conlratagdo Publica; formaliza os conlratos em relagio aos quais seja exigida a forma Rec_ursf)s &
de escritura publica, ou em que o contrato revista a forma de documento parlicular autenticado.
Administrativo - Realiza fungdes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo
dos 6rgdos e servigos, relativas a uma ou mais areas de aclividade administrativa, designadamente, contabilidade, pessoal,|1 - Realizagao e Orientagao
aprovisionamento e palrimoénio, economato, educagao, acgao social e salde, cullura, lurismo, aguas, arquivo e expedienle, urbanismo, |para Resultados
12° aro de obras municipais e atendimento, conforme a drea de trabalho em que se encontrar inserido, tendo em visla assegurar o funcionamenlo|4 — Organizagao e Método de
escolaridade dos 6rgaos; assegura a lransmissdo da comunicagao entre os varios orgaos e os particulares, alraves do registo, redacgao, classificagao| Trabalho
| e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; assegura trabalhos de processamenlo de texto e tratamento de informagao,|7 - Trabalho de Equipa e
Ou curso que N/A -~ N ) ) - 21 19 ?) 3 3 i}
he seia recolhendo e efeluando tratamentos estatislicos elementares para a elaboragdo de mapas e gquadros; recolhe, examina, confere e|Cooperagao
L ;rado procede & escrituragao de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; recolhe, examina e confere elementos constantes|11 - Iniciativa e Autonomia
quip dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua corrego e andamento, através de oficios e informagdes, em|12 — Oplimizagao de
conformidade com a legislagao existente; Verifica e regisla as presengas, auséncias, atrasos e juslificagdes, em mapas de assiduidade a|Recursos
assiduidade do pessoal de servigo fora das instalagoes, parlicipagao de laltas, de sinistros, mapa de férias; Exerce as demais fungées,
procedimentos, larefas ou atribuicdes que lhe sao cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior e efectua os
demais procedimentos constantes do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.
1 — Realizagao e Orientagao
para Resultados
12° ano de 4 — Organizag&o e Metodo de
pscolaridade Administrativo (Escolas) - Realiza lodas as tarefas relacionadas com a gesido dos alunos, pessoal, orgamento, conlabilidade, | rabalho ) -
OU CUrso gue N/A L N ) . X 7 - Trabalho de Equipa e 1M 10 1 i)y m)
N patriménio, aprovionamento, secretaria, arquivo e expediente. N
Ihe seja Cooperagao
equiparado 11 — Iniciativa e Autonomia
12 — Oplimizagao de
Recursos
Luz, som e projecgdo - Desempenhar atividades técnicas na érea do som, imagem, iluminagdo e projecgado de suporte a I Realizacao 6 Orieniach
semindrios/feiras/eventos bem como as actividades a realizar no Cine-Teatro Florbela Espanca; Operar mesas de comando de luz e som;|” — }:a 'ZT‘(’:? & Orientacao
o Inslalar e testar equipamentos de audiovisual;, Assegurar a projegao de documentos nas diversas sessoes/feiras/eventos realizados; zarao esu. " ?S Método d
12 o de Assegurar apoio técnico a realizagdo de eventos onfine (por meio de videoconferéncia); Produgdo de conteudos multimédia; Gravagao e| rganizagac e Wielodo ce
escolaridade A : . 5 : : . . P iy Trabalho
/ Edigao de videos; Colaborar na gesiao dos canais online, nomeadamente de alojamento e diluséo de pegas de comunicagao audiovisual 7 - Trabalho de Equipa e 2 2 n)
Ou CUTS0 que NIA ou ouira documenlagio; Apoio a geslao das redes sociais da CMVV e do website institucional;, Recolha e pos-produgao de conteldos N quip
lhe seja PP s . ) S N ) i N . Cooperagdo
N " audiovisuais e mullimédia (video, fotografia e audio) com interesse para a CMVV; Exercer as demais fungdes, procedimentos, larefas ou 11 — Iniciativa e Autonomia
equiparado R = ; : ] - N . -
alribuigoes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagao, despacho ou delerminagao superior. 12 — Optimizago de
Recursos
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Assistente 2 — Orienlagao para o Servigo
Operacional Publico
{Encarregado Enc. Op. de Pessoal Operario (Obras Municipais) - Coordena os assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade,|5 - Trabalho de Equipa e
Operacional Sim afectando-os as diferenles obras em execugao e por cujos resultados & responsavel; realizagao de tarefas de programagao, organizagio|Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto |[e conlrglo dos trabalhos.a execu'tar pelo pelssoal sob syg f:oordena(;éog receber as requis!gﬁes de malerial, assina-las e leva-las ao|B — Adaptagao e Melharia
Obrigatoria (Deliberagao da|conhecimenlo do respectivo superior hierdrquico, que decidira em conformidade; retine periodicamenle com o superior hierarquico dando-|Cantinua
CMde Ihe conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar e|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |recebendo deste as directrizes que devem orientar o lrabalho; desloca-se as obras que lhe eslao adstritas, observando o seu andamento|Compromisso com o Servigo
e providenciando a resolugao de qualquer problema. 14 — Orientagéo para a
seguranga
2 — Orientagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Enc. Op. de Parques Desportivos e/ou Recreativos - Coordena e orienta os assistentes operacionais afectos ao seu sector de|Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto ackividade_. afectando-os as diferentes tarefas ou fungdes e por cujos resullados & responsév‘el; realizagao de tarefas de programagao, |8 — Adaplagao e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagéo da|organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao; é responsavel pelos bens e equipamenlos existentes|Continua
CM de nas inslalagoes e pela conferéncia de receilas arrecadadas até a sua enlrega na lesouraria da Camara Municipal; compele-lhe ainda 0|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |controlo diario das instalagdes de tratamento, aquecimento, desinfecgao e limpeza nas Piscinas Municipais. Compromisso com o Servigo
14 — Orientagao para a
seguranga
2 — Orientag&o para o Servigo
Publico
Sim 5~ Trabal_ho de Equipa e
Nivel Aito = . o . _ ' Cooperacao_ .
Escolaridade ; = Enc. Op. de Pessoal Auxiliar (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas e dislribuigao do pessoal Auxiliar de Acgao Educativa pelas 8 — Adaptagao e Melhoria
Obrigatoria (Dellgi;agao il escolas. Conlinua
© 12 - Responsabilidade e
21109/2022) Compromisso com o Servigo
14 - Orienlagéo para a
seguranga
Assistente 2 — Orienlacao para o Servigo
Operacional / Publico
Assistente 5 — Trabalho de Equipa e
Operacional Sim Cooperagao
i Nivel Alto  (Impressor de Artes Graficas - Procede a reprodugéo de documentos escrilos ou desenhados, operando com maquinas e efectua|8 — Adaptagao e Melhoria
(E)i(;ic’la[lfj?de (Deliberagao da|pequenos acabamentos relativos & reprodugéo, tais como agrafar ou encadernar; regista o movimenlo de reprografia e cuida da|Conlinua
galoria CM de manulengdo do equipamento a seu cargo. 12 - Responsabilidade e
21/09/2022) Compromisso com o Servigo
14 — Orientagao para a
seguranga
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N.° de Postos de Trabalho

Ares e - Comlssao Servigo | CTFPTInd CTFPTC/ CTFPTI
Cargo/Carreira/ Formagida Subs!dlo . B
Categoria Académica efou Ilnsabublildade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias 2 3 " 2 8 X ° 2 I Obs.
o Penosidads ® i 2 » e o % i c
Profissional 2 g & 2 g S 2 9 &
[ L S 3 3 | > 2 3 | >
o o a (=] o (=]
Auxiliar Servigos Gerais - Desempenha fungées de natureza execuliva de manutencéo das condigdes de higiene e seguranga das|2 — Orienlagdo para o Servigo
instalagdes e de apoio auxiliar geral aos servigos a que esleja afeclo; Assegura tarefas de limpeza dos locais de trabalho; Colabora|Publico
eventualmenle nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamenlos; Auxilia a execugao de cargas e|5 — Trabalho de Equipa e
Sim descargas, realiza tarefas de arrumagao e distribuigao; Executa outras larefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e€|Cooperagao
Escolaridade Nlivel Al_to conhecimenlo_s praticos; Procedelao corjtrolo (?IaAsAenAlradas e saidas dg pessoas, veiculos e mergadorias; Zela peli_a seguranga de_t?ens el8 —Adaplagéo e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|haveres; qua nas k?refag lde orientagao ? vigilancia de menorgg e jovens em cenlros edl._ncallv0§ e. ogtr_os eqmpamgmos; Auxllla nas|Continua 16 15 1 2 2 o)
CMde tarelas de alimentagao, higiene e ocupagdo dos menores; Auxilia nas tarefas de arrumacao e dislribuigdo de material destinado aos|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |menores; Pode eslabelecer ligagoes telelonicas para o exterior e lransmitir aos telefones internos chamadas recebidas de acordo com o|Compromisso com o Servigo
servigo em que ficar inserido; Presta informagoes, denlro do seu ambito; Regista o movimento de chamadas e anota, sempre que|14 — Orientagao para a
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; Desempenha as demais tarefas|seguranga
que se relacionem e enquadrem no ambilo da sua categoria profissional,
2 — Orientagdo para o Servigo
Puablico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Auxiliar Administrativo - Assegura o contaclo entre os servigos; efectua a recepgéo e enlrega de expediente e encomendas; anuncia|Cooperagao
Escolaridade N.ivel Alto mgnsagens, tra.n's.mile recados; Ie\fanlé e deposita dinheiro ou valores; prgs!z—f informac_c'zes verl_aais ou telefonicas; lra.n_sporta méquina_s, 8 —Adaptagéu e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|arligos Fje escrilorio e documentagao dl\{ersa enFre ga_blneles; assegu_ra a wgllanm; daAs instalagdes e acomPanha 0s V|5|ltanles aols‘locals Conlinua N 3 3
CM de pretendidos; estampilha correspondéncia; providencia pelas condigoes de asseio, limpeza e conservagado de portarias e verifica as|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |condigdes de seguranga antes de proceder ao seu encerramento. Compromisso com o Servigo
14 — Orientagao para a
seguranga
Auxiliar de Acgao Educativa - Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento dos ulilizadores das escolas e conlrola as entradas
e saidas da escola; Presta informagoes, uliliza equipamenlos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes lelefénicas, recebe e . N .
N . ) K - = PR i - . 2 — Orienlagao para o Servigo
transmite mensagens; Providencia a limpeza, arrumagao, conservagao e boa ulilizagao das instalagoes, bem como do material e Piblico
equipamenlo didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exerce actividades de apoio aos servigos de 5 _ Trabalho de Equipa
Sim ac¢ao social escolar, laboratérios, refeildrio, bar e bibliolecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Reproduz Cooperagao
i Nivel Alto  [documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando @ sua manutengao e gesldo de slocks necessarios ao seu = .
Escolaridade . - ; P - A X ) 8 — Adaplagao e Melhoria
D (Deliberagao da|funcionamento; Parlicipa com os docenles no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente Conlinua 53 53 p)
Obrigaloria CMde educativo; Vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; Assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas 1;'1265 sabilidade e
21/09/2022) |de estudo; Comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugao; Presta informagdes, encaminha pessoas, Comprorrl\)izrs]o com o Servigo
conirala as enlradas e saidas de pessoal e procede a aberlura e encerramento das porlas de acesso as inslalagdes. Coopera nas 14 — Orientagéo para a
actividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Presla apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em I
casao de necessidade, acompanha a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de salide; Efectua, no interior e exlerior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.
2 — Orientagdo para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
. Sim Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, conlra requisigao, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; goo/g:raciao_ Melhori
Escolaridade N,'VEI AI_‘O escritura as entradas e saidas dos materiais; determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos compelenles loda a Cz;nn'nig agao e Melhoria 2 2
Obrigatoria (Delltée’\;agao - documentagdo necessaria a contabilizagao das operagdes subsequenles; zela pelas boas condigdes de armazenagemn dos materiais e 12 — Responsabilidade e
21/09/2;‘22) arruma-os e relira-os para fornecimento. Compromisso com o Servigo

14 -~ Orienlag&o para a
seguranga
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N de Postos de Trabalho
Aren iy o Comlssao Servigo CT_FFTInd 'CTFPTCICTFPTI_
Cargo/Carreiral Formagao e -
e Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias @ 2 » ® ] n Obs.
Categoria Académica elou -] 2 ") S 2 » -] 8 0
R Penoslidade = g 8 s k) 2 £ i g
Profissional = a8 o z a > = 2 >
2 3 > g 2 > 2 3 >
=4 o =4 7] — 3
o (=] o (o] o (=}
2 — Orienlagao para o Servigo
Pdblico
Sim Leitor de Consumos de Agua - L& em contadores nas casas dos consumidores os numeros relativos a gastos de agua, anolando-os ?;_ Trabal_ho de Equipa e
: efou inserindo-os nos sistemas de recolha automaticos; carrega os TPL's; comunica diariamente aos servigos respeclivos as leituras ooperagao .
. Nivel Alto N N i ) . B — Adaptagao e Melhoria
Escolaridade (Deliberagdo da efecluadas e/ou procede a descarga das mesmas na aplicagao adequada; promove o servigo de leilura de consumos de acordo com a Conli 2 >
Obrigatéria M ge periodicidade definida superiormenle; assegura e manlém actualizados os elementos eslatisticos relalivos a consumidores e ao consuma 1;” |£ua bilidad
de agua e utenles de saneamento; procede & fiscalizagdo e denuncia de siluagdes andmalas que prejudiquem o Municipio (violagdo de| .~ — e bl
21/09/2022) ? . . N . Compromisso com o Servigo
ramais e de conladores que originem o furto de agua, ou a ulilizagao indevida da mesma). . -
14 — Orienlagdo para a
seguranga
2 - Orientagao para o Servigo
Cantoneiro de Vias - Executa continuamente os Irabalhos de conservagao dos pavimentos; assegura o ponto de escoamenlo de aguas, EUb.lll_cob iho de Equi
Sim lendo sempre para esse fim de limpar valelas, desobstrui aquedutos e compde bermas; remove o pavimenio da tama e das imundices; Cgo :earaaét;) e tquipa e
Nivel Alto conserva as obras de arte limpas de tefra, de vegelagao ou de quaisquer outros corpos eslranhos; cuida da conservagao e limpeza dos 8 /F:da ﬁa 50 e Melhoria
Escolaridade ) - marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necessarias ao sefvigo, consoante o Japlag
= (Deliberagao dal,. . N ; i . X “|Continua 8 7 1 5 5 q)
Obrigatoria CM de tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; executa corte em arvores existentes nas bermas da estrada; 12 _ Responsabilidade e
prepara e repara superficies tais como caminhos agricolas, esiradas e outro lipo de pavimentos; espalha colas e massas beluminosas, p .
21/09/2022) . . R e = B . . . R i Compromisso com o Servigo
po de pedra, lout-venant e saibros; execula a aplicagao de cola/emulsdo betuminosa; abre valas; procede a recolha de animais e cuida da 14 - Orienlaca
higienizagao e limpeza de canis. - Gao paraa
segurancga
2 — Orienlagao para o Servigo
Publico
. - . . . . . 5 — Trabalho de Equipa e
Sim Cantoneiro de Arruamentos - Vigia, conserva e limpa um delerminado trogo da eslrada, comunicando aluimentos de via, execulando Cooperacio
. pequenas reparagoes e desimpedindo acessos; limpa valelas, compde bermas e aquedutos, de modo a amnter em boas condigdes o peragao .
) Nivel Alto : L < ) N : 8 — Adaplagao e Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da escoamento das aguas pluviais; compde pavimentos, efectuando reparagoes de calcelamenlo, apilobamento de pedra mole ou derrame de Continua 2 >
Obrigatoria Ce'\;g massas betuminosas; executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; prepara e repara superficies tais como caminhos 12 — Responsabilidade e
N agricolas, esiradas e oulro tipo de pavimenlos; espalha colas e massas betuminosas, p6é de pedra, toul-venant e saibros; executa a P .
21/09/2022) A = A 5 - . I " . Compromisso com o Servigo
aplicagdo de cola/emulsdo beluminosa; abre valas; procede a recolha de animais e cuida da higienizagao e limpeza de canis. . -
14 - Orientagao para a
seguranga
2 — Orientagao para o Servigo
Publico
= o = . 5 - Trabalho de Equipa e
sim Operador de Estagdes Elevatorias, de Tratamento e/ou Depuradoras - Efeclua a vistoria dos equipamentos de bombagem, Cooperacao
Nivel Alto procedendo & sua manutengao; efectua a conlagem diaria de agua bombada; procede a limpeza dos fillros de acordo com as normas 8 Kda cla 30 & Melhoria
Escolaridade D Iilt;/ 3o da técnicas aconselhadas; informa o superior hierarguico de qualguer anomalia verificada; efeclua anélises periédicas da agua; verifica as Cuntinuz ¢ 2 2
Obrigatoria (De ci;lagao condigdes gerais de higiene da eslagao; verifica o bom funcionamento do equipamenlo eleclromecanico; inspecciona o estado das 12 — Responsabilidade e
N grelhas de entrada de agua residual; verifica as condigdes gerais do pracesso de sedimenlagao, procedendo a limpeza dos sedimenlos; P .
21/09/2022) : A ) P . p Compromisso com o Servigo
acompanha e retira amoslras de dgua depurada, informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada. . .
14 — Orientagéo para a
seguranga
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Categoria (Académica efou| Penosldade s o 2 8 o 9 8 3 2
Profissional 2 Kl -3 £ 2 & 2 o @
| e 3 > < 3| = [ 3| >
o (=] o o o =]
2 — Orientagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Cantoneiro de Limpeza - Realiza a varredura manual ou mecanica dos passeios e arruamentos; procede & recolha, {ransporle e|Cooperagao
Escolaridade N.ivel Al_to deposi;éo fingl dos monos; garante a limpeza, d_espejo e mqnulengéo das papgleiras exislenles nas v!as publiizas; prpcede a IirT\peza de|B8 — Adaplagao e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|sarjetas, sumidouros ou grelhas; corla vegetagao emste_nte junto as bermas; limpa valelas; procede a remogao de lixos e equiparados,|Continua 20 19 Jl 8 8 r}: s}
CMde lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e exlirpagdo de ervas; procede a recolha de animais e cuida da|12 — Responsabilidade e
21/08/2022) |higienizagao e limpeza de canis. Compromisso com o Servigo
14 — Orientagao para a
seguranga
2 — Orienlagao para o Servigo
Publico
Sim Coveiro - Assegura a realizagdo de inumagdes, exumagdes e transladagoes; prepara sepulturas, escavando a terra; fecha sepulturas, g;ozzzzg‘g de Equipa e
Nivel Alto recgbrindo de lerra e cal; realiza Ievanlamento de .r_es!o_s mortais, eliminando os resic.lucts.maleriais prover\ienles da larefa; lava, 8 - Adaplagao e Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da desinfecta e armazena as ossadas, mediante a utilizagao de produtos de controlo bioldgico; garante a limpeza, conservagio e Continua 1 1 By
Obrigatoria CM de manutengao dos cemitérios; comunica ao superior hierarquico as reclamagdes recebidas; assegura a conformidade da informagao 12 - Responsabilidade &
preslada, relacionamento ético, protocolar e profissional com o publico externo, respeitando as tradigées e rituais funebres, élicos, . .
21/0912022) culturais e religiosos; cuida do seclor do cemilério que lhe esta dislribuido. Compromisso com o Servigo
! : 14 — Orientag&o para a
seguranca
Jardineiro - Assegura a manutengao, limpeza e conservagao dos jardins e espagos verdes e respectivas infra-estruturas; realiza o corte 2 - Orienlagao para o Servigo
de sebe e relvado, ulilizando o equipamenlo apropriado; procede a rega manual ou mecénica; efeclua o planlio de semenies e mudas; Publico
prepara a terra, escavando, adubando e irrigando; prepara canleiros, colocando antepares de madeira e de outros maleriais; substitui a 5 - Trabalho de Equipa e
Sim lerra_ fracg por lerra ara’vel;l assegura a manutfen(;éo prevgn}iva dos espagos verdes, impedindo a’di§seminagéo de espécies parasilas; Cooperagao
Nivel Alto provnder?ma pelo desgnvolwmento e manutengao das espécies vege'!als existenles nos espagos publlcps: efectua tratamento e de_sca_rle 8 — Adaptagao e Melhoria
Escolaridade Deliberacio da dos residuos provenientes da realizagao da larefa; Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques e jardins Continua 3 7 1 1 1 u)
Obrigatéria { CM(;; publicos sendo o responsavel por lodas as operagbes inerenles ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e 12 — Responsabilidade &
21/09/2:22) conservagio, lais como preparagao prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagdo de tratamentos fitossanilarios mais adequados e Comprorr?isso com o Servigo
protecgdo contra eventuais condigdes almosféricas adversas; procede a limpeza e arrumagao de arruamentos e canteiros; compacta e 14 - Orientagao para a
apara a relva; sacha, monda, aduba, rega e quando necessario poda e aplica pesticidas ou herbicidas; € responsavel pela limpeza, L oguranca
afinagdo e lubrificagao dos equipamentos mecénicos, procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o
arranjo do malerial.
Motorista Transportes Colectivos - Conduz aulocarros para iransporle de passageiros, incluindo lransporte de criangas, tendo em g;bﬁ)cr:)enlat;ao para o Servigg
alenc@o a comodidade e seguranga das pessoas; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, atendendo ao 5 Trabalho de Equipa &
si estado da via e do veiculo, a circulaga@o de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de lransilo; regula a velocidade tendo em atengac Cooperacio
. . o cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranga dos passageiros; para o veiculo nos locais de paragem eslabelecidos, a fim 8 Kd g(: - Melhori
Escolaridade N.Wel Al_to de permitir a entrada e saida de passageiros; no final de cada dia procede a arrumagao da vialura em local destinado para esse efeito, C_ “,nzg agao e Melhoria 2 2
Obrigatoria (Defiberagao da recebe diariamente o servigo para o dia seguinte, assegura o bom estado de funcionamento do veiculo e procede a sua limpeza, 1;1 Responsabilidade &
21/%3/;;;22 preenche e entrega diariamente no sector de transportes o bolelim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros Compron?isso com o Servigo
) efecluados e combuslivel introduzido; participa quaisquer acidenles no sector de transportes; por vezes, colabora na carga e descarga de 14 — Orienlagao para a
bagagens; podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia; pode eventualmente conduzir vialuras seguranca
ligeiras.
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a0 R Sl i (81 il 1 SG8 e
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais — Conduz camides e outros veiculos automéveis pesados para o transporte dej2 ~ Orientagao para o Servigo
mercadorias e materiais, bem como maquinas pesadas de movimentagao de lerras ou gruas e velculos destinados a limpeza urbana ou|Publico
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; orienta e parlicipa nas|5 - Trabalho de Equipa e
Sim orientagdes de carga, arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garanlir as questdes de seguranga e respeitar o limite de carga do|Cooperagao
Escolaridade N'ivel Al_lo veiculo; ef_ectua a entrega da _mercadorig e dogur_nenlag:éo resPegliva no focal Fie destino e slolicita o conlpro_vativo respec!ivo; zela pela|8 — Adaplagéo e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da conservagao e limpeza das viaturas; vgnflga diariamente os niveis de dleo e agua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas|Continua 2 1 1 v)
CMde viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efectuados e combustivel introduzido; comunica quaisquer ocorréncias anormais|Compromisso com o Servigo
detectadas nas viaturas e participa quaisquer acidenles no seclor de transportes; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios|14 — Orientagao para a
4 circulagdo, alendendo ao estado da via e do veiculo, &s condigbes meleoroldgicas e de transito, & carga lransporlada e as regras e|seguranga
sinais de transito.
Motorista de Pesados - Conduz veiculos ligeiros e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas pesadas para|2 - Orientagao para o Servigo
movimentacdo de lerras, gruas e outros veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sistemas|Publico
hidraulicos ou mecénicos comptementares das viaturas, transporle de diversos maleriais, mercadorias, de acordo com as necessidades|5 — Trabalho de Equipa e
Sim do servigo; procede ao transporte de determinados materiais destinados ao abaslecimento das obras em execugdo, bem como de|Cooperagao
Escolaridade N_ivel Al_to produt0§ sobr_anles das mesmas; informa—_s_e do destino da_s mercadorias, delermipa o percurso a efeciuar e (ecebe_ a documenl'agéo B —Aﬁaplagéo e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagéo da respe_c_llva; orienta e, eventualm(_en!e, parlmlpa nas operagdes de carga, arrumagao e desca‘rgg da n:\ercadorla, a fim de garantir as|Continua 5 4 1 X)
CMde condigbes de seguranga e respeita o limite de carga do veiculo; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios & circulagao,|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |alendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito;|Compromisso com o Servigo
efectua a enltrega da mercadoria e documenlagao respectiva no local de destino e recebe o comprovalivo da mesma; preenche e entregal14 — Orientagéo para a
diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efectuados e combustivel|seguranga
introduzido; participa quaisquer acidentes no sector de transportes e quaisquer ocorréncias anormais delecladas nas viaturas,
2 — Orientagao para o Servigo
Publico
Tractorista - Conduz € manobra lractores com ou sem atrelado & ou maquinas agricolas molorizadas, operando normalmente numa area|5 — Trabalho de Equipa e
Sim restrita; recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a realizar, que predominantemente compreende o transporte de materiais|Cooperagao
Escolaridade Nlivel Alto |de obljas em curso; verif_ica. limpa, a_fipa_e |ubrifica o equipamento; aplica tfalamentgs ﬁlo_ssanitérios; abastece de_ combystivel as viat}iras. B —Adaptagéo e Melhoria
Obrigatoria (Deliberagao da|possuindo para tal um livio de requisi¢oes; procede a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da|Continua N 1 1 z)
CMde viatura que conduz; procede & arrumagao da viatura no final do servigo; preenche e enirega diariamente no seclor de transportes 0|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |bolelim diario da vialura, mencionando o tipo de servigo, quildmelros efecluados e combustivel introduzido; participa quaisquer acidentes|Compromisso com o Servigo
no sector de transportes ou ocorréncias anormais detectadas nas viaturas. 14 — Orientagao para a
seguranga
Calceteiro - Prepara e organiza o trabatho, de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas e com as|2 — Orienlagao para o Servigo
caracteristicas das tarefas a executar; prepara os materiais a aplicar na pavimentagao; reveste e repara pavimentos, justapondo e|Publico
assenlando paralelepipedos, cubos ou oulros sélidos de pedra, lais como calgada a porluguesa, granito, basalto, cimento e/ou pedra|5 — Trabaiho de Equipa e
Sim calcaria, servindo-se de um marlelo de passeio (calceleira); prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagao do terreno,|Cooperagao
i Nivel Alto  |utilizando para o efeito um T, ou uma mangueira de agua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou caliga, que|8 — Adaplagao e Melhoria
Esc.olarl.dgde (Deliberagéo da|entufa com o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo a delecgdo de nascentes ou locais onde a[Continua 1 1
Obrigatéria CMde agua se possa vir a acumular, e assenta junto dos lancis a “fiada da agua”; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |respectlivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as alé se "negarem” ou se eslabilizarem adequadamente; talha pedras para encaixes|Compromisso com o Servigo
utilizando a marreta adequada; adapta as dimensGes dos blocos utilizados as necessidades da respectiva justaposigao, fraclurando-os|14 — Orientagdo para a
por percusséo, segundo os planos mais convenientes; efectua a manutengao/reparagéo de pavimenlos em calgada; procede a limpeza e|seguranga
conservagao das maqguinas e ferramentas de trabalha.

Pagina 17

a0

ao




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho

Area de | Comlssao Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPT}
Cargol/Carreiral Formagao | SR
9 L ! . Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias '] o w [ '3 a Obs,
Categoria Académica e/ou| -] g o ] = ® ] - 0
> Penosidade % ul o b o o % =] o
Profissional .E o o E i S g a9 S
@ 3 S [ = s 2 3 s
- ] IS %] -~ o
a (] a o a (=]
2 - Orientagéo para o Servigo
Publico
5 - Trabalho de Equipa e
Si . o R S . . . A &
e Canalizador - Executa canalizagoes em edificios, instalagées industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; Cooperagao» .
. Nivel Alto A . . . N 8 — Adaptagao e Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da executa redes de distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligagao; monta, conserva, repara, corla e enrosca tubos, solda lubos de Conlin 2 5
Obrigatoria oM t;;e inox, plastico, ferro e maleriais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e 120n Rua bilidad
acessorios necessarios; executa oulros lrabalhos similares ou complemeniares dos descritos, i s N
21/09/2022) Compromisso com o Servigo
14 — Orienlagao para a
seguranga
2 - Orienlagao para o Servigo
Carpinteiro - Prepara e organizar o trabalho, de acordo com as especificagdes lécnicas, com as caraclerislicas das tarefas a executar e|Publico
lendo em conta as orienlagdes recebidas e as medidas de higiene, salde e seguranga a adoplar; execula elemenlos construtivos em|5 — Trabalho de Equipa e
Sim madeira, utilizando ferramentas manuais, ferramentas eléctricas-manuais e magquinas-ferramentas; executa trabalhos em eucalipto,|Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto  |pinheiro, castanho, etc, através de moldes que |he s@o apresentados; analisa o desenho que Ihe € fornecido ou procede ele préprio ao|8 — Adaptagao e Melhoria
el (Deliberagao dajesbogo do mesmo; risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material,|Conlinua 8 8
Obrigatoria X N N L o - .
CM de ajustando as pegas numa prensa; assenia, monla e acaba os limpos nas obras, lais como porlas, rodapés, janelas, caixilho, escadas,|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |divisérias em madeira, elc.; procede a transformagdes das pegas a partir de uma estrulura velha para uma nova e repara-as; procede a|Compromisso com o Servigo
afiagdo e afinagdo das diferentes ferramentas bem como & subslituigdo dos acessorios das maquinas-ferramentas e respectivas|14 — Orienlagao para a
afinagoes. seguranga
2 — Orienlagdo para o Servigo
Serralheiro - Prepara os equipamenlos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em fungdo da natureza dos materiais € EUb'ill'?Zbalho de Equipa e
Sim especificagdes técnicas definidas; fabrica pegas e estruturas metalicas, utilizando maquinas-ferramentas tais como, guilhotinas, Cooperacao quip
. puncionadoras, quinadeiras, maquinas de calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e maquinas de soldar; monta os gl - .
. Nivel Alto . . ) . N .~ _|B — Adaplagao e Melhoria
Escolaridade Delib 30 d diferenles elementos de esiruluras metalicas, de acordo com desenhos, fichas de Ilrabalho ou esquemas de montagem; conslroi e aplica Continua 2 2
QObrigatdria (De Ici;agao b na oficina estruturas melalicas ligeiras para edificios, caixilharia ou oulras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; 12 — Responsabilidade e
N corta chapas de ago; repara estruturas metalicas danificadas ou delerioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas P '
21/09/2022) e - ) = _|Compromisso com o Servigo
de montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte; 14 — Orientacio para a
executa caixilnarias e oulros elemenlos melalicos nao estrulurais, utilizando ferramentas e equipamentos de serralharia. K fanee geo p
2 — Orienlagdo para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Cooperagao
Escolaridad Nivel Alto [Canteiro - Executa e assenta canlarias nas obras ou oficinas; corla e molda blocos e lajes de pedra duros e macios para a construgdo e|B — Adaplagao e Melhoria
Oic.o a{', ade (Deliberagdo da|manutengado de eslruluras de pedra e alvenaria de monumentos; esculpe desenhos e figuras em pedra; assegura lodas as acgdes|Continua 2 2
rigatoria CM de necessarias ao bom funcionamento dos servigos gue necessitern da sua colaboragao. 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) Compromisso com o Servigo
14 - Orientagao para a
seguranga
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N da Bantas datliabalho

o s n ST CTFPTInd i WIEPIE ) CTEPT),
W I
e Gompetineiis v.;; A B 5 a [ 3|38 % Gbs.
 Erofissionl e (R (R Ele|2|z =
& |l | Bllhan IS E RS S
@ | 8 = |3 & |8
2 — Orientagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
: Mg Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de cimenlo, podendo também fazer o respectivo Cooperaqao_ .
Escolaridade N.' vel Al.‘o reboco; procede ao asseniamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo 8 — Adaptagao & Melhoria
N 5 (Deliberagdo da . i D R . _ " |Conlinua 6 6
Obrigatéria CM de lamber'n'encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares; instrui ou 12 - Responsabilidade &
21/09/2022) supervisiona o trabalho dos colaboradores que lhe estejam afectos. Compromisso com o Servigo
14 — Orientagao para a
seguranga
2 — Orientagdo para o Servigo
Piblico
Sim Auxillar de Turismo - Desempenhar fungSes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; g;oTrarl;aléh: de Equipa e
. requisitar o material turistico e cullural necessario ao bom funcionamenta dos servigos; proceder a venda de material turistico e receber peragao R
N Nivel Alto - . X . N N N - |8 — Adaptagao e Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da dinheiro ou valores correspondentes ao respectivo pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em acgdes de promogao, animagao e Continua 2 1 1 as)
Obrigatéria CM de informag&o turistica; executar o servigo de expediente geral, nomeadamente a recepgéo, expedi¢do e arquivo de documentos; assegurar 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho; elaborar relatérios de atendimento e de visitas turisticas; Compromisse com o Servigo
proceder a venda de bilhetes de cinema e de produtos luristicos. . A
14 — Orienfag@o para a
seguranga
2 — Orientag&o para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Escolaridade Sim Nadador-Salvador - Vigilancia de actividades aquaticas e salvamento, presta socorro a pessoa em dificuldades ou risco de afogamento,|Cooperagao
Obrigatoria e Nivel Alto |zela pela seguranga dos utilizadores da piscina municipal e restantes equipamentos, encaminha os utilizadores e iransmite-lhes as regras|8 — Adaptagéo e Melhoria
Curso de (Deliberagao da|de utilizagdo e seguranga, administra primeiros socorros quando necessario, auxilia na manutengao e conservagéo da piscina. Apoia nas|Continua 1 1 ab)
Nadador- CMde diversas actividades de juveniude e desporto, incluindo inslalagoes desportivas, iniciativas e eventos. Exercer as demais fungdes,|12 — Responsabilidade e
Salvador valido| 21/09/2022) |[procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por le, deliberagéo, despacho ou determinagao superior. Compromisso com o Servigo

14 — Orientagao para a
seguranga
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Arca g Comlssao Servigo CTFPTind CTFPTC / CTFPTI
Cargo/Carrelral Formagao Sl = -
R Acaasmicalelot Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias 2 4 H 8 9 ] Obs.
\ . ' Penosidade < ° 2 + o 8 & -] g
Profissional £ §. 2| 3 § o | 3 § @
i_' g > é_." 8 > E 8 >
Assistente Operacional (SAUDE) - Desempenha fungdes de nalureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ac
funcionamenlo dos drgéos e servigos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagao dos mesmos, Proceder a recolha e tratamento de|
roupa: lavagem e secagem aulomatica, engomagem, distribuicao e arrumagdo em perfeitas condigbes de higiene e conservagao; .
Proceder a limpeza e higienizagéo do espago de lavandaria e magquinaria; Assegurar a limpeza e desinfegdo das inslalagdes assim como ti qu}heglmenlps .e
Sim do material técnico dos servigos; Executar larefas relacionadas com os cuidados aos ulenles; Proceder ao lralamenio, separagdo e Expenenga Profissional
Escolaridade N.ivel Al_to remogao dos rgsidu9§ hospitalares; Regolha e transporte de residups hospitalares das extensdes para a Sede dos CS; Arrumagao do ;l-el?:(::f:lamemo
Obrigatori (Deliberagao da|espago e material utilizado pelo enfermeiro no tralamenlo/outra actividade e proceder ao encerramento do saco de residuos hospitalares K . 6 3 3 1 q ac)
gatoria CM de e seu lransporte para a vialura; Apoio ao pessoal de enfermagem e Iécnico; Proceder a carga, descarga e arrumagido de materiais e 12 - Responsabilidade e
; 9 i ga, g G . .
21/09/2022) |equipamenios; Proceder a reposicdo de malerial de farmacia, consumo clinico e equipamento de prolecgao individual {EP)); Reposicao Comprc‘Jmlssq Sl GEE )
de malerial nos gabinetes dos servigos de salide; Preparagdo de material necessario para saidas em servigo no ambito domiciliario; |4 - Orienlagao paraja
Condugao, higienizagdo e execugdo da manutengado da viatura para cuidados domiciliarios e outras utilizagées no @mbilo dos cuidados Seguranga
preslados pela Unidade; Proceder ao transporte de pessoas efou bens materiais, distribuigdo e entrega de documentos, materiais e
equipamentos, denlro e fora dos servigos; Assegurar e garanlir a execugao das medidas de prevengao, contengdo, mitigagao e
lratamenlo da pandemia Covid — 19; Proceder a enirega do expedienle diario nos CTT.
Assistente Operacional - Limpeza de Edificios e Espagos Exteriores (SAUDE) - Desempenha fungdes de natureza executiva, de 3- Conheciment
carater manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao de E; e(r)ién?;(i:a P?ofiosssiznal
Sim tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servigos podendo comporlar esforgo fisico; 7—pRe|acionamento
Escolaridade N.ivel Al_lo Responﬁabilidade pelos equipgmenlos sob sua guarda e pelahsya correta ulilizagao, pfrocedendo, quando nece;sério, a4 manuiengdo e interpessoal
Obrigatéria (Deliberagao da|reparagéo dos mesmos; ‘Reallza a varredura manual ou mecanica dos espagos exleriores dos Centros de Salde; procede a recolha, 12 - Responsabilidade e 1 1 ad)
CM de lransporle e deposigéo final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengdo das papeleiras existenles nos diversos espagos Compromisso com o Servico
21/09/2022) |interiores e exteriores dos Centros de Salde; procede & limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas nos espagaos exteriores; corta a 14 - grienta(;éo R 4
vegetagdo existente nos espagos exteriores; limpa valetas; procede a remogao de lixos e equiparados, lavagem dos espagos, remogao, Sequranca
de lixeiras e extirpagao de ervas; efectua a limpeza e higienizagéo das casas de banho e trata de todas as zonas ajardinadas. 9 G

=

TOTAL

| 3 | 3 i 0 '|'231 |"zos [ 23 | 22 | 20 1 2 |

N/A - N3o Aplicavel

(1) 3 Cargos ocupados em comissao de servigo, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto - Cargo Dirigenle, grau 2

{2) 1 Cargo ocupado em comissao de servigo nos lermos da Lei n.® 65/2007, de 12 de Novembro na sua actual redacgao - Coordenador Municipal de Prolecgao Civil
(a) 2 postos de frabalho nao ocupados (cativos), carreira/calegoria de Técnico Superior (Geslao e Adm. Piiblica e Arquitectura), por lempo indelerminado, respeilante aos lugares de origem dos irabalhadores em comissao de servigo a exercer cargo dirigenie grau 2
(b} 1 posto de Irabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Técnico Superior, por lempo indelerminado, na area de actividade de servigo social

(c) 1 poslo de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Técnico Superior, por tempo indelerminado, na area de actividade de ciencias sociais - minor em servigo social
(d) 1 poslo de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Técnico Superior, por lempo indeterminado, na area de actividade de desporlo

(e) 1 poslo de lrabalho ndo ocupado (calivo), carreira/calegoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, respeilanle ao fugar de origem de Irabalhador em comissao de servigo a exercer o cargo de Coordenador Municipal de Protecgao Civil
(1) 1 poslo de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Técnico Superior, por tempo determinado, na area de aclividade de servigo social

(9) 1 posto de lrabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Técnico Superior, por tempo delerminado, na area de aclividade de sociolagia

(h) 1 poslo de Irabalho vago, a preencher, carreira Especial de Fiscalizagdo, calegoria de Fiscal, por tempo indeterminado

(i) 2 poslos de trabalho vagos, a preencher, carreira/categoria de Assistente Técnico, na area de aclividade adminisiraliva, por lempo indelerminado

(j) 1 poslo de Irabalho ocupado, carreira/calegoria de Assislente Técnico, na area de aclividade administraliva (escolas), por lempo indeterminado, em mobilidade interna inlercarreiras na entidade

() 1 poslo de (rabalho vaga, a preencher, carreira/calegoria de Assistenle Técnico, na area de aclividade administrativa, por lempao indelerminado (Escolas)

{m) 1 poslo de lrabalho ocupado, carreira/calegoria de Assislente Técnico, na area de aclividade adminislraliva (escolas), por lempo indelerminado, em mobhilidade inlerna na categoria de oulra enlidade
(n) 2 postos de trabalho vagos, a preencher, caireira/categoria de Assistente Técnico, na drea de aclividade luz, som e projecgao, por tempo indeterminado

(0) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Assistenle Operacional, na area de aclividade de auxiliar de servigos gerais

p) 1 poslo de Irabatho ndo ocupado (calivo), carreira/categoria de Assistente Operacional, area de actividade de auxiliar ac¢ao educaliva, por lempo indeterminado, respeitanie ao lugar de origem de lrabalhador em mobilidade intercarreiras na enlidade
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islenie Operacional, na area de actividade de cantoneiro de vias

(a) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/cats ia de As!

(r) 1 posio de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assislente Operacional, na area de aclividade de cantoneira de limpeza, por tempo indelerminado

(s) 1 poslo de trabalho ocupado, a preencher, carreira/calegoria de Assi Operacional, na area de aclividade de cantoneiro de limpeza, por tempo indeterminado, em mobilidade inlerna na categoria de oulra entidade
(1) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de aclividade de coveiro, por tempo indeterminado

(u) 1 poslo de trabalha vago, a preencher, carreira/categoria de Assislente Op ional, na area de actividade de jardineiro, por tempo indeterminado

(v) 1 poslo de lrabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assistenle Operacional, ha area de actividade de condutor de maquinas pesadas e velculos especiais, por tempo indeterminado

(x) 1 posto de trabalho vago a p , carreiral ia de Op ional, na rea de actividade de motorista de pesados, por tempo indeterminado

(2) 1 posto de trabalho vago a preencher, iral joria de Assistente Operacional, na 4rea de actividade de Iractorista, por lempo indelerminado

(aa) 1 poslo de trabalho vago, a preencher, carreira/ ia de Assistente Op ional, na area de actlividade de auxiliar de turismo, por lempo indelerminado

(ab) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de aclividade de nadador-salvador, por tempo indeterminado
(ac) 3 poslos de trabalho vagos, a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional (Sadde), por tempo indelerminado
(ad) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Assistente Operacional (Saude), na area de actividade de li por tempo ind i ]

L
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20/06

: Lpasios daimbEr o por (ERips [
Caaleareialtategorma Lt gt lEHERIVACHES:
: gcupados. vages il
Chefe de divisdo 3 1)
Técnico superior 20 3 2 2); a); b); c); d: e); 0: g%
Técnico de informatica 2
Coordenador {écnico 2
Fiscal 1 1 h),
Assistente técnico 35 5 3 0 15 B m)i i
Encarregado operacional 3
Assistente operacional 145 14 17 o) p): aki ) s); e a:)) X); 2); aa); ab);
total 208 23 20 -4
N/A - Nao Aplicavel
(1) 3 Cargos ocupados em comissaa de servigo, nos lermos da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agoslo - Cargo Dirigente, grau 2
(2) 1 Cargo ocupado em comissdo de servigo nos (ermos da Lei n.° §5/2007, de 12 de na sua aclual redacgao - C icipal de Prolecgdo Civi
(a) 2 poslos de lrabalho ndo {calivos), i ia de Técnico Superior (GesiZo e Adm. Publica e Arquil por lempo i i il aos lugares de origem dos Irabalhadores em comissao de servigo a exercer cargo dirigente grau 2
(b) 1 poslo de Irabalho vage, a preencher, cameira/categoria de Técnica Superior, por lempo il i na area de aclivi de servigo social
(c) 1 posto de lrabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Técnico Superior, por tempo i i na drea de aclivi de ciencias sociais - minor em servigo sacial
(d) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreirafcalegoria de Técnice Superior, por tempo i na area de i de desporio

(e) 1 posto de lrabalho ndo acupado (cativo), caneira/categoria de Técnice Superior, por lempa indeterminado, respeilante ao lugar de origem de trabalhadar em comissao de servigo a exercer a cargo de Coordenador Municipal de Prolecgéo Civil
(f) 1 posto de Irabalho vago, a preencher, carrelra/calegoria de Técnico Superlor, por tempo determinado, na 4rea de aclividade de sarvigo sacial

(g) 1 poslo de trabalho vago, a preenchaer, carrera/calegoria de Técrico Superior, par tempo i na area da aclivi da

(b) 1 poslo de trabalho vago, a preencher, canreira Especial de Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, por lempo indelerminado

(1) 2 poslos de trabalho vagos, a ia de i Técnico, na area de aclivi inislraliva, por tempo

(i) 1 posto de trabalha ocupado, carreira/calegoria de Assistenle Técnico, na drea de actividade administrativa (escolas), por tempa i i am I interna i iras na enldade

{1} 1 poslo de Irabalho vago, a i ia de i Técnico, na drea de aclivi inis iva, por tempa i

(m) 1 posto de Irabalho ocupado, carreira/categoria de Assislente Técnico, na area de aclividade adminlslrativa (escolas), por lempo em il inlerna na ia de outra entidade
(n) 2 poslos de trabalho vagos, a ia de Técnico, na area de aclivi Iz, som e projecgao, por lampo

(o) 1 poslo de trabatho vago, a i ia de Assi [o] i na area de aclivi de auxiliar de servigos gerais

Pp) 1 poslo de trabalho nao ocupado (cativo), i fa de Assi [o] i area de de auxiliar acgo iva, por lempo ir i ao lugar de origem de em i i iras na enlidade
(a) 1 poslo de lrabalho vago, a il ia de Assi [o] i na drea de aclivi de iro de vias

{r) 1 poslo de trabalho vago, a i ia de o/ i na area de aclivi de iro de limpeza, por lempo indelerminado

{s) 1 posto de irabatho ocupado, a i ia de Assi (o] i na area de aclivi de iro de limpeza, por lempo i em ili inlarna na categoria de oulra entidads
(t} 1 posto de Irabalho vago, a de O i na érea de i de coveiro, por tempa indeterminado

(u} 1 posto de Irabalha vago, a il ia de o] na érea de aclivi de jardineiro, por lempo i

(v) 1 posto de Irabalho vago, a ia de o] na Area de de condutor de maquinas pesadas e veiculos espaciais, por lempo Indelerminado

(x) 1 posto de (rabalho vaga a i ia de o) na area de aclivi de isla de pesados, por lempa indelerminado

(2) 1 poslo de lrabalno vago a i ia de o) na area de aclivi de isla, por lempo i i

(aa) 1 poslo de rabalho vago, a ia de [o] i na &rea de acli de auxillar de turismo, por tempa indstarminada

(ab) 1 poslo de irabalho vago, a i ia de Assi o] i na area de aclivi de nadadi lvador, por tempo i

(ac) 3 postos de lrabalho vagos. a p i ia de Assi o] i (Saude), por lempo indelerminado

(ad) 1 posio de trabalho vago, a p de Assi: O i (Satde), na area de aclividade de limpezas, por {fempo Indeterminado



