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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para 

preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, área de atividade de Saúde  

 
 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

Candidatos Provas (50%) Entrevista (50%) Resultado Total 
(50% + 50%) 

Classificação Final Observações 
Pontuação Total -50% Pontuação Total -50% 

Carla Maria Parraça Mamede 16,49 8,25 15,20 7,60 15,85 Apta Bom 16   

Elisabete Sofia Claré Patracol 10,31 5,16 13,33 6,67 11,83 Apta 
Suficiente 

12   

Fátima Maria Solas Paijão 11,20 5,60 15,20 7,60 13,20 Apta 
Suficiente 

12   

Inês Alexandra Nabais Real Escarpiado 12,87 6,44 15,80 7,90 14,34 Apta 
Suficiente 

12   

Maria Vitória Frade Fradique 13,73 6,87 15,20 7.60 14,47 Apta 
Suficiente 

12   

Sílvia Andrea Marchana Cardoso 12,07 6,04 14,93 7,47 13,51 Apta 
Suficiente 

12   

Soraia Alina Pinto da Silva 12,18 6,09 14,93 7,47 13,56 Apta 
Suficiente 

12   

Vera de Jesus Andrade Ferreira 9,98 4,99 14,20 7,10 12,09 Apta 
Suficiente 

12   

Cláudia Sofia Clérigo               a) 

Sandra Cristina Mocho Bravo               a) 

 
a) Excluída por não ter comparecido à Prova de Conhecimentos; 
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Vila Viçosa, 05 de Dezembro de 2023 

 

 

O Presidente do Júri, 

 

 

 

Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva 


		2023-12-05T13:07:00+0000
	Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva




