MUNICIPIO DE VILA VICOSA

AVISO N.° 37/2023

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com vista ao
recrutamento de um posto de trabalho na carreira especial de
fiscalizagdo, categoria de fiscal

1. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° do anexo a Leil Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/0¢,
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09 e do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, 09/09, torna-se publico que, por deliberacdo do Orgdo Executivo desta
Camara Municipal tomada em sua reunido ocorrida no dia 31/05/2023, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso na BEP -
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para o sector de Obras Particulares e
Fiscalizagcdo Municipal da Divisdo de Urbanismo e Ambiente:

Carreira e categoria: Especial de fiscalizagdo / fiscal
N.° Postos de Trabalho: Um (1)
2. Caracterizacgdo do posto de trabalho:

2.1. Conteudo Funcional: Fungdes constantes no artigo 8° do Decreto-Lei n.°
114/2019, de 20/08 e Mapa de Pessocal da CMVV.

2.2. Atribuigdo / atividade: Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento
das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notifica¢ldes e comunicac¢des
legalmente determinadas; Elabora autos de noticia, de contraordenagdo ou
transgressdo por infraccdo das normas legais e regulamentares; bem como,
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a Areas de ocupagdo da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remocgéo,
transporte, tratamento e destino final de residuos sdélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e
fiscalizag8o preventiva do territério; controla o cumprimento, por parte dos
municipes, das disposigSes contidas em leis, regulamentos gerais e posturas e
regulamentos municipais; =zela pela conservagdo do patriménio municipal,
participando as anomalias verificadas; assegura a fiscalizagdo das alteragdes
do uso do solo e suas transformacdes nos dominios dos loteamentos e
construgdes; elabora autos de embargo relacionados com obras clandestinas ou
desconformes com a respectiva licenga ou autorizagdo; assegura a fiscalizagédo
dos trabalhos realizados na via publica, bem como a fiscalizac8oc de outros
trabalhos, sempre que superiormente solicitado; informa os processos que lhe
sdo distribuidos; verifica e controla as autorizagdes e licengas para execugdo
dos trabalhos, vistoria prédios e informa sobre o seu estado de conservacédo.

A descric@o do conteudo funcional nfo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
funcgdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as gquais o
trabalhador detenha a qualificagd@o profissional adequada e gque ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigoe 81° da LTFP.

2.3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vigosa



2.4. Posigdo remuneratéria de referéncia: de acordo com o estabelecido no art.°
38.° da LTFP e Lei do Orcamento de Estado em vigor, em conjugacdo com o
estipulado na alinea e) do n°® 3 do art.® 11° da Portaria 233/2022, de 09/09, a
posig¢do remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratdéria da carreira e
categoria de Fiscal, nivel 07 da tabela remuneratéria tnica, a gue corresponde

a remuneracao de 869,84(€), durante o periodo experimental e, 2.% posicao
remuneratéria da carreira e categoria de Fiscal, nivel 08 da tabela
remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo de 908,77(€), depois de

concluido o periodo experimental.

3. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Vila Vigosa para o posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no
artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma
lei, declara-se que nd3o foram efetuadas as consultas prévias & EGRA (Entidade
Gestora da Valorizagdo Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16°
e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), que integra o Municipio
de Vila Vigosa, a mesma ndo se encontra constituida e, que o Municipio de Vila
Vigosa ndo assume a posigdo da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional.

4. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em referéncia e para ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 6 do
art.® 25° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

5. Legislagédo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo (LTFP), Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 233/2022, de 09/09, Decreto-Lei n.°
114/2019, de 20/08, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.°
1553-C/2008, de 31/12, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

6. Requisitos de admissfo: os candidatos devem reunir até a data limite para
apresentagdo da candidatura, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicgio,
lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de funcgdes plUblicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensiveis ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: os mencionados no artigo 3° do Decreto-Lei n.°
114/2019, de 20/08.

6.2.1. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos dever&o ser titulares do 12°
ano de escolaridade, n&o se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

6.2.2. Idoneidade para o exercicio de fungdes: Os candidatos devem comprovar a
sua idoneidade para o exercicio de funcdes através da apresentacdo do
certificado de registo criminal, aquando da entrega da candidatura.

‘. A 1ntegracdo na carreira especial de fiscalizacdo depende da aprovacdo em
curso de formacdo especifico, com a classificacdo final n&o inferior a 14



valores, a ministrar pelo organismo central de formacdo para a Administracao
Local, tem a duragdo minima de seis meses e tem lugar durante o periodo
experimental, nos termos previstos no artigo 7° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20/08 e na Portaria 236/2020, de 08/10.

Os candidatos que se encontrem a frequentar ou ja& tenham frequentado o curso de
formagdo especifico, ficam dispensados de o fregquentar novamente, conforme n.°
5 do artigo 7° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20/08.

7.1. Permanéncia Obrigatéria: Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-
Lei n.® 114/20189, de 20/08, os trabalhadores recrutados mediante o presente
procedimento concursal, ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de
dois anos de permanéncia no Municipio de Vila Vicosa, apdés a conclusdo do
periodo experimental.

8. Ambito do Recrutamento: O recrutamento & feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30° do anexo & Lei n.°
35/2014, de 20/06.

Contudo, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicacdc da norma atrids descrita, proceder-se-&4 ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e a deliberacso
da Camara Municipal de 31/05/2023, ao abrigo do principio da boa administracao,
consagrado no artigo 6.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade.

9. Impedimentos de admiss&3o: Sem prejuizo do disposto no artigo 35° da LTFP,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, n3o se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Vila Vigosa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09.

10. Forma e prazo para apresentagio de candidaturas:

10.1. Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, a apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte
eletrdnico, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de formulério
obrigatdério, disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vila
Vigosa, em www.cm-vilavicosa.pt

O candidato é responsdvel por assegurar que os contatos indicados (email,
morada, etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos,
considerando que estes serdo utilizados neste procedimento para comunicacdes,
e, em caso de posterior alterag¢do de algum deles, tem de garantir a respetiva
atualizagdo junto do presente procedimento.

Na apresentacgdo da candidatura, a validagdo é feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato guardar o comprovativo.

10.1.1. Do formulédrio eletrénico de candidatura devem obrigatoriamente constar
0s seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com a indicacéao
da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, bem como referéncia ao cédigo da publicitacdoc do procedimento
(mencionar o cédigo de oferta da BEP - Bolsa de Emprego Publico);

ii) Identificacido da entidade que realiza o procedimento, gquando ndo conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
scxo, nacionalidade, numero de identificacgdo fiscal, endereco poslal e nlmero
de telefone);




iv) Habilitacgdes Literéarias;

v) A identificacdo da relacdo Jjuridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mencdo expressa da carreira, categoria de
que é titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fung¢des;

vi) Situacdo em gque se encontra relativamente aos requisitos de admissédo
previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
referidos no ponto 6.1. deste aviso.

vii) Opcdo pelos métodos de selecdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo
a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, quando aplicavel.

viii) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros os factos

constantes da candidatura.

10.1.2 2o formuldrio eletrénico de candidatura deverdo ser anexados, sob pena
de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocépia legivel do documento comprovativo da habilitagdo literaria
exigido no ponto 6.2.1. deste aviso;

b) Certificado de Registo criminal referido no ponto 6.2.2. deste aviso, sob
pena de exclusdo em caso de ndo apresentacdo;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao concurso
referidos no artigo 17° da LTFP, sendo dispensada a sua apresentacdo desde que
os candidatos declarem, no ponto 7 do Formuldrio Electrénico de Candidatura que
retnem os referidos requisitos;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso
de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do método de selecgdo
avaliacgdo curricular, quando aplicadvel, acompanhado de fotocédpia dos documentos
comprovativos das formacgBes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum;

e) Os candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico,
devem, ainda, apresentar declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se
encontra a exercer funcgdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e
remuneracdo base gue detém, com descrigdoc detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato e do 6rgdc ou servico onde exerce funcdes, devendo a mesma ser
complementada com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao
ultimo ciclo avaliativo, sob pena de exclusdo;

f) Caso se encontre a frequentar ou seja detentor do curso de formacgdo
especifico previste no n.° 1 do artigo 7° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20/08, deverd apresentar fotocépia do respectivo documento comprovativo.

10.2. Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em
funcdes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos dos factos constantes do curriculo, desde que
refiram no formuldrio de candidatura que os mesmos se encontram no respetivo
processo individual.

10.3. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacgdes, formacgéao,
experiénecia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados.

10.4. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
diavida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
docunenLos comprovallvos das respellvas decldardgles.



10.5. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei.

10.6. Prazo: 10 (dez) dias uteis contados a partir da data de publicacio na
BEP do aviso de abertura, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09/09.

11. Métodos de Selegdo, Critérios Gerais e Ponderagdes: Nos termos do
disposto no artigo 36° do anexo & LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdoc obrigatdrios e facultativos:

11.1. Para a generalidade dos candidatos:

11.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fung¢do, incluindo o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa, serd de realizacdo individual e assumird a
forma escrita, em suporte papel, numa sé fase, revestird natureza teérica, com
consulta da legislagdo ndo anotada, ndc sendo permitido o uso de equipamentos
informaticos ou eletrdénicos (exemplo: computador, tablet, telemdbvel, ..},
incidird sobre contetdos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, incidindo sobre os seguintes
contetdos temdticos:

- Regulamento da Estrutura e Organizacio dos Servigcos da Camara Municipal de
Vila Vicosa publicado no Didrio da Republica, n.° 214, 2.2 Série de 05 de
novembro de 2014 e alteragdes seguintes;

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho,
na sua redacgdo actual;

- Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacdo;

- Lei 169/99 de 18 de setembro, na sua atual redacdo;

- Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, na atual redacdo;

- Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacio;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01, na
atual redacédo;

- Decreto-Lei 48/2011, na atual redacdo;

- Decreto-Lei n.° 10/2015, na atual redacdo;

- Regulamento Municipal de Publicidade;

- Regulamento Administrativo Municipal de Ocupacdo de Espago Publico do
Municipio de Vila Vicgosa;

- Regulamento Municipal de uso do Fogo e Limpeza de Terrenos Privados;

- Regulamento Municipal de Residuos Urbanos e Higiene e Limpeza Urbana;

- Regulamento Municipal do Servigo de Abastecimento Publico de Agua;

- Regulamento Municipal do Servico de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas;

A prova seréd constituida por vinte questdes fechadas de escolha maltipla, com
cotacdo individual de um valor (cada pergunta comporta quatro opg¢des de
resposta, das quais o candidato optard por uma) e terd a duracdo maxima de 90
minutos.

1l.1.2. Avaliadad Psicologica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliacdoc psicolégica e por cada candidato submetido a
este método de selecgdo, serada elaborado um relatério individual, contendo a
indicag¢do das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. Seré avaliado através das mengdes
classificativas de Apto e N3o Apto, sem expressdo na férmula de classificacgdo
final dos métodos de selecdo.




Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° e n.® 2 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por
unanimidade, solicitar ao Presidente da Cémara Municipal a colaboracdo da
Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Piblico para aplicagédo do mesmo.

11.1.3. Entrevista de Avaliagfio de Competéncias (EAC) - visa obter informacédes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as ccmpet&ncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no Mapa de
Pessocal da Autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da EAC resultard da
média aritmética ponderada/simples das 5 classificacgles obtidas na avaliacédo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E) /5

Competéncias:

A -~ Realizagdo e Orientag¢do para Resultados
B - Organizagdo e Método de Trabalho

C — Trabalho de Equipa e Cooperacéio

D - Iniciativa e Autonomia

E — Otimizacdo de Recursos

Para a realizacdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade,
solicitar ao Presidente da Cémara Municipal a colaboracido de Entidade Externa
para aplicagdo do mesmo.

11.1.4. Classificagdo final (CF) - serd expressa de 0 a 20 valores, e resulta
da aplicacgdo da seguinte férmula:

CF = 0,70 BPC + 0,30 EAC

11.2. Para candidatos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagcdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou actividade, serédo
aplicados os métodos de selecgdo obrigatérios Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (quando ndo afastados

pelos candidatos).

11.2.1. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacgéo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevadncia para o
posto de trabalho, com base na anédlise do respectivo curriculum
vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos gque se
entendem de maior relevdncia, tendo em conta o posto de trabalho a
ocupar, e resultard da seguinte fdérmula:

AC=0,2HA + 0,2 FP + 0,4 EP + 0,2 AD

Em que:

a) Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada até ao limite de 20
valores:

- Habilitagdo exigida para o posto de trabalho - 12° ano de

escolaridade - 20 valores.



L

Apenas sera considerada a habilitacéo académica devidamente
comprovada por documentc idéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentacdo de candidaturas.

b) Formagdo Profissional (FP), sédo consideradas as dreas de
formacgéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgido a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de
4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacdo
profissional ou com formagédo profissional que nao esteja
documentada, serdo ainda consideradas as segqguintes situacdes:

1) Formacdoc profissional directamente relacionada com o desempenho
da funcdo, adquirida através de acgdes de formacgdo, seminarios,
coldégquios, congressos, simpésios, entre outros, do seguinte modo:

i) Até 10 horas - 2 valores;

ii) Mais de 10 horas até 30 horas - 4 valores;
iii)Mais de 30 até 50 horas - 6 valores;

iv) Mais de 50 horas - 10 wvalores.

2) Formacdo profissional indiretamente relacionada com o desempenho
da funcédo, adquirida através de acdes de formagdo, seminérios,
colbéquiocs, congressos, simpdésios, entre outros, do seguinte modo:

i) Até 10 horas - 2 valores;

ii) Mais de 10 horas até 30 horas - 3 valores;

iii)Mais de 30 até 50 horas - 4 valores;

iv) Mais de 50 horas - 6 valores.

Apenas seré considerada a formacgao profissional devidamente

comprovada por documento iddbéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentag¢do de candidaturas. O juri procederd ao somatdrio da
totalidade das horas de formacdo frequentadas atribuindo-lhe a
pontua¢do que lhe corresponda.

No caso de a duracdo das acgbes ser apresentada em dias é atribuido
o total de 7 horas por cada dia de formacédo.

c) Experiéncia Profissional (EP) - serad considerado o desempenho efetivo
das funcdes com incidéncia sobre a execucgdo da atividade inerente
ao posto de trabalho e o respetivo grau de complexidade, desde dgue
respeitante a Area de atividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

i) Sem experiéncia profissional - 0 valores;

ii)Até 6 meses de experiéncia profissional - 4 valores;
ijii)Superior a 6 meses e até 1 ano completo - 8 valores;
iv) Superior a 1 ano e até 3 anos completos - 12 valores;

Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um
valor, com o limite de 20 valores.

Apenas serd considerado a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento iddéneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminag¢do das fung¢odes
efetivamente exercidas.

d) Avaliagido de Desempenho (AD) - serd considerado o ultimo periodo de
avaliacd3o em gue o candidato cumpriu ou executou a atribuicgdo,
competéncia ou actividade idénticas & do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores.



Apenas serad considerada a avaliacdo de desempenho devidamente
comprovada por documento iddéneo e gque refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva mengdo guantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razdes gque nao lhe sejam
imputéaveis, avaliacéao de desempenho relativa ao periodo a
considerar, o juri deve prever face ao disposto na alinea c) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, um
valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo gque o
Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 3 valores, atendendo ao
fixado no SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

11.2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competé&ncias
consideradas essenclais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no Mapa de
Pessoal da Autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serid expressa de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da EAC resultard da
média aritmética ponderada/simples das 5 classificacSes obtidas na avaliacédo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E) /5

Competéncias:

A - Realizagdo e Orientag¢do para Resultados
B - Organizacgdo e Método de Trabalho

C - Trabalho de Equipa e Cooperacéo

D - Iniciativa e Autonomia

E - Otimizacdo de Recursos

Para a realizacdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade,
solicitar ao Presidente da Camara Municipal a colaboracdo de Entidade Externa
para aplicacgdo do mesmo.

11.2.3. Classificagdo final (CF) - serad expressa de 0 a 20 valores,
e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = 0,70 AC + 0,30 EAC

12. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases gue
comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que ndo compare¢a ou que tenha obtido uma valoracéao
inferior a 9,5 valores ou, um juizo de N&o Apto num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13. Em situacgdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valorag¢do e em situacdo ndo configurada pela Lei como
preferencial, é efetuada, de forma crescente, tendo por preferé&ncia
U seyuliule vrilérlu:

ii) Of(a) candidato(a) que tiver maior idade.

14. As atas do 3jari, onde constam os paradmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo publicitadas no sitio da internet da entidade, em www.cm-
vilavicosa.pt, conforme n.°® 5 do artige 11° da Portaria n.°
233/2022, de 08/09.

15. As exclusdes e notificag¢dSes dos candidatos serdo efetuadas por
uma das formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.




16. Os candidatos admitidos s&do convocados, com uma antecedé&ncia
minima de cinco dias tteis e por uma das formas previstas no Cdé&digo
do Procedimento Administrativo, para a realizagdo dos métodos de
selecdo, com indicag¢&o do local, data e hordrio em gque 0SS mesmos
devam ter lugar.

17. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegcd3o, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacédes
da Cdmara Municipal de Vila Vigosa e publicitada na péagina
eletrdénica (www.cm-vilavicosa.pt).

18. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitéria, ainda que
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. A lista
unitéria de ordenac¢do final, apés homologacdo, serd publicada na
2.% série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacao, afixada no Edificio dos Pacgos do Concelho e
publicitada na sua pégina eletrédnica.

19. Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢gdes Publicas, o recrutamentc efetua-se por
ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em
situacgédo de valoracgéao profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

20. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificacido, a gqual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

20.1 Para efeitos de admissd3o a concurso, oS candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% devem
declarar no requerimento de admissdoc, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficié&ncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

21. Direito de participacgéao (audiéncia dos interessados) -  no
dmbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados,
nos termos consagrados no Cédigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo tipo de
formuldrio que serd disponibilizado no Balc&oc Unico desta Céamara
Municipal, podendo também ser obtido na péagina eletrdénica do
Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt

22. Composigdo e identificacdo do JGri:

Presidente: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe da Divisdo de
Urbanismo e Ambiente

1.° Vogal: Nuno José Santos Martins Gongalves, Técnico Superior
(Geografia)

2.° Vogal: Artur Jorge Lopes Rosado, Técnico Superior (Direito)

Suplentes:

1.° Vogal: Anténia de Faétima Rocha Garcia Caeiro Casaca, Técnica
Superior (ciéncias sociais - ramo de ciéncia politica e
administrativa)

2. Vogal: Helder Jorge Margques Soeiro, Técnico Superior

(arquitecto)




Em caso de ausé&ncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

23. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a
Administracédo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacédo.

24. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.°®° 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, o presente aviso sera publicitado:

- Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

- Na BEP - Bolsa de Emprego Plblico, em (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia 1til seguinte & publicacdo, por extrato, no
Didrio da Republica;

- Na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vila Vigosa (wwWww.cm-
vilavicosa.pt), a partir da data de publicacdo na BEP.

Vila Vigcosa, 29 de novembro de 2023

O Presidente da Cé&mara Municipal
i

O ey

Indcio José Ludovico Esperanca



