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Atan.21

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira especial de fiscalizagdo e categoria de
fiscal no ambito do sector de fiscalizacdo municipal e obras particulares da Divisdo de Urbanismo
e Ambiente da Camara Municipal de Vila Vigosa — Definiciio de Critérios

Aos vinte dias do més de novembro do ano 2023, pelas catorze horas e trinta minutos, na Sala Back-Office
do Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do Procedimento concursal comum para constitui¢io de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para carreira especial de
fiscalizagdo e categoria de fiscal no ambito do sector de fiscalizagdo municipal e obras particulares da
Divisdao de Urbanismo e Ambiente, deliberado em reunido ordinaria da Cimara Municipal de trinta e um
do més de maio de 2023, estando presentes:
- O Presidente do juri, Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA);
- O primeiro vogal efetivo, Nuno José Santos Martins Gongalves, Técnico Superior de Geografia; ~------------
- O segundo vogal efetivo, Artur Jorge Lopes Rosado, Técnico Superior de Direito.
Ordem de Trabalhos:
Ponto Unico — Proceder a definigdo dos critérios de apreciacio dos métodos de selecgiio, conforme n.2 2
do artigo 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho: Prova de Conhecimentos + Avaliacdo Psicolégica + Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias ou Avaliacdo Curricular + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como o sistema de
Classificacdo final, incluindo a respetiva férmula.
Assim, tendo em consideracdo o perfil profissional / competéncias inerentes ao posto de trabalho, anexas
a esta ata e que dela faz parte integrante, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar os métodos de selec¢do
obrigatérios previstos no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e n.2s 1 e 2 do artigo 362
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conforme se determina:
A — Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, ou em
requalificagdo, que ndo estejam, ou ndo estiveram a cumprir ou a executar a actividade, atribui¢do,
competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para candidatos
vinculados com contrato a termo resolutivo (certo ou incerto) ou para candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico, serdo aplicados os métodos de seleccdo obrigatérios Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
Prova de Conhecimentos (PC) —visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O juri, deliberou por unanimidade, o seguinte quanto a
prova:
a) Sera de realizagdo individual e assumira a forma escrita, em suporte papel, numa so fase; --------=-==--==--
b) Revestira natureza teérica, com consulta da legislagdo, ndo anotada, ndo sendo permitido o uso de
equipamentos informaticos ou eletrénicos (exemplo: computador, tablet, telemével, ...);
c) Incidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo, incidindo sobre os seguintes conteudos tematicos:
* Regulamento da Estrutura e Organizag¢do dos Servigos da Cadmara Municipal de Vila Vigosa publicado no
Didrio da Republica, n.2 214, 2.2 Série de 05 de novembro de 2014 e alteracbes seguintes; —-=----======cn-meeux
* Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual; -----------—-
= Lei 75/2013, de 12 de setembro na atual redago;
* Lei 169/99 de 18 de setembro, na atual redacéo;
= Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo, na atual redagdo;
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= Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagao;
= CAdigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7/01, na atual redagdo;----------------
= Decreto-Lei n.2 48/2011, na atual redagéo;
= Decreto-Lei n.2 10/2015, na atual redagdo;
= Regulamento Municipal de Publicidade;
= Regulamento Administrativo Municipal de Ocupagdo de Espago Publico do Municipio de Vila Vigosa;------
= Regulamento Municipal de Uso do Fogo e Limpeza de Terrenos Privados;
= Regulamento Municipal de Residuos Urbanos e Higiene e Limpeza Urbana;
= Regulamento Municipal do Servigo de Abastecimento Ptblico de Agua;
= Regulamento Municipal do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas;
d) A prova sera constituida por vinte questoes fechadas de escolha multipla, de natureza genérica e
especifica, com cotacdo individual de um valor (cada pergunta comporta 4 opgdes de resposta, das quais o
candidato optard por uma);
e) Terd a duragao maxima de 90 minutos.
Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
anexo a esta ata, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de
varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido a este método de
selec¢do, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptidGes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mengGes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.
Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.2 3 do artigo 9.2, conjugado com o n.2 2 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o jari deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da
Camara Municipal a colaboragdo da Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico para aplicagdo do
mesmo, enviando para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias, anexo a esta ata e que dela faz parte
integrante.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no
mapa de pessoal da autarquia.
A classifica¢do a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das 5 classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com
a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E)/5

A — Realizagdo e Orientacdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficédcia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B —Organizag¢do e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metddica

C —Trabalho de Equipa e Cooperagdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa.

D - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia-
a-dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de problemas

E — Otimizagdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade

Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da Camara Municipal a colaboragao
de Entidade Externa para aplicagdo do mesmo, enviando para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias,
anexo a esta ata e que dela faz parte integrante.
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Cada um dos métodos de seleccdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e seré excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores ou a classificagdo de ndo apto, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes.
A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada numa escala de 0 a 20
valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=0,70PC+ 0,30 EAC

Em que:
CF - Classificagao Final
PC - Prova de Conhecimentos
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
B — Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou actividade, serdo
aplicados os métodos de seleccdo obrigatérios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (quando n3o afastados pelos candidatos):
Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, com base na analise do respectivo curriculum vitae. Assim, serdo
ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior relevancia, tendo em conta o posto de
trabalho a ocupar:
Habilitacdo Académica (HA) — Serd valorada numa escala de O a 20 valores, da seguinte forma: ---------—-----
-12.2 Ano de Escolaridade — 20 valores
Apenas sera considerada a habilitacio académica devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo para apresentac¢do de candidaturas.
Formagdo Profissional (FP) — S3o consideradas as dreas de formagdo e aperfeigopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a desempenhar, numa
escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem
formagdo profissional ou com formacdo profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda
consideradas as seguintes situagdes:
Formagdo profissional directamente relacionada com o desempenho da fung¢do, adquirida através de
acgdes de formagdo, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:--------
Até 10 horas — 2 valores
Mais de 10 horas até 30 horas — 4 valores
Mais de 30 até 50 horas - 6 valores
Mais de 50 horas — 10 valores
Formagdo profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida através de
acgbes de formagdo, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:--------
Até 10 horas — 2 valores
Mais de 10 horas até 30 horas — 3 valores
Mais de 30 até 50 horas - 4 valores
Mais de 50 horas — 6 valores
Apenas serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas. O juri procedera ao somatério da
totalidade das horas de formagdo frequentadas atribuindo-lhe a pontuagdo que lhe corresponda. -----—-----
No caso de a duragdo das ac¢bes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada dia de
formagao.
Experiéncia Profissional (EP) — Em que serd considerado o desempenho efectivo das fun¢gdes com
incidéncia sobre a execu¢do da actividade inerente ao posto de trabalho e o respectivo grau de
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complexidade, desde que respeitante a area de actividade a que se destina o procedimento concursal,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
Sem experiéncia profissional —- 0 valores
Até 6 meses de experiéncia profissional — 4 valores
Superior a 6 meses e até 1 ano completo de experiéncia profissional — 8 valores
Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 12 valores
Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite de 20 valores. ---
Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efectivamente exercidas.
Avaliagdo de Desempenho (AD) — Sera considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribui¢gdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.
Caso o candidato ndo possua, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, o jiri deve prever face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que o Juri
deliberou, por unanimidade, atribuir 3 valores, atendendo ao fixado no SIADAP para um desempenho
ADEQUADO.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no
mapa de pessoal da autarquia.
A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa de 0 a 20 valores, com express3o até
as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética
ponderada/simples das 5 classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com
a seguinte férmula:
EAC=(A+B+C+D+E)/5
A — Realiza¢do e Orientagdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.
B —Organizacdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metddica
C - Trabalho de Equipa e Cooperagdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa.
D - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia-
a-dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas
E — Otimizagdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade

Para a realizagdao deste método e de acordo com o n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da Camara Municipal a colaboragdo
de Entidade Externa para aplicagdo do mesmo, enviando para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias,
anexo a esta ata e que dela faz parte integrante.

Classificagdo Final (CF) — sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificages dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP + 0,2 AD
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Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HA ~ Habilitagbes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho
Cada um dos métodos de selec¢do bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes. ------
A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada numa escala de 0 a 20
valores, e resultara da seguinte formula:

Cada um dos métodos de selecdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou obtenha uma valoragéo
inferior a 9,5 valores ou a classificagdo de ndo apto, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes.
A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EAC

Em que:
CF - Classificagdo Final
AC - Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Critérios de Ordenagdo preferencial

Em situagdes de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagao preferencial a adotar sdo os constantes

do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Apés a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

subsistindo ainda empates, é aplicado o critério do candidato com menor idade, por ordem crescente.-----

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reunido por encerrada quando eram quinze horas e trinta minutos

e elaborou a presente ata que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovag¢io de todos os membros e

por eles vai ser assinada.

O Presidente do Juri,
o \JVI/

<
Vogal,

A

O Vogal,

Adun oo
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Anexo
PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego piblico na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
especial de fiscalizagdo e categoria de Fiscal, no ambito do Setor de Fiscalizagao Municipal e Obras Particulares da Divisdo
de Urbanismo e Ambiente, da Camara Municipal de Vila Vicosa

Caracterizagéo do posto de trabalho / atividades a desenvolver:
Carreira e categoria: Carreira especial de fiscalizagéo, categoria de Fiscal.

Conteiddo Funcional: Fungdes constantes no artigo 8° do Decreto-Lei n.°114/2019, de 20 de Agosto: “O contetido funcional da
categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento
das normas legais e requlamentares, informando sobre as imegularidades venificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde,
seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificages e comunicagbes legalmente determinadas.”

Atribuigdo / atividade: Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagoes legalmente determinadas; Elabora autos de noticia, de contraordenagéo
ou fransgressao por infragéo das normas legais e regulamentares; bem como, fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via plblica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogao,
transporte, tratamento e destino final de residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagio do patriménio, seguranga
no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; controla 0 cumprimento, por parte dos municipes, das disposigdes contidas em
leis, regulamentos gerais e posturas e regulamentos municipais; zela pela conservagio do patriménio municipal, participando as
anomalias verificadas; assegura a fiscalizagdo das alteragdes do uso do solo e suas transformagdes nos dominios dos loteamentos
e construgbes; elabora autos de embargo relacionados com obras clandestinas ou desconformes com a respetiva licenga ou
autorizag&o; assegura a fiscalizagdo dos trabalhos realizados na via ptblica, bem como a fiscalizagdo de outros trabalhos sempre
que superiormente solicitado; informa os processos que |he sédo distribuidos; verifica e controla as autorizages e licengas para
execugao dos trabalhos, vistoria prédios e informa sobre o seu estado de conservagdo.

PERFIL DE COMPETENCIAS

S&o as seguintes as competéncias comportamentais consideradas essenciais para proceder a aplicagdo dos Métodos de selegéo
— Avaliaggo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, no procedimento concursal para a Carreira especial de
fiscalizago, categoria de Fiscal.

Competéncias - chave Comportamentos associados
Realizagéo e Orientacdo para resultados: | ¢ Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o distribuidas;
Capacidade para concretizar com eficacia e | ¢ Estabelece normalmente prioridades na sua agao,

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que centrando-se nas atividades com maior valor para o servigo;
Ihe sdo solicitadas. e Compromete-se com os objetivos e & perseverante no
alcangar das metas;

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades
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Organizagdo e Meétodo de Trabalho:
Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metédica.

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir
o bom funcionamento do servigo;

Respeita o planeamento do trabatho e executa as suas
tarefas e atividades com vista ao cumprimento das metas e
prazos;

Reconhece o que & prioritario e urgente, realizando o
trabalho de acordo com esses critérios.

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo
sistemas l6gicos e funcionais.

Trabalho de Equipa e Cooperagéo: Capacidade
para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa.

integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual;

Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que
participa;

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado;
Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de

grupo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de
modo proactivo e auténomo no seu dia-a-dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da
resolugZo de problemas

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas
tarefas ou outras solicitagbes profissionais;

Tem, normalmente, uma atitude ativa e dinamica;

Executa de forma auténoma e diligente as atividades que
Ihe so distribuidas;

Toma iniciativas no sentido da resolugao de problemas que
surgem no dmbito da sua atividade

Otimizagdo de recursos: Capacidade para
utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos
€ aumentar a produtividade

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a
sua disposicao;

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual,
para reduggo de desperdicios e de gastos supérfluos;
Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma
correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de
funcionamento;

Zela pela boa manutengao e conservagao dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condigdes de
operacionalidade.

O Juri do Procedimento,
““—““}fm\;ér/
JQ”/ Z/"T/

/HM Nt fo
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