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DESPACHO N.° 20/2023 ,Jli

Inacio José Ludovico Esperanga, Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa,
torna publico:

- Considerando que a Camara Municipal de Vila Vigosa deliberou, em sua reunido
ordinaria realizada em 22/03/2023, iniciar o recrutamento através de mobilidade
interna na categoria, na carreira/categoria de Assistente Técnico, na area de
actividade Administrativa, na sequéncia da informagdo de necessidade da Chefe da
DAGF 005/2023 de 03/03/2023;

- Considerando que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria
e mobilidade intercarreiras ou intercategorias, sendo que a mobilidade na categoria
pode operar-se para o exercicio de fungbes inerentes a categoria de que o
trabalhador é titular;

- Considerando que a mobilidade em qualquer das suas modalidades, pode operar-
se por acordo entre os 6rgdos ou servigos de origem e de destino, mediante a
aceitagao do trabalhador;

- E, tendo em conta que o Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Vigosa para o ano
2023, aprovado na 5.2 sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada em
16/12/2022, sob proposta da Cémara Municipal aprovada em sua reunido ordinaria
realizada em 30/11/2022, prevé o preenchimento de um posto de trabalho néao
ocupado, de assistente técnico, area funcional administrativa, para a area da
Educagéo;

- Considerando, ainda, que a candidata, Maria Leonor B6to Bravo de Oliveira, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Direcgéo
Regional de Cultura do Alentejo, detentora da carreira/categoria de Assistente
Técnico, na area de actividade administrativa, foi aprovada no &ambito do
recrutamento através de mobilidade interna na categoria de Assistente Técnico, na
area de actividade administrativa publicado na Bolsa de Emprego Pablico através do
codigo de oferta n.° OE202304/0674, tendo a lista de ordenagdo final sido
homologada por meu despacho emitido em 17/03/2023;

- Considerando, também, que foi solicitada através de oficio n.° 2767 de 10/08/2023 a
anuéncia da Directora Regional de Cultura do Alentejo, tendo a mesma autorizado
conforme oficio com ref.2 55/DRHF/2023, de 24/08/2023, recebido nesta autarquia em
31/08/2023;

- Determino, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35°
da Lei n.® 75/2013, de 12/09, o seguinte:

1. Que se opere a mobilidade interna na categoria, entre servigos, com efeitos a 1 de
Outubro de 2023 da assistente técnica, na area de actividade administrativa, Maria
Leonor Béto Bravo de Oliveira, titular de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Direc¢do Regional de Cultura do
Alentejo, para a carreira/categoria de assistente técnica, area funcional
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administrativa, no sector de educagao, cultura, turismo, ac¢do social, saiude e
desporto da Divisdo de Administragdao Geral e Finangas da Camara Municipal de
Vila Vigosa,;

2. Que a trabalhadora continue a auferir a remuneragdo correspondente a
carreira/categoria de Assistente Operacional detida no servico de origem,
nomeadamente,, a 1.2 posigdo remuneratdria, nivel remuneratério 7, da Tabela
Remuneratéria Unica de Assistente Técnico, correspondente a 869,84 €.

3. Que a duragdo da mobilidade seja de 12 meses conforme oferta n.° OE202304/0674
publicada na Bolsa de Emprego Publico, com possibilidade de consolidagao;

4, Esta assegurado o cabimento orgamental nas rubricas 01010404, 0101130101,
0101140101, conforme documento anexo.

5. Determino ainda a publicitacdo, por extracto, mediante afixagdo nos locais
habituais e inser¢do na pagina electrénica do Municipio de Vila Vigosa, conforme
dispOe a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Municipio de Vila Vigosa, aos 15 de Setembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal, IJC—T‘Q—/\) C—“L \




