MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 AI.TERACf\O
Art.2 28° e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Cargo/Carrelra/
Catogoria

Area de

Formagdo

Subsidlo

elou
Profisslonal

ubridad

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competénclas

N.° do Postos de Trabalho

Comlssao Servigo

CTFPTInd

CTFPTC / CTFPTI

Previstos

Ocupados

Vagos
Previstos
Ocupados

Vagos
Previstos
Ocupados

Vagos

Obs.

Chefe de
Divisdo

Gestdo e
Administragao
Publica

N/A

Administragdo Geral e Finangas - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divisdo
municipal na linha geral de actuagao definida pelos érgaos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das
secgdes efou sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os resultados

1 — Orientag&o para
Resultados

3 — Planeamento e
Organizagao

sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execugdo das ordens e|4 Lideranga e Gestao de

dos despachos do presidente da Cdmara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de

Pessoas

competéncias da respectiva divisdo municipal; Confrola o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos|9 — Desenvolvimento e

servigos dependentes; Assegura a administragio dos recursos humanos e materiais que lhe estao afectos, promovendo o melhor|
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimento dos instrumentos de gestéo territorial em eficécia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisao, para
0 que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da diviséo,
de acordo com o plano de actividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; Promove a qualificagdo do pessoal da
divisao; Elabora pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; D& cumprimento aos demais
procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servigos da CMVV em vigor, relativos a sua Divisgo.

Motivag&o dos Colaboradores
13 — Andlise de Informagdes e
Sentido Critico

17 — Tolerancia a Mudanga e
Contrariedades

18 — Trabalho de Equipa e
Cooperagéo

Arquitectura

N/A

Urbanismo e Ambiente - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da diviséio municipal na linha

1= Orientagéo para
Resultados

geral de actuagao definida pelos drgaos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das secgdes e/ou|3 - Planeamento e

sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os resultados sectoriais,
responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execugdo das ordens e dos
despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de

Organizagao
4 Lideranga e Gestao de
Pessoas

competéncias da respectiva divisao municipal; Controla 0 cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos|9 — Desenvolvimento e

servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afectos, promovendo o melhor
aproveitamento @ desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o

Motivagao dos Colaboradores
13- Andlise de Informagoes e

cumprimento dos instrumentos de gestao territorial em eficacia na area geogréfica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisao, para}Sentido Critico

0 que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da diviséo,

17 - Tolerancia a Mudanga e

de acordo com o plano de actividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; Promove a qualificagdo do pessoal da|Contrariedades

divisao; Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competdncia da divisdo a seu cargo; D& cumprimento aos demais
procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV em vigor, relativos & sua Divisgo.

18 — Trabalho de Equipa e
Cooperagio

1

Engenharia
Civil

N/A

Obras Municipais - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divisdo municipal na linha geral
da actuagao definida pelos 6rgéos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das secgoes e/ou sectores|
municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os resultados sectoriais,

1 - Orientagao para
Resultados

3 - Planeamento e
Organizagéo

responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execug@o das ordens e dos|4 Lideranga e Gestdo de

despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de
compeléncias da respectiva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, 0s resultados obtidos e a eficiéneia dos
servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humanos e mateniais que lhe estdo afectos, promovendo o melhar
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimento dos instrumentos de gestao teritorial em eficacia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisdo, para
© que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da divisao,
de acordo com o plano de actividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; Promove a qualificagao do pessoal da
divisio; Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisio a seu cargo; DA cumprimento aos demais
procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV em vigor, relativos & sua Divisao.

Pessoas

9 — Desenvolvimento e
Motivagdo dos Colaboradores
13 — Analise de Informagbes e
Sentido Critico

17 — Toleréncia 4 Mudanga e
Contrariedades

18 — Trabalho de Equipa e
Cooperagao

Pédginal
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACﬁO
Art.2 28¢ e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
CargolCarreiral Formagdo Subsidio
Ca 5 Académica |Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competdnclas 2 @ . 2 a - 2 9 2 Obs.
tege elou Penosidade 2 ° g 2 k] & 2 T &
Profissional 5 § r>‘3’ i 5 E’ z 5 ;-3'
o (o} a [o} o o
Técnico
Suparior z - . Z e N
Administrago Publica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica @ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigio e concretizagdo das politicas do municipio na area da contabilidade, nomeadamente: Apoia a tomada de decisdes
ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente, no que conceme a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros;|3 - Planeamento e
Executa procedimentos de contabilidade, respeitando as normas legais e os princlpios contabillsticos geralmente aceites; Exerce fungges Organizagao
Gestio e de consultadoria en.1 matéria de dmbito financeiro; Assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas c_ontabillstica e fiscal;| 7 - Iniciativa e Autonomia
Administragdo NA Verifica toda a actividade financeira, designadamente, o cumprimento dos principios legais relativos & arrecadagdo das receitas e 3 9 - Optimizagao de Recursos 1 1 a)
Piblica realizago das despesas; Organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisoes e alteragbes, bem como 03 10 — Responsabilidade e
documentos de prestagdo de contas; Informa e fomece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Elabora e analisa documentos|compromisso com o Servigo
previsionais; Envia informagao mensal e trimestral para o SIIAL; Introduz documentos contabilisticos; Elabora e envia declaragoes IES e{15— Negociagao e Persuasao
IRS; participa na implementagdo @ desenvolvimento da contabilidade de gestdo; Apoia a execugdo financeira dos varios programas e
projectos, bem como dos documentos previsionais do Municipio; Remete ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais ou
regionais os elementos determinados por lei, bem como procede & sua publicitagdo, quando obrigatéria; Acompanha a evolugdo da
capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia.
Recursos Humanos - Apoia na gestdo dos processos de recrutamento de pessoal, e na promog&o do normal decurso dos procedimentos
concursais, Apoia na gestao e na organizagdo do processo de Avaliagéo de Desempenho; Apoia no processo relative & formagdo
profissional, designadamente, levantamento e andlise das necessidades de formagao; Elabora pareceres e projectos com diversos graus
de complexidade e executa outras actividades de apoio especializado na 4rea cadastral e de remuneragdes; Apoia na gestdo de contratos
de frabalho em fungbes publicas, periodos experimentais; Realiza e trata dados estatlsticos no &mbito dos Recursos Humanos,
designadamente, balango social, formago profissional, despesas com pessoal, entre outros; Participa na elaboragéo do orgamento anual|3 - Planeamento e
da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio, juntamente com o Sector de Contabilidade; Gere a aplicagao informatica de|Organizagao
Gestdo recursos humanos e apresenta sugestdes e propostas de desenvolvimento e actualizagéo; Participa na elaboragdo do mapa anual de|7 - Iniciativa e Autonomia
Recursos N/A pessoal do municipio bem como nas respectivas alteragdes; Colabora na definigdo dos perfis mais adequados a cada cargo ou fungdio;|9 — Optimizag&ao de Recursos 1 1
Humanos Elabora informagdes, pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, representa o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua|10 — Responsabilidade e
especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; Apoia no processamento mensal compromisso com o Servigo
de remuneragdes, subsldios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respectivas, bem como penhoras de| 15 — Negociagéo e Persuasao
vencimentos e pensao de alimentos; Controla a organizaggo, informagdo e actualizagao dos processos referentes ao pagamento dos
abonos e subsidios familiares, bem como controla a parentalidade; Acompanha o controlo da assiduidade dos trabalhadores; Acompanha o
servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento dos funciondrios, agentes e respectivos familiares na Assistancia na Doenga aos Sarvidores
do Estado (ADSE), bem como das despesas de saide comparticipadas pela ADSE; Efectua o controlo, sob orientagdo superior, e procede
as alteragbes de posicionamento remuneratério, nos termos da lei.
Direito - Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio;
1 . ~ N = S S . 3 - Planeamento e
Analisa e elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagdo @ aplicagéo da legislagao, bem como normas e regulamentos intemos que Organizacdo
Ihe sejam submetidos; Recolhe, trata e difunde legislaggo, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o necessaria ao servigo em que esta 7 r—glniciat?va e Autonomia
- Integrado; Instrui processos de contra-ordenagao; Instrui processos disciplinares, de inquérito efou de averiguagdes aos servigos e 9 — Oplimizagao de Recursos 1 1
Pireito NiA trabalhadores do Municipio; Elabora contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Instrui os processos de execugao fiscal; Acompanha 10 ’g M bilidad
processos judiciais, processos disciplinares, execugdes fiscais, contra-ordenagdes, reclamagdes de municipes ou de outras entidades que| espansabllida se N .
com a autarquia se relacionem; Conduz processos de expropriagdes e de constituigdo de servidées administrativas; Assegura a instrugdo :gmp'zomlss.o L ervigo
g - . — Negociagao e Persuasao
de processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERAC.ﬂO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

CargoiCarretra/
Categoria

Area de
Formagdo
Académica

Profissional

Subsidio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competdnclas

N.° de Postoa de Trabalho

Comissdo Servigo CTFPTInd

CTFPTC/CTFPTI

Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos

Ocupados

Vagos

Obs.

Engenharia
Informatica

N/A

Eng. Informética - Desempenha fungdes de concepgio e aplicagdo nas seguintes areas: a) Gestdo e arquitectura de sistemas de
informagdo; b) Infra-estruturas tecnoldgicas; As tarefas inerentes a 4rea de gestdo e arquitectura de sistemas de informagao sao,
predaminantements, conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementac&o dos sistemas e tecnologias de informagao,
assegurando a sua gestdo e continuada adequag&o aos objectivos da organizagao; Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactes,
organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informag3o, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagdo; Organizar e manter
disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos informacionais da organizagao
@ definir as nonmas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e
integridade da informagéo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagao; Realizar os estudos de suporte as
decisdes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de Tecnologias de Informagdo &
Comunicagao (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica; Colaborar na divulgagao de normas de utilizag&o e promover a

¢d0 @ 0 apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projectados. As tarefas inerentes 4 area de infra-
estruturas tecnolégicas sdo, predominantemente, planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnologicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranca das instalagdes, assegurando a respectiva gestdo e manutengao; Configurar e instalar pegas do suporte l6gico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitirios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de
dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestao e operacionalidade; Configurar, gerir e administrar,
0s recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a utilizag&o & partilha das capacidades existentes e a
resolver os incidentes de exploragdo, e elaborar as nonnas e a documentag&o técnica a que deva obedecer a respectiva operagao;
Assegurar a aplicagao dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com vista & selecgdo
e aquisigao de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte légico de base; Apoiar os utilizadores na
operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respectivos suportes
légicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagéo de todos os sistemas instalados. Participar
no planeamento @ no controlo de projectos informaticos.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 - Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagado e Persuasao

Historia - ramo
de patriménio
cultural

N/A

Histéria (ramo patriménio cultural) - Analisa e presta informagao técnica a solicitagdes dos diferentes agentes culturais tendo em vista o
apoio regular ou excepcional do municipio as respectivas actividades; Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as
actividades culturais do municipio; Assegura a elaboragdo de estudos e projectos destinados a salvaguarda do patrim6nio cultural;
Promove o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagao, classificagdo, protecgao e divulgagdo do patriménio histérico-cultural e
arqueologico do municlpio; Promove actividades no &mbito da valorizaggo e divulgagdo do patriménio histérico-cultural e arqueolégico do
municipio; Promove a protecgdo e conservagao de obras de arte publica e estatuaria da responsabilidade do municlpio; Acompanha a
realizaggo das feiras, exposigoes e outras actividades da responsabilidade do municipio; Realiza estudos e outros trabalhos conducentes a
definigéo e concretizagdo das pollticas do Municlpio na 4rea do turismo; Recolhe, trata e difunde toda a informagao turistica necessaria ao
servigo em que esta integrado; Planea, organiza e controla acgdes de promogao turistica; Coordena e superintende a actividade de outros|
profissionais do sector, se de tal for incumbido; Acompanha, sempre que solicitado superiormente, grupos de visitantes portugueses &
estrangeiros a vila e ao concelho no ambito de visitas guiadas; Assegura o acolhimento aos turistas através do atendimento do pessoal no
posto de turismo; Informa e fomece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Elabora e promove projectos de difusao cultural na
drea do Municipio; Promove publicagdes de interesse concelhio ou regional; Programa e coordena a celebragdo de efemérides &
comemoragdes; Coordena a edigao de obras & revistas culturais e procede a andalise de obras, livros e outros projectos editoriais; Assegura
o funcionamento da biblioteca municipal e arquivo histérico municipal; Assegura a elaboragdo e propoe a produgdo de materiais de
divulgagado do concelho, designadamente, folhetos, brochuras, roteiros, mapas e material de merchandising; Assegura a actividade regular
€ o funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da autarquia cuja gestdo lhe esteja cometida; Colabora com os organismos
reglonais e nacionais ligados ao turismo, pelas formas que se mostrem mais convenientes.

3 - Planeamento e
Organizagdo

7 ~ Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagao de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociag&o e Persuasao
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACAO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

CargolCarrelra/
Categorta

Area de
Formagio
Académica
elou
Profisslonal

Subsfdio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUIGCOES / COMPETENCIAS | ACTIVIDADES

Competdnclas

N.° de Postos de Trabalho

Comlsséo Servigo CTFPTInd

CTFPTC / CTFPTI

Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados

Vagos

Obs.

Servigo Social

N/A

Sarvigo Social - Executa as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal ou pelo seu Presidente; Promove ou acompanha as actividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; Apoia e coordena as relagbes do municipio com as instituiges privadas ou publicas de solidariedade social:
Promove e apoia projectos e acgdes que visem a insergao ou reinsergao socioprofissional de municipes; Coordena a participagao do;
municipio no programa Rede Social, na Comissédo de Protecg3o de Criangas e Jovens em Risco e nos planos de prevengao da droga &
combate & toxicodependéncia; Acompanha as actividades relativas 2 Comisséo Municipal de Protecgdo de Criangas e Jovens em risco,
efectuando em conjunto com as demais entidades o acompanhamento dos casos e das respectivas familias; Apoia a politica municipal no
ambito da promogao da habitagsio social; Planifica e organiza os servigos de acgao social escolar nas modalidades de refgitério,
transportes, bolsas e outras prestages de servigos; Organiza processos de candidatura a apoios sociais; Coordena e operacionaliza a
atribuigdo de auxilios econdmicos e de bolsas de estudo, no dmbito da acgao social escolar a alunos carenciados, nomeadamente, através
da elaboragdo da proposta dos montantes a atribuir, bem como a entrega as famliias dos montantes aprovados, de modo a garantir a
igualdade de oportunidades no acesso a educagao; Elabora planos orgamentais para a acg3o social escolar com base na andlise
prospectiva a partir das actividades desenvolvidas; Procede ao encaminhamento e acompanhamento de alunos em situagdes de risco
social; Desenvolve projectos e acgdes de intervengdo na comunidade, actividades e programas com vista @ melhoria dos servigos
municipais, propde e estabelece critérios de avaliagdo da eficacia dos programas de acgao social, medidas para comigir desigualdades, de
acordo com a estratégia definida para a area do Municipio; Organiza, gere e executa tarefas no ambito dos servigos de Educagao; Detecta
as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estuda, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu problema,
tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de
beneficéncia e empregadores; Colabora na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decis@o responsével; Informa e fomece
pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Colabora e apoia tecnicamente o Conselho Local de Acgdo Social; Assegura as
competéncias municipais no 8mbito da Comissdo Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Insergdo; PropGe e promove a
execugdo de medidas tendentes & prestagdo de cuidados de saude 2 populagéo em colaboragdo com os servigos de satde concelhios;
Coordena © Banco de Ajudas Técnicas; Encaminha e articula com as unidades de saude bem COmo com os projectos locais de
intervengdo; Coordena o atendimento e todas as actividades relacionadas com O Gabinete de Insergd@o profissional bem como com as
demais entidades relacionadas.

3 - Planeamento e
Orgarizagdo

7 — Iniciativa e Autonomia

9 - Optimizagdo de Recursos
10 - Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasdo

Desporto

N/A

Desporto - Planear a organizagao de iniciativas de caracter desportivo, promovendo a participagao da comunidade em que se insere;
Definigdo de planos desportivos, incluindo a concepgao e planificagao de actividades, elaboragdo dos respectivos regulamentos e
divulgagdo, nomeadamente, através do contacto com escolas, associagoes e clubes, prestando apoio & concretizagdo das mesmas;
Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre as actividades desenvolvidas; Mediagdo e planeamento dos eventos desportivos
desencadeados ou promovidos pelo Municlpio; Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo; Coordenar e supervisionar a prescrigao, avaliagdo, condugéo @ orientagdo de todos os programas e
actividades, da érea da manutengdo da condigao flsica, aos seus utentes; Coordenar e supervisionar a avaliagdo da qualidade dos
servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um manual de operagbes das
actividades desportivas que decorrem nas instalagdes desportivas que prestam servigos desportivos na drea da manuteng&o da condigio
fisica; Coordenar e regulamentar a produgdo das actividades desportivas; Informar e fomecer pareceres sobre matérias da sua
responsabilidade; Assegurar a actividade regular e o funcionamento dos equipamentos desportivos dependentes da autarquia ou cuja
gestdo Ihe esteja cometida; Elaborar e complementar propostas de regulamentos de atribuigdo de apoios as actividades e Incitativas
promovidas pelo movimento associativo; Elaborar © plano anual de actividades, sob orientagdo superior, integrando informagéo dos
diversos projectos e acompanhar a sua execugao, elaborando relatérios de acompanhamento, bem como elaborar o relatério anual de
actividades; Colaborar na definigdo e na execugdo de uma politica transversal para a juventude, promovendo o acesso dos jovens &
informagao através da criagdo de sistemas de informagao; Desenvolver actividades/acgbes na drea da juventude; Apoiar a 4rea da
Educag&o; Gerir as infra-estruturas desportivas propriedade do municipio; Leccionagdo da modalidade de natagdo e das restantes
disciplinas desta &rea (actividades aquaticas) ou outras na 4rea do Desporto; Elaboragao de fichas de avaliagdo dos alunos; Elaborar a
Carta Desportiva Municipal.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 - Iniciativa @ Autonomia

9 - Optimizagao de Recursos
10 - Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasao

b)
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACAO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.* de Postos de Trabalho
Area de Comissdio Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
CargoiCarreiral Formagdo Subsidio
Categorla Académica (Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competénclas 2 a 2 o o i Obs.
alou Penosidade o o H - ° H 2 ° 3
2 ] & @ = 2 2 a i
Profisslonal § 5 s § 3 g E § 8
o o o (o] o o
Eng. Clvil -Elaborar informag&o e pareceres de caracter técnico sobre processos @ viabilidades de construgdo; conceber e li
projectos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengao e reparagdo; conceber projectos de
estrutura & fundagdes, escavagao e contengao periférica, redes interiores de &gua e esgotos, rede de incandio e rede de gas; conceber e
analisar projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagoes de
loteamentos urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgao da obra; executar os cdlculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em ateng&o factores como a natureza dos materiais de construgio
a utilizar, pressdes de dgua, resistdncia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa e coordenagdo das
operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a superintend8ncia dos trabalhos de manutengéo e
reparagdo de construgbes existentes; fiscalizar e realizar a direcgdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em
equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; conceber e
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de 3- Pla.near_nento e
|materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; analisar as diversas componentes do projecto, as memorias descritivas e os Orgar_uz.agao .
Engenharia NA cademos de encargos; efectuar medigdes e determinar as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servigos necessarios, utilizando| ;:g'c!';:;: 22‘;‘:’;’:;5505 3 3
Civil conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; calcular os valores globais, utilizando, 0 'g G ilid
nomeadamente, tabelas de pregos; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de 10 - Responsabilidade e i
trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, méquinas e outros equipamentos necessarios; preparar os elementos necessaros wmpmmisslo — Servn;o_
para langamento de empreitadas, nomeadamente, elaboragao do programa de concurso e cademo de encargos; coordenar as equipas de 15 - Negociagao e Persuaséo
|trabalho de obras executadas por administragdo directa; acompanhar e fiscalizar obras executadas por empreitada; realizar mapas de
medig&o @ orgamentagdo de obras, estimativas e controle de custos; conceber e avaliar projectos de acondicionamento acustico e térmico;
informar licenciamentos de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas; elaborar e avaliar planos de seguranga e salde e gestdo de
residuos no ambito dos concursos plblicos e da implementagéo e preparagdo de empreitadas de obras; coordenar o funcionamento das
oficinas municipais; elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos & viabilidades de construgdo, proceder a
verificagdo técnica de conformidade de obras com os respectivos projectos e & sua fiscalizagdo técnica; elaborar informagoes relativas a
instalagdo de actividades econémicas, nomeadamente, Restauragdo e Bebidas, industria do tipo C e de estabelecimentos de comércio e
de prestagdo de servigos cujo funcionamento pode envolver riscos para a saide e seguranga das pessoas; participar em vistorias para
efeitos de eventual emissao de licengas de utilizagao e outras previstas na lei,
Arquitectura - Criar e projectar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas @ objectos, prestando a devida assisténcia técnica e 3- Planeamento e
orientagdo no decurso da respectiva execugao; criar e projectar a reabilitagao de edificagdes e regeneragio de espagos urbanos; elaborar izacdo
informagdes relativas a processos na area da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade ?: —gllniciativa o Autonomia
. N/A e adequagao de projectos para licenciamento de obras de construg3o civil ou de oultras operagGes urbanisticas; colaborar na organizagao 9 — Optimizacdo de Recurso 2 2 a)
Arquitectura de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaborar na definigéo das propostas de 10 g mlzaqa(;.l.: d S
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitecténicas; coordenar e fiscalizar a execugao de| ~ espisosr;sa Mida se .
obras; articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do teritério e engenharia; realiza:"‘;;gmp':om >0 com T:, ervigo
vistorias técnicas; elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos. — Negaciagao e Persuasao
Medicina Veterinaria - Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagoes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem, ou comercializern animais ou produtos de origem animal e seus derivados;|3 - Planeamento &
emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagGes e estabelecimentos referidos anteriormente; elaborar e remeter, nos|Organizagao
. prazos fixados, a informagéo relativa ao movimento noscnecrolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragdo|7 - Iniciativa e Autonomia
Medu.:lna' N/A obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam|9— Optimizagéo de Recursos 1 1
Veterinaria detectados casos de doengas de carécter epizodtico; emitir guias sanitarias de trénsito; participar nas campanhas de saneamento ou de|10— Responsabilidade e
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de|compromisso com o Servigo
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de[15 - Negociagao e Persuasdo
comercializagdo, de preparagdo e de transformagéo de produtos de origem animal; informar e fomecer pareceres sobre matérias da sua
responsabilidade.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACAO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.* do Postos de Trabalho

Area do Comlssio Servigo CTFPTInd CTFPTC /| CTFPTI
Car, reiral Formagao Subsidlo
c"m Ca Académica |Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competénclas o v @ @ @ ] Obs.
ategoria ol o o » o o » o (] o
lou Penoslidade i ° S i ° 3 i ° 8
e I I O
o o a o] a (o]
Espagos Verdes - Preparar, elaborar e acompanhar projectos ambientais, designadamente, campanhas de sensibilizagdo e educagdo
ambiental bem como medidas e acgoes de monitorizagdo, controlo, gestdo e protecgdo ambiental, nomeadamente no &mbito dos residuos
solidos, indicadores ambientais e espagos verdes; elaborar propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na @rea
ambiental & espagos verdes; instalagdo, manutengo e gestdo de espagos verdes urbanos; instalagdo e manuteng&o de espagos verdes
ludicos e desportivos; instalagao manutengdo e gestdo de parques tematicos; arborizagéo de arruamentos; enquadramento paisagistico de
edificios @ monumentos; instalagao & manutengdo da vegetagdo dos taludes das rodovias, ferrovias, etc.: recuperagao e manutengao de|3 - Planeamento e
jardins; participagdo na componente biofisica do processo de ptaneamento e no processo de ordenamento do territério, assim como devera Organizagao
Gestao de lambém deter compet8ncias necessarias para supervisionar a distribuigdo, venda e aplicagao de produtos fitofarmacéuticos, bem como|7 — Iniciativa e Autonomia
Espagos N/A promaver e prestar aconselhamento sobre o seu manuseamento, uso seguro protecgao fitossanitaria das culturas; assegurar a limpeza|9 — Optimizagao de Recursos 1 1
Verdes urbana de acordo com os padrdes mais exigentes; assegurar a distribuigao, substituigao, lavagem e manutengdo dos equipamentos para|10 — Responsabilidade e
deposicio & recolha de residuos; informar e fomecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; coordenar todas as tarefas|compromisso com o Servigo
realizadas pelo pessoal afecto ao sector de limpeza, recolha de residuos sélidos e urbanos, cemitérios e mercados e feiras; efectuar al15— Negociagao e Persuasao
distribuigdo de tarefas pelo pessoal que |he esta afecto; efectuar o roteiro relativo ao percurso a efectuar pelas viaturas de recolha de
residuos sélidos urbanos, inteirando-se dos locais mais necessitados de tal servigo, assegurar o nimero adequado de trabalhadores para
eficazmente serem cumpridas as atribuigdes dos sectores sob sua responsabilidade; no ambito da limpeza das diversas instalagies
municipais, distribuir os trabalhadores pelos distintos sectores; elaborar informagdes e fazer a ligagdo entre os trabalhadores e os
superiores hierdrquicos.
Gestdo Autérquica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, ptaneamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica @ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e alividades
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na érea patriménio e aprovisionamento, nomeadaments: Assegura a|3 - Planeamento e
preparagao de todos os processos de natureza contratual e d4 pareceres em contratos e instrumentos notariais; Procede ao registo,| Organizagdo
G inventério @ cadastro do patriménio mével, imével e incorpéreo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis & Administragao Local;|7 - Iniciativa e Autonomia
A:tzté%ica N/A Realiza e coordena os procedimentos de controlo periddico instituidos no 4mbito do sistema de controlo intemo; Procede as validagdes e|9 — Optimizagao de Recursos 1 1
q conferéncias necessédrias para a conciliagdo contabilistica e patrimonial e efectivagdo do calculo das amortizagdes de acordo com as|10 — Responsabilidade e
normas apliciveis, bem como a elaboragao de todos os procedimentos referentes a prestagio de contas patrimonial; participa na|compromisso com o Servigo
implementag&o e desenvolvimento da contabilidade de gestdo; Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe| 15 — Negociagéo e Persuasao
sdo cometidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior e efectua s demais procedimentos constantes do Regulamento da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.
Cléncias Sociais - Ramo de Ciéncia Politica @ Administrativa - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municlpio na 4rea da modemizagao
administrativa, nomeadamente, implementagao de medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria continua, gerindo e assegurando
o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com excepgéo do atendimento tecnico e o dirigido directamente aos 3 - Planeamento e
- eleitos; Coodema a actividade de varios pontos de relacionamento com o municipe no Balcdo Unico (presencial e ndao presencial); Verifica o iZaca0
Clér_tc!as © controla a emissdo de guias de receita para liquidagao de licengas, taxas, tarifas e outras receitas municipais, nos termos da legislagéo 7 rglar_llz.ag Aut 5
SOCI?IS -_Ramo em vigor; Assegura os procedimentos administrativos, recepgao, instrugoes e/ou encaminhamentos, conforme o caso, para os respectivos 9 - glctlia el Zor:;m'a 1 1
. C._léncla NI servigos respeitantes a aguas e saneamento, actividade cinegética e venatéria, licenciamento de transporte de aluguer de veiculos ligeiros 10_ Rp mlzac;a%r: decursos
PoIIu.c?e . de passageiros, queimadas, certificados de residéncia de cidaddos da Unido Europeia, licengas de ciclomotores e veiculos agricolas,| '~ i St el
Administrativa . ) . . . N - N g . '|compromisso com o Servigo
horarios de funcionamento e prolongamento de horarios, maquinas de diversdo, ocupagéo da via plblica com caracter temporario, 15 — Negociagdo e Persuasdo
nomeadamente, esplanadas, publicidade temporaria e de recintos de espectaculos, arraiais, festas populares, provas desportivas e outras
de divertimento pablico no que diz respeito ao cumprimento da lei e regulamentos em vigor, emitindo pareceres e informagdes sempre que
tal se justifique; Assegura a instrugdo de processos de obras particulares ou outros € encaminha-os para o sevigo respectivo; Garante o
servigo de acesso mediado ao Balcdo do Empreendedor; Assegura a recepgdo, expedigao, classificagdo, digitalizagao e distribuigao de
toda a correspondéncia e outros documentos.
2
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERAGAO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comissfio Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
CargolCarreiral Formag#o Subsidio
c Académica |Insabubridade & ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competénclas o o w ] w i3 Obs.
ategoria ol o o n o (=] @ o o &
lou Penosidade B =] 3 b = |3 v T 3
Profissional - O I - I R O
a o o o o o

Sociologia - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientlfica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigia|3 - Planeamento e
e congretizagdo das politicas do municlpio; Proceds ao levantamento das necessidades da autarquia local; Propde medidas para corrigir as Organizagao
desigualdades e contradigGes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedads; Promove e dinamiza acgbes|7 — Iniciativa @ Autonomia

Sociologia N/A tendentes a integragdo e valorizagao dos cidad3os; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia 9 - Optimizagao de Recursos 1 1
dos cidadaos; Informa e fomece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Prepara, acompanha e executa projetos realk 35|10 — Responsabilidade e
com financiamentos provenientes dos fundos comunitérios, bem como dos contratos-programa; Exerce as demais fungbes, procedimentos, compromisso com o Servigo
larefas ou atribuigdes que lhe s3o cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou determinagao superior e efectua os demais procedimentos| 15 — Negociagéo e Persuasdo
constantes do Regulamento da Estrutura e Organizag3o dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.
Geografla - Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento de dados estalisticos, de caracterizagdo economica, social, demografica
@ biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do teritorio municipal; programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais, cartas
lematicas e cartas de riscos naturais, classificagao e qualificagio de solo urbano e rural; elaborar relatérios de conteGdos materiais &
|documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade,
@ execugao de outras aclividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagao comuns, instrumentais e operativas de 6rgaos e
servigos; utilizar e desenvolver trabalhos em Arcview e Geomedia, nomeadamente, digitalizagéo de dados, cruzamento de diferentes bases
de dados e andlise espacial com vista & produgio de cartografia em formato digital e analégico; fungdes exercidas com responsabilidade e|3 - Planeamento e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, | Organizagao
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores; informar e fomecer pareceres sobre matérias da|7 — Iniciativa e Autonomia

Geografia N/A sua responsabilidade; Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agoes que na drea da|g — Optimizagao de Recursos 1 1 ), t)
defesa e ordenamento da floresta estejam j4 incluidas; acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra|10 — Responsabilidade e
Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agéo previstos; participar nas tarefas de planeamento @ ordenamento dos €spagos rurais{compromisso com o Servigo
do Municipio; centralizar a informagéo relativa aos incéndios florestais; coadjuvar o responsavel pela Protegéo Civil Municipal em reunides e{15 — Negociagao e Persuasdo
situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de
defesa da floresta contra incéndios, refativamente as competéncias atribuldas aos municipios; avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo
de artificio e outros artefatos pirotécnicos; acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio; planear as agdes a realizar, no curto
prazo, no &mbito do controlo das ignigdes, designadamente, sensibilizar a populago, vigiar e adotar as medidas de compress3o legaimenta
previstas, quando for caso disso; atender e informar os municipes sobre as agbes de gestdo de combustiveis e sobre as agoes de
florestagdo e reflorestagdo e disposigdes legais aplicaveis; acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagao e
reflorestag8o sujeitas a licenciamento camarario; elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal.
Educagéo - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo
& concretizagdo das pollticas do municipio na area da educagao, nomeadamente: Responsavel pela coordenagdo das actividades extra-
curriculares; Desenvolve projectos nas EB’s e Jardins de Infincia; Executa as propostas e acgbes do Conselho Municipal de Educagéo;[1— Realizagao e Orientagao
Assegura a ligagdo aos estabelecimentos de educagdo do Concelho e acompanha o seu funcionamento; Propde e executa medidas de para Resultados
intervengao para melhoria dos niveis de formagéo e qualificagao; Gere o sistema de transportes escolares e de acgdo social escolar;|4 — Organizagao e Método de

N . Programa e acompanha actividades de apoio a populagdo escolar; Garante a execugdo dos diversos procedimentos inerentes ao servigo| Trabalho 1 1 ¢

Ensino Basico NiA de agao social escolar, bem como o cumprimento das respelivas nomnas legais estabelecidas; Realiza diagnéstico dos processos dos|7 - Trabalho de Equipa e
alunos, enviados pelo agrupamento de escolas para apuramento de escalio e efectua as listagens dos alunos por escola com o respectivo Cooperagdo
escaldo; Analisa a dindmica geral da ago social escolar de forma a delinear medidas, programas e dindmicas aplicadas & realidade local;|11 - Iniciativa e Autonomia
Colabora no sistema de informagdo e gestdo escolar; Colabora na criagdo de procedimentos para as iniciativas e projetos em curso;|12 — Optimizagao de Recursos
Colabora no planeamento e programagao dos sistemas facilitadores para cumprimentos das obrigagdes do municipio em matéria do
sistema educativo; D4 apoio na atualizagdo da carta educativa; Da apoio no planeamento e diagndstico do projeto educativo municipal;
informa e fomece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACKO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comissdo Servigo CTFPTind CTFPTC / CTFPTI
Formagdo Subsidio
CargolCarroiral | o ag6mica  |Insabubridade o ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias o | 2 w | g o | a Obs.
Chtegona elou Penosldade S0 - O -2 - I -
Profisslonal s|s(S|z|5|8|s|8|%
o (o} a o o o
Técnico de
Informaética Técnlco de Informatica - Desempenha fungdes numa das seguintes dreas funcionais: Infraestruturas tecnoldgicas e Engenharia de
software. As tarefas inerentes 3 4rea de engenharia de infraestruturas tecnolégicas sao, predominantemente, instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, disposilivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte
{lbgico utilitério, assegurando a respectiva manutengdo e actualizagio; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter
Curso actualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base, Planificar a exploragdo,
tecnolbgico, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagio dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes 1 _ Realizacgo e Orientacs
curso das Instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as accdes de regularizagao requeridas; Zelar| ] ~ R€d 'z"l’qa°  e——a
escolas pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de infermagdo e EamoRes: tad(_)s Método d
profissionais ou desencadear e far os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente cépias de seguranga, de protecgdo da T;ba'[f: ool 100000
curso que NIA integridade e de recuperagdo da informagao; Apoiar os utilizadores finais na peragio dos equip 5 e no diagnostico e resolugdo dos 7 - Trabalho de Equi 2 2
confira respectivos problemas. As tarefas ir a area de engenharia de software sdo, predominantemente, projectar, desenvolver, instalar |/ - 1raPalho de Equipa e
certificado de modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao definidos, com recurso g:;mple_ra_q:o Aut .
qualificag@o de aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragio e teste de componentes, 12-On|c|_a — L:jor:mla
nivel lll em programas e produtos aplicacionais disponivels no mercado; Elaborar procedimentos e programas especificos para a cometa utilizagdo dos| <~ ptimizagéo de Recursos
areas de sistemas operativos e adaplagdo de suportes logicos de base, de forma a oplimizar o desempenho e facilitar a operagdio dos equipamentos
informatica e das aplicagdes; Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragéio dos programas e das aplicagbes, de forma a garantir o seu
correto funcionamento e realizar a respectiva doct wagdo e tencdo; Colaborar na formagdo e prestar apoio acs utilizadores na
programagdo e execugdo de procedimentos pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengdo de
pastas de arquivo e na operagdo dos produlos e aplicagdes de microinformatica disponiveis,
Especial de
Fiscalizaglio Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades
IFiscal verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de
notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas: Elabora autos de noticia, de contraordenagio ou transgressao por infracgdo das|1 — Realizagdo e Orientag&o
normas legais e regulamentares; Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas para Resultados
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou 4 — Organizagdo e Método de
12° ano de industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigdo, remogao, transporte, tratamento e destino final de residuos sélidos, plblicos,| Trabalho
N/A domésticos e comerciais, preservagéo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; controla o cumprimento, | 7 - Trabalho de Equipa e 2 1 1 d)
Escolaridade por parte dos municipes, das disposigdes contidas em lels, regulamentos gerais e posturas e regulamentos municipais; zela pela| Cooperagdo
conservagao do patriménio municipal, participando as anomalias verificadas; assegura a fiscalizag&o das alteragbes do uso do solo e suas|11 — Iniciativa e Autonomia
transformagées nos dominios dos loteamentos e construgGes; elabora autos de embargo relacionados com obras clandestinas ou 12 — Optimizagao de Recursos
desconformes com a respectiva licenga ou autorizagao; assegura a fiscalizagéo dos trabalhos realizados na via publica, bem como a
fiscalizagéio de outros trabalhos, sempre que superiormente soficitado; informa os processos que lhe sao distribuidos; verifica e controla as
autorizagdies e licengas para execugao dos trabalhos, vistoria prédios e informa sobre o seu estado de conservagao.
:;::Lzr;?oor d 1 - Realizagdo e Orientagao
enador Técnico Coordanador Técnico - Fungdes de chefia administrativa na subunidade organica, por cujos resultados & responsavel, nomeadamente, za_rao?e:r:‘i";dgz & Método de
sector administrativo, de projectos, planeamento urbanistico & sistemas de informagdo geogréfica; realizagdo das actividades de Trabsigo i
12° ano de NA programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores; distribui o trabalho pelos 7 - Trabalho de Equipa © 1 1
Escolaridade colaboradores afectos ao sector, emite directivas e orienta a execugdo das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos & Cooperagsio
orgeniza os processos referentes 4 sua &rea de competéncias; execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de malor, 11 - Iniciati .
N 4 . Ny N N bilidade. - nlclah.va e Autonomia
complexidade; fungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsa 12 - Optimizago de Recursos
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 3@ ALTERACAO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comissdo Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
CargolCarrelral Formagio Subsidio
Categoria Académica |Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS I ACTIVIDADES Competénclas ° o 2 2 @ '3 Obs.
alou Penosidade F- o G 2 © a 2 © 4
17} o =] « b o 7] o o
Profiasional = o = S a & S a =
o 3 | > o 3 | > [ 2 | >
o o a o a o
1 - Realizagao e Orientagao
para Resultados
3 - Planeamento e
Organizagao
4 - Lideranga e Gestdo de
12° ano de . - y Pessoas
Escolaridade N/A Coordenador Técnico (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas na secretaria da escola. 11 - Responsabilidade e 1 1
Compromisso com o Servigo
13 - Andlise da Informagéo e
Sentido Critico
18 - Trabalho de equipa e
Cooperagdo
Assistente S . =
Técnico 12° ano de Acgdo Educativa - Acompanhar directamente as criangas nas actividades educativas ou IGdicas, proporcionando-lhes ambiente adequado i R;:';ﬁ;z%: Orientagao
Escolaridade & e controla essas actividades, promovendo, nomeadamente, a adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, :ﬂ_ﬁ‘o anizagdo e Método de
formagao cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia; vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula; Trabarfﬁn
. . assistir as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; providenciar a conservagdo e boa utilizagao das .
|n|c|_al para A instalagdes, bem como do material e do equipamento didactico necessario ao desenvolvimento educativo; colaborar com os educadores de 7 Traballlo de Equipa @ g L f
aSS|'stente . inféncia na programagao e realizagao de actividades, no atendimento dos encarregados de educagao e na interligagdo do estabelecimento Coopefa.l;a.o 5
act;ao. com os encarregados de educagao; intervir ou comunicar eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugdo; N —Inlqatl_va e_Autonomla
Sl participar nas reunides com os encarregados de educaggo. 12 - OptimizagZo de Recursos
Curso na drea
de desenho D ho - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de actividade dos servigos a partir de
com elementos que lhe sao fomecidos & segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; executar
equiparagao ao trabalhos de pormenorizagiio em projectos de construgao civil e arquitectura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, |1 — Realizagao e Orientagdo
12°ano de dedicados ou ndo & construgao civil e zonas verdes e de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de|para Resultados
escolaridade implantagdo topografica de espagos exteriores; executar a ampliagéo e redugdo de desenhos; efectuar o célculo de dimensdes, superficies,|4 — Organizagéo e Método de
ou 12° ano de volumes e outros ndo especificados; extrair plantas de localizagdo, cartas de ordenamento e condicionantes de instrumentos de|Trabalho
escolaridade N/A planeamento, de forma a garantir o esclarecimento dos interessados e comecta instrugdo de pedidos apresentados no Municipio, au|7 - Trabalho de Equipa e 2 2
complementad noutras entidades; apoiar a elaboragao de Planos Municipais e Intermunicipais nas areas de urbanismo, planeamento e outras que|Cooperagao
0 por curso que dependam das informagdes geograficas, cadastrais, urbanisticas e arquitecténicas; assegurar a actualizagdo de dados no Sistema de|11 — Iniciativa e Autonomia
atribua Informagdo Geogréfica do Municipio; apoiar a elaboragdo de cadastro de infra-estruturas de rede integradas ou a integrar o dominio|12 — Optimizagao de Recursos
qualificagdo pablico; apoiar a realizagao de levantamentos tematicos, necessarios a prossecu¢do de objectivos da divisdo, tais como imdveis
profissional na degradados, infra-estruturas, entre outros; utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de
area de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista & produg&o de cartografia em formato digital e analégico.
desenho
2=
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACAO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.* de Postos de Trabalho
Area de Comissdo Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
CargolCarrelral Formagdo Subsidlio
c Académica |(Insabubridade & ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competénclas » 3 @ a @ 4 Obs.
atogora | oow | Penosidade gleglale|8|ale|e]aq
lou ‘enosida @ ° 3 @ o 8 B ° S
Profissional E g o E % s E g L3
o o a o o o
Curso na area
de topografia
com
equiparagdo ao 1 - Realizagdo e Orientagao
12° ano de Topografia - Efectuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas @ mapas que se destinam a para Resultados
escolaridade preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente|4 — Organizagaio e Método de
ou 12° ano de em vértices geodésicos existentes; determinar rigorosamente a posicao relativa de pontos notéveis de determinada zona de superficie| Trabalho
escolaridade N/A terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilaterago, poligonagao, intersecgdes directa e inversa, nivelamento,|7 - Trabalho de Equipa e 1 1
complementad processos graficos e outros; regula e utiliza os instrumentos de observagao; proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo;|Cooperagao
©O por Gurse que proceder & implantag&o no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elaborar relatérios| 11 — Iniciativa e Autonomia
atribua das operagoes efectuadas. 12 - Optimizag&o de Recursos
qualificagao
profissional na
érea de
topografia
Administrativo (Tesouraria) - Efectuar o recebimento das diversas receitas municipais e a conferéncia dos correspondentes documentos
de quitagdo; efectuar o pagamento das despesas municipais depois de devidamente autorizadas e a conferéncia dos comrespondentes
documentos comprovativos; efectuar depositos, transferéncias e levantamentos de fundos, segundo principios de seguranga e critérios de 1 — Realizacio e Orientacio
rentabilizagdo dos valores movimentados; proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e recebimentos efectuados; - Resullg?:los G
12 ano transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois de obtida a autorizagdo necessana; elaborar balancetes diarios; 2_ Organizacio e Método d
"uy efectuar a gestao do fundo de maneio; proceder a aecadagio de receitas eventuais e virtuais; emitir certidées de divida no termo do prazo pusnizagao,elietodolde
escolaridade A de pagamento voluntério das receitas; proceder & liquidagao de juros de mora; proceder ao débito de documentos ao tesoureiro para a Trabalholh Equi 2 2
::lu Curso que 2L cobranga de receitas virtuais; informar o servigo de execugoes fiscais integrado no sector de apoio juridico e contencioso sobre dividas, é' el 10 de Equipa e
© seja para efeitos de instauragdo de processo de cobranga coerciva; efectuar o processamento didrio da receita e operagoes de tesouraria; ooperagao .
equiparado P as d mensais; expedir 0s cheques aos fomecedores; elaborar diariamente e submeter a conferéncia aprovagao todos n- In|c|_at|_va e_Autonomna
os documentos impostos por fei; controlar as contas bancdrias; elaborar balangos mensais, anuais, de final ou inicio de mandato ou outros, 12 - Optimizagao de Recursos
aos fundos, valores e documentos entregues & sua guarda; manter devidamente registados os movimentos de tesouraria; tratar de
expediente e arquivo de correspondéncia; executar trabalhos de processamento de texto e de cdlculo; assegurar a transmissado da
comunicagio entre os varios Orgdos e os particulares, entre outros.
Execugdes Fiscais, Contra-Ordenagées e Contabilidade- Regista mensalmente em livro préprio as certidoes de relaxe; organiza, sob|1 — Realizagdo e Orientagao
orientagdo superior, os processos de execugdo fiscal e de contra-ordenagéo instaurados pelo Municipio; avisa os executados por via|para Resultados
12° ano de postal, elabora citagdes e emite oficios de busca de rendimentos para efeitos de penhora; relaciona todos os processos pagos; executa 0|4 — Organizagio e Método de
escolaridade servigo de expediente relativo a penhoras e outros; escriva dos processos de contra-ordenagao e execugao fiscal, quando designada;|Trabalho
0U Curso que N/A elabora as noftificagdes para os autuados e todo o expediente a partir da fixagdo da coima; efectua todo o expediente necessério &|7 - Trabalho de Equipa e 1 1
Ihe seja cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntério que devam ser objecto de|Cooperagao
equiparado acgao executiva em tribunal comum; informa, sob orientagao superior, relativamente ao cumprimento de todos os preceitos legais no que|11 — Iniciativa e Autonomia
respeita aos processos de concurso no &mbito da Contratagao Piblica; formaliza os contratos em relagdo aos quais seja exigida a forma de| 12 — Optimizagdo de Recursos
escritura pablica, ou em que o conlrato revista a forma de documento particular autenticado.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACAO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comissdo Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
CargoiCarrelral | ¥
Académica |Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competénclas I3 b3 o ? @ a Obs.
Laleuotia olou Penosidade g |3 N I - 2| 2|3 o
] © 2 o © 2 @2 ] g
Profissional = a o = a > = 2 o
213 =lells|=&f3a]=>
o (¢} o o o o
Administrativo - Realiza fungbes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuagao dos
6rgéos e servigos, relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, designadamente, contabilidade, pessoal, aprovisionamento e - . -
patriménio, economato, educagdo, acgdo social e salde, cultura, turismo, aguas, arquivo e expediente, urbanismo, obras municipais e 1 - Realizagdo e Orientagao
12° ano de atendirperlto, conforme_ a é[ea de frabalho em que se encontrar inserido, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos; assegura a za-raolfge:l:lilgdgz e Método de
escolaridade |transmissao da comunlcagao gntre 0s varios 6rgaos e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagéo e arquivo de expediente e Trabalho 5
ou curso que N/A outras formas dg comunicagéo; assegura trabalhos_de processamento de texto e tratamento de informagao, recolhendo e efetuando 7 - Trabalho de Equipa 21 20 1 3 3 o)
Ihe seja trata_menlos estatlsh_cos elemen‘tares paraa falaboraqao de mapas e quadros; recolhe, examina, confere e procede a escrituragio de dados Cooperagéo
equiparado relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou 11— Iniciztiva e Aulonomia
anomalias e providenciando a sua comegao e andamento, através de oficios e informagdes, em conformidade com a legislagdo existente; 12 — Optimizacdo de R
Verifica e regista as presengas, auséncias, atrasos e justificagdes, em mapas de assiduidade a assiduidade do pessoal de servigo fora das pumizagao de Recursos
instalagoes, participagao de faltas, de sinistros, mapa de férias; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
s&o cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou determinagao superior e efectua os demais procedimentos constantes do Regulamento da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVYV para a sua area de trabalho.
1 - Realizagao e Orientagao
para Resultados
12° ano de 4 - Organizagdo e Método de
escolaridade Ad R . N - N Trabalho .
e N/A ministrativo (Escolas) - Real_lza todas as. tarefas relacionadas com a gestéo dos alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio, |7 - Trabaltlo de Equipa e 1 8 3 0
Ihe seja aprovionamento, secretaria, arquivo e expediente. Cooperagao
equiparado 10 - Relacionamento
Interpessoal
13 - Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
Luz, som e projecgdo - Desempenhar atividades técnicas na area do som, imagem, iluminagdo e projecgdo de suporte a . . N
|seminarios/feiras/eventos bem como as actividades a realizar no Cine-Teatro Florbela Espanca; Operar mesas de comando de luz e som; 1 ::;:'slﬁigz‘:)se Orientagéo
Instalar e testar equipamentos de audiovisual; Assegurar a projegdo de documentos nas diversas sessoes/feiras/eventos realizados::za_ Organizagdo e Método de
12°ano de Assegurar apoio técnico a realizagao de eventos online (por meio de videoconferéncia); Produgao de conteldos multimédia; Gravagao €| Trabalho
E:C:l:?:::ﬂz R Edigao de videos; Colaborar Tla geslﬁo. dos canais onlinfa, nomeadamente de alojamentco‘ e difusdo de pegas de comunic_aqéo audiovi'sual 7- Trabalrlo de Equipa e 2 2 h)
he seja ou oufra documentagao; Apoio & gestdo das redes sociais da CMVV e do website institucional; Recolha e pés-produgdo de conteGidos| Cooperaq:-.m
oauiparado audiovisuais e multimédia (video, fotografia e 4udio) com interesse para a CMVV; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou| 10 - Relacionamento
atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior. Interpessoal
13 - Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
(:::::;?::;I ﬁ_—b?ﬁentaqéo para o Servigo
ublico
[Encarregado Enc. Op. de Pessoal Operério (Obras Municipais) - Coordena os assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade,|5 — Trabalho de Equipa e
Operacional Sim afectando-os as diferentes obras em execugao e por cujos resultados é responsével; realizagdo de tarefas de programagao, organizagao e Cooperagao
. Nivel Alto  |controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; receber as requisigbes de material, assina-las e leva-las ao|8 — Adaptagao e Melhoria
g‘;c.o Iaréd'ade (Deliberagao da|conhecimento do respectivo superior hierdrquico, que decidird em conformidade; retine periodicamente com o superior hierarquico dando-|{Continua 1 1
rigatéria CMde lhe conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar e|12 — Responsabilidade e
21/08/2022) |recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que Ihe estdo adstritas, observando o seu andamento e|Compromisso com o Servigo
providenciando a resolugao de qualquer problema. 14 - Orientagao para a
seguranga
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACﬂO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comiss#o Servico CTFPTInd CTFPTC /CTFPTI
c‘gp’c"""" Académica [Insabubridade o ATRIBUIGOES | COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias w | @ arllta w | @ Obs.
ategoria o o » o 2} " o o} "
elou Penosidade & b g 7 © g i ° 2
Profisslonal .“>_’ § s E ? 3 E 5 5
o o o o o o
2 - Orientag&o para o Servigo
Publico
5 —Trabalho de Equipa e
Sim Enc. Op. de Parques Desportivos e/ou Recreativos - Coordena e orienta os assistentes operacionais afectos a0 seu sector de Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto -acilwqade: afectando-os as diferentes tarefas ou fungdes e por cujos resultados é responsavel; realizagao de tarefas de programagao,|8 — Adaptagio e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo; & responsavel pelos bens e equipamentos existentes|Continua 1 1
CMde nas instalagdes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até & sua entrega na tesouraria da Camara Municipal; compete-lhe ainda 0|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |controlo dlario das instalagbes de tratamento, aquecimento, desinfecgao @ limpeza nas Piscinas Municipais. Compromisso com o Servigo
14 — Orientagdo para a
seguranga
1 - Realizagéo e Orientagao
para os resultados
4 - Organizagdo e Método de
Sim Trabalho
Escolaridade N_ivel Al_to Enc. Op. de Pessoal Auxiliar (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas e distribuig@io do pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa pelas 5- Trabalrlo de Equipa e
Obrigatéria (Deliberagdo da ascolas: Cooperagdo ) 1 1
CMde 6 - Coordenagao
21/09/2022) 7 - Relacionamento
Interpessoal
12 - Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
Assistunte 2 - Orientagado para o Servigo
Operacional Pblico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto  |impressor de Artes Graflcas - Procede & reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com méquinas e efectua|s — Adaptagdo e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagdo da(pequenos acabamentos relativos & reprodugéo, tais como agrafar ou encademar; regista o movimento de reprografia e cuida da|Continua 1 1
9 CMde manutengdo do equipamento a seu cargo. 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) Compromisso com o Servigo
14 — Orientagdo para a
seguranga
Auxiliar Servigos Gerais - Desempenha fungbes de natureza executiva de manutengdo das condigges de higiene e seguranga das|2 — Orientagdo para o Servigo
instalagdes e de apoio auxillar geral aos servigos a que esteja afecto; Assegura tarefas de limpeza dos locais de trabalho; Colabora|Publico
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxilia a execugao de cargas |5 — Trabalho de Equipa e
Sim descargas, realiza tarefas de amumagao e distribuigdo; Executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo flsico e|Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto  |conhecimentos préticos; Procede ao controlo das entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias; Zela pela seguranga de bens e|8 — Adaptagdo e Melhoria
) Ny (Deliberagao da|haveres; Apoia nas tarefas de orientagao e vigilancia de menores e jovens em centros educativos e outros equipamentos; Auxilia nas|Continua 15 | 16 2 2
Nt L CMde tarefas de alimentagao, higiene e ocupagdo dos menores; Auxilia nas tarefas de arrumagio e distribuigao de material destinado aus|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |menores; Pode estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones intemos chamadas recebidas de acordo com o|Compromisso com o Servigo
servigo em que ficar inserido; Presta informagdes, dentro do seu ambito; Regista o movimento de chamadas e anota, sempre que|14 — Orientagdo para a
necessdrio, &s mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; Desempenha as demais tarefas seguranga
que se relacionem e enquadrem no &mbito da sua categoria profissional.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACﬂO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comlissdo Servigo CTFPTInd CTFPTC /CTFPTI
Formacdo Subsidio
CargolCarraeal | pcadémica |insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias o | v s | Obs.
ategoria [} © @ o} C! " 2} ® "
elou Penosidade 5 ° S v v S @ ° 8
Profissional 2 ",: 8 3 3 g i g ;.3’
o o o o o (]
2 - Orientagao para o Servigo
Pablico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos; efectua a recepgao e entrega de expediente e encomendas; anuncia Cooperagan
Escolaridade Nivel Alto mensagens, n'i_lns!'nile recados; Ie\:anta_ e deposita dinpeiro ou valores; presta informagées verbais ou telefonicas; transporta maquinas, 8 — Adaptagao e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagéo da|artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes; assegura a vigildncia das instalagdes e acompanha os visitantes aos locais|Continua 3 3
CMde pretendidos; estampilha correspondéncia; providencia pelas condigges de asseio, limpeza e conservagao de portarias e verifica as{12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |condigdes de seguranga antes de proceder ao seu encerramento. Compromisso com o Servigo
14 — Orientagao para a
seguranga
Auxiliar de Acgdo Educativa - Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e confrola as entradas e
saldas da escola; Presta informagdes, utiliza equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes telefonicas, recebe e transmite 1 lizaca . 5
mensagens; Providencia a limpeza, arumagao, conservagao e boa utilizagao das instalages, bem como do material & equipamento - Realizagdo e Orientagéo
didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exerce actividades de apoio @os servigos de acgao social :argos re.sult?dosM stodo d
Sim escolar, laborat6rios, refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Reproduz documentos com n_-amrig:omzacao N RO
Escolaridade Nivel Alto  |utilizagdo de equipamento préprio, assegurandf) a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento; Participa com os § - Trabalho de Equipa e
Obrigatéria (Deliberagdo da|docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Vigia as criangas durante o Cooperacso 53 | 39 | 14 2 2 J)
CM de repouso e na sala de aula; Assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios & visitas de estudo; Comunica eventuais 7- ReI:‘i;onamento
21/09/2022) |problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugao; Presta informagdes, encaminha pessoas, controla as entradas e saidas de Interpessoal
pessoal e procede a abertura e encerramento das portas de acesso s instalagdes. Coopera nas actividades que visem a seguranga das 12 r% bilidad
criangas e jovens na escola; Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socormos e, em caso de necessidade, acompanha a Co- e cadel .
crianga ou o aluno & unidade de prestagao de cuidados de salde; Efectua, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir 0 MpfYMLEEa com o Servigo
normal funcionamento dos servigos.
2 - Orientagdo para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Nivillrllto Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fomece, contra requisigdo, matérias-primas, ferramentas, acesséﬁqs e materiais diversos; ggoll\)::ﬁ:géo © Melhoria
Escolaridade (Dliberagao da escrilura as entradas e saidas dos materiais; determina os saldos e regista-0s e envia periodicamente aos servigos competentes tgda 3| 6 ontinua 2 2
Obrigatdria CMde documentagdo .necesséria a coqtabilizaqéo das operagoes subsequentes; zela pelas boas condigdes de amnazenagem dos materiais e 12 - Respansabilidade e
21/09/2022) B10%,6 rofira-os para fomecimento. Compromisso com o Servigo
14 - Orientagao para a
seguranga
2 - Orientag&o para o Servigo
Pablico
. Leitor de Consumos de Agua - L6 em contadores nas casas dos consumidores os nameros relativos a gastos de agua, anotando-os elou 5~ Trabaltno de Equipa e
Sim | ! ) L o0 9 - . 5 leituras efectuadas Cooperagdo
] ivel Alto inserindo-os nos sistemas de recolha aulomét!cos,_carrega os TPL"s; comunica QIanamer'ne a0s servigos respectivos as lei fec 8 - Adaptagao e Melhoria
Escolaridade N.'“ = efou procede & descarga das mesmas na aplicagdo adequada; promove @ servigo de leitura de consumos de acordo com a perigdicidade Conti 2 2
QObrigatoria (Deliberago da definida superiormente; assegura e mantém actualizados os elementos estatisticos relativos a consumidores e ao consumo de agua e 1 2° e ;ua bilidad
CM de utentes de saneamento; procede a fiscalizagao e denuncia de situagdes anoémalas que prejudiquem o Municipio (violagdo de ramais e de| .~ ~ esgonsa lidads e .
21/08/2022) contadores que originem o furto de 4gua, ou a utilizagdo indevida da mesma), Cumpm:sso_com 0 Servigo
i : 14 - Orientagdo para a
seguranga
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACﬁO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Aroa do Comissdo Servio|  CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
CargolCarreiral Formagio Subsidio
Ca Académica |Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competanclas @ & « 4 o i Obs.
o elou Penosidade e ° o 2 ° 3 2 ] 3
Profiasional zlag|lele|e|s| 288
s 2|2 el f2]e|z]3S
o (e} a (s} a o
2 - Orientagao para o Servigo
Cantonelro de Vias - Executa continuamente os trabalhos de conservagao dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento de aguas, Pabiico )
sim lendo sempre para esse fin.l de limpar valetas, desobstrui aquedutos e compde bermas; remove o pavimento da lama e das imundices; g;—oTrar!;algg de Equipa @
Nivel Alto consarva as obras de grte limpas de terra, de vegetagao ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservagao e limpeza dos 8- K:a ‘{a 50 e Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o Conti plag 7 7
Obrigatdria cM ge tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; executa corte em arvores existentes nas bermas da estrada; 1; 2 ';z: nsabilidade 5 5
21/09/2022) prepara e repara superficies tais como caminhos agricolas, estradas e outro tipo de pavimentos; espatha colas e massas betuminosas, p6 c po s S
de pedra, tout-venant e saibros; executa a aplicagdo de colafemulsdo betuminosa; abre valas: procede  recolha de animais e cuida da| ~CProMISSo com © Servigo
higienizagao e limpeza de canis. 14 - Orientagao para a
seguranga
2 — Orientagdo para o Servigo
Publico
sim Cantoneiro de Ar_ruamentos - Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando g;Tra;:l:: de Equipa
Nivel Alto pequenas reparagoes e desimpedindo acessos; limpa valetas, comp6e bermas e aquedutos, de modo a amnter em boas condigoes o B—DKSa tacdo e Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da escoamento das aguas pluviais; compoe pavimentos, efectuando reparagoes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de Conti plag 2 2
Obrigatéria cM ge massas betuminosas; executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; propara e repara superficies tais como caminhos 1; ) ;:: onsabilidade &
21/09/2022 agricolas, esfradas e outro tipo de pavimentos; espalha colas e massas betuminosas, pé de pedra, tout-venant e saibros; executa a c plnss Servi
) aplicagdo de colafemulsdo betuminosa; abre valas; procede 4 recotha de animais e cuida da higienizagao e limpeza de canis. Ampramisse com o Servigo
14 — Orientagdo para a
seguranga
2 - Orientagdo para o Servigo
Publico
Sim Operador de Estagbes Elevatorias, de Tratamento efou Depuradoras - Efectua a vistoria dos equipamentos de bombagem, g;onrzagg de Equipa e
Nivel Alto procedendo a sua manglenqéo; efectua a contagem diéria de 4gua bombada; procede & limpeza dos filtros de acordo com as nommas 8 lr\,:ap?aqio o Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada; efectua analises peribdicas da agua; verifica as Continua 2 2
Obrigatoria cM ge condigbes gerais de higiene da estagao; verifica 0 bom funcionamento do equipamento electromecanico; inspecciona o estado das grelhas 12 — Responsabilidade e
21/09/2022 de entrada de agua residual; verifica as condigbes gerais do processo de sedimentagdo, procedendo a limpeza dos sedimentos; C po Servi
) acompanha e retira amostras de 4gua depurada, informa o superior hierérquico de qualquer anomalia verificada. OMPromisso com o Servigo
14 - Orientagéo para a
seguranga
2 — Orientagdo para o Servigo
Plblico
5 - Trabalho de Equipa e
Sim Cantoneiro de Limpeza - Realiza a varredura manual ou mecénica dos passeios e arruamentos; procede & recolha, transporte e|Cooperagio
Escolaridade Nivel Alto degosiqéo ﬁn_al dos monos; garante a limpeza, gequjo e ma.nutenqéo das pap.eleiras existentes nas vias pt’lbli_cas; prpcede a Iirrlpeza de|8 - P:daplat;éo e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|sarjetas, sumldpums ou grelr.las; corta vegetaq_ao exustepte junt_o ?s bermas:; Ilmga valetas; procede a remogao de leo_s e_em.upafadus. Continua i 20 19 1 9 9 1}; m)
CMde lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e extipagdo de ervas; procede a recolha de animais e cuida dal12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |higienizagdo e limpeza de canis. Compromisso com o Servigo
14 — Orientagdo para a
seguranga
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACKO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comisséio Servigo CTFPTind CTFPTC / CTFPTI
Cargo/Carreiral Formagdo Subasidio
Ca a Académica |Insabubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competanclas @ o o a 0 a Obs.
e alou Penosidade 2 o 4 2 ° 4 2 ° n
17} @ 4 17} @ 4 7] o o
Profissional H sl 2|3 L - (! [ 1
2 o > 2 7] > [ o >
o fo] a o o o
2 — Orientagao para o Servigo
Pliblico
Sim Coveiro - Assegura a realizagdo de inumagoes, exumagoes e transladagdes; prepara sepulturas, escavando a terra; fecha sepulluras, g;ﬂTrarl;altvg de Equipa e
Nivel Alto recobrindo de terra e cal; realiza ievantamento de restos mortais, eliminando os residuos materiais provenientes da tarefa; lava, desinfecta 8—:gapqt: 50 e Melhoria
Escolaridade (Deliberagéo da © armazena as ossadas, mediante a utilizagao de produtos de controlo biolégico; garante a limpeza, conservagdo e manutengéo dos Cériliiba 5 1 1 )
Obrigatéria cM ge cemitérios; comunica ao superior hierarquico as reclamagoes recebidas; assegura a conformidade da informagdo prestada, relacionamento 12 ~ Responsabilidade e 9
21/09/2022) élico, protocolar e profissional com o piblico externo, respeitando as tradigdes e rituais funebres, éticos, culturais e religiosos; cuida do Compromisso com o Servico
sector do cemitério que lhe esta distribuldo. 4 2 ¢
14 — Orientago para a
seguranga
Jardineiro - Assegura a manutengao, limpeza & conservagao dos jardins e espagos verdes e respectivas infra-estruturas; realiza o corte de|2 — Orientagao para o Servigo
sebe e relvado, utilizando o equipamento apropriado; procede a rega manual ou mecdnica; efectua o plantio de sementes & mudas; prepara|Publico
a terra, escavando, adubando e irrigando; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais; substitui a terra fraca|5 — Trabalho de Equipa e
Sim por terra arével; assegura a manutengéo preventiva dos espagos verdes, impedindo a disseminagdo de espécies parasitas; providencia Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto  |pelo desenvolvimento e manutengdo das espécies vegetais existentes nos espagos publicos; efectua tratamento e descarte dos residuos|s - Adaptagao e Melhoria
Obrigatoria (Deliberagéo da|provenientes da realizagdo da tarefa; Cultiva flores, arvores ou oufras plantas e semeia relvados em parques e jardins piblicos sendo o|Continua 8 7 1 1 1 n)
CMde responsavel por todas as operagdes inerentes @ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conservagao, tais tomo|12 — Responsabilidade &
21/09/2022) |preparaga@o prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagdo de tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecgdo contra eventuais|Compromisso com o Servigo
condigbes atmosféricas adversas; procede a limpeza e armumag&o de arruamentos e canteiros; compacta e apara a relva; sacha, monda, |14 — Orientagao para a
aduba, rega e quando necessario poda e aplica pesticidas ou herbicidas; & responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagdo dos seguranga
equipamentos mecénicos, procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.
2 - Orientagao para o Servigo
Motorista Transportes Colectivos - Conduz autocarros para fransporte de passageiros, incluindo transporte de criangas, tendo em|Pablico
atengdo a comodidade & seguranga das pessoas; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios 3 circulagdo, atendendo a0|5 — Trabalho de Equipa e
Sim estado da via e do veiculo,  circulagéio de outros velculos e pedes e as regras e sinais de transito; regula a velocidade tendo em atengéo o| Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto  |cumprimento dos horérios e a comodidade e a seguranga dos passageiros; para o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de|8 — Adaptagao e Melhoria
h N (Deliberagéo da|permilir a entrada e saida de passageiros; no final de cada dia procede & arrumagao da viatura em local destinado para esse efeito, recebe|Continua 2 2
Obrigatéria CM de diariamente o servigo para o dia seguinte, assegura o bom estado de funcionamento do veiculo e procede & sua limpeza; preenche e|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilbmetros efectuados &|Compromisso com o Servigo
combustivel introduzido; participa quaisquer acidentes no sector de transportes; por vezes, colabora na carga e descarga de bagagens;|14 — Orientag&o para a
podera conduzir 0s velculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia; pode eventualmente conduzir viaturas ligeiras. seguranga
Condutor de Méquinas Pesadas e Veliculos Especials — Conduz camides e outros velculos automéveis pesados para o transporte de{2 — Orientagdo para o Servigo
mercadorias e materiais, bem como maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas e veiculos destinados a limpeza urbana ou|Pablico
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; orienta e participa nas orientagdes|5 ~ Trabalho de Equipa e
Sim de carga, arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as questoes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo;| Cooperagdo
i Nivel Alto |efectua a entrega da mercadoria & documentagdo respectiva no local de destino e solicita o comprovativo respectivo; zela pelai8 - Adaptagdo e Melhoria
Esc_olandgde (Deliberagao da|conservagao e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas|Continua 1 1
Obrigatéria CMde viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efectuados e combustive! introduzido; comunica quaisquer ocorréncias anormais|Compromisso com o Servigo

detectadas nas viaturas e participa quaisquer acidentes no sector de transportes; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios &
circulago, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteorolégicas e de transito, & carga transportada e as regras e sinais
de transito.

14 — Orientagdo para a
seguranga
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Motorista de Pesados - Conduz veiculos ligeiros e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas pesadas para|2 - Orientagao para o Servigo
movimentagéo de terras, gruas e outros veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sislemas Pdablico
hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas, transporte de diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necessidades do 5 — Trabalho de Equipa e
Sim servigo; procede ao transporte de determinados materiais destinados ao abastecimento das obras em execugao, bem como de produtos| Cooperagao
Escolaridade Nivel Alto sqbrantes das mesmas; infom.la-se do destino _das mercadorias, determina o percurso a efectuar e recebe a documentagao respectiva; 8 — Adaptagao e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagdo da|orienta e, eventualmente, participa nas operagoes de carga, arrumagio e descarga da mercadoria, a fim de garantr as condigbes de|Continua 5 5 o)
CMde seguranga e respeita o limite de carga do veiculo; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulaggo, atendendo ao|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) (estado da via e do velculo, &s condigdes meteorolégicas e de transito, 4 carga transportada e s regras e sinais de trinsito; efectua a Compromisso com o Servigo
entrega da mercadoria e documentagao respectiva no local de destino e recebe o comprovativo da mesma; preenche e entrega diariamente| 14 — Orientagso para a
no sector de transportes o boletim diério da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efectuados e combustivel introduzido; seguranga
participa quaisquer acidentes no sector de transportes e quaisquer ocorréncias anormais detectadas nas viaturas,
2 - Orientagao para o Servigo
Publico
Tractorista - Conduz e manobra tractores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area|5 — Trabalho de Equipa e
Sim restrita; recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a realizar, que predominantemente compreende o transporte de materiais de|Cooperagdo
Escolaridade Nivel Alto  |obras em curso; verifica, limpa, afina e Iubrifica o equipamento; aplica tratamentos fitossanitarios; abastece de combustivel as viaturas, |8 — Adaptagao e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|possuindo para tal um livro de requisigoes; procede a pequenas reparagées, providenciando, em caso de avarias maiores, 0 arranjo da|Continua 1 1 s)
CMde vialura que conduz; procede a arrumagao da viatura no final do servigo; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim| 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilbmetros efectuados e combustivel introduzido; participa quaisquer acidentes no sector Compromisso com o Servigo
de transportes ou ocoréncias anormais detectadas nas viaturas. 14 — QOrientag&o para a
seguranga
Calceteiro - Prepara e organiza o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas e com as|2 — Orientagdo para o Servigo
caracteristicas das tarefas a executar; prepara os materiais a aplicar na pavimentagéo; reveste e repara pavimentos, justapondo e|Publico
assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento efou pedra|5 — Trabalho de Equipa e
Sim calcaria, servindo-se de um martelo de passeio (calceteira); prepara a caixa, procedendo a0 nivelamento e regularizagéio do terreno,| Cooperagao
. Nivel Alto |utilizando para o efeito um T, ou uma mangueira de agua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou caliga, que|8 — Adaptag&o e Melhoria
Esc_o Iand_ade (Deliberagao daentufa com o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo & detecgdo de nascentes ou locais onde a|Continua 1 1
Obrigatdria CMde agua se possa vir a acumular, e assenta junto dos lancis a “fiada da 4gua"; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros o0s|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) |respectivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se “‘negarem” ou se estabilizarem adequadamente; talha pedras para encaixes Compromisso com o Servigo
utilizando a marreta adequada; adapta as dimensoes dos blocos utilizados as necessidades da respectiva justaposigéo, fracturando-os por|14 — Orientagao para a
percussao, segundo os planos mais convenientes; efectua a manutengaoireparagdo de pavimentos em calgada; procede & limpeza e seguranga
conservagao das maquinas e ferramentas de trabalho.
2 - Orientag&o para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim S . - . 5 i .|Cooperagao
Canallzador - Executa canalizagdes em edificios, instalagoes industriais e outros locais, destinados ao fransporte de agua ou esgotos; 8 — Adaptacio € Melhoria
Escolaridade N_ivol Al_to executa redes de distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligagdo; monta, conserva, repara, corta e enrosca tubos, solda tubos de Conti aptag 2 2
Obrigatéria (Deliberagao da inox, plastico, ferro e materiais afins; executa redes de distribuigao de &gua e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e 1 ;rl'lg:: onsabilidade e
2 1/33}2":22) acessdrios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Compron:’isso com o Servigo
14 — Orientagdo para a
seguranga

Pdglna 16




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 3@ ALTERACﬂO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

£ de Postos de Trabalho
Area de Comissfo Servigo CTFPTInd | CTFPTC ] CTFPTI
Cargo/Carreiral Formagao Subsidlo
Académica |Insabubridade @ ATRIBUIGCOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competénclas « @ @« [ " o Obs.
Categers elou Panosidade cls|a|e|s|alg|2]|sy
Profisslonal sle|2|2|8]|s|3]|2|¢®
T ISR 1S Il (SR (S S T
a (o] o (o] o o
2 - Orientagdo para o Servigo
Carpinteiro - Prepara e organizar o trabalho, de acordo com as especificagdes técnicas, com as caracteristicas das tarefas a executar e Pblico .
Sim tendo em conta as orientagdes recebidas e as medidas de higiene, salde e seguranga a adoptar; executa elementos construtivos em g;oTrarzalgg de Equipa e
Nivel Alto madeira, ulilizando ferramentas manuais, ferramentas eléctricas-manuais e mdquinas-ferramentas; executa trabalhos em eucalipto, 8 —Kga z‘a 50 & Melhoria
Escolaridade (Deliberagao da pinheiro, castanho, etc, através de moldes que Ihe sdo apresentados; analisa o desenho que lhe & fomecido ou procede ele préprio ao Contlnug ¢ 8 8
Obrigatdria cM ge lesbogo do mesmo; risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando, 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisérias em Com mm‘)i:so com o Servico
madeira, etc.; procede a transformagdes das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; procede a afiagdo e 1 4—%rienla %o para a G
afinagao das diferentes ferramentas bem como a substituigao dos acessérios das méaguinas-ferramentas e respectivas afinagdes. seguranga gao pi
2 - Orientagao para o Servigo
Serralheiro - Prepara os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em fungao da natureza dos materiais @ Publico .
sim especificagdes técnicas definidas; fabrica pegas e estruturas metdlicas, utilizando maguinas-ferramentas tais como, guilhotinas, g;oTrart;algg de Equipa @
Nivel Alto puncionadoras, quinadeiras, méaquinas de calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas @ maquinas de soldar: monta 0s B—K:apia 50 e Melhoria
Escolaridade (Deliberaggo da diferentes elementos de estruturas metdlicas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem; constréi e aplica na Continua A 2 2
Obrigatéria CMde oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, caixilharia ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) chapas de ago; repara estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de Compromisso com o Servigo
montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que necessdrio, a equipamentos de elevagdo e transporte; executa 14 — Orientacao para a G
caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais, utilizando feramentas e equipamentos de serralharia. seguranga G0 p
2 - Orientagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Cooperagdo
Escolaridade Nivel Alto  |Cantelro - Executa e assenta cantarias nas obrgs ou oficinas; corta e molda blocos e lajes de pedra duros e macios para a construqé_o ©|8 — Adaptagao e Melhoria
Obrigatéria (Deliberagao da|manutengao de estruturas de pedra e alvenaria de monumentos; esculpe desenhos e figuras em pedra; assegura todas as acgdes|Continua 2 2
CMde necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragéo. 12 — Responsabilidade e
21/09/2022) Compromisso com o Servigo
14 — Orientagdo para a
seguranga
2 - Orientagao para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim | . " . 5 boCo: Cooperagao
fvel Alto Pedrelro - Aparelha pedra em 9rosso; executa alvenan.a em pedra, tijolo ou blocos de c|r_nento, podendo também fazer o respectivo reboco; 8 — Adaptagdo e Melhoria
Escolaridade N L . procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também Conti 6 6
Obrigatoria (Deliberagzo da encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares; instrui ou supervisiona o 1 ; ok Eua bilidad
CM de trabalho dos colaboradores que lhe estejam afectos. — Responsabiidace e
21/09/2022) Compromisso com o Servigo
14 — Orientagdo para a
seguranga
=

Pégina 17




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 3¢ ALTERACAO
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comisséio Servigo CTFPTind CTFPTC / CTFPTI
CargolCarreiral Formagdo Subsidio
Categorla Académica |Insabubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competdnclas @ Q 2 F o Q Obs.
ajou Penosidade o ° % b 3 # ° H
e I R e
a o o o o o
2 - Orientagao para o Servigo
Publico
sim Auxiliar de Turismo - Desempenhar fungdes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; requisitar g;o-;frgalgg de Equipa e
Nivel Alto o material turlstico e cultural necessério ao bom funcionamento dos servigos; proceder a venda de material turistico e receber dinheiro ou 8— A dapza 50 e Melhoria
Escolaridade (Deliberagdo da valores correspondentes ao respectivo pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em acgdes de promogao, animagao e informagao Continua 5 2 2
Obrigatéria CM de turistica; executar o servigo de expediente geral, nomeadamente a recepgao, expedigdo e arquivo de documentos; assegurar o 12 - Responsabilidade e
2109/2022) acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho; elaborar relatérios de atendimento e de visitas turisticas; proceder c 3 Servi
a venda de bilhetes de cinema e de produtos turisticos. OHIPIOM S S0 eMIOS VIO
14 — Orientagdo para a
seguranga
2 - Orientagdo para o Servigo
Pdblico
5 — Trabalho de Equipa e
Escolaridade Sim Nadador-Salvador - Vigilancia de actividades aquaticas e salvamento, presta socorro a pessoa em dificuldades ou risco de afogamento, | Cooperagéo
Obrigatéria e Nivel Alto [zela pela seguranga dos utilizadores da piscina municipal e restantes equipamentos, encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras|8 — Adaptagao e Melhoria
Curso de (Deliberagéo da|de utilizagdo e seguranga, administra primeiros socorros quando necessdrio, auxilia na manuten¢do e conservagao da piscina. Apoia nas|Continua 1 1 p)
Nadador- CMde diversas actividades de juventude e desporto, incluindo instalagdes desportivas, iniciativas e eventos. Exercer as demais fungbes,|12 — Responsabilidade e
Salvador vélido| 21/09/2022) |procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior. Compromisso com o Servigo
14 — Orientagao para a
seguranga
Assistente Operaclonal (SAUDE) - Desempenha fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagdo dos mesmos; Proceder a recolha e tratamento de roupa:
lavagem e secagem automatica, engomagem, distribuigdo e arrumaga@o em perfeitas condigdes de higiene e conservagdo; Proceder a
limpeza e higienizagdo do espago de lavandaria @ maquinaria; Assegurar a limpeza e desinfegdo das instalagdes assim como do material|{3 - Conhecimentos e
sim técnico dos servigos; Executar tarefas relacionadas com os cuidados aos utentes; Proceder ao tratamento, separagao e remogao dos|Experiéncia Profissional
Nivel Alto residuos hospitalares; Recolha e transporte de residuos hospitalares das extensdes para a Sede dos CS; Arrumagado do espago e material|7 - Relacionamento
Escolaridade (Deliberagdo da utilizado pelo enfermeiro no tratamento/outra actividade e proceder ao encerramento do saco de reslduos hospitalgn_ss e seu.transporte interpessoal 5 3 2 1 1 Q
Obrigatdria cM ge para a viatura; Apoio ao pessoal de enfermagem e técnico; Proceder a carga, descarga e armmumagao de maten§|§ -] equarr}entos; 12 - Responsabilidade e
21/09/2022) Proceder a reposigao de material de farméacia, consumo clinico e equipamento de protecgao individual (EPI); Reposigdo de material nos|Compromisso com o Servigo
gabinetes dos servigos de salde; Preparagdo de material necessario para saldas em servigo no &mbito domiciliario; Condugao,|14 - Orientagdo para a
higienizagao e execugdo da manutengdo da viatura para cuidados domicilidrios e outras utilizagoes no 8mbito dos cuidados prestados pela|Seguranga
Unidade; Proceder ao transporte de pessoas e/ou bens materiais, distribuigdo e entrega de documentos, materiais e equipamentos, dentro
o fora dos servigos; Assegurar e garantir a execugdo das medidas de prevengao, contengao, mitigagao e tratamento da pandemia Covid —
19; Proceder a entrega do expediente diario nos CTT.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACI"\O
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

N.° de Postos de Trabalho
Area de Comlsséo Servigo CTFPTInd CTFPTC /CTFPT!
Formagdo Subsidlo
Ca:‘goICarr:Iral Acadé Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competénclas 2 a @ 3 2 4 Obs.
= elou Penosidade - ° H & ° H 2 ° H
Profissional S ] e R (S G S R
2 o > 2 2 > 2 3 >
a o o (e} . o
Assistente Operacional - Limpeza de Edificios e Espagos Exteriores (SAUDE) - Desempenha fungdes de natureza executiva, de 3. Conhecimentos &
carater manuaf ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao de tarefas Experiéneia Profissional
Sim de z-_:poio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos 7 -l:ReIacionamenlo
Escolaridade Nﬁvel Al_to equamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaqéo,' procedendo, quando ne'cessén'o, 4 manutengéo e reparagéo dos fngsrnos; interpessoal
Obrigatéria (Deliberagdo da|Realiza a varredura ma_nual ou mecél:\lca dos espagos exteriores 'dos C_entros de Sauge; procede a ref:olh_a, transporte_e deposigao final 12 - Responsabilidade e 1 1 r)
CM de dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengao das papeleiras existentes nos diversos espagos interiores e exteriores dos Centros Compromisso com o Servico
21/09/2022) |de Saude; procede & limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas nos espagos exteriores; corta a vegetagdo existente nos espagos 14- (grienta 50 para a ¢
exteriores; limpa valetas; procede & remogao de lixos e equiparados, lavagem dos espagos, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas; a0 p
efectua a limpeza e higienizag3o das casas de banho e trata de todas as zonas ajardinadas. Seguranga
| TOTAL ’3'3|ojzzs|1ss|30[za|za|o|
N/A - N3o Aplicavel
(1) 3 Cargos ocupados em comissao de servico, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto - Cargo Dirigente, grau 2
(2) 1 Cargo ocupado em comissao de servico nos termos da Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro na sua actual redacgao - Coordenador Municipal de Protecgao Civil
(a) 2 Postos de trabalho n&o ocupados (cativos), carreira/categoria de Técnico Superior (Gestao e Adm. Publica e Arquitectura), por tempo indeterminado, respeitante aos lugares de origem dos lrabalhadores em comissao de servigo a exercer cargo dirigente grau 2
(b) 1 posto de lrabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Tecnico Superior, por lempo indeterminado, na 4rea de actividade de desporto
(c) 1 poslo de trabalho ocupado, carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, na area de aclividade de educagao, em mobilidade intercarreiras na entidade
(d) 1 poslo de trabalho vago, a preencher, carreira Especial de Fiscalizagao, categoria de Fiscal, por tempo indeterminado
(e} 1 poslo de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Assistenle Técnico, na area de actividade administrativa, por tempo indeterminado
{f) 1 posto de trabalho ndo ocupado (cativo), carreira/categoria de assistenle técnico, na area de actividade de assistente de acgao educativa, por tempo indelerminado, por motivo de mobilidade intercarreiras na entidade
{9} 1 posto de lrabalho vago, a preencher, carreira/categoria de assistente operacional, na area de actividade de coveiro, por tempo indelerminado
() 2 postos de trabalho a criar, carreira/categoria de Assistente Técnico, na area de actividade luz, som e projecgao, por tempo indeterminado
(i) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assistente Técnico, na rea de aclividade administrativa, por tempo indeterminado (Escolas)
(i) 14 postos de trabalho vagos, dos quais 2 a criar, carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de actividade de auxiliar de acgdo educativa, por lempo indeterminado
() 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de actividade de cantoneiro de limpeza, por tempo indeterminado
{m) 1 posto de lrabalho ocupado, carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de aclividade de cantoneiro de limpeza, por lempo indeterminado, em mobilidade inlerna na categoria de oulra entidade
(n} 1 posto de trabalho a criar, carreira/categoria de Assislente Operacional, na area de actividade de jardineiro, por tempo indeterminado
(0) 1 poslo de trabalho n&o ocupado (cativo), carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de actividade de molorisla de pesados, por tempo indeterminado, respeitanie a lugar de origem de trabalhador em mobilidade na categoria noutra entidade
(p) 1 poslo de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de assistenle operacional, na drea de aclividade de nadador-salvador, por tempo indelerminado
() 2 poslos de trabalho vagos, a preencher, carreira/categoria de Assislente Operacional (Saude), por lempo indeterminado
(r) 1 posto de trabalho vago (a preencher), carreira/categoria de Assislente Operacional (Satde), na area de actividade de limpezas, por tempo indeterminado
(s) 1 poslo de trabalho vago (a preencher), carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de actividade de tractorista, por tempo indeterminado
(t) 1 Posto de Trabalho nao ocupado (cativo), carreira/calegoria de Técnico Superior, por lempo indeterminado, respeitante ao lugar de origem de trabalhador em comissao de servigo a exercer o cargo de Coordenador Municipal de Prolecgao Civil
2
=
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 - 32 ALTERACAO
Art.2 282 e 292 da Lel n.2 35/2014, de 20/06

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
n° postos de trabalho por tempo | n° postos de trabalho por tempo
Cargo/careira/categoria indeterminado determinado observagdes
ocupados vagos ocupados vagos
Chefe de divisio 3 1)
Técnico superior 20 1 2); a); b; ¢); t)
Técnico de informatica 2
Coordenador técnico 2
Fiscal 1 1 d);
|Assistente técnico 35 6 3 ) ) ) i)
Encarregado operacional 3
Assistente operacional 133 22 20 g); 1); I); m); n); o); p); q); ). s);
total 190 30 23 0

(1) 3 Cargos ocupados em comissdo de servico, nos termos da Lel n.° 48/2012, de 28 de Agosto - Cargo Dirigente, grau 2
g

(2) 1 Cargo ocupado em comissiio de servico nos termos da Lel n,° 85/2007, de 12 de Novembro na sua aclual ¢ - Cs Municipal de F cgdo Civil

(a) 2 Postos de irabalho nfio ocup (cativos), de Técnice Superior (Gesl@o e Adm. Publica e Amui por tempo i aos lugares de origem dos lrabalhadores em comisséo de servigo a exarcer cargo dirigente grau 2
(b) 1 posto de irabatho vago, a preencher, camelra/categoria de Técnico Superior, por tempo il na érea de activi de desp

(c) 1 posto de trabalho ocupado, carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo i i na drea de activk de em ili i iras na entidade

(d) 1 posto de trabalho vago, a preencher, camelra Especlal de Fiscalzaglio, categoria de Fiscal, por lempo Indelennlnadu

() 1 posto de trabalho vago, a p de Técnico, na drea de aclivi poriempo

(N 1 posto da tmbalho Moomodutumo] w.rmnwhdoamum\\w r-irud—uﬂwadc du assistonte de unﬂuodmm por iempo i por motivo de na entidade

(g) 1 posio de trmbalho vago, a p A do ra drea do i, por loempa |

{h) 2 postos de trabalho a criar, mm-!ulwu‘idanm na éraa de actividade luz, som e pmjeoqan, por tempo Indelerminado

(i) 1 posio de trabalio vago, a f gona do Técnico, na drea de acth iva, por tempo (Escolas)

(i} 14 postos de trabalho vanos dos quals 2 a criar, de [o] na 4rea de i de awxiliar de acgio iva, por tempo i

() 1 posto de irabalho vago, a de 0 na érea de de iro de limpeza, por iempo Indatannlnadn

(m) 1 posto de trabalho d ia de o] na édrea de aclivk de de limpeza, por tempo i em intemna na ia de outra entidad:

(n) 1 posto de trabalho a criar, ia de o] na 4rea de activi de [ardi poriempa

(0) 1 posto de trabalho ndo ocupado (cativo), ia de Assi Op na érea de act de isla de pesados, por tempo indeterminado, respeitante a lugar de origem de em ill na noutra enidad
(p) 1 posto de trabalho vago, a ia de assi na area de aclivi de nadador-satvador, por tempo i

{q) 2 postos de trabalho vagos, a p B i de Assi: Op (Saude), por tempo Indeterminado

(r) 1 posto de trabalho vago (a p ) i ia de Assi Op L (Saude), na drea de activk de limp por tempo i

(s} 1 posto de imbalho vago (a p ), de Assi Opemck na drea de aclivk de por tempo

(t) 1 Posto de Trabalho néo ocupado (cativo), camelm/categoria de Técnico Supenor por tempo Indeterminado, respeftame ac lugar de origem de trabalhador em comlsso de sarvico a exercer o carge de C i deP ¢do Civil



