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MUNICIPIO DE VILA VICOSA

Aviso (extrato) n.° 7596/2023

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum, por tempo indeterminado, com vista ao
recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na
area de atividade de desporto.

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado, com vista ao recrutamento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de atividade de desporto

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09 e nos termos do
estipulado no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Ptblicas, aprovada pelo artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagéo da Camara Municipal de vinte
e dois de fevereiro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias (teis, a contar da publicagéo
do aviso integral na BEP, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para recrutamento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na area de atividade de desporto (Classificagdo Nacional
de Area de Educagao e Formagéo — 813 Desporto).

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Vigosa.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

3.1 — Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 3, carreira geral de
técnico superior, categoria de técnico superior, nos termos do disposto nos artigos 86.° e 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

3.2 — Conteudo Funcional: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, ava-
liacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representac¢ado do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

3.3 — Atribuicao/atividade: Planear a organizagdo de iniciativas de carater desportivo, promo-
vendo a participagdo da comunidade em que se insere; Defini¢cdo de planos desportivos, incluindo
a concegéo e planificagéo de atividades, elaboragéo dos respetivos regulamentos e divulgagéo,
nomeadamente, através do contacto com escolas, associagoes e clubes, prestando apoio a con-
cretizagdo das mesmas; Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre as atividades desenvolvidas;
Mediacao e planeamento dos eventos desportivos desencadeados ou promovidos pelo Municipio;
Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo de contratos-programa de desenvolvimento des-
portivo; Coordenar e supervisionar a prescrigdo, avaliagdo, condugéo e orientagdo de todos os
programas e atividades, da area da manutengao da condigéo fisica, aos seus utentes; Coordenar
e supervisionar a avaliagio da qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar
medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um manual de opera¢des das atividades
desportivas que decorrem nas instalagoes desportivas que prestam servigos desportivos na area
da manutencgao da condigéo fisica; Coordenar e regulamentar a produgéo das atividades desporti-
vas; Informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Assegurar a atividade
regular e o funcionamento dos equipamentos desportivos dependentes da autarquia ou cuja gestao
lhe esteja cometida; Elaborar e complementar propostas de regulamentos de atribuigdo de apoios
as atividades e incitativas promovidas pelo movimento associativo; Elaborar o plano anual de
atividades, sob orientagéo superior, integrando informagao dos diversos projetos e acompanhar a
sua execucao, elaborando relatérios de acompanhamento, bem como elaborar o relatério anual
de atividades; Colaborar na definigao e na execugdo de uma politica transversal para a juventude,
promovendo o acesso dos jovens a informacgéo através da criagdo de sistemas de informacéo;
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Desenvolver atividades/acdes na area da juventude; Apoiar a area da Educagdo; Gerir as infraestru-
turas desportivas propriedade do municipio; Lecionagdo da modalidade de natagao e das restantes
disciplinas desta area (atividades aquaticas) ou outras na area do Desporto; Elaboragéo de fichas
de avaliagdo dos alunos; Elaborar a Carta Desportiva Municipal.

4 — Nivel habilitacional: Os candidatos deveréo ser titulares de licenciatura na area do des-
porto, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo e/ou
experiéncia profissional.

5 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido.

6 — O texto integral do procedimento sera publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, bem como, por extrato, no sitio
da Internet do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt a partir da data de publicagdo
na BEP.

16 de margo de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, /nécio José Ludovico Esperanga.
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