MUNICIPIO DE VILA VIGOSA .1,?

AVISO N.° 13/2023

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com vista ao
recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na area de atividade de desporto

1. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° do anexo & Lel Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09 e do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, 09/09, torna-se publico que, por deliberacdo do Orgdo Executivo desta
Camara Municipal tomada em sua reunido ocorrida no dia 22/02/2023, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da publicagdo deste aviso na BEP -
Bolsa de Emprego Publica, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal desta Cédmara Municipal:

Carreira e categoria: Técnico Superior

Area Funcional: Desporto (Classificagdo Nacional de Area de Educacdo e Formacédo
— 813 Desporto)

N.° Postos de Trabalho: Um (1)

2, Caracterizagdo do posto de trabalho:

2.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: dgrau de complexidade 3,
carreira geral de técnico superior, categoria de técnico superior, nos termos
do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

2.2. Conteido Funcional: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicag¢do de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboracdoc, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Aareas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ©6érgdos e servigos. Funcgdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gque com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do oérgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enguadradas por diretivas ou
orientag¢bes superiores.

2.3. Atribuigdo / atividade: Planear a organizacdo de iniciativas de caréater
desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; Definicgéo
de planos desportivos, incluindo a concegdo e planificagdo de atividades,
elaboracdo dos respetivos regulamentos e divulgagdo, nomeadamente, através do
contato com escolas, associacdes e clubes, prestando apoio & concretizacgdo das
mesmas; Elaborar pareceres e fazer relatdrios sobre as atividades
desenvolvidas; Mediacdo e planeamento dos eventos desportivos desencadeados ou
promovidos pelo Municipio; Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de
contratos-programa de desenvolvimento desportivo; Coordenar e supervisionar a
prescricéo, avaliacéo, conducdo e orientagdo de todos os programas e
atividades, da &rea da manutencdo da condicdo fisica, aos seus utentes;
Coordenar e supervisionar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados, bem
como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa gqualidade; Elaborar
um manual de operagdes das atividades desportivas que decorrem nas instalacdes
desportivas que prestam servigcos desportivos na Area da manutencgdo da condigéo
fisica; Coordenar e regulamentar a produgdo das atividades desportivas;



Informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Assegurar
a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos desportivos dependentes
da autarquia ou cuja gestdo lhe esteja cometida; Elaborar e complementar
propostas de regulamentos de atribuicdo de apoios as atividades e incitativas
promovidas pelo movimento associativo; Elaborar o plano anual de atividades,
sob orientagdo superior, integrando informagdo dos diversos projetos e
acompanhar a sua execug¢do, elaborando relatérios de acompanhamento, bem como
elaborar o relatédrio anual de atividades; Colaborar na definigdo e na execucéio
de uma politica transversal para a juventude, promovendo o acesso dos jovens &
informagdo através da criagdo de sistemas de informacgdo; Desenvolver
atividades/acbes na Area da Jjuventude; Apoiar a &area da Educagdo; Gerir as
infraestruturas desportivas propriedade do municipio; Lecionagdo da modalidade
de natacdo e das restantes disciplinas desta &rea (atividades aquaticas) ou
outras na &rea do Desporto; Elaboracdo de fichas de avaliagdo dos alunos;
Elaborar a Carta Desportiva Municipal.

2.4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vigosa

2.5. Posigdo remuneratdéria de referéncia: 22 posicdo remuneratéria, nivel 16 da
tabela remuneratéria Gnica, da carreira de Técnico Superior, a que corresponde
o montante de (euro) 1.320,15 €.

3. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Vila Vigosa para o posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no
artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma
lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consultas prévias & EGRA (Entidade
Gestora da Valorizacdo Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16°
e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez gdgue, no ambito da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), que integra o Municipio
de Vila Vigosa, a mesma ndo se encontra constituida e, que o Municipio de Vila
Vigosa ndo assume a posigdo da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizacgdo profissional.

4. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em referéncia e para ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 6 do
art.® 25° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

5. Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo (LTFP), Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 233/2022, de 09/09, Decreto-
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 e Cédigo do Procedimento Administrativo.
6. Requisitos de admissfo: o0s candidatos devem reunir até a data limite para
apresentacdo da candidatura, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicédo,
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de funcgbdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: Os candidatos deverdo possuir Licenciatura na &rea
de Desporto, ndo se admitindo a possibilidade de substituig¢do do nivel
habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.

7. Ambito do Recrutamento: O recrutamento & feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por



tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06.

Contudo, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e a deliberacgédo
da Camara Municipal de 22/02/2023, ao abrigo do principio da boa administracso,
consagrado no artigo 6.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade.

8. Impedimentos de admissdo: Sem prejuizo do disposto no artigo 35° da LTFP,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Vila Vigosa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09.

9. Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

9.1. Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, a apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte
eletrénico, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de formulério
obrigatério, disponivel na péagina eletrdénica da Cémara Municipal de Vila
Vigosa, em www.cm-vilavicosa.pt

0 candidato é responsdvel por assegurar gque os contatos indicados (email,
morada, etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos,
considerando que estes serdo utilizados neste procedimento para comunicacgdes,
e, em caso de posterior alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva
atualizacdo junto do presente procedimento.

Na apresentacdo da candidatura, a validac¢do é feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato guardar o comprovativo.

9.1.1. Do formuldrio eletrdénico de candidatura devem obrigatoriamente constar
0s seguintes elementos:

i) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com a indicacgéo
da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, bem como referé&ncia ao cbédigo da publicitagdo do procedimento
(mencionar o cbédigo de oferta da BEP — Bolsa de Emprego Publico);

ii) Identificacgdo da entidade que realiza o procedimento, gquando nao conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, enderego postal e nuamero
de telefone);

iv) Habilitacgdes Literérias;

v) A identificagdo da relagdo Jjuridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mencdo expressa da carreira, categoria de
que é titular, da posicdo remuneraté4ria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos de admissédo
previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20/06,
referidos no ponto 6.1. deste aviso.

vii) Opcgdo pelos métodos de selecdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo
a4 LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, quando aplicéavel.

viii) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.1.2. Ao formulario eletrénico de candidatura deverdo ser anexados, sob pena
de exclusdo, os seguintes documentos:



a) Fotocépia 1legivel do documento comprovativo da habilitagdo literaria
exigido no ponto 6.2. deste aviso;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao concurso
referidos no artigo 17° da LTFP, sendo dispensada a sua apresentagdo desde que
os candidatos declarem, no ponto 7 do Formuldrio Electrénico de Candidatura que
retnem os referidos requisitos;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso
de ndo apresenta¢do, uma vez gque invalida a aplicacdo do método de seleccgdo
avaliagdo curricular, quando aplicavel, acompanhado de fotocdpia dos documentos
comprovativos das formagBes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum;

d) Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego piblico,
devem, ainda, apresentar declaracdo emitida pelo servigco onde o candidato se
encontra a exercer funcées, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratédrio e
remunerag¢do base que detém, com descrigcdo detalhada das fungbes, atividades,
atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato e do 6érgdo ou servico onde exerce funcgdes, devendo a mesma ser
complementada com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao
Ultimo ciclo avaliativo, sob pena de exclusédo.

9.2. 0Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em
fungdes piblicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos dos factos constantes do curriculo, desde gque
refiram no formuldrio de candidatura que os mesmos se encontram no respetivo
processo individual.

9.3. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacSes, formacéo,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados.

9.4. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das respetivas declaracdes.

9.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei.

9.6. Prazo: 15 (quinze) dias 1dteis contados a partir da data de publicagdo na
BEP do aviso de abertura, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09/09.

10. Métodos de Selegdo, Critérios Gerais e Ponderagdes: Nos termos do
disposto no artigo 36° do anexo & LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo obrigatérios:

10.1. Para a generalidade dos candidatos:

10.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situag¢des concretas
no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa, serd de realizacdo individual e assumird a
forma escrita, em suporte papel, numa sé fase, revestirad natureza tedrica, com
consulta da legislacdo ndo anotada, ndo sendo permitido o uso de equipamentos
informdticos ou eletrdénicos (exemplo: computador, tablet, telemdvel, ..),
incidirad sobre contetdos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fung&o, incidindo sobre os seguintes
conteudos temdticos:



- Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos da Camara Municipal de
Vila Vigosa publicado no Diadrio da Republica, n.° 214, 2.2 Série de 05 de
novembro de 2014 e alteragdes seguintes;

- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo actual;

- Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacio;

- Lei 169/99 de 18 de setembro, na sua atual redacio;

- Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto - Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro, na sua atual redacdo;

- Estabelece o regime juridico das instalagdes desportivas de uso publico -
Decreto-Lei n.°® 141/2009, de 16 de junho, na sua atual redagdo;

- Regulamenta a utilizacgdo das vias publicas para a realizacdo de atividades de
caracter desportivo, festivo ou outras que possam afetar o transito normal -
Decreto Regulamentar n.°2-A/2005, de 24 de marco;

- Estabelece o Regime Juridico de Acesso e de Exercicio da Atividade de
Organizagdo de Campos de Férias - Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de marg¢o, na
sua atual redacéo;

- Aprova o regulamento que estabelece as condigdes de seguranca a observar na
localizacdo, implantag¢do, concegdo e organizagdo funcional dos espagos de jogo
e recreio, respetivo equipamento e superficies de impacto - Decreto-Lei n.°
203/2015, de 17 de setembro, na sua atual redacdo.

A prova serd constituida por dezassete questdes fechadas de escolha miltipla,
de natureza genérica e especifica, com cotagdo individual de um wvalor, doze
questdes, com cotacdo individual de 0,5 valores, quatro questdes (cada pergunta
comporta 4 opg¢des de resposta, das quais o candidato optarada por uma) e trés
questdes de desenvolvimento com cotagdo individual de dois valores e terd a
duracgdo maxima de 90 minutos.

10.1.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. K valorada em cada fase intermédia do método, através das
classificacdes de APTO e NAO APTO, e na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
uinica fase, através dos niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE,
REDUZIDO e INSUFICIENTE, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° e n.° 2 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por
unanimidade, solicitar ao Presidente da Cémara Municipal a colaboragdo da
Direcgdo-Geral da Administrag¢do e do Emprego Publico para aplicag¢do do mesmo.

10.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serd composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o Perfil de Competéncias
previamente definido, é avaliada segundo os niveis classificativos de ELEVADO,
BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e INSUFICIENTE, aos quais correspondenm,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para a realizacdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade,
solicitar ao Presidente da C&mara Municipal a colaboragdo de Entidade Externa
para aplicagdo do mesmo.

10.1.4. Classificagdo final (CF) - serd expressa de 0 a 20 valores, e resulta
da aplicagdo da seguinte fdrmula:

CF = 0,45 PC + 0,30 AP + 0,25 EAC



10.2. Para candidatos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
publico por tempo indeterminado, gque estejam a cumprir ou a
executar a atribuig¢do, competéncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagd@o de requalificagdo gque, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou actividade, serdo
aplicados os métodos de selecgdo obrigatdérios Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (quando n&do afastados
pelos candidatos).

10.2.1. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacéo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevadncia para o
posto de trabalho, com base na andlise do respectivo curriculum
vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se
entendem de maior relevédncia, tendo em conta o posto de trabalho a
ocupar, e resultard da seguinte férmula:

AC=0,3HA + 0,3 FP + 0,3 EP + 0,1 AD

Em que:

a) Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada até ao limite de 20
valores:

- Habilitagdo exigida para o posto de trabalho (Licenciatura na
drea de Desporto) - 19 valores;

s

- Habilitacgdo superior a exigida - 20 valores.

Apenas seré considerada a habilitacéo académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentacdo de candidaturas.

b) Formacgéao Profissional (FP), sdo consideradas as dreas de
formacgé&o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessé&rias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de
4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacédo
profissional ou com formacéio profissional qgue nao esteja
documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situacgdes:

1) Formagdo profissional directamente relacionada com o desempenho
da funcéo, adquirida através de agl8es de formacgéio, semindrios,
coldéquios, congressos, simpdésios, entre outros, do seguinte modo:

i) Até 30 horas - 2 valores:

ii) Mais de 30 horas até 60 horas - 4 valores;
iii)Mais de 60 até 100 horas - 6 valores;

iv) Mais de 100 horas - 10 valores.

2) Formagdo profissional indiretamente relacionada com o desempenho
da funcgédo, adquirida através de agbes de formacédo, seminédrios,
colbéquios, congressos, simpdésios, entre outros, do seguinte modo:

i) Até 30 horas - 2 valores:

ii) Mais de 30 horas até 60 horas - 3 valores;
iii)Mais de 60 até 100 horas - 4 valores;

iv) Mais de 100 horas - 6 valores.

Apenas seré considerada a formacgéao profissional devidamente
comprovada por documento iddéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentagdo de candidaturas. O jari procederd ao somatdério da




totalidade das horas de formagdo frequentadas atribuindo-lhe a
pontuagdo que lhe corresponda.

No caso de a duracdo das acgbes ser apresentada em dias é atribuido
o total de 7 horas por cada dia de formacgédo.

c) Experiéncia Profissional (EP) - serd considerado o desempenho efetivo
das fung¢gbes com incidéncia sobre a execucdo da atividade inerente
ao posto de trabalho e o respetivo grau de complexidade, desde que
respeitante a 4&rea de atividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

i) Inferior ou igual a 1 ano completo de experiéncia profissional -
0 valores;

ii) Superior a 1 anos e até 2 anos - 10 valores;
iii)Superior a 2 anos e até 4 anos - 12 valores;
iv) Superior a 4 anos e até 6 anos - 14 valores;
v) Superior a 6 anos e até 8 anos - 16 valores;
vi)Superior a 8 anos e até 10 anos - 18 valores;
vii) Superior a 10 anos - 20 valores.

Apenas serd considerado a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminag¢do das fungdes
efetivamente exercidas.

d) Avaliagcdo de Desempenho (AD) - serd considerado o ultimo periodo de
avaliagdo em dque o candidato cumpriu ou executou a atribuigédo,
competéncia ou actividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

Apenas serd considerada a avaliagdo de desempenho devidamente
comprovada por documento idéneo e que <refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva meng¢do gquantitativa.

Caso o <candidato nd&o ©possua, por razdes gue néo lhe sejam
imputéaveis, avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, o juri deve prever face ao disposto na alinea c) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, um
valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo gque o
Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 3 wvalores, atendendo ao
fixado no SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

10.2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serd composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o Perfil de Competéncias
previamente definido, é avaliada segundo os niveis classificativos de ELEVADO,
BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e INSUFICIENTE, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade,
solicitar ao Presidente da Camara Municipal a colaboragdo de Entidade Externa
para aplicacdo do mesmo.

10.2.3. Classificag¢do final (CF) - sera expressa de 0 a 20 valores,
e resulta da aplicacgcdo da seguinte férmula:

CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
11. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que

comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o}
candidato gque nd@o comparega ou gue tenha obtido uma valoracgdo




inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo 1lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

12. Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

A ordenacgéao dos candidatos que se encontrem em situacgédo de
igualdade de valoragdo e em situacdo n&do configurada pela Lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por
preferéncia os seguintes critérios:

i) O(a) candidato (a) que for detentor de habilitagdo académica
superior;

ii) O(a) candidato(a) que tiver maior idade.

13. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final do método,
sdo publicitadas no sitio da internet da entidade, em WWw.Ccm-
vilavicosa.pt, conforme n.° 5 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 08/09.

14. As exclusdes e notificagbdes dos candidatos serdo efetuadas por
uma das formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

15. Os candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia
minima de cincec dias tteis e por uma das formas previstas no Cddigo
do Procedimento Administrativo, para a realizagdo dos métodos de
selecdo, com indicacdo do local, data e horadario em que 0SS mesmos
devam ter lugar.

16. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacdes
da Cé&mara Municipal de Vila Vicosa e publicitada mna pégina
eletrdénica (www.cm-vilavicosa.pt).

17. A lista de ordenacgdo final dos candidatos é unitéaria, ainda que
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. A lista
unitdria de ordenacdo final, apdés homologagdo, serd publicada na
2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacéo, afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e
publicitada na sua pagina eletrdnica.

18. Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, o recrutamento efetua-se por
ordem decrescente de ordenacd3o final dos candidatos colocados em
situacéo de valoracéo profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

19. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferédncia em igualdade de classificagdo, a gqual prevalece sobre
qualgquer outra preferéncia legal.

19.1 Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% devem
declarar no requerimento de admiss&do, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacido/expressdao a utilizar no processo de selecgdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

20. Direito de ©participacgéo (audiéncia dos interessados) - no
ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados,



nos termos consagrados no Cdédigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo tipo de
formuldrio que serd disponibilizado no Balcdo Unico desta Camara
Municipal, podendo também ser obtido na péagina eletrédénica do
Municipio de Vila Vigcosa em www.cm-vilavicosa.pt

21, Composigédo e identificacdo do Jari:

Presidente: Dilia Silvia Neves Jardim, Chefe da Divisédo de
Administragcdo Geral e Financgas

1.° Vogal: Verdnica da Conceicdo Martins Aires Pereira, Técnica
Superior (desporto)

2.° Vogal: Antdénia de Fatima Rocha Garcia Caeiro Casaca, Técnica
Superior (ciéncias sociais - ramo de ciéncia politica e
administrativa)

Suplentes:

1.° Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe da Divisdo de
Urbanismo e Ambiente
2.° Vogal: Artur Jorge Lopes Rosado, Técnico Superior (direito)

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

22. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituigdo, a
Administracgédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacgéo.

23. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, o presente aviso serd publicitado:

- Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

- Na BEP - Bolsa de Emprego Publico, em (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia @til seguinte & publicagdo, por extrato, no
Diario da Reptublica;

- Na pagina eletrdbénica da CAmara Municipal de Vila Vigosa (www.cm-
vilavicosa.pt), a partir da data de publica¢do na BEP.

Vila Vigosa, 16 de margo de 2023

O Presidente da Cdmara Municipal

~—; =z o Sr——e—

Indcio José Ludovico Esperancga



