MAPA DE PESSOAL PARA O ANC 2023
Art.2 2892 ¢ 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Chefe de
Divisdo

Gestédo e
Administragdo
Piiblica

N7A

Administragdo Geral ¢ Finangas - Directamente dependente do presidente da Cémara Municipal: Gere as actividades da divisdo
municipal nz linha gerat de actuagdo definida pelos 6rgdos municipais competentes; Dirige e coordens, de modo eficiente, a actividade das
secgbes efou sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva diviséo municipal; Controla os resultados
sectorias, responsabliizando-se pela sua produgdo de forma adequada acs objectivos prosseguidos; Promove a execugéo das ordens e
dos despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de
competéncias da respectiva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planes de actividade, os resultados obtidos e a eficigncia dos
servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humanos & materiais que lhe est@o afectos, promovendo o melhor
aproveitamento ¢ desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos ¢ actividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimento dos instrumentos de gestdo territorial em eficécia na drea gecgréfica do municipio; Dirige ¢ pessoal integrado na diviséc, para
o gue distribui, orienta e controla a execugdie dos trabalhos dos subordinades; Incumbe tarefas como organizar as actividades da divisao,
de acordo com ¢ planc de actividades definido e procede & avaliag@o dos resultados alcangados; Promove & qualificagéo do pessoal da
divisiie; Fiabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; D& cumprimento aos demais
procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagée dos Servigos da CMVV em vigor. relativos & sua Divisdo,

1 — Orientagéo para
Resuitados

3 - Planeamento e
Organizagdc

4 Lideranga e Gestéo de
Pessoas

9 — Desenvoivimento e
Motivagéie dos Colaberadores
13— Andlise de [nformagées e
Sentido Critico

17 — Toleréncia a Mudanca e
Contrariedades

18 - Trabalho de Equipa e
Cooperacéo

Argquitectura

NZA

Urbanisme e Ambiente - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divisdo municipal na linha
geral de actuaco definida pelos org@os municipais competentes; Dirige e coordena, de moda eficiente, & actividade das secgbes efou
sectores municipais ou oufros servigos de nivel inferior integrades na respectiva diviséo municipal; Controla os resultados sectoriais.
responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos cbjectives prosseguidos; Promove a execugdo das ordens e dos
despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de
competéncias da respectiva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultadoes obtides e a eficiéncia dos
servigos dependentes; Assegura a administragde dos recurses humanos e materials que [he estdo afectos, promovendo o melhor
aproveitamenio e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectives e actividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimento dos instrumentes de gestao territarial em eficicia na drea geografica do municipie; Dirige o pesseal integrado na divisdo, para
o que distribui, orienta e controla @ execugdo dos frabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da divisio,
de acorde com o plano de actividades definido e procede & avaliago dos resultados alcangados; Promove a qualificagéo do pesscal da
divisao; Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimente acs demais
procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da CMVV em vigor, relativos & sua Diviséo.

1 - Qrientagéo para
Resultados

3 -~ Planeamento e
COrganizagao E

4 Lideranca e Gestdo de
Pesseas

9 — Desenvolvimento e
Motivagdo dos Colaboradores
13 — Andlise de Informagdes ¢
Sentide Critico

17 — Taleréncia & Mudanga &
Contrariedades

18 — Trabatho de Equipa e
Cooperagéo

Engenharia
Civil

N/A

Obras Municipais - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal; Gere as actividades da divisGo municipal nz linha geral
de actuagdo definida pelos drgdos municipais competentes; Dirge e coordena, de modo eficiente, a actividade das secgbes efou sectores
municipais ou outros servicos de nivel inferior Integradeos na respectiva divis8c municipal; Controla os resultados sectorlais,
responsabiizando-se pela sua produgdc de forma adequada aos objectivos prosseguides; Promove a execugéo das ordens e dos
despachos do presidente da Camara ou dos \ereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de
competéncias da respectiva divisiio municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos € a eficiéncia dos
servicos dependentes; Assegura a administragoe dos recursos humanos e materiais que |he estdo afectos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmaes, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Centrola o
cumprimento dos instrumentos de gestéo territorial em eficacia na drea geografica do municipio: Dirige o pessoal integrade na diviséo, para
o gue distribui, orienta e controla a execugéo dos rabalhos dos subordinados; [ncumbe tarefas come organizar as actividades da divisao,
de acordo com o plano de actividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; Fromove a qualificagdo do pessoal da
divisdo, Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo 2 seu cargo; Da cumprimente aos demals
procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizacgio dos Servigos da CMVV em vigor, relativos & sua Divisdo.

1 — Qrientagao para
Resultados

3 - Planeamento e
Qrganizagdio

4 Lideranga e Gestao de
Pessoas

4 — Desenvolvimento e
Maotivagdo dos Celaboradores
13 — Andlise de Informagdes e
Sentido Critico

17 — Tolerdncia & Mudanga e
Contrariedades

18 — Trabalho de Equipa e
Cooperagéo
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de lunho

TRIBUICOES i COMP

Técnico
Superior

Gestéo &
Administracdo
Plblica

N/A

Administragio Publica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos &
processos de natureza técnica e ou cientifica, gque fundamentam e preparam a decisdo: Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes @ definigie e concretizagdo das politicas do municipio na érea da contabilidade, nomeadamente: Apoia a fomada de decisGes
ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente, no que concemne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recurses financeiros:
Executa procedimentos de contabilidade, respeitandc as normas legais e os principlos contabilisticos geralmente aceites; Exerce fungies
de consultadoria em matéria de ambito financelre; Assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
Verifica foda & actividade financeira, designadamente, o cumprimente dos principios legais relativos 4 arrecadag@io das receitas e &
realizagéo das despesas; Organiza e verifica a elaborag@o dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os
documentos de prestagio de contas; Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Elabora e analisa documentos
previsionais; Envia informagao mensal e trimestral para o SilAL; Introduz documentes contabilisticos; Elabora e envia declaragdes [ES e
iRS; participa na implementagéo e desenvolvimento da contabilidade de gestdo; Apoia a execugdo financeira dos varios pregramas &
projectos, bem como dos documentos previsionais de Municipio; Remete ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais ou
regionais os elementos determinados por lei, bem como procede & sua publicitagéo, quando obrigatdria; Acompanha a evelugéio da
capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pesseal e da performance financeira da autarquia,

3 - Plancamente @
Organizagao

7 — [niciativa e Autonemia

9 — Optimizagdo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negoeciagdo ¢ Persuasao

a)

Gestéo
Recursos
Humanos

N/A

Recursos Humanos - Apcia na gestdo dos processos de recrutamente de pessoal, ¢ na promogao do nonmal decurso dos procedimentos
concursais; Apoia na gestiio e na organizagfc do processo de AvaliagBe de Desernpenho; Apcia no processo relative a formagdo
profissional, designadamente, levantamento e andlise das necessidades de formagéo; Elabora pareceres e projectos com diverses graus
de complexidade e executa outras actividades de apoio especializado na area cadastral e de remuneragdes; Apeia na gestéio de contratos
de trabalho em fungdes publicas, periodos experimentais; Realiza ¢ trala dados estatisticos no dmbite dos Recursos Humanos,
designadamente, balango social, formagéo profissional, despesas com pessoal, entre outros; Participa na elaboragéc do orgamento anual
da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipfo, juntamente com o Sector de Contabilidade; Gere a aplicagéc informdtica de
recursos humanos e apresenta sugestes e propostas de desenvolvimento e actualizagio: Participa na elaheragéo do mapa anual de
pessoal do municipic bam como nas respectivas alteragdes: Colabora na definicBe dos perfis mais adequados a cada cargo ou fungéo;
Elabora informagées, pareceres e projectes, com diversos graus de complexidade, representa o érgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, fomando opgbes de indote técnica, enguadradas por directivas ou orientagdes superiores; Apoia no processamento mensal
de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabathadores & mapas a remeter &s entidades respectivas, bem como penhoras de
vencimentos e pensie de allmentes; Controla a crganizagdo, informagdo e actualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos
abonos e subsidios familiares, bem come controla a parentalidade; Acompanha o controlo da assiduidade dos trabalhadores; Acompanha o
servigo de inscrigo, controlo e cancelamento dos funcionarios, agentes e respectivos familiares na Assisténcia na Doenga aos Servidores
do Estade (ADSE), bem como das despesas de salde comparticipadas pela ADSE: Efectua o controlo, sob arientagéo superior, & procede
3s alteragbes de pesicionamento remuneratorio, nos termes da lai.

3- Plangamento e
Organizacéo

7 = Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagéo de Recursos
10 — Responsabilidade e
COMPromisso com o Servigo
16 — Negociagao e Persuaséo

Direito

NiA

Direito - Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdio e concretizagéio das politicas do municipio:
Analisa e elabera pareceres e iInformag8es scbre a interpretagéo ¢ aplicagéo da legislagée, bem como normas e regulamentos intemnos que
Ihe sejam submetidos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutring e outra informagéo necesséria ac servigo em que estd
integrado; Instrui processos de contra-ordenagdo; Instrui processos disciplinares, de inquérito e/ou de averiguagbes aos servigos e
trabalhadores do Municipio; Elabora contratos & documentos de cariz téonico-juridice; Instrui os precesses de execugio fiscal; Acompanha
processos judicials, processos disciplinares, execugdes fiscais, contra-ordenacdes, reclamacgdes de municipes ou de oulras entidades gue
com a autarquia se relacionem; Conduz processos de expropriagbes e de constituigdo de serviddes administrativas; Assegura a instrugao
de processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 - Iniciativa e Autonomia

9 - Optimizagédio de Recursos
10 - Responsabilidade e
Cempromisse com o Servigo
15 — Negociagso e Persuasfio

Pagina 2




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Engenharia
Infermatica

NIA

Eng. Informética - Desempenha fungdes de concepcée e aplicacde nas seguintes areas: a) Gestdo e arquiteclura de sistemas de
informagao; b) Infra-estruturas tecnolégicas; As tarefas inerentes 4 drea de gestdo e arquitectura de sistemas de informagdo séo,
predominantemente, conceber & desenvolver a arquitectura e acompanhar a mplementagao dos sistemas e tecnologias de informagao,
assegurando a sua gestéo e continuada adequagdo aos objectivos da organizago; Definlr os padrdes de qualidade e avaliar os impactes.
organizacional & tecneldgico. dos sistemas de informagéo, garantindo a normalizagéo e fiabilidade da informagdo; Organizar € manter|
disponivers os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizagio
e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; Definir & desenvolver as medidas necessdrias a seguranga e
integridade da informagéo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagao; Realizar os estudos de suporte as
decisdes de implementacic de processos e sistemas informaticos e & especificagio e contratagio de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagio (TIC) & de empresas de prestagéo de servigos de informatica; Colaborar na divulgagao de normas de utilizagéo e promover a
fermagdo e o apcio a utilizadores sobre os sistemas de infermagdc instalados ou projectados. As tarefas inerentes @ area de infra-
estruturas tecnolégicas sdo, predominantemente, planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recurses, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga das instalagfes, assegurando a respective gestdo e manutengdo: Configurar e instalar pegas do suporle 16gico de base,
englobando. designadamente, os sistemas operativos e utilitdrios associadoes, os sistemas de gestao de redes informaticas, de base de
dadoes, e tedas as aplicagles e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestdo e operacionalidade; Configurar, gerir e administrar
os recurses dos sistemas fisicos e aplicacionals instalados, de forma a optimizar a utilizaglo e partilha das capacidades existentes e a
resolver os incidentes de exploragiio. e elaborar as normas ¢ a documentagdo técnica a que deva cbedecer a respecliva operagao;
Assegurar & aplicagBe dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da informagfio anmazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de cormunicagae utilizades; Realizar estudos técnico-financeiros com vista & selecgio
e aquisiglo de equipamentos informéticos, sistemas de comunicagdio e de pegas do suporte Idgice de base; Apoiar os utlizadores na
operagédo dos equipamentos terminais de processamente e de comunicago de dados, dos microcomputadores e dos respectivos suportes
I6gices de base e definir procedimentos de use geral necessarios a uma facil e correta utilizagéo de todos os sistemas instalados. Participar|
no planeamento e no controlo de projectos informatices,

3 - Planeamento e
Organizagdo

7 — Iniciativa e Autonomia

@ — Optimizag@o de Recursos
10 — Responsabilidade e
compremisso com o Servigo
15 — Negociagéo e Persuasio

Histéria - ramo
de patimonio
cultural

N/A

Histéria {ramo patriménio cultural} - Analisa e presta infermago técnica a solicitagbes dos diferentes agentes culturais tendo em vista o
apcio regular ou excepcional do municipio as respectivas actividades; Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as
actividades culfurais do municipio; Assegura a elaboragdo de estudos e projectos destinados & salvaguarda do patriménio cultural;
Promeve ¢ planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagdo, protecgdo e divulgagdo do patiménio histdrico-cultural e
arqueolégico do municipio; Promove actividades no &mbitc da valorizag@o e divulgago do patrimdnia histérico-cultural e arquecidgico do
municipio; Promove a protecgdo e conservacdo de obras de arte publica e estatudria da responsabllidade do municipio; Acompanha a
realizagdo das feiras, exposigbes e outras actividades da responsabilidade do municipio; Realiza estudos e outros trabalhos conducentes a
definigéio e concretizagdo das politicas do Municipio na area do turismo; Recolhe, trata e difunde toda a informagao turistica necessaria ao
servigo em que esta integrado; Planea, organiza e controla acgbes de promogdo turistica; Coordena e supetintende a actividade de outres
profissionais do sector, se de fal for incumbido; Acompanha, sempre que soficitado superiormente, grupes de visitantes porfugueses e
estrangeiros & vila € ao concelho no dmbito de visitas guiadas; Assegura o acolhimento aos turistas através do atendimento do pessoal no
posto de turismo: Informa e fomece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Elabora e promove projectos de difusie cultural na
drea do Municipio; Promove publicagdes de interesse concelhio ou regional; Programa e coordena a celebrago de efemérides e
comemoragdes, Coordena & edigio de obras e revistas culturals e procede & andlise de obras, livros e outros projectos editorials; Assegura
o funcionamento da biblioteca municipal e arquivo histérico municipal; Assegura a elaboragio e propde a produgéio de materials de
divuigagio do conceiho, designadamente, folhetos, brochuras, roteiros, mapas e material de merchandising; Assegura a actividade regular
& ¢ funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da autarguia cuja gestéo Ihe esteja cometida; Colabora com 0s crganismoes
regionais e nacionais ligados a0 turisme, pelas formas que se mostrem mais convenientes.

3 - Planeamento e
Qrganizagio

7 — Iniciativa e Autonomia

9 -- Optimizac&e de Recursos
10 — Responszbilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negeciagde ¢ Parsuaséo
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023
Art.2 289 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Servigo Social

NiA

Servige Social - Executa as medidas de politica scclal que, no dominio das atrbuigBes do municipio, foram aprovadas pela Cimara
Municipal ou pelo seu Presidente; Promove ou acompanha as actividades gue visemn categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; Apoia e coordena as relagdes do municipio com as instituices privadas ou plblicas de solidariedade social;
Promove e apoia projectos e acgdes que visem a insergdo ou reinsergdo socioprofissional de municipes; Coordena a participagio do
municipio no programa Rede Sccial, na Comisséio de Protecgéo de Criangas e Jovens em Risco e nos planos de prevengéo da droga &
combate & toxicodependéncia; Acompanha as actividades relativas 2 Comiss&o Municipal de Protecg@io de Criancas e Jovens em risco,
efectuando em conjunto com as demais entidades o acompanhamentc dos casos e das respectivas famiflias; Apoia a politica municipal ne
ambito da promogdo da hahitagdo social, Planifica e organiza os servicos de acgéo social escolar nas modalidades de refeitdrio,
transportes, bolsas e outras prestagdes de servigos; QOrganiza processes de candidatura a apoios socials; Coordena e operacionaliza a
atribulgo de auxilios econdmices e de bolsas de estudo, no &mbito da acgdo social escelar a alunos carenciades, nomeadamente, através
da elaboragéc da proposta dos montantes a atribuir, bem como a entrega &s familias dos montantes aprovades, de modo a garantir a
igualdade de cportunidades no acesso & educagdo; Elabora planes orgamentais para a acgdo social escolar com base na analise
prospectiva a partir das actividades desenvolvidas; Procede ao encaminhamento e acompanhamento de alunos em situacdes de risca
social; Desenvolve projectos e acgbes de intervengdo na comunidade, actividades e programas com vista 4 melhoria dos servigos
municipais, propde e estabelece critérios de avaliagéo da eficacia dos programas de acgée social, medidas para cerigir desigualdades, de
acorde com a estratégia definida para a area do Municipio; Organiza, gere e executa tarefas no dmbite dos servigos de kducagdo; Detecta
as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estuda, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu problema,
tais como a descoberta do gquipamento social de gue podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sodiais, obras de
beneficéncia e empregadores; Colabora na resolugBe dos seus problemas, fomentando uma deciséo respensavel: lnforma e fornece
pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Colabora e apola tecnicamente o Conselho Local de Acgdo Social; Assegura &s
competéncias municipais ne dmbito da Comissao Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Inserg@o; Propbe e promove a
execugdo de medidas tendentes A prestagd@o de cuidades de salde a populagdo em colaboragéio com os servicos de saude concelhios;
Coorgena ¢ Banco de Ajudas Técnicas; Encaminha e arfoula com as unidades de saide bem como com o3 projectos loczis de
intervencéo; Coordena ¢ atendimento ¢ todas as actividades relacionadas com O Gabinete de Insergdo profissional bem como com as
demais enfidades relacionadas.

3 - Planeamento ¢
QOrganizagao

7 — Iniclativa & Autonoimia

9 — Optimizagédo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
18 — Megeclagdo & Persuasdo

Dresporto

NiA

Desporto - Planear a organizagio de iniciativas de carcter desportive, promovendo a parficipagdo da comunidade em gue se insere;
Definigdo de plancs desportives, incluinde a concepgédio e planificacde de actividades, elaborag@o dos respectivos regulamentos e
divulgagdic, nomeadamente, através do contacto com escolas, associagdes e clubes, prestando apolo & concretizago das mesmas;
Elaborar pareceres e fazer relatorios sobre as aclividades desenvolvidas; Mediagdo e planeamento dos eventos desportivos
desencadeados ou promevides pelo Municipio; Desenvelvimento, acompanhamentc & avaliagio de contrates-programa de
desenvolvimento desportivo; Coordenar e supenvisionar a prescricio, avallagde, condugdo e orfentagdo de todos os programas e
actividades, da drea da manutengio da condigdo fisica, acs seus utentes: Coordenar e supervisionar a avaliagéo da qualicade dos
servigos prestados, bem como propor ou implesmentar medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um manual de operagdes das
actividades desportivas que decorrem nas instalagdes desportivas que prestam servicos desportives na area da manutengio da condigao
fisica; Coordenar e regulamentar a producéio das actividades desportivas; Informar e fornecer pareceres sobre materias da sua
responsabilidade; Assegurar a actividade regular e o funcionamento dos equipamentos despertivos dependentss da autarguia ou cuja
gestdo lhe estefa cometida; Elaborar @ complementar propostas de regulamentos de atribuicdio de apoios &s actividades e incitativas
promovidas pelo movimento associativo: Elaborar ¢ plane anual de actividades, sob orientag@o superior, integrando informagao dos
diversos projectos e acompanhar a sua execugde, elaborando refatérios de acompanhamento, bem como elaborar © relatério anual de
actividades; Colaborar na definigio e na execugdo de uma politica transversal para a juventude, promovendo o acesso dos jovens &
informagdo através da criagdio de sistemas de informagdo; Desenvolver actividades/acgdes na area da juventude; Apoiar a area da
Educacio; Gerir as infra-estruturas desportivas propriedade do municipio; Leccionagdo da modzlidade de natag@o e das restantes
disciplinas desta area (actividades aquéticas) ou outras na drea do Desporte; Elaboragéo de fichas de avaliagéo dos alunos; Elaborar a
Carta Desportiva Municipal.

3 - Planeamento e
Organizagéo

7 —iniciativa e Autonomia

9 — Optimizagdo de Recursos
10 - Respensabllidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagéio e Persuasdo
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023
Art.2 289 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Engenharia
Civil

N/A

Eng. Civil -Elaborar informagéo e pareceres de cardcter téenico sobre processos e viabllidades de construg@o; conceber e realizar)
projectos de obras, preparande, organizande ¢ superintendende a sua construgdo, menutengdo e reparagdo; conceber projectos de
estrutura e fundacdes, escavagico e conteng@o periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; concebere
analisar projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de adguas domesticas e abastecimento de dguas relativos a operagbes de
loteamentes urbancs; estudar, se necessdrio, o terreno e o local mais adequado para a construgdc da obra; executar os céleulos,
assegurando 2 resisténcia ¢ a estabilidade da gbra considerada e tendo em atengdo factores como a natureza dos materials de construgéo
a utilizar, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos, a sismos ¢ mudangas de temperatura; preparar o programa e coordenagdo das
operagdes A medida que os trabalhes prosseguem; preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e
reparagéio de construgdies existentes; fiscalizar e realizar a direcgéo técnica de obras; realizar vistorias téenicas; colaborar e participar em
equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos de obras de complexa ou elevada impertdncia técnica ou econdmica; conceber e
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maguinas e outros equipamentos necessarios; analisar as diversas componentes do projecto, as memorias descritivas e os
cademnos de encarges; efectuar medigSes e determinar as quantidades de materiais, de m#e-de-obra e de servigos necessarios, utilizando
conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e meétodos de execugdio de obras; caleular os valores globais, utfizando,
ncmeadamente, tabelas de pregos; conceber e realizar planos de cbras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de
trabalho e especificagbes, indicando o tipo de materials, maquinas e cutres equipamentes necessérios; preparar os elementos necessarios
para [ancamento de empreitadas, nomeadamente, elaboragdo do programa de concurse e caderno de encargos; coordenar as equipas de
trabalho de obras executadas por administragéo directa; acompanhar e fiscalizar obras executadas por empreitada; realizar mapas de
medigéo e ocrcamentagéio de obras, estimativas e controle de custos; conceber e avaliar projectos de acondicionamento actstico e térmico;
informar licenciamentos de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas; elaberar ¢ avaliar planos de seguranga e sadde e gestdo de
residuos no &mbito dos concursos publicos e da implementagéo e preparagdc de empreitadas de obras; coordenar o funcionamento das
oficinas municipais; elaborar informagbes e parecerss de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgfio, proceder &
verificacdio téonica de conformidade de obras com os respectivos projectes e & sua fiscalizacéo téenica; elaborar informagdes relativas a
instalagao de actividades econdmicas, nomeadamente, Restauragdo e Bebidas, industria do tipo C e de estabelecimentos de comércio e
de prestagdo de senvigos cujo funcionamsnte pode envolver riscos para a salde e seguranga das pessoas; participar em vistoras para
efeitos de eventual emisséo de licengas de utilizagdo e outras previstas na lel.

3 - Planeamento e
Organizagéo

7 — Iniciativa e Autonomia

9~ Optimizagde de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagao e Persuaséc

Arguitectura

NIA

Arquitectura - Criar & projectar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientacdo ne decurso da respectiva execugiio; oriar & projectar a reabilitagéo de edificagbes e regeneragdo de espages urbanos; elaborar
informages relativas a processos na drea da respectiva especialidade, incluindo o planeamente urbanistico, bem come sobre a gualidade
e adequacio de projectos para licenciamento de obras de construgao clvil ou de outras eperagbes urbanisticas; colaborar na organizagdo
de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administrag¢ao central ou outres; colaborar na definigéo das propostas de
estratégia. de metodoelogia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arguitectonicas; coordenar e fiscalizar a execugdo de
obras; articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do temitéric e engenharia; realizar
vistorias téenicas: elaborar informagbes e pareceres de caracter téenico sobre processos.

3 - Planeamento e
Organizagdo

7 - Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizacée de Recursos
10 ~ Respeonsabilidade e
compromisso com o Servigo
18 — Negoclagéo e Persuaséc

a}

Medicina
Veterinarta

NiA

Medicina Veterindria - Colaborar na execucdo das tarefas de inspecgo higio-sanitdria e contrelo higio-sanitério das instalagdes para
alolarmento de animais, dos produtos de origem animal ¢ dos estabelecimentos comerciais ou industriais ende se abatam. preparem,
preduzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem, ou comercializem animais ou produtes de origem animal e seus derivados;
emitir parecer. nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos anteriormente; elaborar e remeter, nos
prazos fixados, a informagdc relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; notificer de imediato as doengas de declaragdo
obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profllaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinéria nacional, sempre que sejam
detectados casos de doengas de cardcter epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de sansamente ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializaggo, de preparagéc e de transformacéo de produtes de origem animal; informar e formecer pareceres sobre matérias da sua
responsabilidade,

3 - Planeamento e
Qrganizagéo

7 - Iniciativa e Autonomia

8 — Optimizagéo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compremisso com o Servigo
15 ~ Negociacéo e Persuasdo
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CirgoiCarrein
i Categd :

Gestdo de
Espagos
Verdes

NIA

Espagos Verdes - Preparar, elaborar e acompanhar projectos ambientais, designadamente, campanhas de sensibilizagdo e educacdo
ambiental bem como medidas e acgdes de monitorizag@g, controlo, gestéo e proteccdo ambiental, nomeadamente no dmbito dos residuos
solidos, indicadores ambientals e espagos verdes; elaborar propostas fundamentadas de solugde de problemas concretos na area
ambiental e espagos verdes; instalagéic, manutengdo e gestio de espages verdss urbanes: instalagde ¢ manutencéo de espagos verdes
lidicos e desportivos; instalagio manutengdo e gestdo de parques tematicos; arborizagdo de arruamentos; enquadramento paisagistico de
edificios e monumentos; instalagio e manutengio da vegetaciic dos taludes das rodovias, ferrovias, etc.; recuperagéo e manutengdo de
jardins; participagéo na compenente biofisica do processe de planeamento e ne processe de erdenamento do territéric, assim como devera
também deter competéncias necessarias para supervisionar a distribuicdo, venda e aplicagao de produtos fitofarmacéuticos, bem como
promover e prestar aconsethamento sobre o seu manuseamente, uso seguro e profecgdo fitossanitéria das culturas; assegurar a limpeza
uwrbana de accrdo com os padrdes mais exigentes; assegurar a distribuigdo, substituigéio, lavagem e manutengéo dos equipamentos para
deposicde e recolha de residuos; informar e formecer pareceres sobre matérias da sua responsabildade; coordenar todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afecto 2o sector de limpeza, recolha de residuos sdlidos e urbanos, cemitérics e mercados ¢ feiras; efectuar a
distribuicde de tarefas pelo pessoal que Ihe estd afecte; efectuar o roteiro relativo s percurso a efectuar pelas viaturas de recolha de
residuos sdlidos urbanos, Inteirando-se dos locals mals necessitados de tal service; assegurar ¢ nimere adequado de trabalhadores para
eficazmente serem cumpridas as atribuigbes dos sectores sob sua responsabilidade; no dmbito dz limpeza das diversas instalagGes
municipais, distribuir os tabalhadores pelos distintos sectores; elaborar Informacdes e fazer a ligagio entre os trabathadores & os
supericres hierdrquicos.

3- Planeamente e
Crganizagéo

7 - Iniciativa & Autonomia

9 - Optimizagédo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servige
18 — Megociagéo e Persuasao

Gestée
Autarguica

N/A

Gestdio Autarquica - Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéoe, avaliagdo e aplicagior de métodos e
processos de natureza téenica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigo e concretizaglo das politicas do municipio na drea patriménio & aprovisionamento, nomeadamente: Assegura a
preparagdo de todos os processes de natureza contratual e 4a pareceres em centratos e instrumentes notarials; Procede ao registo,
inventario e cadastro do patrimonio mavel, imdvel e incorpérec do Municipio, curmnprindo as normas aplicaveis & Administrac&o Local;
Realiza e coordena os procedimentos de controlo periddice instituidos no &mbito do sistema de controlo interno; Procede as validagdes e
conferéncias necessarias para a conciliagdo contabilistica e patrimenial & efectivago do calcuic das amorlizagfes de acordo com as
normas aglicaveis, bem como a elaboragde de todes os procedimentos referentes 4 prestag@io de contas patrimonial; participa na
implementagéo e desenvolvimento da contabilidade de gestao; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes gue lhe
s&o cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou determinacao superior e efectua os demais procedimentos constantes do Regulamento da
Estrutura e Organizagio dos Senvigos da CMW para a sua area de trabalho.

3 - Planeamento e
Organizag&o

7 —Iniciativa & Autonomia

9 Optimizagdo de Recursos
10 - Respensabilidade e
compromisso com o Servige
15 - Negociagio e Persuaséo

Ciéncias
Sociais - Ramo
de Ciéncia
Palitica e
Administrativa

N/A

Ciéncias Sociais - Ramo de Ciéncia Politica e Administrativa - Desenvolve fungoes consuitivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a definicio & concrefizacéio das peliticas do municipio na area da modemizagéo
administrativa, nomeadamente, implementagidc de medidas de simplificag&o administrativa e de melhoria continua, gerindo e assegurando
o atendimento geral da Camara Municlpal através do Balede Unico, com excepgdo do atendimento técnico ¢ o dirigido directamente aos
eieitos; Coederna a actividade de vérios pontos de relacionamento com o municipe no Balcdo Unico {presencial e ndio presencial); Verifica
& controla a emisséo de guias de recelta para liquidagéo de licengas, taxas, tarffas & outras receitas municipais, nos termos da legislagéo
em vigor; Assegura os procedimentos administrativos, recepgio, instrugées efou encaminhamentos, conforme 0 caso, para os respectivos
servicos respeitantes a aguas e saneamento, actividade cinegetica e venatdria, licenciamento de transporte de aluguer de vejculos ligeiros
de passagelros, quelmadas, certificados de residéncia de cidad&os da Unidic Europeia, licengas de ciclomoteres ¢ veiculos agricolas,
horarios de funcionamente e prelongamento de hordrios, maquinas de divers@o, ocupacdo da via plblica com cardcter temporario,
nemeadamente, esplanadas, publicidade temporaria e de recintes de espectaculos, arraiais, festas populares, provas desportivas e ouiras
de divertimento publico no yue diz respeito ao cumprimente da lei e regulamentos em vigor, emitindo pareceres e Informagbes sempre que
tal se justifique; Assegura a instrugéo de processos de obras particulares ou outros e encaminha-os para o sevigo respectivo; Garante o
servige de acesso mediade ac BaleZo do Empreendedor; Assegura a recepcdo, expedigdo, classificacdo, digitalizagdo e distribuicdo de
toda a correspondéncia e outros documentos.

3 - Planeamento &
Organizagéo

7 - Iniciativa e Autonomia

9 — Optimizacao de Recursos
10 — Respensabilidade e
compromisse com ¢ Servige
15 — Negociagéo e Persuasao
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N

Saciolegia

N/A

Sociologia - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métedos e processos de
natureza técnica e ou clentfica, que fundamentam & preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes  definigéio
e concretizagdo das politicas do municipio; Procede ao levantarnento das necessidades da autarquia local; Prope medidas para cormigir as
desigualdades & contradigbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Premove e dinamiza acgdes
tendentes a integracdio e valorizagdo dos cidaddos; investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem Influsnciar a vivéncia
dos cidadaos; nforma e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Prepara, acompanha & executa projetos realizados
com financlamentos provenientes dos fundos comunitarios, bem como dos centratos-programa; Exerce as demais fungbes, procedimentos,
tarefas cu atribuigbes que ihe sdo cometidas por lei, deliberago, despacho ou determinagiio superior e efectua os demais procedimentos
constantes do Regulamento da Estrutura e Organizagéio dos Servigos da CMVV para a sua érea de trabalho.

3 - Planeamento e
Organizagdo

7 -- Iniciativa e Autonomia

@ — Optimizagae de Recursos
10 — Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
158 — Negociagéo e Persuasao

Geografia

N/A

Geagrafia - Realizar fungdes constltivas, de estudo ¢ tratamento de dados estatisticos, de caracterizagao econdmica, soclal, demografica
& hiofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do temitério municipal; programar, avaliar ¢ aplicar métodes e processos de
natureza tenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaborar, autenomaments eu em grupoe, estudos seclorizis, cartas
termaticas e cartas de riscos naturais, classificacdo e qualificagic de sole urbano e rural; elaborar relatérios de contelidos materiais e
documentais especificos dos planos municipais de crdenamento do teritério, pareceres e prejectos, com diversos graus de complexidade,
e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializade nas dreas de actuagio comuns, instrumentais e operativas de orgos e
servigos; utilizar e desenvalver trabalhos em Arcview e Geomedia, nomeadamente, digitalizagas de dados, cruzamento de diferentes bases
de dados e anafise espacial com vista a produgso de cartografia e formate digital & analdgico; funcBes exercidas com responsablidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; representar ¢ orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomande opgBes de indole técnica, enquadradas per directivas ou orientagdes superiores; informar & fomecer pareceres sobre mateérias da
sua responsabilidade; Propor medidas adequadas 2 incluir no planc de atividades anuals e plurianuais e executar as agdes gue na area da
defesa e ordenamento da floresta estejam j4 incluidas; acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agdo previstos; participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais
do Municipio; centralizar a informagéo relativa aos incéndios florestals; coadjuvar o responsave! pela Protegio Civil Municipal em reunides e
situagBes de emergéncia, quando refacionadas com incéndios flarestals; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de
defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; avaliar e informar sobre a utilizacao de fogo
de artificio e outros artefatos pirotéenicos; acompanhar e divulgar o Indice diaric de risco de incéndie; planear as agbes a realizar, no curte
prazo, no dmbito do controlo das ignicies, designadamente, sensibilizar a populagéio, vigiar e adotar as medidas de compressao legalmente
previstas, quando for caso disso; atender e informar os municipes sobre as agles de gestdo de combustivels e sobre as agbes de
florestadio e refiorestaglo e disposigdes legais. aplicaveis; acompanhar, vistoriar e emitr pareceres sobre as acdes de florestagéo e
reflorestagao sujeitas a licenciamento camararic; elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal,

3 - Planeamento e
Crganizagdc

7 — Iniciativa e Autonomia

9 - Qptimizagéo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servige
15 ~ Negociagdo e Persuasao

Ensine Basico

N/A

Educagio - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métedos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdc; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo
e concrelizagdo das politicas do municipio na 4rea da educag@io, nomeadamente: Responsavel pela coordenagio das actividades extra-
curficulares; Desenvolve projectos nas EB's e Jarding de Infincia; Executa as propostas e acgdes do Conselho Municipal de Educagao;
Assegura a ligagiic aos eslabelecimentos de educagéc do Concelho e acompanha 0 seu funcionamento; Propée e executa medidas de
intervengao para melhoria des niveis de formagéio e qualificagdo; Gere o sistema de transportes escolares e de acgio social escolar;
Programa e acompanha actividades de apoio & populagdo escolar; Garante a execugdo dos diversos procedimentos inerentes ao servigo
de agéo social escolar, bem como o cumprimente das respetivas normas legais estabelecidas; Realiza diagnéstico dos processos dos
alunos, enviados pele agrupamente de escolas para apuramento de escaldo e efectua as listagens dos alunos por escola com o respectivo
escaldo; Analisa a dindmica geral da agéio social escolar de forma a delinear medidas, programas e dindmicas aplicadas 4 relidade local,
Colabora no sistema de informagéio e gestdio escolar; Colabora na criagéio de procedimentos para as iniciativas e projetos em curso;
Colabora no planeamento & programagéo dos sisternas facilitadores para cumprimentos das obrigagdes do municipio em matéria do
sistema educativo; D& apoio na atualizagio da cara educativa; D4 apoic ne planeamento e diagnéstico do projeto educativo municipal;
informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabliidade.

1 - Realizagao e Orientagcdo
para Resultados

4 — Organizagéo e Métedo de
Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e
Cooperagéo

11 - Iniciativa e Autonomia
12— Optimizagao de Recurses

c}
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4
Académica

Técnico de
Informética

Curso
tecnolégico,
curso das
escolas
profissionais ou
curso que
confira
certificado de
qualificacée de
nivel Hl em
areas de
informatica

N/A

Técnice de Informatica - Desempenha fungdes numa das seguintes dreas funcionais: Infraestruturas tecnoldgicas e Engenharia de
software. As tarefas inerentes 3 area de engenharia de infraestruturas tecnolégicas séio, predominantarmente, instalar componentes de
hardware & software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagGes, estagOes de trabalho, periféricos e suporte
légico utilitario, assegurande a respectiva manutengéc e actualizagdo; Gerar e documentar as configuracies e organizar e manter
actualizado o arquivo dos manuais de instalagiic, operagéo e utilizagdo dos sistemas e suportes dgicos de base; Planificar a exploracéo,
parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes
nstalados, atribuir, optimizar & desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgdes de regularizagio requeridas; Zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e Iogica e pela manutengo do equipamente ¢ dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regutares de salvaguarda da informacéo, nomeadamente cplas de seguranga, de protecgao da
integridade e de recuperagio da informacio; Apoiar os utilizadores finais na operagio dos eguipamentos e no diagnéstico e resolugdio dos
respectivos problemas. As tarefas inerentes a érea de engenharia de software sao, predominantemente, projectar, desenvolver, instalar e
modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagae definidos, com recurso
aos suportes logicos, feramentas e Inguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integrago e teste de componentes,
programas e predutos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procadimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos
sistemas operativos e adaptago de suportes l6gicos de base. de forma a eptimizar o desempenho e facilitar 2 operagfo dos equipamentos
¢ das aplicagbes; Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicagbes, de forma a garantir o seu
comreto funcionamento e realizar a respectiva documentag@o & manutengéo; Colaborar na formagao e prestar apcio 20s utilizadores na
programagéio e execugdo de procedimentos pontuals de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizagao e manutengio de
pastas de arquive e na operagae dos produtes e aplicacies de microinformética disponiveis.

1 — Realizagio € Crientagao
para Resultados

4 — Crganizagéoc ¢ Método de
Trabaihe

7 - Trabalho de Equipa &
Cooperagéo

11 — Iniciativa ¢ Autenemia

12 — Optimizagio de Recursos

Especial de
Fiscalizagdo
fFiscal

12* ano de
Escolaridade

NIA

Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentarss, informando sobre as irregularidades
verificadas, preveninde riscos e perigos para a sadde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de
notificacdes e comunicagGes legalmente determinadas; Elabora autos de noticla, de contracrdenacio ou transgressdo por Infraccao das
normas legais e regulamentares; Fiscaliza e faz cumprir 08 regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relatives a areas
de ocupagio da via plblica, publicidade, trénsite, obras particulares. abertura e funcicnamento de estabelecimentos comerciais ou
industrials, preservagie do ambiente natural, deposicdo, remogae, transporte, tratamente e destine final de residuos solidas, plblicos,
domesticos e comerciais, preservagao do patriménic, seguranga no trabalho & fiscalizagiio preventiva do territdrio; controla o cumprimento,
por parte dos municipes, das disposicies contidas em lels, regulamentos gerais e posturas e regulamentos muricipais; zela pela
conservagie do patimonio municipal, participando as anomalias verificadas; assegura a fiscalizagao das alteracdes do uso do solo e suas
transformagdes nos dominios dos loteamentos e construgdes; elabora autos de embargo refacionados com obras clandestinas ou
desconformes com a respectiva licenga ou autorizagao; assegura a fiscalizagdo dos trabalhos realizados na via pubiica, bem como a
fiscalizagdo de outros rabalhos, sempre que superiormente solicitadoe; informa os processos que ihe s&o distribuldos; verifica e controla as
autorizages e licencas para execucdo dos trabathos, vistoria prédies e informa scbre o seu estado de conservagéo.

1 - Realizagao & Orientacdo
para Resultados

4 — Organizagéc e Método de
Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e
Cooperagdo

11 — Iniciativa e Autonomia

12 — Optimizagao de Recursos

d)

Chefe de
Servigos de
Administracdo
Escolar

MNos termos do
Decreto-Lei n.°
184/2004, de
29/07

N/A

Chefia - Orientar e coordenar as aclividades dos servigos administrativos; Orientar e controlar a elaborag@io dos véros documentos
passados pelos servicos administrativos e sua posterior assinatura; Organizar e submeler & aprovagdo do Conselhe Executivo a
distribuicdo dos servigos pelo respectivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, &, sempre que © Julgue conveniente,
proceder 4s necessarias redistribuigdes; Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita assuntos ja submetidos a despacho dos
orgéos de gestdo; Preparar e submeter a despacho do Conselho Executivo todos os assuntos da sua competéncia; Providenclar para gue
todos o8 servigos inerentes a recursos e exames, dependentes dos servigos administrativos, estejam em crdem nos prazos estahelecidos;
Praceder 4 leftura & fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias necessérias para que a legislagéic de interesse para a
escola seja distribuida pelas diferentes dreas e pelas demais entidades determinadas pelo Conselho Execufivo ou quem as suas vezes
fizar: Verificar as propostas e processos de nomeagdo de pessoal; Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo; Preparar os
documentos para andlise e posterior deliberagd@o cos érghos de gestdio; Dar cumprimento as deliberagies dos Grgédos de gestdc que
respeitaram aos Servigos Administrativos; Assinar as requisigbes de material 2 adquirir, quando devidamente autorizadas; Assinar os
termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos iivros utilizados nos servigos administrativos; Apreciar qualquer
outro assunto respeitante ac servico administrativo, dacidinde os que forem da sua competéncia e expondo ae Conselho Executivo os que
a ultrapassarem.

1 - Realizagdo e Orientagéo
para Resultados 34
Planeamente & Crganizacae
4 - Lideranga e Gestdo de
Pessoas

11 - Responsabilidade ¢
Compromisso com o Servigo
13 - Andlise da Informagao e
Sentido Critice

18 - Trabalho de equipa e
Cooperagéo
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Qv

§ NW)

e Postos B Trabaiie:

Assistente - . "
TéenicoiCoord 1 - Reallzaggio e Orientagéo
enador Téenico Goordenador Técnico - Fungdes de chefia administrativa na subunidade orgénica, per culos resultados & responsavel, nomeadamente, 2 o Resultados
sector administrativo, de projectos, planeamento urbanistico ¢ sistemas de informagfio geogréfica; realizagdo das aclividades de i;itg]a:mzagao e Metedo de
12° anc de NIA programagdo & organizagio do trabalho do pessoal gue coordena, segundo orientaghes e directivas superiores: distribul o trabalho pelos 7 - Trabalho d .
Escolaridade / colaboradores afectos ao sector, emite directivas & orlenta 2 execuciio das tarefss; assegura a gestdo corrente dos seus servigos e - hraba _° e Fauipa e 1 1
organiza o5 processos referentes & sus drea de competéncias; execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior Cooperagdo ‘
complexidade; fungdes exercidas com relative grau de autonomia e responsabilidade. - [manatl_va euAutcnoma
12 — Optimizagédo de Recurses
1 — Realizagdo & Crientagéo
para Resultados 3-
Planeamento e Organizagéo
4 - Lideranga ¢ Gestéo de
12% ano de o . N Pessoas "
. N/A Coordenador Técnico (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas na secretaria da escola. 11 « Responsabilidade e 1 1 e)
Escolaridade ; i
Compromisso com o Servigo
13 - Andlise da Informaggo e
Sentido Critice
18 - Trabalho de equipa e
Cooperagéo
Assistente . . N - . - . . 1 - Realizagao e Orientagdo
Técnico 12° ano de Acgio Educativa - Acompanhar directamente as criangas nas actividades educativas ou lidicas, proporcionande-lhes ambiente adequado para Resuitacas
. & controla essas actividades, promovendo, nomeadamente, a adopgao de atitudes e regras de higiene pesscal, prevengio e seguranca, o R
Escolaqdade & corlesia e boa conduta, Segundo o plano elaborado pelo educader de inféncia: vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula; 4 — Organizagéo & Método de
To_@a;ao assistir as criangas nos tansportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; providenciar a conservacéio e boa utilizagio das Trabaho .
mlr:|.al para N/A InstalagBes, bem como do material e do equipamento didactico necessario ao desenvolvimenio educative; colaborar com os educadores de 7~ Trabalh"o de Equipa e 1 1 f
ass‘f’teme de infancia na programacac e realizagio de actividades, no atendimento dos encarregados de educago e na interligagae do estabelecimento COOpe.raA';aAo .
acgao com 0s encarmegados de educacdo; intervir ou comunicar eventuais problemas, necessidades ou situagdes carscidas de resolugéo; n —mew_au_va e_Autonom\a
educativa participar nas reunides com o0s encarregados de educagéio. 12 - Optimizagao de Recursos
Curso na area
de desenho Desenho - Execular & ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relatives & area de actividade dos servigos a partir de
com elementos que lhe sdo fomecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as corespondentes artes finais; executar
equiparagéo ag trabaihos de pormenorizagao em projectos de construgdo civil e argquitectura; executar desenhos carlogréficos de espagos exteriores,|1- Realizag8o e Orientagao
12% ano de dedicados cu ndo 4 construgéio civil & zonas verdes e de planos de enquadramento urbanc-paisagistico; executar desenhos de plantas de|para Resultados
escotaridade implantagio topografica de espagos exteriores; executar a ampliagio ¢ redugio de desenhos; efectuar o calculo de dimensdes, superficies, |4 — Organizagéo e Método de
ou 12° ano de volumes e outros ndo especificades; extrair plantas de localizagBe, cartas de ordenamente e condicionantes de instrumentos de|Trabalho
escolaridade N/A slaneamento, de forma a garantr o esclarecimanto dos interessados e correctz instrugfo de pedidos apresentados no Municipio, ou|7 - Trabatho de Equipa e 2 2
complementad noulras entidades: apoiar a elaberagdo de Planos Municipais e Intermunicipais nas areas de urbanismo, planeamentc e outras que|Cooperagio
O por cursc gue dependam das informagdes geograficas, cadastrais, urhanisticas o arquitectonicas; assegurar a actualizagac de dades no Sistema de|11 — Iniciativa e Autonomia
atribua informagao Geogréfica do Municipio; apoiar a elaboragic de cadastro de infra-estnduras de rede integradas ou a integrar o dominio}12 - Optimizagao de Recursos
qualificacao plblico; apciar 2 realizagdo de levantamentos tematicos, necessarios 4 prossecugio de objectives da divis@o, tais como iméveis
profigsional na degradados, infra-estruturas, entre outros; utifizar & desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagéio de
area de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista & predugéo de cartografia em formato digital e anatdgico.
desenho
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Curso na area
de topografia
com

equiparagdo ac

12° ano de
ascolaridade
ou 12°ano de
esoolaridade
complementad

O por GUrso que

atribua
qualificagéo
profissional na
drea de
topografia

N

Topografia - Efectuar levantamentos topograficos, tende em vista a elaboragfo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam 2
preparagdo e orientagdc de trabalhos de engenharia ou para outres fins; efectuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente
em vértices geodésicos existentes; determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie
terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragio, poligonagéo, intersecgdes directa e inversa, nivelamento,
processos graficos e outros; regula e utiliza os instrumentos de observagéio; proceder a calculos sobre os glementos colhidos no campo;
proceder & implantagéo no terrenc de pontes de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elabarar relatorios
das operagies efectuadas,

1 — Realizacéc e Orientacé@o
para Resultados

4 — Qrganizagio e Método de
Trabalha

7 - Trabalho de Equipa &
Cooperagio

11 = lniciativa e Autonomia

12 ~ Optimizagdc de Recursos

12° ano de
escolaridade
Ou CUISe que
he seja
equiparade

N/A

Administrativo (Tesouraria) - Efectuar o recebimente das diversas receitas municipals ¢ a conferéncla dos correspondentes documentos
de quitagdo; efectuar ¢ pagamento das despesas municipais depois de devidamente autorizadas e a conferéncia dos correspondentes
dooumentos comprovativos; efectuar depositos, transferéncias & levantamentos de fundos, segunde principios de seguranga e eritérios de
rentabilizagdo dos valores movimentados; proceder ac registe dos mevimentos inerentes aos pagamentos ¢ recebimentos efectuados;
transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois de obtida & autorizagZo necessaria; elaborar balancetes diarios;
efectuar a gestiio do fundo de maneio; proceder & arrecadacéo de receitas eventuals e virtuais; emitir certiddes de divida no termo do praze
de pagamento voluntdrio das receitas; proceder & liguidacéo de juros de mora; proceder ac débito de documentos ao {esoureiro para a
cobranga de receitas virtuais: Informar o servigo de execugdes fiscais integrade no sector de apoio juridico e contencioso sobre dividas,
para efeilos de Instauragdo de processo de cobranga coerciva; efectuar o processamento diario da receita e operagdes de tescurara;
processar as despesas mensais; expedir 0s cheques aos fornecedores: elaborar diariamente e submeter a conferéncia e aprovagéo todos
os documentos impostos por lel; controlar as contas bancérias; elaborar balangos mensais, anuais. de final ou inicio de mandato ou outros,
acs fundos, valores e documentos entregues A sua guarda; manter devidamente registados os movimentos de tesouraria; tratar de
expediente e arguive de correspondéncia; executar trabalhos de processamento de texto e de cdlculo; assegurar a transmisséo da
comunicagéc entre os varios Grgaos e os particulares, entre outros,

1 — Realizagéo e Orientagdo
para Resultades

4 — Qrganizagédo e Método de
Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e
Cooperagdo

11 — Iniciativa & Autonomia

12 — Optimizacéioc de Recursos

12°ane de
escolaridade
ou CUrso que
lhe seja
equiparado

N/A

Execugbes Fiscais, Contra-Ordenagdes e Contabilidade- Regista mensaimente e livre proprio as certidbes de relaxe; organiza, sob
orientagdo superior, 0s processos de execucdo fiscal e de contra-ordenagiio instaurados pelo Municipio; avisa os executados por via
postal, elabora citagtes e emite oficios de busca de rendimentos para efeitos de penhora; refaciona todos os processos pagos; executa o
senvico de expediente relativo a penhoras e outros; escrivdl dos processos de contra-ordenag8o ¢ execugao fiscal, guande designada;
elabora as notificagbes para 05 autuados e todo o expediente a partir da fixagio da coima; efectua todo o expediente necessario &
cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario que devam ser objecto de
acg#io executiva em tribunal comum; informa, sob orientagéo superior, relativamente ao cumprimento de todos os preceitos legais no que
respeita ans processos de concurso ne &moite da Contratagéio Plblica; formaliza os contrates em relagao aos quais seja exigida a forma de
escritura publica, ou em gue ¢ contrate revista a forma de documento particular autenticado.

1 Realizacdo e Orientagdo
para Resultados

4 — Organizagéo ¢ Método de
Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e
Cooperagao

11 — Iniciativa e Autenemia

12 - Optimizag¢do de Recursos
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12° z2no de
escolaridade

Administrativo - Realiza fungBes de natureza executiva, de apiicagées de métodos & processos, com hase em directivas bem: definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais @ nos vérios dominios de actuagdo dos
4rgéos e servicos, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente, contabilidade, pessoal, aprovisionamante &
patriménio, economato, educacho, acgio social ¢ salde, cultura. turismo, dguas, arquive e expediente, urbanismo, cbras municipais &
atendimento, conforme a drea de trabalho em que se encontrar inserido, tende em vista assegurar o funcionamento dos érgdos; assegura a
transmissio da comunicagao entre os varios 6rgdos e os particulares, através do registo, redacglo, dassificacdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagiio: assegura trabalhos de processamento de texto e tratamento de informagéo. recolhendo e efetuando

1 - Realizagao e Orientag@o
para Resuitados

4 — Qrganizagdo e Método de
Trabalho

14 — Orientagdio para a
seguranga

od cur‘so que NiA tratamentos estatisticos elementares para a elaboragic de mapas e quadres; recolhe, examina, confere e procede 2 escrituragao de dados 7- Trabalrum de Bquipa e 23| = 3 hy
Ihe _saJa relativos as transagbes financeiras & contabllisticas: recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotande faltas cu Coope_raj;aAo i
equiparado ancmalias e providenciando & sua correcao e andarmento, através de oficios e infermagdes, em conformidade com 2 legislagéo existente: - Imm.atﬁva e_Autonom[a
Verifica e regista as presengas, suséncias, atrasos e justificagdes, em mapas de assiduidade a assiduidade do pessoal de servigo fora das 12— Optimizagao de Recursos
instalagées, participagiio de faltas, de sinistros, mapa de férias; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes gue he
sd0 cometidas por lei, deliberagiio, despacho ou determinagdo supericr e efectua os demais procedimentos constantes do Reguiamento da
Estrutura e Organizagao dos Servicos da CMVV para a sua area de trabalho,
1 — Realizagéc e Crientagéo
para Resultados
429 2n0 da ;at?r‘ganizagéo e Metodo de
. rabalho
escolaridade Administrativo (Escolas) - Realiza todas as tarefas relacionadas com a gestao dos alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patriménie, |7 - Trabalho de Equipa & N
;icsi?a" que NIA aprovionamento, secretaria, arquivo e expediente. Cooperagao 12 " Iy s)
equiparado 10 - Relacionamento
Interpessoal
13 - Responsabilidade &
Campromisso com o Servigo
;::rlasct:?:;; é Tb?rientag.éo para o Servico
iblice
.'Encarre‘gado Enc. Op. de Pessoal Operdrio {Obras Municipais) - Coordena os assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, |5 - Trabatho de Equipa e
Operacional Sim afectando-os as diferentes obras em execucEo e por cujas resultados é responsével; realizagdo de tarefas de programagio, organizagdo &|Cooperagio
. Nivel Alto  lcontrolo dos trabathos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo; receber as requisigdes de material, assina-ias e levé-las ao|8 — Adaptagdo e Melhoria
Escplan’dgde (Deliberagio daconhecimento do respectivo superior hierdrguico, que decidira em conformidade; redne periodicamente com o superior hierarquico dando-}Continua 1 1
Chriatana CM de the conhecimento do andamento das cbras e de guaisquer deficiéncias ou Iregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar 8412 — Responsabilidade e
21/09/2022) |recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho: desloca-se &s obras que Ibe estdio adstritas, observando o seu andamento e|Compromisso com ¢ Servigo
providenciando a reselugdio de qualquer problerma. 14 — Orientagdo para a
seguranga
2 - Qrientacdo para o Servigo
Fublico
5 — Trabalho de Equipa e
Sim Enc. Op. de Parques Desportivos e/ou Recreativos - Coordena e orienta os assistentes operacionals afectos ao seu sector de|Cooperago
. Nivel Alto  |actividade, afectando-os as diferentes tarefas ou fungdes e per cufos resultados é responsdvel; realizagdo de tarefas de programacio, |8 — Adaptagdo e Melhoria
Escf’ia".d?de {Deliberago da |organizagdo e contrelo dos irabalhos a executar pelo pessoal 30b sua coordenagdo; é responsavel pelos bens e equipamentos existentes| Continua 1 1
Obrigatoria CMde nas instalages e pela conferéncia de receitas arecadadas até 4 sua entrega na tesouraria da Cadmara Municipal; compete-he ainda 0|12 — Respensabilidade e
21/09/2022) controlo digric das instalagbes de tratamente, aguecimento, desinfecgao e limpeza nas Piscinas Municipais. Compromisse com o Servigo
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N

1 - Realizagdo e Orientagdo
para os resultados
4 - Organizagéc e Método de

14 - Orientag@o para a
seguranga

Sim Trabalho
Escolaridade (D:lill;,::a‘::g da Enc. Op. de Pessoal Auxiliar (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas e distribuigio do pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa pelas g;;:i::g; de Equipa e 1 1
Obrigatoria CM de escolas. & - Coordenagéc
21/08/2022) 7 - Relacionamento
Interpessoal
12 - Respensabilidade e
Cempromisso com o Servige
Assmtrfnte 2 - QOrientagéo para ¢ Servigo
Operacional Publico
5 - Trabalho de Equipa e
Sim Cooperagao
. Nivel Alto  |Impressor de Artes Gréficas - Procede & reproduggc de documentos escritos ou desenhados, operando com maquinas e efectua)§ — Adaptaglio e hMelhoria
Escplan_d_ade (Deliberaggio dajpequencs acabamentos rafativos a reprodugie, tais como agrafar ou encademar; regista o movimento de reprografia e culda da|Continua 1 1
Obrigatéria CM de manutengéo do equipamento a seu cargo. 12 — Responsabilidade e
21/09/2022} Compromisso com o Servigo
14 - Qrientagdo para a
seguranga
Auxiliar Servicos Gerais - Desempenha fungdes de natureza exescutiva de manutengfio das condigbes de higiene e seguranga das|2 — Orientaco para o Servigo
instalagdes e de apoio auxilar geral acs servigos a que esteja afecto; Assegura tarefas de limpeza dos locais de trabalho; Colabora|Piblico
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxila a execucdo de cargas 2|5 — Trabalho de Equipa e
Sim descargas, realiza tarefas de arrumagéo e distribuicdio; Executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e| Cooperagéio
. Nivel Alto  |conhecimentos praticos; Procade ao controlo das entradas e saldas de pesscas, veiculos e mercadorias; Zela pela seguranga de bens ¢|8 — Adaptagio ¢ Melhoria
Escplar[d_ade (Dellberagio da haveres; Apoia nas tarefas de orentagfio e vigildncia de menores e jovens em centros educativos e outros equipamentos; Auxilia nas|Continua 15 15 2
Obrigatéria CMde tarefas de alimentagéio. higiene e ocupagde dos menores; Auxilia nas tarefas de arrumagdo e distribuiggo de matedal destinade aocs|12 —Responsabildade &
21/09/2022) imenores; Pede estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones interos chamadas recebidas de acorde com o Compromisse com ¢ Servigo
servigo em que ficar Inserido; Presta informagdes, dentro do seu ambito; Regista o movimente de chamadas e anota, sempre quel14 — Orientagae para a
necessanc, s mensagens que respeliem a assuntos de senvigo & transmite-as por escriio ou oraimente; Desempenha as demals tarafas|seguranga
gue se relacionem e enquadrem ne dmbito da sua categoria profissional.
2 - Qrientagéo para o Servico
Publico
5 —Trabalho de Equipa &
Sim Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos; efectua a recepgia e entrega de expediente e encomendas; anuncia|Cooperagéio
. Nivel Alte  |mensagens, transmite recados; levanta e deposita dinheiro ou valores; presta informagfes verbais ou telefonicas; transporta maguines, |8 — Adaptagic e Melhoria
ESC.D Wan_d'ade {Deliberagao da|artigos de escritéria & documentagdo diversa entre gabinetes; assegura 2 vigilancia das instalagdes e acompanha os visitantes aos locais|Continua 3 2
Obrigatoria CM de pretendidos; estampilha comespondéncia; providencia pelas condigies de asseio, limpeza e conservagdo de portardas e verifica as|12 - Responsabilidade e
21/09/2022) |condiches de seguranga antes de proceder a0 seu encemamento. Compromissc com o Servigo
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Auxiliar de Accio Educativa - Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento des uilizaderes das escolas e controla as entradas e
saidas da escola; Presta informagées, utlliza equipamentos de comunicagao, ncluinde estabalecer ligagdes telefonicas, recebe e transmite
mensagens; Providencia a Impeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizag2o das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exerce actividades de apoio aos servigos de acgao social

1- Realizagéo e Orientagdo
para os resultados
4 - Qrganizagdo e Método de

Sim escolar, laboratérios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir ¢ seu normal funcionamente; Reproduz documentos com Trabalho
. Nivel Alto  |utilizagio de equipamente préprio, assegurando a sua manutencéo e gastao de stocks necessarios ao seu funcionamento; Participa com os .
Esc_olan'd'ade (Deliberagao da|docantes no acompanhamente das criangas e jovens com vista & assegurar um bom ambiente educative; Vigia as ariangas durante o 5- Trabalrlo de Bquipa & 51 41 10 i
Obrigatéria CMde repouso e na sala de aula; Assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nes passeios e visitas de estudo; Comunica eventuais ?O(’Rpelra?ao
21/09/2022) | problemas, necessidades ocu situagdes carecidas de resolugdo; Presta informacdes, encaminha pessoas, controla as entradas e saidas de m;e ee:cs:f:lamento
pessoal e procede 4 abertura & encerramento das portas de acesse as instalagdes. Coopera nas actividades que visem a seguranga das 12 q; bilidad
criangas e jovens na escola; Presta apoio e assisiéncia em situagdes de primeiros s0comos ¢, em caso de necessidade, acompaniia a - Responsanilicade &
crianga ou o aluno & unidade de prestagio de cuidades de salde; Efectua, no interier e exterior, tarefas de apoio de maode a permitir o Compromisso com & Servigo
normal funcienamento dos servigos.
2 — Qrientagdo para o Servige
Piblice
5 —Trabalhe de Equipa e
N Sirm Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fomece, contra requisigio, matérias-primas, ferramentas, acessdrios & materjals diversos: Cooperagao_ N
Escolaridade N_'VEI Al_to esoritura as entradas e saidas dos materiais; determina os saldos e regista-os e envia pericdicamente aos servigos competentes toda a 8 _A,dapla":ao e Melhori
Chrigatéria (DEIEET\T;"ZO da documentagdo necessaria & contabilizagio das operagBes subsequentes; zela pelas boas condigbes de armazenagem dos materiais e ?;Tligzzponsabilidade R 2 2
21/002027) |FTUME0S € retira-os para fomacimento. Compromisso com o Sarvigo
14— Orientagéo para &
seguranca
2 - Qrientagdc para o Servige
Pdblico
si Leitor de Gonsumos de Agua - L& em contadores nas casas dos consumidares os nimeros refativos a gastos de dgua, anotando-0s elou g_ TrabaH_'no de Equipa &
" Im inserindo-0s nos sistemas de recolha automaticos; carrega os TPL's; comunica diarfiamente aos servigos respectivos as leituras efectuadas QOpEragaC .
Escolaridade vae] AI}O e/ou procede & descarga das mesmas na aplicagdio adequada; promove o servigo de leitura de consumos de acordo com 3 periodicidade 8 —A’daptagao & Melhoria
Obrigatoria (Detberaciio da oo superiormente; assegura e mentém actualizados os elementos estatisticos relativos a consumidoras e ao consumo de agua e Continua - 2 z
M de utentes de saneamento; procede a fiscalizagfic e denincia de situagdes andmalas que prejudiquem ¢ Municipio (viclagao de ramais ¢ de 12 —Resppnsabﬁwdade ¢
21/08/2022) | pradares que originem o furte de dqua, ou a ulilizagdo indevida da mesma), Compromisso com o Servigo
14 — Orjentagéo para a
seguranca
2 — Orientaciio para o Servigo
Cantoneiro de Vias - Executa continuamente os trabalhos de conservagic dos pavimentos; assegura ¢ ponte de esceamento de &guas, Fblico de Eoci
Sim tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstrul aquedutos e compBe bermas; remove o pavimento da lama e das imundices; g;ozfrbazlgs ¢ Equipa &
Nivel Alto sonserva as obras de arte limpas de terra, de vegetagdo ou de qualsquer outros corpos estranhos; cuida da conservagdo e limpeza dos 8 — Adaptagao e Melhora
Escolaridade y ~ marces, balizas ou guaisquer outros sinais colocades na via; leva para o local todas as ferramentas necessérias a¢ servigo, consoante o )
Obrigatéria (De[agehrllag:o da tipo de pavimento em gue trabatha, ndo devendo deixa-las abandonadas; executa corte em @rvores existentes nas hermas da estrada; ?;TW!;::ponsabi\idade R 7 7 1 I
21/00/2022) prepara e repara superficies tais como caminhos agricolas, estradas & outro tipo de pavimentes; espalha colas e massas betuminesas, pé Compramisso com o Servigo

de pedra, tout-venant e sabros: executa a aplicagéo de cola/emuls@o betuminosa; abre valas; procede a recolha de animals e cuida da
higienizagéo e limpeza de canis.

14 - Qrientagcdo para a
seguranga
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Cantoneiro de Arruamentos - Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentes de via, executando

2 — Orientagéo para o Servige
Pdblice
5. Trabalho de Equipa e

. Sim pequenas reparagiies e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas aguedutes, de modo a amnter em boas condigdes o Coopera;ao“ :
Escolaridade NA:ve: A!_to escoamento das aguas pluviais; compde pavimentos, efectuando reparagbes de calcetamente, apilcamento de pedra mole ou derrame de B—A_daptagao & Melheria
Obrigatoria {Deliberagdo da massas betuminosas; executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; prepara e repara superficies tals como caminhos Gontinua - 2 2
CM de agricolas, estradas e outro tipo de pavimentos; espalha colas & massas betuminosas, pé de pedra, tout-venant ¢ saibros; executa a 2= Resgonsabmdade g
21/09/2022) aplicagao de cola/emulsao betuminosa; abre valas; procede & recolha de animais e cuida da higienizagéo ¢ impeza de canis. Compromisso com o Senige
14 — Orientagfio para a
seguranga
2 - Qrientagdo para o Servigo
Publico
. Operador de Estagdes Elevatérias, de Tratamento e/ou Depuradoras - Efectua a vistoria dos eguipamentos de bombagem, 5- Traba!bn de Equipz &
i Sim procedendo & sua manutengdo; efectua a contagem didria de agua bombada; procede & limpeza dos fillros de acordo com as normas Cnoperagaou i
Escolaridade N_Wel A[to tecricas aconselhadas; informa ¢ superor hierdrquico de gualguer anomalia verificads; efectua andlises pericdicas da dgua; verifica as B—Ptdaptagao & Melhoria
Obrigatdria {Deliberagéo da condiges gerais de higiene da estagéio; verifica o bom funcionamento de equipamento electromecénico; inspecciona o estado das grelhas Continua . z z
GCM de de entrada de agua residual; verifica as condigbes gerais do processe de sedimentagéio, procedendo a limpeza dos sedimentos; 12~Resp_onsab|hdadee .
2109/2022) | -companha e retira amostras de dgua depurada, inferma o superior hierrguico de gualquer anomalia verificada. Compromisse com ¢ Servigo
14 — Orientagéo para a
segurancga
2 - Crientagdo para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa &
Sim Cantoneiro de Limpeza - Realiza & varedura manual ou mecdnica dos passeios e arruamentos; procede a recolha, transporte e|Cooperagéc
Escolaridade Nivel Afto de;?osi;:éo ﬁng! dos monos; garante a impeza, Eiespe_jo e ma_nuten;:éo das pap_eleiras existentes nas \{ias pabli_cas; prf)cede a Iimpeza de|8 _A'daptagéo & Melhoria
Obrisatéria (Defberagao da |sarjetas, sumidouros ou grethas; corta vegetag’ao exlstefate Juntp ;s bermas.; llm?a valetas,; procede a femogan de i\xo_s e‘equaArados‘ Continua 20 19 o] m)
9 CM de lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remog8o de lixeiras e extirpagao de ervas; precede & recolha de animais e cuida da|12 — Respensabifidade e
21/09/2022) |higienizagdo e limpeza de canis. Compromisso com ¢ Servigo
14 — Orientagdo para a
seguranga
2~ Orientagdo para o Servigo
Pablico
. Coveiro - Assegura & reafizagdo de inumagdes, exumagbes e transladagdes; prepara sepulturas, escavando a terra; fecha sepulturas, § - Trabalho de Equipa e
. Sim recobrindo da terra e cal; realiza levantamento de restes mortais, eliminando os residuos matertais provenientes da tarefa; lava, desinfecta Coopem;ao_ .
Escolaridade N.WEI Al~to e armazena as ossadas, mediante a utilizagdo de produtos de controlo biolégico; garante a limpeza. conservagéo e manutengéo des Scw/t\_dapia:;ao & Melhoria
Obrigatéria (Defberagao da cemitérios; comunica a0 superior hierarquice as reclamagdes recebidas; assegura a conformidade da informacéo prestada, relacionamento antinua - 1 i
CM de ético, protocelar e profissional com o publics externe, respeifando as tradigdes e rituais fanebres, élicos, culturais e religiosos; cuida do 12— Resp_onsabllxdade &
21/00/2022) Compromisso com o Servigo

sector do cemitério que lhe esta distribuido.

14 - Qrientag@o para 2
seguranga
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"GargeiCarreir
fGdten

Jardineiro - Assegura a manutengao, limpeza e conservagio dos Jarding e espagos verdes e respectivas infra-estruturas; realiza o corte de!2 — Orientagao para o Servigo
sebe e relvade, utilizando o equipamento apropriado; proceds & rega manual ou Mecanica; efectuz o plantic de sementes e mudas; prepara|Publico
a terra, escavando, adubando e irigando; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materials; substitui a terra fraca|$ — Trabalho de Egquipa e
Sim por terra aravel; assegura a manutengdo preventiva dos espagos verdes, impedinde a disseminag@o de espécies parasitas; providencia, Cooperagao
. Nivel Alto  |pelo desenvolvimento e manutengdo das espécies vegetais existentes nos espagos pablicos; efectua tratamento e descarte dos residuos|8 — Adaptagéoc e Melhoria
Escglan_dgde (Deliberagiio da|provenientes da realizago da tarefa; Cultiva flores, arvores ou outras plantas & semela refvados em parques e Jardins piblicos sendo o)Continua 7 7 2 1 n
Qbrigatoria CM de responsavel por todas as operagdes inerentes ac normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengac e conservagio, tais como|12 ~ Responsabilidade e
21/09/2022) {preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagdo de tratamentos fitossanitarios rais adequados e proteceio contra eventuais|Compromissc com o Servico
condiges atmosféricas adversas; procede & limpeza e arrumagdo de arruamentos e canteiros; compacta e apara a relva; sacha, monda, |14 — Orientagiic para a
aduba, rega e quando necessdrio poda e aplica pesticidas ou herbicldas; & responsavel pela limpeza, afinaglo e lubrficacdo dos|seguranca
equipamentos mecanicos, procede a pequenas reparagies, providenciando em caso de avarias maiores o arranic do material.
2 — Qrientagdo para o Servigo
Motorista Transportes Colectives - Conduz autocarros para transporte de passageiros, incluindo transporte de criangas, tendo em|Publico
atengdo a comodidade & seguranca das pessoas; efectua as manobras e os sinais fuminosos necessarios a circulagéo, atendendo ac|5 - Trabalho de Equipa e
Sim estado da via e do veiculo, 4 ciroulagéio de outros veiculos e pedes e s regras e sinais de tréinsito; reguia a velocidade tendo em atengdo o|Coopsragéo
. Nivel Alte  {cumprimento dos hordrios e a comodidade e a seguranga dos passageires; para o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de|8 — Adaptacao e Melhoria
Esc?[ar[d_ande (Deliberagio da|permitir a entrada e szida de passageiros; no final de cada dia procede 4 arrumagéo da viatura em local destinade para esse efeito, recebe| Centinua 2 2
Obrigataria CMde diariamente o servigo para o dia seguinte, assegura o bom estado de funcionamento do velculo e procede A sua limpeza; preenche e|12 — Responsabilidade e
21/09/2022) {entrega diariamente no sector de fransportes o boletim digric da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efectuados e}Compromisse com o Servigo
combustivel introduzido; participa quaisquer acidentes no sector de transportes; por vezes, colabora na carga e descarga de bagagens;|14 — Qrientag@o para a
podera conduzir os veiculos em circuites urhanos, interurbanes ou de longa distancia; pode eventualmente conduzir viaturas ligeiras. seguranga
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais — Conduz camies e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de|2 - Orlentagde para o Servige
mercadorias & materigis, bem como maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas e veiculos destinados a flmpeza urbana ou|Pdblico
recotha de lixo, mancbrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, offenta e narticipa nas otientagées|5 ~ Trabalho de Equipa &
Sim de carga, amumagic e descarga da mercadoria, a fim de garantir as questies de seguranga e respeitar o limite de carga do vefeuio;|Cooperagio
. Nivel Alto |efectua a entrega da mercadoria e documentag@o respectiva no local de destino e solicita © comprovativo respective; zela pela|8 —~ Adaptagéio e Melhoria
ESC.O Ian'd gde (Deliberagéo da|conservaglo e fimpeza das viaturas; verifica diarflamente os niveis de dleo ¢ égua e comunica as ocorréncias nomais detectadas nasiContinua 1 1
Obrigatdria CM de viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas,; preenche e entrega diarizmente no sector de transportes o boletim didrio da|12 - Responsabilidade e
21/09/2022} |viatura, mencionande o tipo de servigo, quilémetros efectuados e combustivel Introduzido; comunica quaisquer ocorréncias anormals| Compromisse com o Servigo
detectadas nas viaturas 2 parficipa quaisquer acidentes ne sector de transportes; efectua as manchras e os sinais luminosos necessarios 14 — Orientagéo para a
circulagdo, atendendo ao estado da via ¢ do velculo, as condigbes meteorolégicas e de trénsito, & carga transportada e s regras e sinais|seguranga
de transito.
Motorista de Pesados - Conduz veiculos ligeiros e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cllindros, maguinas pesadas para|2 — Orientag@o para o Servico
movimentagao de terras, gruas e outros veiculos destinados 3 limpeza urbana ou recolha de R.S.U., mancbrando também sistemas|Publico
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, transporte de diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necessidades do|5 — Trabalho de Equipa
Sim servigo; procede ao transporte de determinados materials destinados ao abastecimento das obras em execugdo, bem como de produtos| Cooperagac
. Nivel Alto  |sobrantes das mesmas; inforna-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efectuar e recebe a documentagao respectiva;|8 — Adaptagdo e Meloria
Esclolan‘d_ade (Celiberagéo da|oflenta e, evenluaimente, participa nas operagdes de carga. arrumagio e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigdes de|Continua ] 5 o)
Obrigataria CM de seguranga & respeita o limite de carga de veiculo; efectua as manobras e os sinais luminosos necessérios a circulagio, atendendo 20|12 ~ Responsabilidade e
21/09/2022) |estado da via e do veiculo, &s condigbes meteorologicas e de transito, & carga transportada e as regras e sinais de transito; efectua a|Compromissa com o Senvico
entrega da mercadoria e documentagéo respectiva no local de destino e recebe o comprovative da mesma; preenche e entrega diariamente|14 — Orientag#o para a
no sector de transportes o baletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efectuades e combustivel introduzido;|seguranga
participa quaisquer acidentes no sector de transportes & quaisquer ocorréncias anermais detectadas nas viaturas.
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Escolaridade
Obrigatéria

Sim
Nive} Alto
(Deliberagao da
CMde
2U0%2022)

Tractorista - Conduz e manabra tractores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area
restrita; recebe diariamente ordens scbre o servigo especifico a realizar, que predominantemente compreende o transporte de materials de
obras em curse’ verifica, fimpa, afina & lubrfica o equipamento; aplica tratamentes fitossanitarios; abastece de combustivel as viaturas,
possuindo para tal um livro de requisigdes; procede a pequenas reparagBes, providencizndo, em casc de avarias maiores, 0 arranjo da
viatura que conduz; procede & amumagdo da viatura no final do servigo; praenche e entrega diafiamente no sector de transportes o boletim

diario da viatura, mencionande o fipo de servigo, quildmetros efectuados & combustive! introduzido; participa qualsquer acidentes no sector

de transportes ou ocorréncias ancrmais detectadas nas viaturas.

2 — Orientagéio para o Servigo
Publico

5 —Trabalho de Eguipa e
Cooperagéio

8 — Adaptagéo e Melheria
Continua

12 — Responsabilidade e
Compromissc com o Servigo
14 — Qrientagdo para a
seguranga

Escolaridade
Obrigatéria

Sim
Nivel Alto
{Deliberagéo da
CM de
21/09/2022)

Calceteiro - Prepara ¢ organiza o trabalho, de acorde com as orentagSes recebidas, com as especificacfies técnicas e com as
caracteristicas das tarefas a executar; prepara os materais 2 aplicar na pavimentaglio! reveste e repara pavimentos, justapendo e
assentando parzlelepipedos, cubos ou oulros sdlides de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e/ou pedra
calcaria, servindo-se de um martelo de passeio (calceteira), prepara a caixa, procedendo ac nivelamento e regularzacio do terreno,
utilizando para o efeite um T, cu uma mangueira de Agua; prepara ¢ leito, aspalhando uma camada de arefa, pé de pedra ou caliga, que
entufa com o martelo do oficle; providencia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo a detecgéio de nascentes ou locais onde a
agua se possa vir a acumuiar, e assenta junto dos lancis a “fiada da agua”, encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os
raspectivos jeitos do talhe (calhamentos) & percute-as até se "negarem” ou se establlizarem adequadamente; talha pedras para encaixes
utlizando a marreta adequada; adapta as dimensfes dos blocos utilizados as necessidades da respectiva justaposicdo, fracturando-os por
percussdo, segundo os planos mais convenientes; efectua a manutengdolreparago de pavimentos em calgada; precede a fimpeza e
conservagao das maquinas e ferramentas de trabalhe.

2 - Qrientagdo para o Servigo
Publico

5 — Trabatho de Eguipa e
Cooperagéo

8 — Adaptagao e Melhoria
Contfhua

12 — Responsabilidade e
Compromisse com o Servigo
14 — Orientagéo para a
seguranca

Escolaridade
Chrigatéria

Sim
Nivel Alto
(Deliberagéo da
CM de
21/09/2022)

Canalizador - Executa canalizagdies em edificios, instalagbes industriais e outres locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos;
executa redes de distribuigéio de dgua e respectivos ramais de ligagao; monta, conserva, repara, corta e enrosca tubos, solda tubes de
inox, plastico, ferro e materais afins; executa redes de distribuicio de agua e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e
acessorios necessanios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descrites.

2 - Orientagdo para o Servigo
Pdblico

5—Trabalho de Equipa e
Cooperacio

§ — Adaptagdo e Melhotia
Continua

12 — Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
14 - Orientagdo para 2
seguranga

Escolaridade
Qurigatdria

Sim
Nivel Alto
(Deliberagdo da
CM de
21/09/2022)

Carpinteiro - Prepara e organizar o trabalho, de acorda com as especificagfes sdonicas, com as caracteristicas das tarcfas a executar ¢
tendo em conta as orientagdies recebidas e as medidas de higiene, salde e seguranga a adoptar, executa elementos consfrutivos em
madeira, utlizando ferramentas manuais, feramentas eléctricas-manuais e maquinasferramentas; executa trabalhos em eucalipto,
pinheiro, castanhe, ete, através de moldes que The s20 apresentados; analisz o desenho que lhe & fornecide ou procede ele prdprio ao
esbogo do mesmo; risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando
as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os fimpos nas obras, tais como portas, rodapés, janeias, caixilho, escadas, divisorias em
madeira, etc.; procede a transformacdes das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; procede 3 afiagéio e
afinagio das diferentes ferramentas bem como A substituigo dos acessdrios das maguinas-farramentas e respectivas afinagbes,

2 — Qrientacio para o Servigo
Publico

5 - Trabaiho de Equipa e
Cogperagio

8 - Adaptacio e Melhoria
Continua

12 - Responsabilidade e
Compromisse com ¢ Servigo
14 - Qrientagdo para a
seguranga
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2

2 - Qrientagéo para o Servico
Serratheiro - Prepara 05 equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controle, em fungdo da natureza dos materiais e Publico )
. especificacies técnicas definidas; fabrica pegas e estruturas metdlicas, utifizando maquinas-ferramentas tais come, guilhotinas, 5- TrabalI:Lo de Equipa &
. Sim puncionadoras, quinadeiras, maquinas de calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocades, prensas e maguinas de soldar; monta os Cooperagao_ .
Escolaridade N_WE[ Al_to diferentes elementos de estruturas metalicas, de acordo com desenhos, fichas de frabalho ou esquemas de montagem; constrél e aplica na 8(:_ A'daptag:ao & Melnoria
Obrigatdria (Dehlée:lagao 98| sficing estruturas metdlicas ligeiras parz edificios, caixilharia ou cutras obras; interpreta desenhos ¢ cutras especificagfies técnicas; corta 1;”“;”2 onsabilidad
21',09[2;22 chapas de ago; repara estruturas metdlicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de Cor_n rznﬁfsscsaac;rlni geervi o
) montagem, utilizande ferramentas adequadas e recomendo, sempre que necessario, a equipamentos de elevagéo & transporte; executa 14J)Orienta 30 oara a 3
caixiiharias e outros elementos metalicos ndo estruturais, ulilizando ferramentas e equipamentos de serralharia. sequranca g0 p
2 — Orientagéo para ¢ Servigo
Publico
5 —Trabalho de Equipa e
Sim Cooperagdo
. Nivel Alto  |Ganteiro - Execula & assenta cantarias nas obras ou oficinas; conta e molda blocos ¢ lajes de pedra duros e macios para & construg@o €|8 — Adaptagio e Melhoria
Esc_o!an‘d.ade (Deliberagio da|manutengio de gstnauras de pedra e alvenaria de monumentos; esculpe desenhos e figuras em pedra; assegura todas as acgbes|Continua
Obrigatiria CM de necessérias a0 bom funcicnamento dos servigos que necessitem da sua colahoragéo, 12 - Responsabiidads e
21/09/2022) Compromissc com o Servigo
14 — Qrientagéo para a
seguranca
2 - Crientagdo para o Servigo
Publico
5 — Trabalho de Equipa
_Sim Pedreiro - Aparelna pedra em grosse; executa alvenaria em pedra, tolo ou bcos de cimento, pedendo também fazer o respective reboco; Gooperacio. )
Escolaridade N.""EI Al"to procede ao assentamente de manihas, tubos e cantarias: executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também Bu-/-\'dapta«;ao & Melhoria
Qbrigatoria (Deh?:izaé;.:c da encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares; instrui cu supervisiona ¢ ?;ntjgizponsabiudade e
24/09/2022) trabalho des colaboradores gue lhe estejam afectos. Compromisse com o Servigo
14 — Orientaggo paraa
Seguranga
2w Qrientacao para o Servigo
Pablico
. Auxiliar de Turismo - Desempenhar fungdes de secretariadc e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; requisitar 5 ~Traba][10 de Rauipa ©
- Sim o material turlstico € cultural necessario 2o bom funcionamente dos servigos; proceder 4 venda de material turistico e receber dinheiro ou Ccoperag:ao_ .
Escolaridade Nf"el Alto valores correspondentes ao respective pagamento; executar trabalhos de apoio téenico em acgbes de promagao, animagéoe e informagio ?;_ A'daptagao & Melhoria
Obrigatéria (Dellberagao da turistica; executar o servigo de expediente geral, nomeadaments a recepgio, expedigio e arguivo de documentos; assegurer o 1;““;"13 bitdad
211,%2’:,;;22 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho; elaborar relatorios de atendimento e de visitas turisticas; proceder Cor; ri':ﬁmsa aa ge .
) & venda de bilhetes de cinema e de produtos turisticos. P 5 ISSONCOITI 0 Servico
14 — Orlentagéo para 2
seguranca

Pagina 17




MAPA DE PESSQAL PARA O ANO 2023
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Escolaridade
Chrigatdria

Sim

Nivel Alto
(Deliveragéio da
CM de
21/09/2022)

Telefonista - Opera uma central telefonica, estabelecendo as ligac@es necessdrias, satisfazendo os pedidos de informagéo, por forma a
assegurar o servigo telefénico; Estabelece ligacdes telefonicas para o exterior e fransmite aos telefones internos as chamadas recebidas:
Regista o movimento das chamadas e anota, sempre gue necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Acolhe o
priblico que se dirige a0s servigos municipais & encaminha-os para o servigo respective; Presta informag@e ao piblico gue se Ihe difja,
contacta telefonicamente ou outro, os diversos seciores ou serviges a fim de obter os elementos pretendidos ou para anunciar a presenga
de terceiros, comunicando de seguida as instrugies recebidas: Zela pela conservagao do material & sua guarda.

2 — Qrientagdo para ¢ Servigo
Pubfico

5 —Trahalhe de Equipa e
Cooperagao

& — Adaptacéo & Meihoria
Continua

12 — Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
14 — Orientagdio para &
seguranga

P}

Escolaridade
Ohnrigatéria

Sim
Nivel Alto
{Deliberago da
CM de
21/09/2022)

Assistente Operacional (SAUDE) - Desempenha fungfes de natureza executiva, de Gardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvels; Execugdo de farefas de apeio elementares, indispenséveis ao
funcionamento dos 6rgéos & servigos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
comreta uliizagdo, procedendo, guando necessario, & manutengéio e reparagdo dos mesmos; Proceder a recolha e tratamento de roupa:
lavagem e secagem automatica, engomagem, distribui¢dc e arrumacao em perfeilas condigdes de higiene e conservagao! Proceder &
limpeza & higienizag#o do espago de lavandaria € maquinaria; Assegurar a limpeza e desinfecéc das instalagdes assim como do material
téenico dos servigos; Executar tarefas relacionadas com os cuidados aos utentes; Proceder ao tratamento, separagdo ¢ remogdo dos
residucs hospitalares; Recolha e transperte de residuns hospitalares das extensdes para a Sede dos C8; Armumagéo do espago & material
utilizado pelo enfermeiro no tratamento/outra actividade e proceder ao encerramento do sace de residucs hospltalares € seu transporte
para a viatura; Apoio ao pessoal de enfermagem e técnico; Proceder & carga, descarga e amumagio de materiais e equipamentos;
Proceder & reposicao de materat de farmacia, consumo clinice e equipamento de protecedo individual (EP1); Reposigio de material nos
gabinetes dos servigos de salde; Preparagdc de material necessario para saidas em servigo no @mbitc domicllidrio; Condugéo,
higienizagiio e execugiio da manutengdo da viatura para cuidados domicilidrios e outras utilizagdes no dmbito dos cuidados prestados pela
Unidade; Proceder ao transporte de pesscas e/ou bens materials, distrbuigio e entrega de documentos, materiais e equipamentos, dentre
e fora dos servigos; Assegurar & garantr a execugéo das medidas de prevengdo, contenglo, mitigagdo € tratamento da pandemia Covid —
18; Procedar & entrega do expediente didrio nos CTT.

3 - Conhecimentos e
Experiéncia Profissional

7 - Relacionamento
interpesseal

12 » Responsabifidade e
Compromisso com o Servigo
14 - Orientagéo para a
Seguranga

o

Escolaridade
Obrigatéria

Sim
Nivel Alto
{Deliberagao da
CM de
21/08/2022)

Assistente Qperacional - Limpeza de Edificios e Espagos Exteriores {SAUDE) - Desempenha fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvels; Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamente dos orgdos e servigos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, guando necessario, & manutengio e reparagéo dos mesmos;
Realiza a varredura manual ou mecdnica dos espagos exteriores dos Centres de Salde; procede a recolha, transporte e deposicaoe final
dos monos; garante a limpeza, despejo € manutengédo das papeleiras existentes nos diversos espagos interiores e exteriores dos Centros
de Sadde; procede A limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas nos espagos exteriores; corla a vegetaclo existente nos espagos
exteriores; limpa valetas; procede & remogao de lixos e equiparades, lavagem dos espages, remocéio de lixeiras e extirpacéo de ervas;
efeciua & limpeza e higieniza¢do das casas de banho ¢ trata de todas as zonas ajardinadas,

3 - Conhecimentos e
Experiéncia Prefissional

7 - Relacionamento
Interpessoal

12 - Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
14 - Qrientagéio para a
Seguranga

s

N/A - Nag Aplicavel

(13 2 Cargos ocupados em comissao de servigo & um 1 cargo vago, a preencher,nos termos da Lei n.” 48/2012, de 29 de Agosto - Cargo Dirigente, grau 2

(&) ? Postos de trabalha ndo ocupados (cativos), canelralcategoria de Técnico Superior (Gestao & Adm. Plblica & Arquitectura), por tempo indeterminado, respeitante aos lugares de origem dos rabalhadores em comissao de servigo a exercer cargo dirigente grau 2

{b} 1 posto de trabalho vago, a preencher, cameira/categoria da Técnico Superior, por tempo indeterminado, na area de actividade de desporto
{c) 1 posto de trabalho ccupado, carreira/categoria de Técnice Superier, per tempo indeterminado, na &rea de actividade de educagdo, em mobilidade intercarreliras na entidade
td) 1 posta de trabalho vago, a preencher, carreira Especial de Fiscalizagéo, categoria de Fiscal, por tempo indeterminado

Pagine 12




- . MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 ! i
Art.2 282 e 29¢ da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

CargaiCarrel
wnGatego

{e) 1 posto de trabalha ocupado em mobilidade intercategarias, carrelira de Assistente Técnico, categaria de Coordenador Técnico, por motive de substituigio da chefe de serviges de Administragéio Escolar, ausents por motivo de doenga
() 1 posto de trabalho n&0 ocupado (cativol, carreira/categoria de assistente téenico, na area de actividade de assistente de acgio educativa, por tempo indeterminado, por motivo de mobilidade intercarreiras na entidade

(g} 1 Posto de trabalho ocupado, careira/categeria de Assistenta Téenico na drea de actividade administrativa, por tempa indeterminado, em mobilidade intercarreiras na entidade

{h) 2 postos de trabatho vagos, a preencher, camreira/categoria de Assistente Téenico, na area de aclividade administrativa, por tempe indeterminado

(i} 1 posto de trabalho vage, a preencher, cameira/categoeria de Assistente Técnico, na drea de aclividade administrativa, por tempo indelerminado

(j) 10 postos de trabalho vagos, a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional, na érea de actividade de auxiliar de acg#o educativa, per tempo indeterminado

{1} 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional, na érea de actividade de cantaneiro de vias, por tempo determinado, a termo certo

{m) 1 posto de trabalha vago, a preencher, careira/categoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de cantoneiro de impeza, por tempo indsterminado

() 1 posto de trabalho vago, & preencher, carreiralcategoria de Assistente Operacienal, na area de actividade de jardineire, por tempo determinado, a termo carto

(o) 1 posto de trabalho ndc ocupade (cative), carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de motorista de pesados, por tempo indeterminada. respeitante a lugar de origem de trabalhador em mobiidade na categoria noutra entidade
(p) 1 posto de trabalho nae ccupade (cative), cameira/categoria de assistente operacional, na érea de actividade de telefonista, por tempo indeterminade, por motive de mobilidade intercarreiras na entidade

{q) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categoria de Assistente Operacional (Saucde), por tempoe indeterminado

{r) 1 posto de trabalho vago (a preencher), carreira/categoria de Assistente Operaciona! (Sadde), na 4rea de actividade de limpezas, par tempo Indeterminado

{5} 1 posto de trabalhe n&o ocupade (cativo), carreira/categeria de Assistents Téenico, na area de actividade administragiva, per tempo indeterminado, respeitante a lugar de origem de trabalhader em mobilidade intercategerias na mesma entidade
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANQ 2023
Art.2 282 e 29¢ da Lei n.2 35/2014, de 20/06

Chefe de divisdo

Técnico superior 20 1 a); b); o);
Técnico de Informéatica 2

Chefe de Servigos de Adm. Escolar 1

Coordenador téenico 2 el

Fiscal 1 1 di
Assistente técnico 39 3 3 1% g b 0 8%
Encarregade gperacional 3

Assistente operacional 138 13 20 2 {3 I m: nj; o) pi gl ok

total 207 18 23 2

{1) 2 Cargos ocupades em comisso de servigo e um 1 cargo vago, a preencher,nes termos da Lel n.? 4842012, de 29 de Agoste - Carga Dirigente, grau 2
{a) 2 Postos de trabalho nao dos (cativos), carreir de Técnico Superior (Gestdo ¢ Adm. Pabllca e Arquitectura), par tempo indeterminade, respeitante ags lugares de origem dos trabathadoras em comissda de servigo a exercer cargo dirigente grau 2

{b} 1 posto de trabalho vago, & preencher, carreira/categorta de Téenico Superiar, por tempo indeterminado, na drea de actividade de desporto

{c) 1 posto de trabalho ocUpads, carrefraicategoria de Teécnlca Superior, par tempa ir inada, pa Area de actividade de ed 4a, em mobilidade | iras na enfidade
(d) 1 posta de trabalho vago, a preencher, carreira Especial de Fiscalizaglo, categerla de Fiscal, por tempe indeterminade
(e} 1 posto de trabalho ccupade em mobilldade inter: ias, cameira de Asslstente Técnico, ja de Coordenadar Téenlgo, por motive de substitulgdo da chele de servigos de Administraghoc Escolar, ausente por motivo de desnga

{f} 1 posto de trabalha nbo ocupado (cativo), carmeira/categoria de assistente téenico, na drea de actividade de assistente de acgdo educativa, por tempe indeterminada, por motive de mebilldade intercarreiras na entidade

{g} 1 Posto de trabalho ccupade, carreirafcategoria de Assistente Téanico na &rea de actividade administrativa, por tempo indeterminado., em mebilldade inlercarrefras na entidade

{h} 2 postos de trabalho vagos, 2 preencher, carreiraicategoria de Assistente Técnice, na 4rea de actividade administrativa, por tempa indetarminado

{i) 1 posto de trabatho vage, a pregncher, carreita/categonia de Assistente Técnico, na 4rea de actividade administrativa, par tempo indeterminado

(i 10 postos de trabalho vages, a preencher. cameiraicategoria de Assistente Qperacional, na 4rea de actividade de auxlliar de acgae educativa, por tempo indeterminado

{l} 1 poste de trabatho vago, a preencher, carrelr ja de Assistente Operacional, na drea de actividade de iro de vias, per tempo determinado, a termo certo

{m) 1 pasto de rabalhe vagae, a preencher, careiraicategoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de cantenelre de limpeza, por tempo Indeterminads

{n} 1 pasto de trabalho vago, a preencher, carreira/categorla de Assistente Operacional, ta drea de actividade de Jardineire, por tempo determinade, 2 termo certa

{0} 1 pusto de rabalho ndo ocupads (eative), cameiralcategoria da Assistente Operacional, na drea de actividate de motorista de pesados, par tempo indeterminade, respeitante a lugar de origem de trabalhador em mobllidade na categoria noutra entidade
{p} 1 posto de trabalho nfio ocupads (cative), carreiralcategoria de assistente operacicnal, nz drea de actividade de telefonista, por tempo do, por mative de mobifldade iras na entldade

{a) 1 poste de trabalho vago, a preencher, carreira/categaria de Assistente Operacional (Sadde), por tempo indeterminade

{r) 1 posto de trabalho vage {a preencher), camrelrafcategarla de Assistente Operacicnal (Satde), na drea de actividade de limpezas, por tempa indeterminade
(s) 1 poste de trabalhe nfic ocupado (cative), carreiraltategorla de Assistente Téenico, na drea de actividade i iva, par tempo ir d

a lugar de origem de trabaihader em mobilidade intercategorias na mesma entidade




