MUNICIPIO DE VILA VICOSA

AVISO n.° 32/2022

Recrutamento através de mobilidade interna na categoria de um assistente
operacional, na 4area de atividade de cantoneiro de 1limpeza, por tempo

indeterminado

1 - Para efeitos do artigo 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua redacdo atual,
torna-se publico que, por deliberacdo da Cémara Municipal de 27/10/2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da publicacdo do aviso na
BEP, recrutamento através de mobilidade interna na categoria de um assistente
operacional, na 4area de atividade de cantoneiro de limpeza, por tempo

indeterminado.

2 - Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Vicosa.

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1, carreira
geral de assistente operacional, categoria de assistente operacional, nos termos
do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

3.2. Conteudo Funcional: As funcdes a desempenhar sdo de natureza executiva, de
cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensédveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos.

3.3. Atribuigdo/atividade: Realiza a varredura manual ou mecédnica dos passeios
e arruamentos; procede a recolha, transporte e deposicgdo final dos monos; garante
a limpeza, despejo e manutencdo das papeleiras existentes nas vias publicas;
procede a limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas; corta vegetacdo existente

junto as bermas; limpa valetas; procede a remocdo de lixos e equiparados, lavagem



das vias publicas, limpeza de chafariz, remocdo de lixeiras e extirpacdo de

ervas.

4 - Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade

obrigatdéria (considerando a data de nascimento) ou equivalente.

5 - Requisitos de Admissdo: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico

por contrato de trabalho em funcgdes plblicas por tempo indeterminado.

6 - Tipo de Oferta: Mobilidade interna na categoria pelo periodo de 12 meses,

renovavel, com possibilidade de consolidacé&o.

7 - Posigdo remuneratdéria de referéncia: A actualmente detida pelo (a)

trabalhador (a) na entidade ou organismo de origem.

8 — Métodos de Selecgdo: A seleccdo dos candidatos serd efetuada com base na
andlise curricular, complementada com uma

entrevista. A referida andlise curricular tem carédcter eliminatdrio.

Apenas os candidatos pré-seleccionados

serdo contactados para a realizagdo da referida entrevista.

9 - Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante
preenchimento do Formulario Tipo de Candidatura obrigatério, disponivel no Balcéo
Unico e na pagina electrénica da Camara Municipal de Vila Vicosa, em www.cm-
vilavicosa.pt, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Vicgosa,
e entregue pessoalmente no Balcdo Unico ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de recepcdo, para a Camara Municipal de Vila Vicosa, Praca

da Replblica, 7160-207 Vila Vicgosa.

O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo em caso
de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicacdo do método de selecéo

avaliacdo curricular:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de fotocdpia dos documentos
comprovativos das formacdes e da experiéncia profissional declarados no

curriculum;



b) Declaracdo emitida pelo servico de origem devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de wvinculo de
emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular,
da posicdo, nivel remuneratdério e remuneracdo base que detém, com descricédo
detalhada das funcgdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo ciclo avaliativo;

c) Fotocédpia do certificado de habilitacdes.

10 - Jari:

Presidente: Manuel Carlos Moreira Faustino, Técnico Superior (Gestdo de Espacos

Verdes)

1.° Vogal: Maria Madalena Cardoso Lobo, Assistente Técnica

2.° Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe de Divis&o de Urbanismo e

Ambiente

Suplentes:

1.° Vogal: Nuno José Santos Martins Goncalves, Técnico Superior (geografia)

2.° Vogal: Helder Jorge Marques Soeiro, Técnico Superior (arquitecto)

O Presidente do juUri serd substituido nas suas faltas e/ou impedimentos pelo 1°

vogal efectivo.

Vila Vicosa, 19 de dezembro de 2022

O Presidente da Cémara Municipal,

Inadcio José Ludovico Esperanca



