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---- Reunido do Juri do Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Direcdo Intermédia
de 2.2 grau, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, aberto por despacho do Sr. Presidente da
Cédmara Municipal de Vila Vigosa de 15 de setembro de 2022.

- Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas, no
edificio dos Pacos do Concelho de Vila Vigosa, teve inicio a reunidio do jiri do procedimento
concursal para provimento de um cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau, Chefe da Divisio de
Obras Municipais, do mapa de pessoal do Municipio de Vila Vicosa, em regime de comissdo de
servico, pelo periodo de 3 anos.

---- Conforme a constitui¢do do juri, aprovado na Quarta Sessiio Ordindria da Assembleia
Municipal de Vila Vicosa, realizada a vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e dois, sob
proposta do deliberado em Reunido Ordindria da Cdmara Municipal de vinte e um de setembro
de dois mil e vinte e dois, estiveram presentes:

---- O Presidente: Rui Manuel Nunes Pinto, Chefe de Divisdo dos Servigos Municipalizados de
Aguas e Transportes de Portalegre;

---- 0 1.2 Vogal efetivo: José Mario Agrelos Calha, Chefe de Divisio de Obras e Ambiente da
Cédmara Municipal de Portalegre;

-~ A 2.2 Vogal efetiva: Dilia Silvia Neves Jardim, Chefe de Divisio de Administragdo Geral e
Financas da Cdmara Municipal de Vila Vigosa.

---- A reunido teve como ordem de trabalhos:
--- Estabelecimento dos critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliagdo curricular;----------—-
--- Estabelecimento dos critérios de apreciagéo e ponderagio da entrevista pablica e grelha.----

---- O juri deliberou, por unanimidade, os seguintes pontos:

-—-- Requisitos legais — de acordo com o n.2 1 do artigo 20.¢ e n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.2 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011,
de 22 de Dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro e
despacho do Sr. Presidente da Cimara Municipal de Vila Vicosa de 15 de setembro de 2022, ou
seja, podem candidatar-se os trabalhadores em fungdes publicas que retinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

- Titulares de uma relagéio juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagio ou de
contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura, nomeadamente em
Engenharia Civil, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcies de
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diregdo, coordenacdo e controlo que retinam um minimo de quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direc¢dio intermédia do 2.2 grau.——-—--

---- Contetido funcional: exercicio das competéncias definidas e previstas para a Divisdo de
Obras Municipais, descritas nos respetivos artigos do Regulamento da Estrutura e Organizagio
dos Servicos da Camara Municipal de Vila Vigosa, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série,
n.2 214, de 05 de novembro de 2014 e alterag8es publicadas, em Diério da Republica, 2.2 série,
n.2 84, de 02 de maio de 2019 e em Didrio da Replblica, 2.2 série, n.2 242, de 17 de dezembro
de 2019, 1.2 e 2.2 alteracdo respetivamente, perfil exigido no Mapa de Pessoal para o ano de
2022, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no dmbito da regulamentacio
interna dos servigos e/ou as que the forem delegadas nos termos da Lei.

---- Perfil pretendido: comprovados conhecimentos técnicos e experiéncia, em particular na
drea de atuagdo da Divisdo de Obras Municipais; formacio profissional na érea funcional do
targo a prover; capacidade de planeamento e organiza¢do; capacidade de lideranca, gestiio,
inovagdo e motivagéo de equipas; capacidade de andlise, avaliagdo e sentido critico; capacidade
de combinar os recursos disponiveis, humanos e materiais; capacidade de medir e monitorizar
o impacto de atividades e eventos na drea de atuacdo da Divisdo de Obras Municipais; visdo
prospetiva; espirito de iniciativa orientada para resultados; motivagio para o exercicio do cargo;
e tolerdncia a pressdo e contrariedades.

---- Métodos de sele¢io e critérios de aplicagio dos mesmos - serdo utilizados

cumulativamente os seguintes métodos de seiecdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

1.1 Avaliagdo curricular {AC)

---- A avaliagdo curricular visa avaliar as aptid&es profissionais do/a candidato/a na drea para a
qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional.
Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:-------------

a) Habilitagio Académica (HA) — serd ponderada a formagio académica dos
candidatos, numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

1. Mestrado ou superior — 20 valores;
2. Llicenciatura —15 valores,

b) Experiéncia Profissional (EP} — serd ponderada a experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias na drea de atividade para que é aberto o
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procedimento concursal, classificada numa escala de 0 a 20 valores, com o méximo
de 20 valores, de acordo com os seguintes termos:

1. Tempo de servi¢o na fungdo publica {TFP):
¢ Menos de 5 anos: 0 valores;

® Superiora 5 e inferior a 15 anos: 15 valores

® Superior a 15 anos: 20 valores -

2. Experiéncia Profissional em fung8es correspondentes a Técnico Superior (TS):
Considerar-se-4 neste ponto o desempenho efetivo em funges, cargos ou

categorias, para cujo exercicio ou provimento, seja legaimente exigivel a

licenciatura. Considerado da seguinte forma:

*  Menos de 5 anos: 0 valores

e  Superior a5 e inferior a 15 anos: 15 valores

e  Superior a 15 anos: 20 valores

3. Experiéncia Profissional Especifica (EPE): na experiéncia profissional especifica

considera-se a experiéncia profissional como dirigente em cargo de diregio

intermédia, da seguinte forma:

¢  Menos de 5 anos: 0 valores

*  Superiora5 e inferior a 10 anos: 15 valores

*  Superior a 10 anos: 20 valores

A férmula a aplicar sera:

EP = (TFP + TS + 2EPE} / 4

Em que:

EP = Experiéncia profissional

TFP = Tempo de servigco na fungdo publica

TS = Experiéncia Profissional em fungfes correspondentes a Técnico Superior -----——---mmmuue—v

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

¢} Formagdo Profissional (FP) — serd aferido o nimero total de horas de formagdo
frequentadas, cujos contetidos abranjam a aquisicio e aperfeicoamento de
conhecimentos para o mefhor desempenho das fungBes da area funcional do
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Competéncia l

Compromisso com o Servico Publico e Orientagio para a Seguranga: Atuar de
acordo com os principios éticos da Administragdo Publica, cumprir e fazer cumprir
regras de seguranga e utilizar sistemas de controlo e verificagio.

Comportamentos associados & competéncia:

¢ No ambito da sua atividade aplica os principios éticos e os valores de Servigo
Publico.

® Demonstra compromisso pessoal com a missdo da organizagdo e integridade na
sua atuacgdo, aplicando os principios deontolégicos.

® Cumpre e assegura o cumprimento das normas e procedimenios relativos 3
seguranga, higiene e salide no trabalho.

o Utiliza e fomenta a utilizagdo de sistemas de controlo de verificacio para identificar
eventuais anomalias, prevenindo situages de risco e garantindo a seguranca.

Competéncia 2

Planeamento, Organizagdo e orientagdo para resultados: Estabelecer objetivos e
planear a atividade, identificar e organizar os recursos, ser metédico e eficaz,
monitorizar e avaliar,

Comportamentos associados & competéncia:

e Estabelece objetivos claros e planeia as atividades, definindo prioridades e
possibilitando a introducdo de ajustamentos necessarios.

¢ ldentifica e organiza os recursos necessarios a realizacdo das tarefas, tendo em
conta os objetivos a alcangar.

® Executa o seu trabalho de forma sistematica, metddica e ordenada, gerindo o
tempo com eficécia.

® Monitoriza e avalia a execugdo de projetos e das atividades, atingindo
sistematicamente os objetivos estabelecidos.

Competéncia 3

Lideranga: Assumir responsabilidades, construir espirito de equipa, atuar com
iniciativa e autonomia, representar o servico e ser autoconfiante,

Comportamentos associados a competéncia:

& Assume responsabilidade por agdes, projetos e pessoas construindo um espirito de
equipa e resolvendo conflitos.

® Atua com iniciativa e autonomia dando orientagOes claras e delegando tarefas.

® Representa o servi¢o e/ou a organiza¢3o em grupo de trabalho, reunides e outros
eventos, transmitindo uma imagem de credibilidade.

® Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
contextos socioprofissionais, ajustando o seu estilo de relacionamento.

Competéncia 4
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- A classificagdio a atribuir a cada candidato na Entrevista Pablica serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada um
dos fatores ora estabelecidos, através da seguinte formula:

EP= C1+C2+C3+C4+C5 |
s

Em que:
EP=Entrevista Publica
Ci=Competéncia 1
C2=Competéncia 2
C3=Competéncia 3
Ca=Competéncia 4
C5=Competéncia 5

1.3 - Classificacéio Final {CF)

---- A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificagfes obtidas nos métodos de selegdo utilizados, sendo apurada através

da aplicagdo da formula:

CF= {ACx40%) + (EPx60%), em que:

---- CF= Classificagdo Final;

---- AC= Avaliagdo Curricular;

- EP= Entrevista Publica.

---- 05 resultados de todas as formulas a aplicar serdo expressos até as milésimas e, no resultado
da aplicagio das férmulas da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, o arredondamento
serd feito, também até as milésimas, para a divisdo inferior ou superior, consoante o Ultimo
numero decimal apurado seja inferior ou igual cu superior a cinco, respetivamente. ---------------

---- Serdo considerados como ndo sendo detentores do perfil minimo exigido para o exercicio do
cargo de direcdo a concurso, todos os candidatos que, aplicada a formula supra, obtenham um
resultado inferior a 9,500 valores.

---- Formalizagdo das Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa, podendo ser
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Praga da Republica,
7160-207 Vila Vigosa. Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:---------------
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a} Identificagio completa {(nome, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
niimero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, niimero
de identificagdio fiscal, residéncia, codigo postal, contacto telefénico e enderego
eletrénico);

b) Habilitagoes Literarias;

c) Indicacdo da carreira e categoria que detém, servigo a que pertence e natureza do

vinculog;
d) Identificagfo do concurso a que se candidata.

- Devem os candidatos apresentar a sua candidatura acompanhada dos seguintes

documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocépia do certificado de habilitagbes literarias;
c) Para os candidatos que ndo pertengam ao mapa de pessoal da Cdmara Municipal de
Vila Vigosa, declaragdo autenticada do servi¢o a que se encontram vinculados com
a indicagfio da natureza do vinculo, da carreira, categoria e antiguidade das mesmas
bem como na fungiio pablica e, ainda, descrigéo das tarefas e responsabilidades que

Ihe estiverem cometidas.

---- Publicitagio do aviso — publicitado na Bolsa de Emprego Publico durante dez dias, precedido
de aviso a publicar em érgdo de imprensa de expansdo nacional e na Segunda Série do Diario da

Republica.

---- Para constar e legal efeito se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, é
aprovada e assinada pelos membros do jlri do procedimento concursal.

O Presidente 0 1.2 Vogal efetivo A 2.2 Vogal efetiva
i ] %‘% N \LS:-';E:’” = . . ! o ¥
{Rui Pinto) (losé C.i?tha) (Difia Jardim)
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ANEXO |

GRELHA DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO

Vila Vicosa

Cosmero Municigal

Candidato:

Competéncia 1

Compromisso com o Servigo Phblico e Orientagdo para a Seguranga: Atuar de acordo com os principios éticos da
Administragdo Publica, cumprir e fazer cumprir regras de seguranga e utilizar sistemas de controlo e verificagao.

Pontuacdo

Comportamentos
associados a
competéncia:

e No dmbito da sua atividade aplica os principios éticos e os valores de Servigo Piblico.
e Demonstra compromisso pessoal com a missdo da organizagio e integridade na sua atuagdo, aplicando os principios deontolégicos.
e Cumpre e assegura o cumprimento das normas e procedimentos relativos a seguranga, higiene e saide no trabalho.

e Utiliza e fomenta a utilizagdo de sistemas de controlo de verificagdo para identificar eventuais anomalias, prevenindo situagbes de

risco e garantindo a seguranga.

20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 0 valores
Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Evidencia todos os | Evidencia, claramente, 3 dos | Evidencia, claramente, 2 dos | Evidencia, claramente, 1 dos | Ndo evidencia
comportamentos comportamentos associados & | comportamentos associados a | comportamentos associados | comportamentos associados

(4) associados a
competéncia
avaliagdo.

em

competéncia em avaliagdo.

competéncia em avaliagdo.

a competéncia em avaliagdo.

a competéncia em avalia¢ao.
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Competéncia 2

Planeamento, Organizagdo e orientacdo para resultados: Estabelecer objetivos e planear a atividade, identificar e

organizar os recursos, ser metddico e eficaz, monitorizar e avaliar.

Pontuagdo

Comportamentos & Estabelece objetivos claros e planeia as atividades, definindo prioridades e possibilitando a introducgiio de ajustamentos necessarios.
associados a i e ldentifica e organiza 0s recursos necessarios a realizacdo das tarefas, tendo em conta os objetivos a alcangar.

competéncia: e Executa o seutrabalho de forma sistematica, metddica e ordenada, gerindo o tempo com eficacia.

e Monitoriza e avalia a execucfo de projetos e das atividades, atingindo sistematicamente os objetivos estabelecidos.
20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 0 valores
Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

Evidencia todos os | Evidencia, claramente, 3 dos | Evidencia, claramente, 2 dos | Evidencia, claramente, 1 dos | Ndo evidencia
comportamentos comportamentos associados a | comportamentos associados a | comportamentos associados | comportamentos associados

{4) associados a
competéncia
avaliacdo.

em

competéncia em avaliacdo.

competéncia em avaliagdo.

a competéncia em avaliaggo.

a competéncia em avaliagdo.

Anotagdes
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Competéncia 3

Liderancga: Assumir responsabilidades, construir espirito de equipa, atuar com iniciativa e autonomia, representar o

servico e ser autoconfiante.

Pontuagao

Comportamentos e Assume responsabilidade por acdes, projetos e pessoas construindo um espirito de equipa e resolvendo conflitos.

associados a | e Atua com iniciativa e autonomia dando orientacGes claras e delegando tarefas.

competéncia: e Representa o servico e/ou a organizagdo em grupo de trabalho, reuniSes e outros eventos, transmitindo uma imagem de
credibilidade.
e Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adeguadamente em varios contextos socioprofissionais, ajustando o seu
estilo de relacionamento.

20 valores 16 valores 12 valores 8 valores O valores
Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

Evidencia todos os | Evidencia, claramente, 3 dos | Evidencia, claramente, 2 dos | Evidencia, claramente, 1 dos | Nao evidencia

comportamentos comportamentos associados a | comportamentos associados a | comportamentos associados | comportamentos associados

(4) associados a | competéncia em avaliagdo. competéncia em avaliagdo. a competéncia em avaliagdo. | a competéncia em avaliagao.

competéncia em

avaliagdo.

Anotagbes
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Competéncia 4 Tolerdncia & pressdo e contrariedades: Manter-se produtivo, mantendo o controlo emocional em situagdo de | Pontuagdo
pressdo e contrariedade, aceitar criticas e gerir as exigéncias profissionais.
Comportamentos ® Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.
associados a | e Perante situagdes dificeis mantém habitualmente o controlo emocional e o discernimento profissional.
competéncia: ¢ Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
e Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como momentos de aprendizagem.
20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 0 valores
Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Evidencia todos os | Evidencia, claramente, 3 dos | Evidencia, claramente, 2 dos | Evidencia, claramente, 1 dos | Ndo evidencia
comportamentos comportamentos associados a | comportamentos associados & | comportamentos associados | comportamentos associados

{4) associados 3
competéncia em
avaliacdo.

competéncia em avaliagdo.

competéncia em avaliac5o.

a competéncia em avaliagdo.

a competéncia em avaliagdo.
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Competéncia 5 C . - . - Pontuacdo
Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposigde e defesa das suas
ideias em grupo e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.
Comportamentos ® Expressa-se cralmente com clareza, fluéncia e precisao.
associados a | « Adapta com facilidade o discurso e a linguagem a diversos tipos de interlocutores.
competéncia: s E normalmente assertivo na exposicio das suas ideias, captando naturalmente a atengdio dos outros.
e Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvinde-as com atenc3o e valoriza os seus contributos.
®
20 valores 16 valores 12 valores 8 valores O valores
Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Evidencia todos os | Evidencia, claramente, 3 dos | Evidencia, claramente, 2 dos | Evidencia, claramente, 1 dos | Nao evidencia

comportamentos
{4) associados a
competéncia em
avalia¢do.

comportamentos associados a
competéncia em avaliacdo.

comportamentos associados
competéncia em avaliagdo.

a

comportamentos associados
a competéncia em avaliacdo.

comportamentos associados
a competéncia em avaliagdo.
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EP= C1+C2+C3+C4+C5
5
Cl C2 Cc3 C4 C5 Total
EP =
O 14ri,
Presidente Vogal Vogal
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