MUNICIPIO DE VILA VICOSA

AVISO N.° 27/2022

Procedimento concursal comum, na modalidade de cont rato de trabalho
em funcbes publicas, por tempo indeterminado, com v ista ao
recrutamento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, na area de atividade de aux iliar de acéo
educativa.

1. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° do anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09 e do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, 09/09, torna-se publico que, por delibera ¢éo do Orgdo Executivo desta
Cémara Municipal tomada em sua reunido ocorrida no dia 27/10/2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da pub licacdo deste aviso na BEP —
Bolsa de Emprego Publica, procedimento concursal co mum, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos de traba Iho, previstos e néo

ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Auxiliar de acdo educativa (Classificacdo Nacional de Area de
Educacéo e Formacao - 010 Programas de base)
N.° Postos de Trabalho : Dois (2)

2. Caracterizacéo do posto de trabalho:

2.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1,
carreira geral de assistente operacional, categoria de assistente operacional,

nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

2.2. Conteudo Funcional: As funcdes a desempenhar sdo de natureza executiva , de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretiva s gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefa s de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos oOrgaos e servig 0s, podendo comportar
esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos
mesmos.

2.3. Atribuicao / atividade: Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento

dos utilizadores das escolas e controla as entradas e saidas da escola; Presta
informacdes, utiliza equipamentos de comunicacdo, i ncluindo estabelecer
ligagbes telefonicas, recebe e transmite mensagens; Providencia a limpeza,
arrumacao, conservacéo e boa utilizacdo das instala ¢bes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao de senvolvimento do processo
educativo; Exerce atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar,
laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas escolar es, de modo a permitir o seu
normal funcionamento; Reproduz documentos com utili zacdo de equipamento
proprio, assegurando a sua manutencao e gestdo de s tocks necessarios ao seu
funcionamento; Participa com os docentes no acompan hamento das criangcas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educat ivo; Vigia as criancas
durante o repouso e na sala de aula; Assiste as cri ancas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo; Comunic a eventuais problemas,

necessidades ou situacdes carecidas de resolucéo; P resta informag@es, encaminha



pessoas, controla as entradas e saidas de pessoal e procede a abertura e

encerramento das portas de acesso as instalaces. C oopera nas atividades que
visem a seguranca das criancas e jovens na escola; Presta apoio e assisténcia

em situacbes de primeiros socorros e, em caso de ne cessidade, acompanha a
crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidad os de saude; Efetua, no
interior e exterior, tarefas de apoio de modo a per mitir o normal funcionamento

dos servicos.

2.4. Local de Trabalho : Area do Municipio de Vila Vigosa

2.5. Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicionamento remuneratoério sera
efetuado nos termos do artigo 38° do anexo a LTFP, correspondendo a 12 posicéo
remuneratdria, nivel 1 da tabela remuneratéria Unic a, da carreira de assistente
operacional, categoria de assistente operacional, a que corresponde o montante

de (euro) 705,00.

3. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de re crutamento no Municipio de
Vila Vicosa para o posto de trabalho a preencher. E m cumprimento do disposto no
artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma
lei, declara-se que néo foram efetuadas as consulta s prévias a EGRA (Entidade
Gestora da Valorizacao Profissional nas Autarquias) , NOs termos dos artigos 16°

e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma v ez que, no ambito da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMA C), que integra o Municipio

de Vila Vigosa, a mesma nao se encontra constituida e, que o Municipio de Vila
Vicosa ndo assume a posicdo da EGRA, por ndo existirem tra balhadores em

situacdo de valorizacao profissional.

4. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchime nto do
posto de trabalho em referéncia e para ocupacéo de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 6 do

art.° 25° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

5. Legislacdo Aplicavel : Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo (LTFP), Dec reto-
Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 233/2022, d e 09/09, Decreto-
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.° 15 53-C/2008, de 31/12,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 e Codigo do Proced imento Administrativo.

6. Requisitos de admisséo: os candidatos devem reunir até a data limite para
apresentacao da candidatura, os seguintes requisito S gerais e especiais:

6.1. Requisitos gerais : 0S previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exce tuados pela Constitui¢éo,

lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indi spensaveis ao exercicio de
funcbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatdria.

6.2. Requisitos especiais: Os candidatos deverédo ser titulares da escolaridad
obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou equivalente.
6.3. Na&o é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacao e/ou experiéncia profissional.

7. Ambito do Recrutamento: O recrutamento € feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artig 0 30° do anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/06.



Contudo, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por

aplicacdo da norma atrds descrita, proceder-se-4 ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a term 0 ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do an exo a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e a deliberacdo

da Camara Municipal de 27/10/2022, ao abrigo do pri ncipio da boa administragéo,
consagrado no artigo 6.° do Cdbdigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficién cia, economicidade e
celeridade.

8. Impedimentos de admisséo: Sem prejuizo do disposto no artigo 35° da LTFP

ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativam ente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categori a e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Vila Vigosa idénticos aos postos de trabalho par a cuja ocupacao se publicita

o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°

233/2022, de 09/09.

9. Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

9.1. Formalizacdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, a apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte
eletrénico, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de formulario
obrigatorio, disponivel na pagina eletronica da Cam ara Municipal de Vila
Vigcosa, em www.cm-vilavicosa.pt

O candidato é responsavel por assegurar que o0s cont atos indicados (email,
morada, etc.) no formulario de candidatura se encon tram integralmente corretos,
considerando que estes serdo utilizados neste proce dimento para comunicacdes,
e, em caso de posterior alteragdo de algum deles, t em de garantir a respetiva
atualizacao junto do presente procedimento.

Na apresentacdo da candidatura, a validacao é feita por submisséo do formulario
disponibilizado para esse efeito, devendo o candida to guardar o comprovativo.
9.1.1. Do formulario eletrénico de candidatura devem obri gatoriamente constar

0s seguintes elementos:

i ) Identificacdo do procedimento concursal a que se ca ndidata, com a indicacao
da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, bem como referéncia ao coédigo da publicitag do do procedimento
(mencionar o cddigo de oferta da BEP — Bolsa de Emp rego Publico);

i i) Identificacdo da entidade que realiza o procediment 0, quando ndo conste
expressamente do documento que suporta a candidatur a;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagcéo fiscal , endereco postal e nimero

de telefone);
i v) HabilitacGes Literarias;

v) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publ ico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mencao express a da carreira, categoria de

que é titular, da posicdo remuneratéria que detém n essa data, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigco onde exerce funcgdes;

vi) Situacdo em que se encontra relativamente aos requi sitos de admissao
previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
referidos no ponto 6.1. deste aviso.

vii) Opcao pelos métodos de selegdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo

a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, qu ando aplicavel.

viii) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros os factos

constantes da candidatura.

9.1.2. Ao formulario eletrénico de candidatura deverao ser anexados, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:



a) Fotocopia legivel do documento comprovativo da hab ilitacdo literaria
exigido no ponto 6.2. deste aviso;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao concurso
referidos no artigo 17° da LTFP, sendo dispensada a sua apresentacdo desde que
os candidatos declarem, no ponto 7 do Formulario El ectronico de Candidatura que

relinem os referidos requisitos;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso
de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicac ao do método de seleccao
avaliacdo curricular, quando aplicavel, acompanhado de fotocOpia dos documentos
comprovativos das formacbes e da experiéncia profis sional declarados no
curriculum;

d) Os candidatos que sejam detentores de relacéo juri dica de emprego publico,
devem, ainda, apresentar declaracdo emitida pelo se rvico onde o candidato se
encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,

de forma inequivoca a modalidade de vinculo de empr ego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da pos icdo, nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém, com descricdo detalhada das funcdes, atividades,
atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de ftr abalho ocupado pelo
candidato e do 6rgdo ou servico onde exerce funcdes , devendo a mesma ser
complementada com informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao

ultimo ciclo avaliativo, sob pena de excluséo.

9.2. Os candidatos que se encontrem vinculados com cont rato de trabalho em
funcdes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos dos factos constantes d o curriculo, desde que
refiram no formulario de candidatura que os mesmos se encontram no respetivo

processo individual.

9.3. S0 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacéo,
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encont rem devidamente concluidos e
comprovados.

9.4. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situagcdo que descreve no seu curricu lo, a apresentacdo de

documentos comprovativos das respetivas declaragfes

9.5. As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos s erdo punidas nos termos
da Lei.

9.6. Prazo: 15 (quinze) dias Uteis contados a partir da data d e publicacdo na
BEP do aviso de abertura, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022,

de 09/09.

10. Métodos de Selecdo, Critérios Gerais e Ponderacoes: Nos termos do
disposto no artigo 36° do anexo a LTFP serdo aplica dos os seguintes métodos de

selecdo obrigatérios:

10.1. Para a generalidade dos candidatos:

10.1.1. Prova de Conhecimentos (PC ) — visa avaliar os conhecimentos académicos

e ou profissionais e a capacidade para aplicar os m esmos a situacfes concretas
no exercicio de determinada funcdo, incluindo o ade gquado conhecimento e
utilizacéo da lingua portuguesa, é composta por uma Unica fase, é de realizacéo
individual, sera constituida por vinte questdes fec hadas de escolha mudltipla,

de natureza genérica e especifica, com cotagdo indi vidual de um valor (cada

pergunta comporta 4 opc¢des de resposta, das quais o candidato optara por uma),



terd a duracdo maxima de 90 minutos e, incidira sob re os seguintes contetdos
teméticos:

- Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servig os da Céamara Municipal de
Vila Vigosa publicado no Diario da Republica, n.° 2 14, 2.2 Série de 05 de
novembro de 2014 e alteracBes seguintes;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas — Lei n .0 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacéo actual;

- Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redag ao;

- Lei 169/99 de 18 de setembro, na sua atual redaca 0;

- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vila Vicosa, disponivel em

http://www.esphcastro.pt.

10.1.2. Avaliagao Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de

natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um pro gnostico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo com o referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorado em ca da fase intermédia da
aplicagdo do método, através da classificacdo de ap to, ndo apto e na ultima

fase, para os candidatos que o tenham completado, o u quando o método seja
realizado numa Unica fase, através dos niveis class ificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivament e, as classificacbes de 20,

16, 12, 8, e 4 valores.

Este método de selecdo sera aplicado, preferencialm ente, pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico.

10.1.3. Classificagéo final (CF) - sera expressa de 0 a 20 valores, e resulta
da aplicagao da seguinte férmula:

CF =0,70 PC + 0,30 AP

10.2. Para candidatos detentores de vinculo de emprego pu blico que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, compe téncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
para candidatos em situacdao de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, compe téncia ou
atividade, os métodos de selecdo a aplicar sao, exc eto quando

afastados por escrito:

10.2.1. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacéo

dos candidatos, ponderando os elementos de maior re levancia para o
posto de trabalho, com base na analise do respectiv o curriculum
vitae. Assim, serdo ponderados o0s seguintes element 0S que se
entendem de maior relevancia, tendo em conta o post o de trabalho a

ocupar, e resultara da seguinte formula:

AC=0,2HA+0,2FP +0,4 EP + 0,2 AD

Em que:

a) Habilitacdo Académica (HA) , sera ponderada até ao limite de 20
valores:

- Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade — 20 valores

Apenas sera considerada a habilitacdo académica dev idamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo

para apresentacdo de candidaturas.



b) Formacao Profissional (FP) , sdo consideradas
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionada
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercic
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partind

4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou
profissional ou com formacdo profissional que néo
documentada, serdo ainda consideradas as seguintes

1) Formacao profissional directamente relacionada com

da funcdo, adquirida através de acdes de formacéo,
colbéquios, congressos, simpésios, entre outros, do

i) Até 10 horas — 2 valores;

i) Mais de 10 horas até 30 horas — 4 valores;

iii) Mais de 30 até 50 horas - 6 valores;

iv) Mais de 50 horas — 10 valores.

2) Formacéo profissional indiretamente relacionada co

da funcdo, adquirida através de acbes de formacéo,
coléquios, congressos, simpésios, entre outros, do

i) Até 10 horas — 2 valores;

i) Mais de 10 horas até 30 horas — 3 valores;

iii) Mais de 30 até 50 horas - 4 valores;

iv) Mais de 50 horas — 6 valores.

Apenas sera considerada a formacado profissional dev

comprovada por documento idéoneo e concluida até ao
para apresentacdo de candidaturas. O jari procedera
totalidade das horas de formacdo frequentadas atrib
pontuacao que lhe corresponda.

No caso de a duracdo das acdes ser apresentada em d
o total de 7 horas por cada dia de formacéao.

c) Experiéncia Profissional (EP)
das funcdes com incidéncia sobre a execucao da ativ
ao posto de trabalho e o respetivo grau de complexi
respeitante a area de atividade a que se destina o
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguin

i) Sem experiéncia profissional — 0 valores;

ii) Até 6 meses de experiéncia profissional — 4 valore
iii ) Superior
profissional — 8 valores;
iv) Superior
profissional — 12 valores.

Por cada ano completo a mais de experiéncia profiss

valor, com o limite de 20 valores.

Apenas sera considerado a experiéncia profissional
comprovada por documento idéneo e que refira expres
periodo de duracdo da mesma e contenha a discrimina
efetivamente exercidas.

d) Avaliacao de Desempenho (AD)
ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu
competéncia ou atividade idéntica a do posto de
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa num
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Caso o candidato ndo possua, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacdo
de desempenho relativamente ao periodo a considerar , sera considerada a
classificacdo de 3 para o biénio ndo avaliado, conf orme alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

Apenas serd considerada a avaliacdo de desempenho d evidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente a avali acdo final, mediante a
respetiva mengao quantitativa.

10.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EA C) - visa obter através de
uma relacdo interpessoal, informacGes sobre comport amentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consid eradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Serd composta por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido. Sera valorada através de
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classifi cacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores e pretende aferir a presenca ou auséncia da s competéncias descritas no

referido perfil.

Este método de selegdo sera aplicado, preferencialm ente, pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico.

10.2.3. Classificacao final (CF ) - sera expressa de 0 a 20 valores,
e resulta da aplicagcdo da seguinte formula:

CF =0,70 AC + 0,30 EAC

11. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério, sendo excluido do proced imento o
candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, né o lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes.

12. Em situacBes de igualdade de valoracado, aplica-se o disposto no
art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

13. As atas do jari, onde constam os parametros de aval iacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele ¢do a utilizar,

a grelha classificativa e o sistema de valoracédo fi nal do método,
sdo publicitadas no sitio da internet da entidade, em www.cm-
vilavicosa.pt, conforme n.° 5 do artigo 11° da Port aria n.°

233/2022, de 09/09.

14. As exclusfes e notificacbes dos candidatos serdo e fetuadas por
uma das formas previstas no Cdédigo do Procedimento Administrativo.

15. Os candidatos admitidos s&o convocados, com uma an tecedéncia
minima de cinco dias Uteis e por uma das formas pre vistas no Caédigo
do Procedimento Administrativo, para a realizacdo d 0s métodos de
selecdo, com indicacao do local, data e horario em gue 0S mesmos

devam ter lugar.

16. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada méto do de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de | ista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes
da Camara Municipal de Vila Vicosa e publicitada na pagina

eletrénica (www.cm-vilavicosa.pt).

17. A lista de ordenacao final dos candidatos é unitar ia, ainda que
Ilhes tenham sido aplicados diferentes métodos de se lecdo. A lista
unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacado, sera publicada na



2.2 série do Diario da Republica com informacdo sob re a sua
publicitacdo, afixada no Edificio dos Pacos do Conc elho e
publicitada na sua pagina eletrénica.

18. Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢cdes Publicas, o recrutamen to efetua-se por

ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos colocados em
situacdo de valoracdo profissional e, esgotados est es, dos

restantes candidatos.

19. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do

artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o ca ndidato com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou super ior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual p revalece sobre

gqualquer outra preferéncia legal.

19.1 Para efeitos de admissdo a concurso, o0s candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou super ior a 60% devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromis so de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiénc ia e 0s meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sel ecdo, nos termos

dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

20. Direito de participacdo (audiéncia dos interessado s) - no
ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados,
nos termos consagrados no Cédigo do Procedimento Ad ministrativo, os

candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo tipo de
formulario que sera disponibilizado no Balcdo Unico desta Camara
Municipal, podendo também ser obtido na pagina elet rénica do

Municipio de Vila Vicosa em www.cm-vilavicosa.pt

21. Composicao e identificacdo do Jari:

Presidente: Lino José Gomes Gato, Sub-Diretor do Ag rupamento de
Escolas de Vila Vigosa;

1. Vogal: Joaquina Carlota Mila Simdes, Técnica Su perior
(educacdo) da Camara Municipal de Vila Vigosa

2.9 Vogal: Dilia Silvia Neves Jardim, Chefe de Divisdo de Admi nistracao

Geral e Financas da Camara Municipal de Vila Vi¢cosa

Suplentes:

1.° Vogal: Artur Jorge Lopes Rosado, Técnico Superi or (direito) da
Camara Municipal de Vila Vigcosa;

2.° Vogal: Rui Manuel Guarda Verdades de S&, D iretor do Agrupamento de

Escolas de Vila Vigosa.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jari, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a segu ir.

22. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constit uicao, a
Administragcdo Publica, enquanto entidade empregador a, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidad es entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro fissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evita r toda e

qualquer forma de discriminacéo.

23. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 11.° da P ortaria n.°
233/2022, de 09/09 , 0 presente aviso sera publicitado:

- Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

- Na BEP - Bolsa de Emprego Publico, em ( www.bep.gov.pt ), de forma
integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo, po r extrato, no

Diario da Republica;



- Na pagina eletrénica da Cadmara Municipal de Vila
vilavicosa.pt), a partir da data de publicacdo na B

Vila Vicosa, 18 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

Indcio José Ludovico Esperanca

Vicosa (www.cm-
EP.



