MUNICIPIO DE VILA VICOSA

AVISO N.° 23/2022

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECCAO PARA PROVIMENDE CARGO DE

DIRECGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU PARA A DIVISAO DE O BRAS
MUNICIPAIS

1. Nos termos e para efeitos do n.° 2, do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, adaptada
a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 d e agosto,
na sua atual redacado, torna—se publico que, por meu despacho
emitido em 15 de setembro de 2022 e delibera¢gBes da Céamara
Municipal e da Assembleia Municipal, respectivament e, de 21
de setembro de 2022 e 29 de setembro de 2022, se e ncontra
aberto procedimento concursal de selecdo para recru tamento
de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, em comi ssdo de
servi¢co, pelo periodo de 3 anos — Chefe de Divisao de Obras
Municipais, para a Divisdo de Obras Municipais, pre visto
mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Vicosa para o
ano 2022.

2. Validade do Recrutamento - 0 recrutamento € valido apenas para o
preenchimento do referido lugar e caduca com o seu provimento.

3. Remuneracdo - 2.645,28 €, acrescida de suplemento mensal no va lor de
197,13 £.

4. Local de Trabalho - 0 local de trabalho situa-se na area do Municipi
de Vila Vigosa, sendo as condi¢cdes as genericamente vigentes para os
actuais funcionarios desta Autarquia.

5. Contetudo Funcional — exercicio das competéncias definidas e previstas
para a Divisdo de Obras Municipais, descritas nos r espetivos artigos
do Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servi ¢cos da Céamara
Municipal de Vila Vigosa, publicado em Diério da Re publica, 2.2 série,
n.° 214, de 05 de novembro de 2014 e alteracdes pub licadas, em Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 02 de maio de 2 019 e em Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro de 2019, 12 e 22
alteracdo respetivamente, perfil exigido no Mapa de Pessoal para o ano
de 2022, sem prejuizo de outras que lhe venham a se r cometidas no
ambito da regulamentacdo interna dos servicos e/ou as que lhe forem
delegadas nos termos da Lei.

6. Requisitos legais de provimento : 0s constantes do n.° 1 do artigo 20°
da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro na sua atual red acao, adaptada a
administracéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual e, despacho emitido em 15 de setembro de 2022 pelo
Presidente da Camara Municipal.
6.1. Sao requisitos cumulativos:

- Licenciatura em Engenharia Civil;

- Quatro anos de experiéncia profissional em funcde s, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou prov imento seja
exigivel uma licenciatura;

7. Perfil Pretendido — comprovados conhecimentos técnicos e experiéncia,
em particular na area de atuacdo da Divisdo de Obra s Municipais;
formacao profissional na area funcional do cargo a prover; capacidade
de planeamento e organizacdo; capacidade de lideran ¢a, gestao,

inovacao e motivacdo de equipas; capacidade de anal ise, avaliacdo e



MUNICIPIO DE VILA VICOSA

sentido critico; capacidade de combinar o0s recursos disponiveis,
humanos e materiais; capacidade de medir e monitori zar 0 impacto de
atividades e eventos na area de atuacdo da Divisao de Obras
Municipais; visdo prospetiva; espirito de iniciativ a orientada para
resultados; motivacdo para o0 exercicio do cargo; e tolerancia a

pressao e contrariedades.

Formalizacdo das Candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento disponivel na pa gina electronica da
Cémara Municipal em www.cm-vilavicosa.pt e dirigido ao Presidente da
Céamara Municipal de Vila Vicosa, podendo ser entreg ue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de receg do, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candida turas, para Praca
da Republica, 7160-207 Vila Vigosa. Do requerimento devera constar os

seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, n aturalidade,
nacionalidade, nidmero e data do Bilhete de Identida de/cartdo de
cidaddo e servico de identificacdo que o emitiu, n. ° de
identificagdo  fiscal, residéncia, coédigo postal, co ntacto

telefénico e endereco electrénico);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Indicacdo da carreira e categoria que detém, servic 0 a que pertence
e natureza do vinculo;

d) ldentificacdo do concurso a que se candidata.

Devem os candidatos apresentar a sua candidatura ac ompanhada dos
seguintes elementos:

a) Curriculumvitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocépia do certificado de habilitacdes literarias ;

c¢) Para os candidatos que ndo pertencam ao mapa de pes soal da Camara
Municipal de Vila Vicosa, declaragdo autenticada do servico a que
se encontram vinculados com a indicacdo da natureza do vinculo, da
carreira, categoria e antiguidade das mesmas bem co mo na funcdo
publica e, ainda, descricao das tarefas e responsab ilidades que Ihe

estiverem cometidas.

Métodos de Selecgdo — serdo utilizados cumulativamente os seguintes
métodos de seleccao:

a) Avaliacdo Curricular - visa avaliar as aptiddes profissionais do/a

candidato/a na area para a qual o procedimento conc ursal é aberto,

com base na analise do respetivo curriculo profissi onal. Assim, na

avaliacdo curricular serdo considerados e ponderado S 0S seguintes

factores:

1. Habilitagcdo Académica (HA) — sera ponderado a forma ¢do académica
dos candidatos, numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

- Licenciatura — 15 valores
- Mestrado ou superior — 20 valores

2. Experiéncia Profissional (EP) — sera ponderada a ex periéncia
profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categ orias na area
de atividade para que é aberto o procedimento concu rsal,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, com 0 m a4ximo de 20

valores, de acordo com 0s seguintes termos:
a) Tempo de servigo na fungao publica (TFP):
- Menos de 5 anos: 0 valores;

- Superior a 5 e inferior a 15 anos: 15 valores
- Superior a 15 anos: 20 valores
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b) Experiéncia Profissional em fun¢cbes correspondentes a Técnico
Superior (TS): Considerar-se-4 neste ponto o desemp enho
efetivo em fun¢des, cargos ou categorias, para cujo exercicio
ou provimento, seja legalmente exigivel a licenciat ura.

Considerado da seguinte forma:

- Menos de 5 anos: 0 valores;
- Superior a 5 e inferior a 15 anos: 15 valores
- Superior a 15 anos: 20 valores

c) Experiéncia Profissional Especifica (EPE): na exper iéncia
profissional especifica considera-se a experiéncia
profissional como dirigente em cargo de dire¢éo int ermédia,

da seguinte forma:
- Menos de 5 anos: 0 valores;
- Superior a 5 e inferior a 10 anos: 15 valores
- Superior a 10 anos: 20 valores

A férmula a aplicar sera:

EP = (TFP + TS + 2EPE) / 4

3. Formacado Profissional (FP) — sera aferido o nimero total de
horas de formagdo frequentadas, cujos conteddos abr anjam a
aquisicdo e aperfeicoamento de conhecimentos para o melhor
desempenho das funcbes da area funcional do concurs o,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, com 0 m aximo de 20

valores nos seguintes termos:
a) Formacéo Geral (FG):
- Acbes de formacéao frequentadas noutra area — 0 va lores;

- Até 500 horas de formacéao: 15 valores;

- De 500 a 750 horas de formacé&o: 18 valores;

- Mais de 750 horas de formacé&o: 20 valores
b) Formacao Especifica (FE):
- Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (G EPAL): 20
valores;

- Sem curso — 0 valores

A férmula a aplicar sera:

FP = (FG + FE) / 2

Se a duracgéo das acc¢des de formacgao estiver traduzi da em dias, far-se-
a a conversao em horas, sendo 1 dia de formacao igu al a 7 horas.

A Avaliagdo Curricular sera classificada numa esca la de 0 a 20
valores, sendo igual a média aritmética ponderada d as classificacdes
parciais atribuidas a cada um dos factores, traduzi da na férmula que se
segue:

AC = (HA + EP + FP)/3
b) Entrevista Publica - A entrevista publica visa avaliar, numa

relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemat ica, aptides
profissionais e pessoais dos candidatos, as quais s e encontram
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vertidas nas competéncias comportamentais que de se guida se
reproduzem:

Cl - Compromisso com o Servico Publico e Orientacdo para a
Seguranca: Atuar de acordo com os principios éticos da
Administracdo Publica, cumprir e fazer cumprir regr as de
seguranca e utilizar sistemas de controlo e verific acéo;
C2 - Planeamento, Organizacdo e orientacdo para res ultados:
Estabelecer objetivos e planear a atividade, identi ficar e
organizar os recursos, ser metddico e eficaz, monit orizar e
avaliar;
C3 - Lideranca: Assumir responsabilidades, construir espirito de
equipa, atuar com iniciativa e autonomia, represent ar o servico
e ser autoconfiante;
C4 - Tolerancia a pressao e contrariedades: Manter-se produtivo,
mantendo o controlo emocional em situacdo de pressa o e
contrariedade, aceitar criticas e gerir as exigénci as
profissionais;
C5 - Comunicacéo: Capacidade para se expressar com clareza e
preciséo, ser assertivo na exposi¢cao e defesa das s uas ideias em
grupo e demonstrar respeito e consideracdo pelas id eias dos
outros

A metodologia, abaixo indicada, é a adotada para a classificacdo em cada uma

das competéncias. Para cada competéncia, a classifi cagdo sera realizada de

acordo com o quadro seguinte:

N&o evidencia comportamentos associados a Insuficiente 0 valores
competéncia em avaliacdo.
Evidencia, claramente, 1 dos Reduzido 8 valores

comportamentos associados a competéncia
em avaliacao.

Evidencia, claramente, 2 dos Suficiente  12|valores
comportamentos associados a co mpeténcia

em avaliacao.

Evidencia, claramente, 3 dos Bom 16 valores

comportamentos associados a competéncia
em avaliacao.

Evidencia todos o0s comportamentos (4) Elevado 20 valores
associados a competéncia em avaliacéo.

A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entr evista Publica sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
simples da classificagdo obtida em cada um dos fato res ora estabelecidos,

através da seguinte formula:

EP=C1+C2+C3+C4+C5

5
10. Classificacdo Final (CF) — A classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritm ética ponderada das
classificacbes obtidas nos métodos de selegdo utili zados, sendo apurada

através da aplicacao da férmula:
CF = (AC x 40%) + (EP x 60%)
11. Composicéo do Juri:

Presidente: Rui Manuel Nunes Pinto, Chefe de Divisdao dos Servi ¢os
Municipalizados de Aguas e Transportes de Portalegr e;



MUNICIPIO DE VILA VICOSA

1° Vogal Efetivo: José Mario Agrelos Calha, Chefe de Divisdo de Obras e
Ambiente da Camara Municipal de Portalegre;

2° Vogal Efetivo: Dilia Silvia Neves Jardim, Chefe de Divisdo de
Administracdo Geral e Financas da Camara Municipal de Vila Vigosa,;
Vogal suplente: Arg.° Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe de Div isdo de
urbanismo e Ambiente da Camara Municipal de Vila Vi ¢osa.

12. Observacdes Gerais: As falsas declaracdes serdo punidas nos termos
da Lei. Pode ser exigida aos candidatos a apresenta ¢do de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curri culo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.
De acordo com o n.° 13 do art.° 21° da Lei n.° 2/20 04, de 15 de Janeiro, na
sua atual redacdo, o procedimento concursal é urgen te e de interesse
publico, nao havendo lugar a audiéncia de interessa dos.

Vila Vicosa, 28 de outubro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

(Inacio José Ludovico Esperanca)



