MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 14/2022

Procedimento Concursal com vista ao provimento
trabalho por tempo determinado — contrato a termo r

— na carreira/categoria de técnico superior, area d
desporto

1. Nos termos dos artigos 33° a 38 n.° 5 do artigo

do artigo 57° do anexo a Lei Geral do Trabalho em F
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, do artigo
209/2009, de 3/09 e do artigo 11° da Portaria n.° 1
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
publico que, por deliberacéo do Orgéo Executivo des

em sua reunido ocorrida em 21 de setembro de 2022,
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo deste
Emprego Publico, procedimento concursal comum, na m
trabalho em fung8es publicas por tempo determinado,
com possibilidade de renovacao, tendo em vista o pr
posto de trabalho, assim designado no Mapa de Pesso

Carreira e categoria:
Area de actividade:
N.° Postos de Trabalho

Técnico Superior
Desporto
:Um (2)

Grau de complexidade, carreira e categoria:

geral de técnico superior, categoria de técnico sup
disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trab
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Conteudo Funcional:
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de nat
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. E

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
execucdo de outras atividades de apoio geral ou esp
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rga
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
enquadramento superior qualificado. Representacdo d
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de in

por diretivas ou orientacdes superiores.

Atribuicao/atividade:
desportivo, promovendo a participacdo da comunidade
Definicdo de planos desportivos, incluindo a conceg
atividades, elaboracdo dos respetivos regulamentos
nomeadamente, através do contato com escolas, assoc

apoio a concretizacdo das mesmas; Elaborar parecere

as atividades desenvolvidas; Mediacdo e planeamento
desencadeados ou promovidos pelo Municipio; Desenvo
avaliacdo de contratos-programa de desenvolvimento
supervisionar a prescricdo, avaliagdo, conducdo e o
programas e atividades, da area da manutencdo da co
utentes; Coordenar e supervisionar a avaliacdo da g
prestados, bem como propor ou implementar medidas v
qualidade; Elaborar um manual de operacdes das ativ
decorrem nas instalacdes desportivas que prestam se

da manutencdo da condicdo fisica; Coordenar e regul
atividades desportivas; Informar e fornecer parecer
responsabilidade; Assegurar a atividade regular e o
equipamentos desportivos dependentes da autarquia o
cometida; Elaborar e complementar propostas de regu

de u

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, progr

m posto de
esolutivo certo
e actividade de

56° e alinea h) don1
uncdes Publicas (LTFP),
4° do Decreto-Lei n.°
25-A/2019, de 30/04,
de 11/01, torna-se
ta Camara Municipal tomada
se encontra aberto, pelo
aviso na BEP - Bolsa de
odalidade de contrato de
pelo periodo de um ano,
eenchimento do seguinte

al desta Camara Municipal:

grau de complexidade 3, carreira

erior, nos termos do
alho em Funcdes Publicas,

ureza técnica e ou
laboracdo, autonomamente

graus de complexidade, e

ecializado nas areas de

0s e servigos. Funcdes
ainda que com

0 6rgdo ou servico em

dole técnica, enquadradas

Planear a organizacdo de iniciativas de carater

em que se insere;
ao e planificacdo de
e divulgacao,
iacBes e clubes, prestando
s e fazer relatérios sobre
dos eventos desportivos
Ivimento, acompanhamento e
desportivo; Coordenar e
rientacdo de todos os
ndicdo fisica, aos seus
ualidade dos servigos
isando a melhoria dessa
idades desportivas que
rvicos desportivos na area
amentar a producao das
es sobre matérias da sua
funcionamento dos
u cuja gestdo lhe esteja
lamentos de atribuicdo de

amacao,



apoios as atividades e incitativas promovidas pelo movimento associativo;

Elaborar o plano anual de atividades, sob orientaca 0 superior, integrando
informacdo dos diversos projetos e acompanhar a sua execucado, elaborando
relatérios de acompanhamento, bem como elaborar o r elatério anual de
atividades; Colaborar na definicdo e na execucao de uma politica transversal
para a juventude, promovendo o acesso dos jovens a informacdo através da
criacdo de sistemas de informacdo; Desenvolver ativ idades/accdes na area da
juventude; Apoiar a area da Educagdo; Gerir as infr aestruturas desportivas
propriedade do municipio; Leciona¢do da modalidade de natacdo e das restantes
disciplinas desta area (atividades aquaticas) ou ou tras na area do Desporto;
Elaboracdo de fichas de avaliacdo dos alunos; Elabo rar a Carta Desportiva
Municipal.

Servico a que se destina . Divisao de Administracdo Geral e Financas,
nomeadamente, Sector de Educacdo, Cultura, Turismo, Accdo Social, Saude e
Desporto

2. Local de Trabalho : Area do Municipio de Vila Vigosa

3. Posicdo remuneratéria de referéncia . 22 posicdo remuneratéria, nivel 15 da

tabela remuneratoria Unica, da carreira geral de Té cnico Superior, a que

corresponde o0 montante de (euro) 1.268,04 €.

4. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n. © 25/2017, de 30/05,
conjugado com o artigo 2° da mesma lei, declara-se gue ndo foram efetuadas as
consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da Valor izacdo Profissional nas
Autarquias), nos termos dos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3/09, uma vez que, no ambito da Comunidade Inter municipal do Alentejo
Central (CIMAC), que integra o Municipio de Vila Vi ¢osa, a mesma nhdo se
encontra constituida e, que na area do Municipio de Vila Vigcosa ndo existem

candidatos em requalificacao.

5. Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° d a Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Porta ria n.° 12-A/2021, de
11/01, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Vila Vigosa para o posto de trabalho a preencher.

6. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho em referéncia e para ocupacéo
de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 3 do art.° 30.° da Por taria n.° 125-
A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Porta ria n.° 12-A/2021, de
11/01 .

7. Legislacdao Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo

(LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01 ,

e Codigo do Procedimento Administrativo.

8. Requisitos gerais de admissdo sdo os previstos n 0 artigo 17° do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exce tuados pela
Constituicao, lei especial ou convencao internacion al;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Na&o estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indi spensaveis ao exercicio

de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatdria.

9. Requisitos especiais: Os candidatos deverao ser titulares de licenciatur a
na area do desporto, ndo se admitindo a possibilida de de substituicdo do
nivel habilitacional por formacéo e/ou experiéncia profissional.



10. Ambito do Recrutamento: O recrutamento é feito por procedimento

concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de acordo com o n. © 3 do artigo 30° do anexo

a Lei n.° 35/2014, de 20/06. Em caso de impossibili dade de ocupacéo do posto
de trabalho por aplicacdo da norma atrds descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de empreg 0 publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, conforme previsto no n. © 5 do artigo 30° da LTFP

e, ao abrigo do principio da boa administracédo, con sagrado no artigo 6° do
Cbdigo do Procedimento Administrativo, designadamen te, economicidade e
celeridade, de acordo com a deliberacdo do Orgéo Ex ecutivo de 21/09/2022.

11. Impedimentos de admissao: Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, alterada e re publicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11/01, ndo podem ser admitidos ca ndidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreir a, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocup em idénticos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vila Vigosa para cuja

ocupacgéo se publicita o procedimento.

12. Prazo e formalizacdo das candidaturas:

12.1. Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do

presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico, n os termos do
art.° 18.° da 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela

Portaria n.°© 12-A/2021, de 11/01

12.2. Formalizacdo das candidaturas: Nos termos do artigo 19° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela P ortaria n.° 12-A/2021 de
11/01, a apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte electrénico, até

ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de formulario obrigatério,
disponivel na pagina electrénica da Camara Municipa | de Vila Vigosa, em

www.cm-vilavicosa.pt

12.2.1. Na apresentacao da candidatura, a validacéo é feit a por submisséo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompa nhado dos seguintes
documentos, devendo o candidato guardar o comprovat ivo:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias , Sob pena de excluséo
em caso de nao apresentacao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso
de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicag ao do método de selecao
avaliacdo curricular, acompanhado de fotocépia dos documentos comprovativos
das formacdes e da experiéncia profissional declara dos no curriculum ;

12.2.2. Os candidatos que sejam detentores de relacdo juri dica de emprego
publico, devem, ainda, apresentar declaracdo emitid a pelo servico onde o
candidato se encontra a exercer funcbes, devidament e atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a mod alidade de vinculo de
emprego publico, bem como da carreira e da categori a de que seja titular, da
posicdo, nivel remuneratério e remuneracao base que detém, com descricao
detalhada das fung¢@es, atividades, atribuicbes e co mpeténcias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato e do 6rgao ou servico onde exerce
funcbes, devendo a mesma ser complementada com info rmacao referente a
avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo ciclo av aliativo, sob pena de
exclusdo.

12.2.3. Os candidatos que se encontrem vinculados com cont rato de trabalho em
funcdes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos dos factos constantes d o curriculo, desde que
refiram no formulario de candidatura que 0os mesmos se encontram no respetivo

processo individual.



12.2.4. SO serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes,
formacéo, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com fotocopia.

12.3 . Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situacdo que descreve no seu curricu lo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das respetivas declaragfes

12.4. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos s erdo punidas nos
termos da Lei.

12.5. Do requerimento de candidatura deve, obrigatoriame nte,
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal a que se ca ndidata, com
a indicacdo da carreira, categoria e atividade cara terizadoras do
posto de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao cédigo da
publicitacdo do procedimento (mencionar o cédigo de oferta da BEP
— Bolsa de Emprego Publico);

b) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, numero de identifi cacao fiscal,

endereco postal e niumero de telefone);
c) Habilitagdes Literarias;

d) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publ ico
previamente estabelecida, se for caso disso, com me ngcdo expressa
da carreira, categoria de que é titular, da posicao remuneratoéria
gque detém nessa data, da atividade que executa e do orgdo ou
servigco onde exerce funcgdes;

e) Situacdo em que se encontra relativamente aos requi sitos de
admissao previstos no artigo 17° da LTFP aprovada e m anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, referidos no ponto 8. deste aviso;

f) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros

os factos constantes da candidatura.

13. Métodos de Selecdo, Critérios Gerais e Ponderacdes:

Nos termos do n.° 5 do artigo 56° do anexo a LTFP o método de selecdo a
utilizar é o previsto no n.° 6 do artigo 36° da ref erida lei, isto é:

Avaliacao curricular (AC), de acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5° da

Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, alterada e republ icada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11/01.

13.1. Avaliacédo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior releva ncia para o
posto de trabalho, com base na analise do respetivo curriculum
vitae. Seréa expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo
até as centésimas e resultara da média aritmética p onderada das
classificacbes obtidas na avaliacdo dos seguintes p arametros,

através da seguinte férmula:

AC=0,3HA+0,3FP +0,3EP +0,1AD

Em que:

a)Habilitacao Académica (HA), as habilitac6es académicas sao as
seguintes, sendo motivo de exclusdo a titularidade de habilitacédo
inferior. Sera valorada numa escala de 0 a 20 valor es, da seguinte
forma:

- Habilitacdo exigida para o posto de trabalho (lic enciatura na

area do desporto) - 19 valores;
- Habilitacdo superior a exigida — 20 valores.



b)Formacdo Profissional (FP), sdo consideradas as areas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionada s com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercic io da funcéo a

desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partind o de uma base
de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacéo
profissional ou com formacdo profissional que nédo e steja

documentada, acresce as seguintes situacdes:

i) Formacado profissional diretamente relacionada co m o desempenho da
funcdo, adquirida através de acdes de formacdo, sem inarios, coléquios,
congressos, simpdasios, entre outros, do seguinte mo do:

- Até 30 horas — 2 valores

- Mais de 30 horas até 60 horas — 4 valores
- Mais de 60 até 100 horas - 6 valores

- Mais de 100 horas — 10 valores

ii) Formacao profissional indiretamente relacionada co m o desempenho da
funcdo, adquirida através de acBes de formacéo, sem inarios, coléquios,
congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte mo do:

- Até 30 horas — 2 valores

- Mais de 30 horas até 60 horas — 3 valores
- Mais de 60 até 100 horas - 4 valores

- Mais de 100 horas — 6 valores

Apenas serd considerada a formacdo profissional dev idamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas. O jari procederd ao somatério da tota lidade das horas de
formacéo frequentadas atribuindo-lhe a pontuacdo qu e Ihe corresponda.

No caso de a duracéo das acdes ser apresentada em d ias é atribuido o total de

7 horas por cada dia de formacéo.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o
desempenho efetivo das funcbes com incidéncia sobre a execucao da
atividade inerente ao posto de trabalho e o respeti vo grau de
complexidade, desde que respeitante a area de ativi dade a que se
destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores,

do seguinte modo:

i) Inferior ou igual a 1 ano completo de experiéncia
profissional — 0 valores;
i) Superior a 1 anos e até 2 anos — 10 valores;
ii) Superior a 2 anos e até 4 anos — 12 valores;
iv) Superior a 4 anos e até 6 anos — 14 valores;
V) Superior a 6 anos e até 8 anos — 16 valores;
Vi) Superior a 8 anos e até 10 anos — 18 valores;
Vii) Superior a 10 anos — 20 valores.
Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e que refira expres samente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discrimina ¢do das funcgles

efetivamente exercidas.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), sera considerado o Ultimo periodo de
avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar , multiplicando-se por 4,

de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valor es.

Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho d evidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente a avali acdo final, mediante a

respetiva mencao quantitativa.



Caso o candidato ndo possua, por razdes que né&o lhe sejam imputaveis,

avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a consi derar, o juri deve prever
face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de
11/01 um valor positivo a considerar na formula cla ssificativa, pelo que o
Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 3 valores , atendendo ao fixado no

SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

14. Classificacdo final (CF ) - serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, através da seguinte formula:

CF = AC

15. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
gque comportem, é eliminatdério, sendo excluido do pr ocedimento o
candidato que ndo compare¢a ou que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, na o lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.
16. Em situacdes de igualdade de valoracédo, aplica-se o disposto
no art.° 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01 . Mantendo-se a
igualdade serd considerado, de forma decrescente, o S seguintes
critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional (EP) para as funcdes

em causa;
b) Valoracdo da Formacéado Profissional (FP);
c) O que for detentor de habilitacdo académica superio r;

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17. As atas do juri, onde constam o0s parametros de ava liacao e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele ¢cdo a utilizar,

a grelha classificativa e o sistema de valoracéo fi nal do método,
sdo publicitadas em www.cm-vilavicosa.pt, de acordo com o n.° 6,

do art.° 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01.

18. De acordo com o art.® 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01, 0s
candidatos excluidos serdo notificados para a reali zacao da
audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimen to
Administrativo, pela forma prevista no artigo 10° d a portaria ja
referida.

19. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada méto do de
selecdo intercalar ¢é efetuada através de |lista, ord enada
alfabeticamente, afixada em local \visivel e publico das
instalagcbes da Camara Municipal de Vila Vigosa e pu blicitada na

pagina eletrénica (www.cm-vilavicosa.pt).

20. A lista unitaria de ordenacado final dos candidatos , apoés
homologacao, serd publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e publici tada na sua
pagina eletrénica. Os candidatos serdo notificados através da
forma prevista no art.° 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11/01

21. Candidatos portadores de deficiéncia:

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n. © 29/2001, de 3/02, o
candidato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%



tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qu al prevalece sobre
gualquer outra preferéncia legal.

21.1 Para efeitos de admissdo a concurso, 0s candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou super ior a 60% devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromis so de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiénc ia e 0s meios
de comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencio nado.

22. Composicédo e identificacdao do Juri:

Presidente: Dilia Silvia Neves Jardim, Chefe de Div isdo de
Administracdo Geral e Financas

1.° Vogal: Veronica da Conceigdo Martins Aires Pere ira, Técnica Superior
(desporto)

2. Vogal: Anténia de Fatima Rocha Garcia Caeiro Ca saca, Técnica Superior
(ciéncias sociais — ramo de ciéncia politica e admi nistrativa)

Suplentes:
1.° Vogal: Artur Jorge Lopes Rosado, Técnico Supe rior (direito)

2. Vogal: Helder Jorge Marques Soeiro, Técnico Sup erior

(arquitecto)

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jari, este
sera substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

23. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Consti tuicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregador a, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidad es entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e nha progressdo pro fissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evita r toda e

qualquer forma de discriminacéo.

24. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 11.° da P ortaria n.°
125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela P ortaria n.°© 12-A/2021,
de 11/01, o presente aviso seréa publicitado:

- Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

- Na Bolsa de Emprego Piublico ( www.bep.gov.pt ) no 1.° dia uatil
seguinte a publicagdo no Diario da Republica;

- Na péagina eletrénica da Camara Municipal de Vila Vicosa (www.cm-
vilavicosa.pt), por extrato, a partir da data de pu blicacdo na BEP

— Bolsa de Emprego Publico.

Vila Vicosa, 28 de setembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

(Inacio José Ludovico Esperanca)



