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DESPACHO N.° 18/2022

Mobilidade interna na categoria em diferente actividade
Inacio José Ludovico Esperanga, Presidente da Camara Municipat de Vila Vigosa, torna publico:

- Considerando que quando haja conveniéncia para o interesse plbfico, designadamente quandc a economia, & eficacia e a
eficiéncia dos orgfos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se
dentro do mesmo OrgZo cu servico;

- Considerando que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobilidade
intercarreiras ou intercategorias, sendo que a mobilidade na categoria pode operar-se para o
exercicio de funcgdes inerentes & categoria de que o trabalhador é titular na mesma actividade ou
em diferente actividade para que detenha habilitagZo adequada;

- E, tendo em conta gque o Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Vigosa para ¢ ano 2022 - 2°
Alteragdo, saprovado na 1.7 sessfo extraordinaria da Assembleia Municipal realizada em
30/03/2022, sob preposta da CAmara Municipal aprovada em sua reunido ordinéria realizada em
23/03/2022, prevé o preenchimento de um posto de ftrabalho n&o ocupado, de assistente
operacional, drea funcional auxiliar de servigos gerais;

- Considerando a informagdc n.° DAGF/007/2022, de 25/05/2022, da Chefe da Divisdo de
Administragcdo Geral e Finangas & do Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente, ¢ o meu
despacho emitido na mesma data que propfe a nomeagéo da trabalhadora, Catarina da Conceigéo
Fernandes Pinto Gomes, para ocupar ¢ lugar acima referido por deter a habililag&c adequads;

- Considerando, ainda, que a trabalhadora, Catarina da Conceigdc Fernandes Pinto Gomes, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, detentora da carreira/categoria
de Assistente Cperacional, na 4rea de actividade de calcefeira, ¢ tituiar das habilitagbes literarias
exigidas para o exercicic de fung¢des com grau de complexidade 1 (escolaridade obrigatéria),
inerentes ac desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho de assistents
operacional, area funcional auxiliar de servigos gerais, fendo a mesma manifestado interesse em
ocupar o referido lugar através de mobilidade interna na categoria, noutra actividade, conforme
informagao da propria aposta em 26/05/2022 na infermagdo da Chefe da DAGF e do Chefe da DUA
j& referida;

- Determina, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do arfigo 35° da Lei n." 7512013, de 12709, ¢
seguinte:

1. Que se opere a mobilidade intema na categoria, com efeitos a 1 de Junho de 2022, da assistente operacional, Catarina da
Conceigdo Fernandes Pinto Gomes, titlular de contrato de trabalho em fungfes publicas, per tempo indeterminade, na
carreira/categoria de assistente operacional, area de actividade de calceteira, do mapa de pessoal deste Municipio, para a
carreira/categoria de assistente operacional, area funcional auxiliar de servicoes gerals, na secgdo administrativa, de
expedienie, servigos gerais & atendimento ao cidad&o da Divisao de Administraglo Geral e Finangas desta CAmara Municipal;

2. Que a trabalhadora mantenka a remuneragéo gue ja vem auferindo, nomeadamente, a 4.2 posicdo remuneratéria, nivel
remuneratério 4, da Tabela Remuneratoria Unica da carreira de Assistente Operacional, correspondente a 705,00 €, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 153° do anexo 4 LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovado pela Lei
n.® 35/2014, de 20/06;

3. Que a duragfo da mobilidade seja de 18 meses conforme dispée o artigo 97° do anexo & LTEP, sem prejulzo do disposto
no artigo 99° da referida l&i;
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4. Esta assegurado o cabimento orgamental nas rubricas 01010404, 0101130101, 0101140101, conforme documenio anexo.

5. Determino ainda & publicitagéo, por extracto, mediante afixagdo nos locsais habituais e insergdo na pagina electrénica do
Municipio de Vila Vigosa, conforme dispde a alinea a) do n.® 1 de artigo 5.° da Lei n.” 35/2014, de 20/06.

Municipio de Vila Vigosa, acs 27 de Maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal, fffffff e,



