MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

stos de Trabatho’

Chefe de
Divisdo

Gestao e
Administragac
Plklica

NiA

Administragdo Geral e Finangas - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divisdo
municipal na linha geral de actuagdo definida pelos drgdos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficients, a actividade
das secgbes efou sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divis8o municipal; Controla os
resultados secteriais, responsabilizande-se pela sua predugéo de forma adequada aes objectives prossaguidos; Promove a execucdo das
ordens e dos despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efelto nas matérias compreendidas na esfera
de competéncias da respectiva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia
dos servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recurses humanos e materiais que |he estdo afectos, promovende o melhor|
aproveitamento e deserwvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimente dos instrumentos de gestao territerial em eficacia na area geogréfica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisao,
para o gue distribui, orienta e contrela a execugdo dos trabalthos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da
divisdo, de acordo com o plano de actividades definido e procede & avaliagdo dos resultados alcangades; Promove a qualificagéo do
pessoal da divisdo; Elshora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu carge; D& cumprimento aos
demais procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Crganizagée dos Servigos da CMVV em vigor, relativos a sua Divisdo.

1 — Crientaggo para
Resuitados

3 — Planeamento &
COrganizagéo

4 Lideranga e Gestdo de
Pesscas

9 — Desenvolvimento e
Motivagdo dos Colaboradores
13 — Andlise de Informagdes e
Sentido Critice

17 - Telerancia & Mudanga e
Contrariedades

18— Trabathe de Equipa e
Cooperacio

Arquitectura

NiA

Urbanismo e Ambiente - Directamente dependente do presidente da Cémara Municipal: Gere as actividades da divisdo municipal na
linha geral de actuagéo definida peles drgdos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das secgdes
efou sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divis8o municipal; Contrela os rasultades sectortals,
responsabilizando-se pela sua produgéo de forma adeguada acs cobjectivos prosseguidos; Promove a execuglo das ordens e dos
despachos de presidente da Camara ou dos Vereadores com pederes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de
competéncias da respectiva divisdo municipal; Controla © cumprimento dos plancs de actividade. os resultados obtides e a eficiéncia dos
servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humancs e materiais gue he estdo afectos, promovendo o melhor
aproveitamente & desenvolvimente dos mesmos. tende em conta os objectives e actividades dos serviges dependentes; Centrola o
cumprimento dos instrumentos de gestao territorial em eficacia na area geografica do municipic; Dirlge © pessoal integrado na divisdo,
para © que distribui, orignta & controla a exacugio dos trabathos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da
divisdo, de acorde com ¢ planc de actividades deflnido e procede & avaiiagdo dos resultados alcangades; Promave a qualificagds do
pessoal da divisdo; Elabora pareceres e informagles sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimento aos
demals procadimentos constantes no Reguiamente da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV em viger, relativos & sua Diviséo.

1 - Orientagéo para
Resultados

3 —Planeamento e
Qrganizagio

4 Lideranga & (estio de
Pessoas

9 — Dasenvalvimento &
Motivagao dos Colaboradores
13 — Analise de Informagdes e
Sentido Critico

17 — Tolerancia & Mudanga e
Contrariedades

18 — Trabalhe de Equipa e
Cooperagéo

Engenharia
Civil

NfA

Obras Municipais - Directaments dependente do presidents da Camara Municipal: Gere as actividades da divis&e municipal na linha
geral de actuagéo definida pelos ¢rgdos municipais competentes; Dirige € coordena, de modo eficiente, a actividade das secgdes efou
seclores municipais ou cutros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisde municipal; Cantrela os resultados secteriats,
responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execugdo das ordens e dos
despachos do presidente da Camara ou dos Versadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de
competéncias da respectiva divisdo municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recurses humanos e materiais que lhe estdo afectos, premovendo ¢ melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os chjectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimento dos instrumentos de gestado territorial em eficacia na drea geografica do municipio; Dirige o pessoal integrade na diviséo,
para o gue distribul, arients e controla & execugdic dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da
divisgo, de acordo com o plano de actividades definido e procede & avaliac@o dos resultados alcancados; Promove a gualificacdo do
pesscal da divisde; Elabora pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia da divisde a seu carge; D& cumprimente acs
demais procedimentos constantes no Regutamento da Estrutura e Organizag@o dos Servigos da CMVV em vigor, relativos & sua Divisdo.

1 — Orientag¢do para
Resultados

3 - Planeamento e
Qrganizagdo

4 Lideranga e Gestio de
Pessoas

9 — Desenvolvimento &
Motivagdo dos Colaboradores
13 — Andlise de InformagGes e
Sentido Critico

17 - Toleréncia 3 Mudanga e
Contrariedades

18 - Trabalho de Equipa e
Cooperagio

Pagina 1




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Téchico
Superior

Gestéo e
Administragéo
Publica

N/A

Administraciic Publica - Desenvolve furnigbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio ¢ aplicagiio de metodos e
processos de natureza técnica e ou clentifica. que fundamentam e preparam a decisfio; Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes 3 definigio e concretizagdo das peliticas do municipio na area da contabilidade, nomeadamente: Apcia a tomada de
decisGes ao nivel superior ne deminio financeire, nomeadamente, no que concerne & obtengdo, utilizagZo ¢ controlo dos recursos
financeiros; Executa procedimentos de contabilidade, respeitando as normas legals & os principios contabilistices geralmente acsites;
Exerce funges de consultaderia em matéria de ambito financeiro; Assume a responsabilidade pela regularidade téenica nas areas
contabilistica e fiscal; Verifica toda & actividade financeira, designadamente, o cumprimento dos principios legais relativos 2 arrecadagés
das receitas e a realizagdo das despesas; Organiza e verifica a elaboragdo dos documentes previsionais, suas revisdes e alteragbes,
bem como os documentos de prestagio de contas; Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Elabora e
analisa documentos previsionais; Envia informagéo mensal e trimestral para o SIIAL; Introduz documentos contakiiisticos; Elabora e envia
declaragbes I1ES e IRS; participa na implementagdo e desenvolvimento da contabilidade de gestfio; Apoia a execugdo financeira dos
varios programas e projectes, bem come dos documentos previsionais do Municipio; Remete ao Tribunal de Contas & & outros
departamentos centrais ou regionais os elementos determinados por lei, bem como procede & sua publicitag@o, quando obrigatoria;
Acompanha a evelugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pesscal & da performance financeira da autarguia.

3 - Planeamento e
Organizagéo

7 = Iniciativa e Autonomia

8 - Optimizagdo de Recurses
10 — Responsabilidade ¢
compromisso com o Servigo
15 — Negociagio e Persuasio

a)

Gestao
Recurses
Humanos

N/A

Recursos Humanos - Apoia na gestao dos processos de recrutamento de pessoal,-e na promogéo do normal decurso dos procedimentos
concursais; Apoia na gestdo e na organizacho de processe de Avaliaggo de Desempenho; Apola no processo relativa @ formagao
profissional, designadamente, levantamento e andlise das necessidades de formagao; Elabora pareceres e projectos com diversos graus
de complexidade e executa outras actividades de apcio especializade na area cadastral ¢ de remuneragées; Apoia na gestio de
contratos de trabalho em fungdes publicas, periodos experimentals; Realiza e trata dados estatisticos no ambito dos Recursos Humanos,
designadamente, balange social, formagéo profissional, despesas com pessoal, entre outros; Participa na elaboragéo do argamento anual
da despesa com pessoal dos trabalhadores de Municipio, Juntamente com o Secter de Contabllidade; Gers & aplicagde informética de
recursos humanos e apresenta sugestdes ¢ propostas de desenvolvimento e actualizagio; Farticipa na elaboragdo do mapa anual de
pessoal do municipio bem como nas respectivas alteragdes; Colabora na definigdo dos perfis mais adequados a cada carge ou funcfo;
Elabora informagtes, pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, representa o érgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomande opgfes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagles supericres; Apoia no processamento
mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respectivas, bem come
penhoras de vencimentos e pensdo de alimentos; Controla & organizacdo, informagdo e actualizagan dos processos referentes ao
pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem come contrela a parentalidade; Acompanha o centrolo da assiduidade dos
trabalhadores; Acompanha o servigo de inscrigio, controlo e cancelamento dos funciondrios, agentes e respectives familiares na
Assisténcla na Doenga acs Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de satide comparticipadas pela ADSE; Efectua o
controlo, sob orfentagéo superior, & procede &s alteragdes de posicionamente remuneratério, nos termos da lei.

3 - Planeamento e
Organizagdo

7 — Iniclativa & Autonomia

9 — Optimizagéo de Recurscs
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Sarvigo
15— Negociagio e Persuasdo

Direito

N/A

Direito - Realiza estudos e oulros trabathes de natureza juridica conducentes & definigle e concretizacao das politicas do municipio;
Analisz e elabora pareceres ¢ informagdes sobre a interpretagéo e aplicagio da legisiagdo, bem como normas e regulamentos internos
que The sejam submetidos; Recclhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéneia, doutrina e cutra informagéo necesséria ao servige em que
esta integrado; Instrui processos de contra-ordenagdo; Instrui processos disciplinares, de inguérito efou de averiguacies aos servigos 2
trabalhadores do Municipio; Elabora contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Imstrui os processos de execugdo fiscal;
Acompanha processos judiciais, processos disciplinares, execugbes fiscals, contra-ordenagdes, reclamagéss de municipes ou ds outras
entidades gue com a autarquia se relacionem; Conduz processos de expropriagdes e de constituico de serviddes administrativas;
Assegura a instrugio de processos extrajudicials de responsabilidade civil extracontratual,

3 - Plangamento e
Organizagao

7 - Iniciativa e Autonomia

8 — Optimizagéo de Recurses
10 — Responsabilidade e
compromisse com o Servige
18 — Negociagdo e Persuaséo
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022
Art.2 282 @ 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Engenharia
Informatica

N/A

Eng. Informética - Desempenha fungdes de concepgdo e aplicacdo nas seguintes areas: a) Gest@o e arquitectura de sistemas de
infermago; b) Infra-estruturas tecnoldgicas; As tarefas inerentes & drea de gestio e arguitectura de sistemas de informagfo s&o,
predominantemente, conceber e desenvolver a arguitectura e acompanhar & implementagéo dos sistemas e tecnologias de informagéo,
assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos objectives da organizagao; Definir os padrées de qualidade e avaliar os
impactes, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informagao, garantinde a normalizago e fiabilidade da informagae; Organizar e
manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contelddes e fluxes infermacionais da
organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagéo; Definir & desenvolver as medidas necessarias &
seguranga e integridade da informagé&o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagéo; Realizar o5 estudos de
suporte &s decisdes de implementagdo de processos e sistemas informéticos e & especificacdo e contratagdo de Tecncloglas de
Informagéo e Comunicag&o (TIC) e de empresas de prestag@o de servigos de informética; Colaborar na divulgagdo de normas de
utilizagéo e promover a formagae ¢ o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalades ou projectades. As tarefas Inerentes
a grea de infra-estruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente, planear e desenvolver projectos de infre-estruturas tecnoldgicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicages e de recursos, redes e controladeres de comunicagdes ¢
dispositivos de seguranga das Instatagdes, assegurando a respectiva gestdo e manutencao; Cenfigurar e Instalar pegas do suporte 16gico
de base, englobande, designadamente, os sistemas operativos e utilitérios associados, os sistemas de gestdo de redes informéticas, de
base dz dados, e todas as aplicagdes e produtes de uso geral, assegurando a respectiva gestio e operacionalidade; Configurar, gerir e
administrar 0s recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a utilizagdo e partilha das capacidades
existentes e a reseolver o0s incidentes de exploragdo, e elzborar as normas e a documentagdo técnica a que deva cbedecer a respectiva
operagio; Assegurar a aplicagfio dos mecanismos de seguransa, confidencialidade & integridade da informagio armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagdo utilizados; Realizar estudos téenico-financeiros com
vistz & selecgdio e aquisigdo de equipamentes informatices, sistemas de comunicacsio e de pegas do suporte {dgico de base; Apeiar os
utilizaderes na operagdo dos equipamentos terminais de processamente & de comunicagio de dades, dos micrecomputadores 2 dos
respectivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessdrios a uma facil e correta utilizago de todos os
sisternas instalados. Participar no planeamento & no controlo de projectos informaticos.

3 - Planeamento &
Organizaggo

7 — Iniciativa e Autenomia

8 — Optimizagdc de Recursos
10 - Responsabilidade e
cornpromisse com o Servigo
15 - Negociagdo e Persuasdo

Histéria - ramo
de patriménio
culturat

N/A

Historia (ramo patrimdnio cultural) - Anzlisa e presta informagéo técnica a selicitagdes dos diferentes agentes culturais tendo em vista
o apoio regular ou excepcional do municipic as respectivas actividades; Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos s
actividades culturais do municipio; Assegura a elaboragdo de estudos ¢ projectos destinados a salvaguards do patriménio cultural;
Promove o planeamento, pesquisa, cadastre, inventariagdo, classificagdo, protecgdo e divulgagdo do patriménio histdrico-cultural e
argqueclégice do municipio; Promove actividades no ambito da valorizagéo e divulgagdo do patrimdnio histérico-cultural e arqueolégico do
muricipio; Promove a protecglio & conservagfo de cbras ce arte plblica e estatudria da responsabilidade do municlpio; Acompanha a
realizagio das feiras, exposigbes e outras actividades da responsabilidade do munisipio; Realiza estudos & outros {rabalios conducentes
a definigde e concretizagéo das politicas de Municipio na drea do turismo; Recolhe, trata e difunde toda a informagéo turistica necessaria
a0 servigo em gue estéd integrado; Planea, crganiza e controla acgdes de promogdo turfstica; Ceordena & supsrintende a actividade de
outros profissionais do sector, se de tal for incumbido, Acompanha, sempre que solicitade superiormente, grupos de visitantes
portugueses e estrangeiros & vila e ac concethe no ambite de visitas guiadas; Assegura o acolhimente aes turistas através do
atendimento do pessoal no poste de turismo: Informa ¢ fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidads; Elabera e promove
projectos de difusdo cultural na @rea do Municipio; Promove publicagfes de interesse concelhio ou regional; Programa e coordena a
celebragio de efemérides @ comamoragdes; Cocrdena a edicée de obras ¢ revistas culturais e procede & analise de obras, livros & outros
projectos editoriais; Assegura o funcionamento da biblicteca municipal & arquivo histérico munisipal; Assegura a slaboragdo € propde a
srodugdo de materiais de divulgagdo do concelhe, designadaments, folhetes, brochuras, roteiros, mapas ¢ material de merchandising;
Assegura a actividade regular e o funcionamento dos equipamentes culturais dependentes da autarquia cuja gestéo Ine estefa cometida;
Colabora com os organismos regionais e nacfonafs ligados ao turismo, pelas formas que se mostrem mais convenientes.

3 - Plangamento &
Organizagao

7 — Iniciativa e Autoncmia

9 -~ Optimizacéo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servico
15 — Negociagéo € Persuasio
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANQ 2022
Art.2 282 a 299 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Servige Social

N/A

Servigo Social - Executa as medidas de politica seocial que, ne dominio das atribuigdes do municlpio, forem aprovadas pela Camara
Municipal ou pelo seu Presidente; Promove ou acompanha as actividades gue visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; Apola e coordena as relagdes do municipio com as instituicdes privadas ou publicas de solidariedade social;
Promove & apola projectos e acgdes que visem a insergao ou reinsergdo socioprofissional de municipes; Coordena a participagéo do
mugicipic no pregrama Rede Social, na Comissao de Protecgfio de Criangas ¢ Jovens em Risco @ nos planos de prevengdo da droga e
combate & toxicodependéncia; Acompanha as actividades relativas & Comisséc Municipal de Protecsde de Criangas ¢ Jovens em risco,
efectuando em conjunto com as demais entidades o acompanhamento dos casos e das respectivas familias; Apoia a politica municipsi no
ambito da promogéo da habitagBo social; Planifica & organiza os servigos de acgio sociai escolar nas modalidades de refeitério,
transportes, bolsas e outras prestagdes de servigos: Organiza processos de candidatura a apoios sociais; Coordena e operacionaliza a
atribuigdc de auxilios econdmicos e de bolsas de estudo, no ambite da acgde social escelar 2 alunos carenciados, nomeadamente,
através da elaboraghe da proposta dos montantes a atribuir, bem come a entrega &s familias dos montantes aprovados, de medo a
garantir a igualdade de oportunidades no acesso & educagdo; Elabora planos orgamentais para a acgdo social escolar com base na
znalise prospective a partir das actividades desenvolvidas; Procede ac encaminhamento & acompanhamente de alunos em situagdes de
risco social, Desenvolve projectos e acgbes de intervengdc na comunidade, actividades e programas com vista 4 melhoria dos servigos
municipais, propde e estabelece critérios de avaliagio da eficdcia dos programas de acgdo social, medidas para corrigir desigualdades,
de acordo com 2 estratégiz definida para a 4rea do Municipio; Organiza, gere e executa tarefas no ambite dos servigos de Educagdo;
Detecta as necessidades dos individuos, grupos-e comunidades; Estuda, conjuntamente com os individuos, as solugSes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta de equipaments social de que pedem dispor, possibilidade de estabelacer contactos com serviges
socials, obras de beneficéncia e empregadores; Colabora na resolugic dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel;
Informa & fornece pareceres scbre matérias da sua responsabilidade; Colabora e apoia tecnicamente o Conselho Local de Acgéo Social;
Assequra as compeaténcias municipais no dmbito da Comissdio Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Inser¢do; Propde e
promove & execugdo de medidas tendentes & prestagio de culdados de salde & poputagZo em colaboragdo com 05 servigos de salde
concelhios; Coerdena o Baneo de Ajudas Técnicas; Encaminha e articula com as unidades de salde bem como com as projectos locais
de intervengdo; Coordena o atendimento e todas as actividades relacionadas com O Gabinete de Insergéo profissional bem como com as
demais entidades relacionadas.

3 -Planeamento &
Qrganizagao

7 — Iniciativa & Autonomia

g — Optimizagso de Recurscs
10— Responsabilidade e
compramisso com o Servige
18 — Negociagdo & Persuasdo

Desporto

N/A

Desperto - Planea e promove a organizacdo de iniciativas de caracter desportivo, promovendo & participagée da comunidade em que se
insere; Definicdo de planos despertives, incluinde a concepgdo e planificagde de actividades, elaboracdo dos respectivos regulamentos ¢
divulgagio, nomeadamente afraves do contacto com escolas, associagbes e clubes, prestande apoio & concretizago das mesmas;
Elabora pareceres e faz relatérios sobre actividades desenvolvidas; Mediagéo ¢ planeamente dos eventos desportivos desencadeados ou
promovidos pelo Municipio; Desenvelvimento, acompanpiamento & avaliagdo de contratos-programa de desenvolvimento desportivo;
Coordena ¢ supervisiona & prescrigio, avaliagdo, condugdo e orientagée de todos os programas e actividades, da 4rea da manutengéo
da condigdo fisica, acs seus utentes; Coordena e supervisiona a avallagio da qualidade dos serviges prastados, bem cemo propde ou
implementa medidas visande a melhoria dessa qualidade; Elabora um manuat de operagdes das actividades desportivas que decorrem
nas instalagdes desportivas gque prestam servigos desportivos na drea da manutengéc da condigéo fisica; Coordena & regulamenta a
produgdo das actividades despertivas; Informa e fornece parscerss sobre matérias da sua responsabilidade; Assegura a actividade
regular e o funcicnamente dos eguipamentos desportivos dependentes da autarquia ou cuja gestio lhe esteja cometida; Elabora ¢
complementa propesias de regulamentos de atribuigdo de apeios as actividades e incitativas promovidas peio movimento associativo;
Elabora o plano anual de actividades, sob orientag@o superior, integrando infermacdo dos diversos projectos e acompanha a sua
execugdo, elaborando relatérios de acompanhamento, bem como elabora o relatério anual de actividades; Colabora na definicdo & na
exgcugdo de uma politica transversal para a juventude, promovendo o acesse dos jovens a informagao através da criagdo de sisternas de
informagéc; Gere as infra-estruturas desportivas propriedade do municipio; Elabora a Carta Desportiva Municipal.

2 - Planeamento e
Organizagéo

7 — Inicigtiva e Autonomia

8 — Optimizagic de Recursos
10 ~ Responsabilidade &
compromisso coem o Servigo
15 - Negeciagfo e Persuasio
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022
Art.2 282 e 292 da lei n.2 35/2014, de 20 de lunho

Engenharla
Civil

N/A

Eng. Civil -Elaborar informagio & pareceres de cardcter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; conceber e realizar
projectos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua construcdo, manutencdo & reparagdo; conceber projectos de
estrutura e fundacdes, escavacdo e centengéo periférica, redes interiores de &gua ¢ esgotos, rede de incéndio e rede de gas; conceber &
analisar projectos de arruamentos, drenagem de Aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagbes
de loteamentos urbancs; estudar, se necessdrio, o terreno e o local mais adequado para a construglo da obra; executar os cdloulos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em ateng@o factores como a natureza dos materiais de
construgéie a utilizar, pressdes de dgua, resisténcia sos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar © programa e
coordenagio das operagdes & medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar € realizar a superintendéncia dos trabalhos de
manutengao e reparagdo de conslrugdes existentes; fiscalizar e realizar a direcgéio téonica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar
e participar em equipas multidisciplinares para elaboragfio de projectos de cbras de complaxa ou elevada importancia técnica ou
econémica; conceber o realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custe e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando ¢ tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; analisar as diversas compenentes do prejecto, as memdrias
descritivas e os cadernos de encargos; efectuar medigdes e determinar as guantidades de materiais, de mao-de-cbra e de servigos
necessarios, utilizando conhecimentes de desenho, dos materiais & dos processos e métodes de execugio de obras; calcular os valores!
giobals, utilizando, nomeadamente, tabelas de preges; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, plancs de trabalho e especificagfes, indicando o tipe de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar
os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente, elaborago do programa de concurso € caderno de
encargos; coordenar as equipas de trabalhe de obras executadas por administracfio directa; acompanhar e fiscalizar obras executadas
por empreitada; realizar mapas de medigdo e orgamentacio de obras, estimativas & controle de custos; conceber e avaliar projectos de
acondicionamente aclstice & térmics; infarmar licenciamentos de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas; elaborar € avallar plancs
de seguranga ¢ saude e gestdc de residucs no ambite dos concursos piiblicos & da implementagdo e preparag@o de empreitadas de
obras; coordenar o funcionamente das oficinas municipais; elaborar informages ¢ pareceres de caracter técnice sobre processos e
viabilidades de construgdo, proceder & verificagdo técnica de conformidade de obras com os respectivos projectos e & sua fiscalizagio
técnica; elaborar informagdes relativas a instalagdo de actividades econdémicas, nomeadamente, Restauragéo e Behidas. industria do tipo
C e de estabelecimentos de comércio e de prestagao de servigos cujo funcionamento pode envolver riscos para a salde & seguranca das
pessoas; participar em vistorias para efeites de eventual emissao de licengas de utilizagdo e outras previstas na lei,

3 - Planeamento e
Organizagéo

7 - Iniciativa e Autonomia

8 — Optimizagée de Recursos
10 — Responsabllidade &
compromisse com o Servigo
18 — Negoclagéo & Persuaséc

Arquitectura

N/A

Arquitectura - Griar e projectar conjuntos Urbanos, edificagdes, obras pdblicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientagic no decurso da respectiva execugdc; criar e projectar a reabilitagdo de edificagbes e regenerag@ic de espagos urbanos;
glaborar informagdes relativas & protessos na érea da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequacéo de projectes para licenciamente de obras de construg@o civit ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitdries, da administrag@o central ou outros; colaborar na definigéo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as Intervengdes urhanisticas e arquitecténicas; coordenar e fiscalizar
a execugdo de obras; articular as suas actividades com outros profissionals, nomeadamente nas dreas do planeamento do territéric @
engenharia; realizar vistorias técnicas; elaborar informagées e pareceres de caracter técnico sobre processos.

3 - Planeamento ¢
Organizagée

7 —iniclativa e Autonomia

9 — Qptimizagdo de Recursos
10— Responsabilidade e
compromisso com o Servige
15 —~ Negociag@o e Persuasdo

a)

Medicina
Veterinaria

NIA

Medicina Veterindria - Colaborar na execugio das tarefas de inspecgéo higic-sanitéria e controlo higio-sanitario das instalagbes para
alojamento de animais, dos produtes de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde s abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem, ou comercializem animals ou produtos de origem animal e seus derivados;
emitir parecer, nos termos da legisiagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos anteriormente; elaborar @ remeter,
nos prazos fixados, 2 informagdo relativa & movimente nosenecrolégico dos animais; notificar de imediate as doengas de declaragao
obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional, sempre que
sejam detectados casos de doengas de cardcter epizodtico; emitir guias sanitérias de irénsito; participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagdo do
recenseamento de animais, de inguéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagée técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagéo, de preparagdo e de transformagfo de produtos de origem animal, informar e fornecer pareceres
sobre matérias da sua responsabilidade.

3-Plangamento e
Crganizagéo

7 — Iniciativa & Autonomia

9 — Optimizagée de Recursos
10 — Responsabilidade &
campromissoc com ¢ Servigo
15 — Negociaglo e Persuaséo
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Gestdo de
Espagos
Verdes

NIA

Espagos Verdes - Preparar, elaborar & acompanhar projectos amblentals, designadaments, campanhas de sensibilizagéo e educagio
ambiental bem come medidas e acgdes de moniterizagao, controlo, gestdo e protecgdo ambiental, nomeadamente no ambite dos residuos
sélidos, indicadores ambientais & espagos verdes; elaborar propostas fundamentadas de solugéo de problemas concretos na area
ambiental e espagos verdes; instalagéo, manuteng@o e gestio de espagos verdes urbanos; instalagio & manutengdo de espagos verdes
ladices e desportives; instalagiio manutengdo e gestdo de parques tematices; arborizagdo de arruamentos; enquadramento paisagistico
de edificios e monumentos; instalacdo & manutengdo da vegetagdo dos taludes das rodovias, ferrovias, etc.; recuperagéo @ manutengéo
de Jarding; participag@io na compenente biofisica do processe de planeamento e no processe de ordenamento do territério, assim como
devera também deter competéngias necessarias para supervisionar a distribuicio, venda e aplicagée de produtos fitofarmacéuticos, bem
como promover e prestar aconselhaments sobre o seu manuseamento, use seguro e protecgdo fitossanitéria das culturas; assegurar a
limpeza urbana de acordo com os padries mais exigentes; sssegurar a distribuigo, substituigdo, lavagem e manutengdo dos
equipamentos para deposig@o e recolha de residuos, informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; coordenar
{odas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto ac sector de limpeza, recoiha de residuos solidos e urbanos, cemitérios e mercados e
feiras: efectuar a distribuicdo de tarefas pelo pessoal que the estd afecte; efectuar o roteiro relative ac percurso a efectuar pefas viaturas
de recclha de residuos sélidos urbanes, inteirando-se dos locais mais necessitados de tal servigo; assegurar © nlmero adequado de
trabalhadores para eficazmente serem cumpridas as atribuigBes dos sectores sob sua responsabilidade; no ambito da limpeza das
diversas instalages municipals, distribuir os trabalhadores pelos distintos sectores; elaborar Informagdes e fazer a ligagdo entre os
trabalhadores e os superiores hierdrquicos.

3 - Planeamento e
CQrganizagido

7 - Iniciativa & Autonomia

9 — Optimizagdo de Recurses
10— Responsabilidade e
Gompromisso com o Servigo
15 — Negociag@o e Persuasdo

)

Gestdo
Autarquica

N/A

Gestdo Autdrquica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avallagdo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza téonica e ou cientifice, que fundamentam & preparam a deciséo; Elabera pareceres, projefos e atividades
conducentes & definiclo e concretizagio das peliticas do municipio na drea patriménio ¢ aprovisionamento, nomeadaments: Assegura a
preparag@o de todos 08 processos de natureza contratual e dd parecerss em contratos e instrumentos notarigis; Procede a0 registo,
inventério e cadastro de patriménio mével, imdvel e incorpdreo do Municipio, cumprinde as normas aplicévels & Administragéo Looal;
Realiza & coordena os procedimentos de centrole periddice instituides no @mbito do sistema de controlo interno; Procede s validagdes e
conferéncias necessdrias para a conciliagie contabilistica e patrimonial e efectivagdo do caloulo das amortizagdes de acordo com as
normas aplicdvels, bem come a elaboragfio de todos os procedimentos referentes & prestagdo de contas patrimenial; participa na
implementagio ¢ desenvolvimanto da contabllidade de gestéo; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes gue he
sac cometidas por lei, deliberagio, despacho ou determinagdo superior e efectua os demais procedimentos constantes do Regulamenta
da Estrutura e Organizagio dos Serviges da CMVV pera a sua drea de trabalho.

3 - Planeamento ¢
Qrganizagéo

7 — Iniciativa e Autonomia

9 - Qptimizagéo de Recursos
10 — Responsabilidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negociagdo e Persuasao

Ciéncias
Sociais « Ramo
de Ciéncla
Politica &
Administrativa

N/A

Ciéncias Sociais - Ramo de Ciéncia Politica e Administrativa - Desenvolve fungfes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de naturezs técnica e ou cientifica, gue fundamentam & preparam a
decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 8 definigée e concretizagde das politicas do municipio na 4rea da
medernizagée administrativa, nomeadamente, implementagéo de medidas de simplificago administrativa & de melharia continua, gerindo
e assegurande o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com excepedo do atendimente técnico e o dirigide
directamente acs eleitos; Coodemna a actividade de vérios pontos de relacionaments com o municipe no Balcdo Unico {presencial e nZo
presencial); Verifica e controla a emisséo de guias de receita para liquidagao de licengas, taxas, tarifas ¢ outras receitas municipais, nos
termos da legislagic em vigor, Assegura os procedimentos administrativos, recepgée, instrugdes efou encaminhamentos, conforme o
caso, para 0s respectivos servigos respeitantes a dguas e saneamento, actividade cinegética e venatdria, licenciamento e transporte de
aluguer de veiculos ligeiros de passageiros, gqueimadss. cerificados de residéncia de cidadios da Uni@o Europeia, licengas de
ciclomotores e veiculos agricolas, hordrios de funcionamento e prolongamento de hordrios, maguinas de diversdo, ocupagdo da via
pablica com cardcter tempordrio, nomeadamente, esplanadas, publicidade tempordria & de recintos de espectaculos, arralals, fastas
populares, provas desportivas € outras de divertimento publico no que diz respsite ac cumprimento da lel @ regulamentos em vigor,
emitindo pareceres e informagdes sempre que tal se justifigue; Assegura a instrugdo de processes de cbras particulares ou outros e
encaminha-0s para 0 sevigo respective; Garante o servigo de acesse mediado ao Balcdo do Empreendedor, Assegura a recepgdo,
expedigiio, classificacdo, digitalizagdo e distribuigio de toda a correspondéncia e outros documentes.

3 - Planeamento e
Organizagao

7 — Inigiativa e Autonomia

8 - Optimizagie de Recursos
10 — Responsabilidade e
cormpromisse com o Servigo
15 — Negociagao e Persuasio
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s Ocupados

Sociologia

NIA

Sociolegia - Desenvolve fungles consultivas, de estudo, planeamente, programagdo, avaliagio e aplicago de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo; Elabora pareceres. proietos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéc das politicas de municipio; Proceds ao levantamento das necessidades da autarquia local; Propde medidas
para corrigir as desigualdades e contradicGes criadas pelos grupos cu sisternas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove &
dinamiza acgdes tendentes a integragdo & valorizagéo dos cidadéos; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos; Inferma & fornace pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Prepara, acompanha & executa
projetos realizados com financiamentos provenientes dos fundos comunitdrios, bem como dos contratos-programa; Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagfo, despacho cu determinagic superior e efectua
os demais procedimentos constantes do Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servigos de CMVV para a sua area de trabalho.

3-Planezmento e
Organizagdo

7 — Iniciativa e Autonomia

8 — Optimizagio de Recursos
10 — Responszbilidade e
compromisso com o Servige
15 — Negociagdo e Persuasio

Geografia

N/A

Geografia - Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamente de dados estatisticos, de caracterizagéo escondmica, social,
demografica e bioflsica, de planeamento urbanistico e ordenamento do temitério municipal; programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica ¢ ou clentifica, que fundamentam e preparam z deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos
sectoriais, cartas temdticas e cartas de riscos naturais, classificagdio ¢ qualificacdo de solo urbano e rural; elaborar relatorics de
contelidos materials e documentais espacificos dos planos municipals de ordenamento do territdrio, pareceres e projectos, com diversos
graus de compiexidade, ¢ execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagio comuns, instrumentais
& operativas de drglos & servigos: utilizar & desenveolver trabalhos em Arcview e Geomedia, nomeadamente, digitalizaggo de dados,
cruzamente de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista @ produgfo de cartografia em formato digital e analdgico; funcées
exercidas com responsabilidade e autonomia téeniza, ainda que com enquadramento superfer gualificade; representar o 4rgao oU servigs
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole tecnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; informar e
fornecer pareceres sobre matérias da suz responsabilidade; Propor medidas adequadas a incluir no planc de atividades anuais e
piurianuals & executar as agdes que na drea da defesa e ordenamente da floresta estejam j&@ incluidas; acompanhar, executar e atualizar
o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agéao previstos; paricipar nas tarefas
de planeamente & ordenamento dos espagos rurals do Municipic; centralizar a informagéo relativa aos incéndios florestals; coadjuvar o
responsavel pela Protecdo Civil Municipal em reunides e situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestals;
promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente s competéncias
atribuldas aos municipios: avaliar e infermar sobre a utllizagBo de fogo de artificio & cuiros artefatos pirotéenices; acompanhar e divulgar
o indice didrio de risco de incdndio; planear as agles a realizar, no curte prazo, no dmbite do controlo das ignigdes, designadamente,
sensibilizar a populagde, vigiar € adotar as medidas de compressdo legalmente previstas, guando for caso disso; atender e informar os
municipes sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre as agbes de florestagdo e reflorestagio e disposicdes legais aplicavels;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres scbre as agbes de florestagdo e reflorestagiio sujeitas a licenciamenio camardrio; efaborar
anualmente o Planc Operacional Municipal.

3 - Planeamento g
Organizagéo

7 — Iniclativa & Autonomiz

9 — Optimizacéio de Recursos
10— Responsabifidade e
compromisso com o Servigo
15 — Negoriagao e Persuasio

h}
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Téenico de
Informética

Curso
tecnolégico,
curse dag
escolas
profissionais
QU CUrso que
confira
certificado de
qualificacée de
nivel Ifl em
dreas de
informdatica

N/A

Técnice de Informética - Desempenha fungGes numa das seguintes areas funcionais: Infraestruturas tecnolégicas @ Engenharia de
software, As tarefas inerentes & drea de engenharia de infraestruturas tecnolégicas séo, predominantemente, instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagBes, estagbes de trabalho, periféricos e suparte
logico utditério, assegurando a respectiva manutengio ¢ actualizacio; Gerar @ documentar as configuragSes e organizar ¢ manter
actualizado o arguive dos manuals de instalagio, operagdo e utilizagso dos sisternas e suportes ldgicos de base; Planificar a exploragéo,
parametrizar & accionar o funcioraments, controlo & operagée dos sistemas, computadores, periféricos e dispositives de comunicagdas
instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as ancmalias € desencadear as acgdes de regularizacdo regueridas;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutengéo do equipamente 2 dos suportes de informacéo e
desencadear & controlar 0 procedimentos regulares de salvaguarda da informag8e, nomeadaments copias de seguranga, de protegds
da integridade e de recuperagdo da informagée; Apoiar 05 utilizaderes finais na operagio dos equipamentos & no diagnéstico e resolucio
dos respectivos problemas. As tarefas inerentes & drea de engenharia de software sfo, predominantemente, projectar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigénclas dos sistemas de informagie definides, com
recurse a0s suportes |égicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragéc o teste de
componentes, programas & produtos aplicacionais disponiveis no mercade; Elaborar procedimentos e programas especifices para a
correta utilizacio dos sistemas operativos e adaptaclio de suportes lgicos de base, de farma a optimizar o desempenhe e facilitar a
eperacio dos equipamentos e das aplicagdes; Desenvolver & efectuar testes unitdrios e de integragéio dos programas e das aplicagdes,
de forma a garantir ¢ seu correto funclonamente ¢ realizar a respectiva documentago e manutencao; Colaborar na formagéo e prestar
apoic 20s utilizadores na programacdo e execugdo de procedimentos pontuals de interrogagdc de ficheires e bases de dades, na
organizagio e manutengdo de pastas de arquive e na operagio dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

1= Realizagao e Orientagdo
para Resultados

4 — Organizagio & Método de
Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e
Cooperagdo

11 - Inicigtiva & Autonomia
12 — Optimizagéao de
Recursos

Especial de
Fiscalizagdo
{Fiscal

12° ano de
Escolaridade

N/A

Fiscal - Acompanhamente no local, assegurando © cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre &s
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridede de pessoas & bens e garantindo o
cumprimento de notificagbes e comunicagdes legaimente determinadas; Elahora autos de noticia, de contraordenag@o ou transgresséo
por infracgdo das normas legais & regulamentares; Fiscaliza e faz cumprir 08 regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos
legais relativos a arcas de ccupagdc da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigac, remegéo, transporte, tratamento e destino final
de residuos sclidos, plblicos, domésticos e comercials, preservagae do patrimdnio, seguranga no trabalhe e fiscalizagdo preventiva do
territorio; controla o cumprimento, por parte dos municipes, das disposigdes contidas em leis, regulamentos gerais e posturas e
raguiamentos municipais; zela pela conservaglo do patriménic municipal, participando as anomalias verificadas: assegura a fiscalizacio
das alieragbes do usc do solo e suas transformagdes nos dominics dos loteamentos e construgdes; elabora autos de embarge
relacionados com obras clandestinas cu desconformes com a respectiva licenga ou autorizago; assegura a fiscalizagéio dos trabalhos
realizados na via publica, bem como & fiscalizago de outros trabalhes, sempre que superiormente solicitade, informa os processos que
|he sdo distribuidos; verifica € controla as autorizagdes e licengas para execugdo dos trabalhos, visteria prédios e informa sobre o seu
estade de conservagio,

1 — Realizagdo e Orientagdo
para Resultades

4.~ Qrganizagdo e Método de
Trabalhe

7 - Trabatho de Equipa e
Cooperagio

11 — Iniciativa & Autonomia
12 - QOptimizagéo de
Recursos

Assistente
Técnico/Coord
enador Técnico

12° ano de
Escelaridade

N/A

Coordenador Técnico - Fungdes de chefla administrativa na subunidads orgénica. por cujos resultados & responsédvel, nomeadaments,
sector administrativo, de projectes, planeamento urbanistico e sistemas de informagio geogréfica; realizagho das actividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal gue coordena, segundo orientagdes e directivas superiores; distribui o trabalho pelos
colaboradores afectos ao seclor, emite directivas e crienta a execucdo das tarefas; assegura a gestdo comente dos seus servigos e
organiza os precesses referentes @ sua drea de competéncias; exscugdo de trabathos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

1 - Realizagéo e Orientagdo
para Resultados

4 — Organizagio e Métedo de
Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e
Cooperagéo

11 - Iniciativa e Autonomia
12 — Optimizagdo de
Recursos
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Técnico

Assistente

12° aro de
Escolaridade e
formagéo
inicial para
assistente de
acgée
educativa

N/A

Acgdo Educativa - Acompanhar directamente as wriangas nas actividades educativas ou lidicas, proporcionande-hes ambients
adequado e controla essas actividades, promovendo, nomeadamente, a adopgo de atitudes e regras de higiene pessoal, pravencéo e
seguranca, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia; vigiar as criangas durante o répouso e na sala
de aula; assistir as criangas nos ransportes, Nos recreios, nos passeios e visitas de estude; providenciar a conservagio e boa utilizagao
das Instalagbes, bem como do material e do equipamentc diddctico necessdric ac desenvolvimento educative; colaborar com os
educadores de infancia na programagde e realizagdo de actividades, no atendimento dos sncarregados de educagao e na interligagao do
estabelecimento com os encarregados de educagio; intervir ou comunicar eventuals problemas, necessidades ou situagbes carecidas de
resolugdo; participar nas reunides com os encarregados de educagao.

1 -- Realizagéo ¢ Orientagdo
para Resultados

4 — Organizagao & Método de
Trabalho

7 - Trahalho de Equipae
Cooperagdo

11 = Iniciativa e Autonomia
12 — Optimizagéo de
Recursos

Gurso na area
de desenho
com
equiparagio
a0 12° ano de
esscolaridade
ou12° ano de
escolaridade
complermentad
© pOor curso
que atribua
qualificagio
prefissional na
area de
desenho

NiA

Desenho - Executar e ou compor maguetas, desennos, mapas, cartas ou graficos relativos & drea de actividade dos servigos a partir de
elementes que lhe sfo fornecidos ¢ segundo normas téenicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais;
exscutar trabalhos de pormenorizagdo em prejectas de construgdo civil e arquitectura; executar desenhos cartogréficos de espages
exteriores, dedicades ou ndo & eonstrugds civii e zonas verdes e de planocs de enquadramento urbanc-paisagistico; execltar desenhos
de plantas de implantagéo topografica de espagos exteriores; executar 2 ampliagdo e redugao de desenhos, efectuar o calculo de
dimensées, superficias, volumes e cutros nao especificades; extrair plantas de localizagdo, cartas de ordenamento & condicionantes de
instrumentos de planeamento, de forma a garantir o esclarecimento dos interessades e correcta instrugde de pedides apresentades no
Municipio, ou noutras entidades; apolar a elaboragéo de Planos Municipais ¢ Intermunicipais nas dreas de urbanismo, planeamento e
outras que depsndam das InformagSes geograficas, cadastrais, urbanisticas e arquitectdnicas; assegurar 2 actuslizaciio de dados no
Sistema de Informagio Geografica do Municipio; apoiar 2 elaboragiio de cadastre de infra-estruturas de rede integradas ou a integrar o
dominio publico; apoiar a realizagdo de levantamentos tematicos, necessarios a prossecugdo de objectivos da divisée, tais come iméveis
degradados, infra-estruturas, entre outros; utilizar e desenwolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, diglitalizacdo de
dados, cruzamento de diferentss bases de dados e andlise espacial com vista & produgfo de cartografia em formato digital e analégice.

1 - Realizagdio e QOrientagdo
para Resultados

4 — Qrganizagdoe e Método de
Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e
Cooperagdo

i1 — Iniciativa & Autonomia
12+ Optimizagao de
Recursos

Curso na &rea
de topegrafia
com
equiparagéo
a0 12° ano de
escolaridade
ou 12% anc de
escolaridade
complementad
O por Curso
que atribua
qualificagéo
profissional na
drea de
topografia

NIA

Topografia - Efectuar levantamentos topografices, tende em vista a elaboragéo de plantas, plancs, cartas e mapas que se destinam &
preparacao e orientagdo de trabalhes de engenharia ou parz outros fing; efectuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente
em vértices gecdasicos existentes; determinar rigoresamente a posicao relativa de pontos notévels de determinada zona de superficie
terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagée, trilsteracdo, poligonaglo, intersecedes directa e inversa, nivelamente,
processos graficos e outros; regula e utlliza os instrumentos de observagie; proceder a calcules sobre os elementos colhidos no campe;
proceder & impiantagéc no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, treca esbogos e desenhos e elaborar
relatdrios das operagdes efectuadas.

1 - Realizagao ¢ Orientagéo
para Resultados

4 — Organizagio & Método de
Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e
Cooperagio

11 — Iniciativa & Autenomia
12 — Optimizagac de
Recursos
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12° ano de
escolaridade

Tesouraria - Efectuar o recebimento das diversas receltas municipais & a cenferéncia dos correspondentes documentos de guitagao;
sfectuar o pagamento das despesas municipals depols de devidamente autorizadas e a conferéncia dos correspondentes documantos
comprovatives; efectuar depositos, transferéncias e levantamentos de fundes, segundo principies de seguranca e critérios de
rentakiizacdo dos valores movimentados, proceder ac registo des movimentos inerentes aos pagamentos & recebimantes sfectuados;
transferic valores para outras entidades piblicas ou privadas, depois de obtida a autorizagdo necessdria; elaborar balancetes didrios;
efectuar a gestio do fundo de manelo; proceder & arrecadagée de receitas eventuais e virtuais, emitir certiddes de divida no termo do
prazo de pagamento voluntirio das receitas; proceder a liquidego de juros de mora; proceder ac débito de documentos ao tesoureire

1 -~ Reslizacio e Orientagéo
para Resultados

4 — Organizagdo e Método de
Trabalho

7 - Trabatho de Equipa e

]‘;u curse gque NIA para a cobranga de receltas virtuals; informar o servige de execugdes fiscais integrado no sector de apolo Juridico e contenciose sobre)Cooperagao ! ! €
e;uis:ejaarado dividas, para efeitos de instauragdo de processo qe cobranga coerciva; efectuar o processamento digric da receita & operaq_ﬁeg de|11 — Iniciativa e Autonomia
tesouraria; processar as despesas mensais; expedir os cheques avs fornecedores; elaborar diariamente e submeter a conferéncia e|12 - Optimizagéo de
aprovagao todos os documentos impostos por lel; controlar as contas bancarias; elaborar balangos mensais, anuais, de final ou Infeio de|Recursos
mandate ou outros, acs fundos, valores e documentos entregues & sua guarda; manter devidamente registados os movimentos de
tesouraria; tratar de expediente @ arquive de correspondéncia; executar trabalhos de processamento de texte & de célcule: assegurar a
transmissio da comunicagdo entre os varios Orgaos e os particulares, entre outros.
Execugdes Fiscais, Contra-Ordenagdes e Contabilidade- Regista mensalmente em livro préprio 2s certiddes de relaxe; organiza, sob 1- R;ahzag’a" e Orientagao
orientagéo superior, oS processos de execugdo fiscal e de contra-ordenagio instaurados pelo Municipio; avisa os exscutados por via Earao esu_ltaci?s Mé d
12° ano de postal, elabora citagdes e emite oficios de busca de rendimentos para efeltos de penhora: relaciona todos os processos pagos; executa o ‘I'Mb rian[zac;ao & Método de
escolaridade servigo de expedients relativo a penhoras € outros; escriva dos processos de contra-ordenaglio e execugdo fiscal, quando designada; Tr-analb‘;\h de Eaui
Qu cUrso gue N/A elabora as notificagbes para 0s autuados e todo o expediente a partir da fixacde da coima; ofectua todo o expedients necessario a Coopera gg quipa & 1 1
the seja cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagemento voluntério que devam ser objecta de, 7 —p\nici;ativa & Autonomia
equiparade acgao executiva em tribunal comum; informa, sob orfentagae superior, relativamente ao cumpriments de todos os preceitos legais no que 12 - Optimizacdo d
fespeita 208 processos de conourso No Ambito da Contratagaoe Plblica; formaliza os contratos em reiagio acs quais seja exigids a forma| 12 ™ P gao de
de escritura pablica, ou em que © contrato revista a forma de decumento particular autenticacdo. Recursos
Administrative - Realiza fungfes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos & progessos, com base em diredtivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médic de complexidade, nas dreas de actuagio comuns & instrumentais e nos vérios dominios de actuagéo dos
&rgaos e servigos, relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, designadamente. contabilidade, pessoal, aprevisionamento| t — Realizagdo e Orlentago
@ patrimdnie, economato, educagao, acgdo social e sadde, cultura, turismo, dguas, arquivo e expediente, urbanismo, obras municipsis efpara Resultados
2% ario de atend\'mepto‘- cenforme a érea _de trabalfo em que s& e_ncontrar inseri_do, tenda em v}sta assegurar o funcicinamentoldos c'frgéos; assegura 4 - Organizagio e Método de
escolaridade a tran_smussao da comunicagio entre_ 0s virios érgles e os particulares, através do registe, redacgio, c\‘ass\ﬁcag?o e arquive de|Trabatho
ol GUrSS que NIA expediente e outras formas d_e _comumcagao; assegura trabalhos d_e processamento de lexto e tratamento de' informagée, recolhende g 7 - Trabalho de Equipa & 24 20 o
: efetuando tratamentos estatisticos elementares para & elaboragdo de mapas e gquadros; recolhe, examina, confere e procede & Cooperagdo P9
g]:uis:ﬁado escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; recolhe, examina e confere elementos constantes dos|11 — Iniciativa e Autonomia

processos, anctande faltas ou anomalias e providenciando a sua corregdio ¢ andamento, através de oficics & Informagdes, em
conformidade com a legislagdo existente; Verifica e regista as presengas, auséncias, atrasos e justificacées, em mapas de assiduidade a
assiduidade do pessoal de servige fora das instalagbes, participagfo de faltas, de sinistros, mapa de férias; Exarce as demals funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sfo cometidas por I8l deliberagio, despacho ou determinagdo superior e efecluz os
demais procedimentos constantes do Reguiamente da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho,

12 - Optimizagao de
Recursos
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mencres; Pode estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e fransmitir aos telefones intemos chamadas recebidas de acorde com o
servigo em que ficar inserido; Presta informagdes, dentre do ssu @mbito; Regista o movimento de chamadas e anote, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servige e transmite-as por escrito ou oralmente; Desempenha as demais tarefas
que se relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria profissional,

Gompromissc com ¢ Servigo
14 — Orientag@o para a
seguranga

Assistente 2 - Qrientagdo para ¢ Servigo
Qperacional PUblico
!Encarre.gado Enc. Qp. de Pessoal Operdrio (Obras Municipais} - Coordena os assistentes operacionais afectos ac seu sector de actividade, |5 — Trabalhe de Equipa e
Operacicnal & afectando-os &s diferentes obras em execugdo & por cujos resultados & responsével; realizacdio de tarefas de programagdo, organizacdo|Cooperagdo
. Nae e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; receber as requisigdes de material, assind-las e leva-las ao 8 — Adaptagio e Melhoria
Escplari}:l_ade (Deficeracac da conhiacimento do respective superior hierdrquico, gue decidira em conformidads: redne periodicamente com o superior hisrdrguics dande-|Continua i
Oprigatria CM de Ihe conhecimento do andamenta das obras ¢ de quaisguer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalhe a efectuar &|12 — Responsabilidade &
141212021) racebendo deste as directrizes que devem arfentar o trabalho, desloca-se as obras que Ihe estéo adstritas, observando o seu andsmento| Compromiseo com o Servigo
e providenciande a resolugdo de qualguer problema. 14 - Orfentagédo para a
seguranga
2 — Orientagdo para o Servigo
Publico
5~ Trabalho de Equipa e
= Enc, Op. de Parques Desportivos efou Recreativos - Coordena e orienta os assistentes operacionais afectos ao seu sector de|Cooperagao
. . Nao, actividade, afectando-os &s diferentes tarefas ou fungdes e por cujos resuitados é responsavel; reslizagio de tarefas de programagéo, |8 - Adaptagio e Melhoria
Esc_olar:;igde (Deiizeragfo da organizagdo @ controlo dos trabalhoes & executar pelo pessoal sob sua coordenagio; & responsével pelos bens @ equipamentes existentes| Continua 1
Obrigatdria CM de nas Instalagdes e pela conferéncia de receitas arecadadas até  sua enfrega na tesourania ca Camara Municipal; compete-ihe ainda 0112 - Responsabilidade &
1512/2021) controlo didrio das instalagées de tratamente, aquecimento, desinfecgdo e limpeza nas Piscinas Municipais. Compremisso com o Servigo
14 - Orientagéo para a
seguranga
;::;:;?::::I 2 - (?rientagéo para o Servigo
Pdblico
5 —Trabalho de Equipa e
Nao ) . ) o Cooperagdo
. . = Impressor de Artes Graficas - Procede 4 reproducéio de documentos escritos ou desenhados, operando com maquinas e efectual8 — Adaptagéo e Melhoria
ESC?‘ar'.d?de {Deliberago da pequencs acabamentos relativos & reprodugdo, tals como agrafar ou encadernar; regista 0 movimento de reprografia e cuida da|Continua 1
Obrigatéria CM d: manutengdc do egquipamento & seu cargo. 12 - Responsabilidade e
15M2/2021) Compromisse com o Servigo
14 — Orientag3c para a
seguranga
Auxiliar Servicos Gerais - Desempenha funges de natureza executiva de manutengio das condigbes de higiene e seguranga das|2 — Orientagao para o Servigo
Ingtalagdes ¢ de apcio auxiliar geral acs servicos a que esteja afecto; Assegura tarefas de limpeza dos locais de trabalho; Golabora|Publico
eventuaimente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos; Auxilia a execugiio de cargas e|5 — Trabalho de Equipae
- descargas, realiza tarefas de arrumagao e distribuigdo; Executa outras tarefas de spoic slementar podende comportar esforge fisico e{Cooperaggo
Nao : I . o . = ;
. " . conhecimentos priticos; Procede ao controle das entradas € saldas de pessoas, veiculos e mercadorias; Zela pela seguranga de bens el — Adaptagdo e Melhoria
Bscolaridade | (Deliberacdo day, . o as Annia nas tarefas de orientagdo e vigilincia de mencres @ jovens am ceniros educativos e outros squipamentos; Auxifia nasiContinua 15 )
Obrigatéria 15'&2‘1[;;21) tarefas de alimentaclo, higiens & ocupagéio dos menores; Auxiiia nas tarefas de arrumago e distribuigio de material destinado aos|12 - Responsavilidads &

Pigina 11




WMAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Auxiliar Administrativo - ASsegura © contacto entre os serviges; efectua a recepgdc @ enirega de expediente e encomendas; anuncia

2 — Qrientagado para o Servigo
Publico

5 - Trabalho de Equipa &
Cooperagio

. . Nao_ mensagens, transmite recados; levanta e deposita dinheiro ou valores; presta informagdes verbals ou telefénicas; transporta maquinas, |8 — Adaptagao e Melhoria
Escplanfjgde (Deliberacio da artigos de escritério e documentagio diversa entre gabinetes; assegura a vigildncia das instalacbes e acompanha os visitantes acs locais|Continua
Qorigatoria CM de pretendidos; estampilna correspandéncle; providencia pelas condigdes de asseio, fimpeza e conservagdio de portarias e verifica 23|12 — Responsabilidade e
18122021 | phngicoes de seguranga antes de proceder 50 Seu encarramento, Compremisso com o Sarvige
14 « Qrientagdo para a
seguranca
2 - Orientagéo para o Servigo
Publico
Auxiliar de Acgao Educativa — Colabora com os decentes no acompanhzmento dos alunos entre e durante as actividades lectivas, |5 ~ Trabalho de Equipa e
- zelando pars que sejam mantidas as normas de compestura, [mpeza e sliéncio. em respeito permanente pelo trabelho educative em) Cooperagio
. . NEO_ curse; prepara, fornece, transporta @ zela pela conservagéo do material didéctico, comunicande estrages e extravies; limpa e arruma as| & — Adaptacéo e Melhoria
Escgtar@_ade (Deliberacdo da instalagBes da escola & sua responsabilidade, zelands pela sua conservagdo; vigia as criangas durante o repousc e na sala de aula;| Continua
Obrigataria CM e assiste as criangas nos trensportes, nos recreics, nos passeics e visitas de estudo; comunica eventuals problemas, necessidades ouj12 — Responsabilidade ¢
15/12/2021) situagdes carecidas de resolugdo; presta informag@es, encaminha pessoas, controla as entradas e saidas de pessoal @ procede a)Compromisso com o Servigo
abertura € encerramente das portas de acesso as instalagbes. 14 - Qrientagéo para a
seguranga
2 — Orientagdo para o Servigo
Pablico
5 - Trabalho de Equipa e
N . B . . . - .| Cooperagio
Nao Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, contra requisigio, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; 8 _ Adantacsc & Melhoria
Escolaridade |(Deliberagao da|eseritura as entradas e saldas dos materiais; determina os saldos e regista-os @ envia periodicamente aos servigos competentes toda a Ccntinug 5
Cbrigatéria CM de decumentagéo necessaria a contabilizag@o das operagbes subsequentes: zela pelas boas condighes de armazenagem dos materiais e 12 — Responsabilidade o
15/12/2021) |arruma-os e retira-os para fornecimento. Cempromissa com o Servigo
14 - Orientagéo para a
seguranga
2 — Qrientagio para o Servigo
Piblico
Leitor de Consumos de Agua - L& em contadores nas casas dos consumidores os nimeros relativos a gastos de dgua, anotanda-os f:“ Trabalha de Equipa e
Nao elou inserindo-os nos sistemas de recolha automaticos; carrega os TPL's; comunica diarfamente aos servigos respectivos as leituras Bio,iiagt::oéc & Melhotia
Escolaridade |(Defiberacio da|efectuadas elou procede & descarga das mesmas na aplicagdo adequada; promove o servico de leitura de consumos de acordo com & Contfnuz ¢
Chrigatéria CM de periodicidade definida superiormente; assegura & mantém actualizados os elementos estatisticos relativos a consumidores e ao consumo 19 - Responsabifidade e
1612/2021) |de dgua e utentes de saneamento; procede 4 fiscalizagfo e dendncia de situagBes anémalas que prejudiquem o Municipio (vickagdo de P

ramals e de contadores que originem o furto de dgua, ou a utilizagée indevida da mesma).

Compromisso com o Servigo
14 = Qrientagédo para a
seguranga

Pagina 12




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022
Art.2 282 @ 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Cantoneiro de Vias - Executa continuamente os trabalhos de conservagao dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento de dguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobsirui aquedutos e compde bermas: remove o pavimento da lama ¢ das imundices;

2 — Crlentagde para o Servigo
Publico
5 —Trabalho de Equipa e

Nivi:n:\lto conserva as obras de arte fimpas de terra, de vegetacdo ou de qualsquer outros corpas estranhos; cuida da conservacao & limpeza dos gcic’ﬁ:;i";’::éo o Melhoria
Escolaridade ) - marcos, balizas ou guaisguer oulros sinais colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante © .
Qbrigatoria {Deliberagao d= tipe de pavimento em que irabalha, ndo devendo deixa-las sbandonadas; executa cofte em drvores existentes nas bermas da estrada; Continua . 7 7
CM de prepara e repara superficies tais como caminhos agricolas, estradas e outro tipo de pavimentos: espatha colas e massas betuminosas, pod 12— Res;:_onsabmdadse &
151212021} | 4o padra, tout-venant & saibros; executa & aplicacio de cola/emulsée batuminosa; abre valas; procede & recolha de animais e cuida da Compramissa com o Servigo
higienizagdo e limpeza de canis. 14 — Orientagho para &
seguranga
2 -- Orientagic para o Servigo
Publico
Sim Cantoneire de Arruamentos - Vigia, conserva e limpa um determinade trogo da estrada, comunicando alimentos te via, executando z::o-l;;r:rt:;?: de Equipa &
Nivel Alta pequenas reparag:ﬁes e de;ir_nped'mdc_r 2cessos; limpa valetas, compde E)ermas & aquedutos, dg modo & amnter em boas condigdes o 8 - Adaptagdo ¢ Melhoria
Escolaridade (Deliberagio da escoarnento das aguas pluviais; compbe pawmentos‘.efectuaﬂdo reparagdes de calcetamento, apiloamento de Qs{dra m_o\e ou derranje de Continua 5 5
Obrigatéria CM de massas betuminosas, execUta cortes em arvores existentes nas bermas da estraca; prepara e repara superficies tais como caminhos 12 - Responsabilidade ¢
agricolas, estradas e outro tipe de pavimentos; espalha colas & massas betuminosas, pé de pedra, tout-venant e saibros; executa a e . Seni
151212021 aplicagdo de colafemulsdo betuminose; abre valas; procede & recolha de animais e cuida da higienizagdo ¢ limpeza de canis. GMPrOMISS0 Cam & Serviea
14 — Orientagéo para a
seguranga
2 — Orientagio para o Servigo
Publico
) Operador de Estagdes Elevatorias, de Tratamento efou Depuradoras - Efectua a vistoria dos equipamentos de bombagem, 5~ Trabalho de Equipa e
i Sim procedenda & sua manutengdo; efectua a contagem didria de dgua bombada; procede & limpeza dos filtros de acerdo com as normas Cooperagao_ .
Escolaridade Nivel At |0 1icas aconsethadas; informa o superior hierdrguica de qualguer anomalia verificada; efectua andlises periédicas da dgua; verifica as 8 — Adaptago & Melhoria
Cbrigatoria {Dellberagdo da condigbes gerais de higlene da estagdo; verifica o bom funcionamento do equipamento electromecnico; inspecciona o estado das Ccntu;ua - 2 2
CM de grelhas de entrada de dgua residual; verifica as condigBes gerals do processo de sedimentacio, procedendo & limpeza dos sedimentos; 12- esgcnsab\hdade e
182/2021) | Zeompanha e retira amostras de agua depurada, informa o superior hierdrquico de qualquer anomalia verificada. Compromisso com o Servico
14 - Qrientagao para a
seguranga
2 — Crientagio para o Servigo
Publico
5 —Trabalho de Equipa e
Sim Cantoneiro de Limpeza - Reallza a varmedura manual ou mecénica dos passeios e arruamentos; procede @ recolha, transpente e|Cooperagdo
. Nivel Alto  {deposico final dos monos; garante a limpeza, despeje e manutengio das papeleiras existentes nas vias publicas; procede 4 limpeza de|B8 — Adaptagéc e Melhoria
Escp\an'd‘?ade (Deliberagdo da|safjetas, sumidourcs ou grelhas; corta vegetacdo existente junte @s bermas; limpa valetas; procede & remogdo de lixos e equiparados, | Continua 21 21
Chbrigatdria CM de lavagem das vias plblicas, limpeza de chafariz, remegéio de lixeiras e extirpagdo de ervas; proceds & recclha de animais e cuida da|12 — Responsabilidade e
15/12/2027) |Nigienizagdo e limpeza de canis, Compromisso com o Servigo

14 — Orientag@o para a
seguranga
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Coveiro - Assegura @ realizagio de inumagBes, exumagies e transladagdes; prepara sepulturas, escavando a terra; fecha sepulturas,

2 - Crientagéo para o Servigo
Plblico
5 — Trabalho de Equipa &

Sim recobrindo de terra e cal; realiza levantamento de restos mortais, eliminando os residucs materiais provenientes da tarefa; iava, Cooperac,:ao_ )
Escolaridade N,NEI Al_to desinfecta & armazena as ossadas, mediante a utilizagdo de produtos de controlo bioidgico; garante a limpeza, conservagdo e amA‘daptagaoeMe]hor\a
Obrigatéria (Delieracio da manutencio dos cemitérios; comunica ao superior hierdrguico as reclamagdes recebidas: assegura a conformidade da informagéo ?ontgua e
SCM de prestada, relacionamento &tica, protocolar e profissional com o pdblico externo, respeitando as tradighes e rituais flnebres, éticos, 02% esp_onsab:isdadsee_
18M212020) 1 turals & religiosos: cuida do sector do cemitério que Ihe estd distribuide. Wimpéﬁg;i::ézc;]aﬁa :w’go
seguranca
Jardineiro - Assegura a manutengio, limpeza & conservacio dos jarding ¢ espages verdes e respectivas infra-estruturas; realiza o corte . - .
de sebe e relvado, utilizando o eguipamento apropriado; procede & rega manual ou mecénica; efectua o plantio de sementes e mudas; ﬁ‘—b?nentagao para o Servigo
prepara a terra, escavando, adubando e irrigando; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira & de outros materiais; substitui al " oo .
y terra fraca por tefra arével; assegura a manutencdo preventiva dos espacos verdes, impedindo 2 disseminacdo e espécies parasitas; 8 —Traba\l’m de Equipa &
" Sim previdencla pelo desenvolvimento e manutengao das espécies vegetais existentes nos espagos pliblficos; efectua tratamento e descarte Caoperagao_ .
Escolaridade Nivel Alto |4 o residucs provenientes da realizagdo da tarefz; Cultiva flores, rvores ou outras plantas @ semeia relvados em parques ¢ jardins & -+ Adaptegdo & Melfariz
Qbrigatoria {Deliberagio da piblicos sendo o responsével por todas as operagOes nerenles ac mormal desenvelvimento das culturas e 4 sua manutengdo e Continua "
CM de conservagdo, tais como preparagdc prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagdo de tratamentos fitessanitarios mais adeguados e 12—Resgonsab|l|dadee‘
1812/2020) | roreceo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede 4 limpeza e arrumagdo de arruamentos e canteiros; compacta e Com%m.m'sso_ccm © Servigo
apara a relva; sacha, monda, aduba, rega & quando necessario poda @ aplica pesticidas ou herbicidas: & responsave! pela limpeza, 14 - Orientagao para a
afinagde e (Ubrificagde dos equipamentos mecanicos, procede a pequenas reparagdes, providenciande em caso de avarias malores o seguranga
arranjo do material.
Motorista Transportes Colectivos - Conduz autocarmos para fransporte de passageiros, incluindo transporte de criangas, tendo em 2~ Qrientagdo para o Sarvigo
atencao a comodidade e seguranga das pessoas; efectua as manobras & os sinais luminosos necessarios & circulagde, atendendo ac Pnlico X
estado da via e do velculo, & circulagac de outros veicllos & petes e as regras e sinais de trénsito; reguia a velocidade tendo em atengdo g—Trabaipo de Equipa @
Nao & cumprimento dos herérics e & comodidade e a seguranga dos passageiros; para o velculo nos focais de paragem estabelecidos, a fim B?_Ozzrafzo_ Melheri
Escolaridade  |(Deliberagdo da|de permitir a entrada e salda de passageiros: no final de cade dia procede & arrumagie da viatura em local destinado para esse efelte, Cominig g50 & Melnoria
Qbrigatoria CM de recebe diariamente o servigo para o dia seguinte, assegura o bom estado de funcionaments do veiculo e procede a sua limpeza; 12 — Responsabilidade &
15/12/2021) |preenche e entrega diariamente no secter de transportes © boletim didrio da viatura, mencionando o tipe de servigo, quildmetros Com romp]sso com o Servico
efectuados e combustivel introduzido; participa quaisquer acidentes no sector de transportes; por vezes, coisbora na carga e descarga de 4 pO X - ¥
bagagens; podera conduzit o8 veiculos em circUitos urbanos, interurbanes ou de longa distancia; pode eventualmente conduzir visturas 14— Qrientagao para &
ligeiras. seguranca
Condutor ce Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais — Conduz camidies & outros vefculos automévels pesados para o transporte de|2 - Crientagéo para o Servige
mercadorias e materiais, bem como maquinas pesadas de movimentagio de terras ou gruas e velculos destinados & limpeza urbana ou| Pdblice
recoiha de lixo, manobrande também sistemas hidréulicos ou mecanicos complementares das viaturas; erienta e participa nas orientag@es|5 — Trabalho de Equipa &
Sim de carga, arrumacgéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as quest@es de seguranga ¢ respeitar o limite de carga do veiculs;| Cooperagéo
. Nivel Alto  |efectua a entrega da mercadorie ¢ documentagdo respectiva no local de destino e soiicita o comprovative respective; zela pelald — Adaptagie e Melhoria
Escolaridade | . .oracso da|conservaggo e limpeza das viaturas; verifica diariaments os niveis de 6leo & 4gua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas| Continua
Obrigatdria CMde |viaturas; pede conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; preenche & entrega diariaments no sector de fransportes o boletim didrio da| 12 - Responsabifidade e
15/12/2021) |viatura, mencienando o tipo de servigo, quildmetros efectuados e combustivel introduzido; comunica guaisquer acorréncias anormais| Compromisso com o Servigo

detectadas nas viaturas e participa guaisquer acidentes no secter de transportes, efectua as mancbras e os sinais lumincsos necessdrics
& circulacio, aterddendo ao estado da via e do veftulo, &s condigdes meteorclégicas e de trénsito, 4 carga transportada e as regras e
sinais de transito.

14 - Orientagéo para a
seguranga
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N

Motorista de Pesados - Gonduz veiculos ligeiros & pesados, velculos de elevada tonslagem, cilindres, méquinas pesadas para|2 — Orientagéo para o Servigo
movimenta¢do de terras, gruas e outres veiculos destinades & lmpeza urbana ou recolha de R.5.U., mancbrando também sistemas|Publico
hidraulicos ou mecinicos complementares das viaturas, transporte de diversos materials, mercadorias, de acerdo com as necessidades|5 — Trabalho de Equipa e

Sim do servige; procede ao transporte de determinados materiais destinados ao 2bastecimento das cbras em execugio, bem como de|Cooperacao
. Nivel Alto  |produtos sobrantes das mesmas; informa-se do destine das mercadorias, determina o percurso a efectuar e recebe a documentagio|8 — Adaptagéo e Melhoria
Esoglars'dgde (Deliberagdo da|respectiva; orlenta e, eventualmente, participa nas operagbes de carga, arrumagdo e descarga da mercadoria, a fim de garantir asiContinua
Obrigatéria G de condigdes de seguranga e respeita o limite de carga do veiculo; efectua as manotras e os sinais luminosos necessarics & circulagéo, |12 — Responsabilidade e
15/12/2021) |atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes metecroldgicas o de trénsito, & carga transportada ¢ s regras e sinals de ransito;| Compromisso com © Servigo
efectua @ entrega da mercadoria & documentagdo respectiva no local de destino e recebe o comprovative da mesma; preenche e entrega) 14 — Orientagdo pars &
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencienande o tipo de servigo, quilémetres efectuades e combustivel| seguranga
introduzide; participa quaisquer acidentes ne sector de transportes & qualsquer ocorréncias anormals detectadas nas viaturas.
2 — Orientagéc para ¢ Service
Publico
Tractorista - Conduz & manobra tractores com oU sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operande normalmente numa dreai 5 - Trabalho de Equipa e
Sim restrita; recebe diariamente ordens sobre © servico especifico a realizar, que predominantements compreende o transporte de materiais;Cooperagdo
. Nivel Aito  |de obras em curse: verifica, limpa, afina e |ubrifica o equipamento; aplica tratamentos fitossanitérios: abastece de combustive] as viaturas, |§ - Adaptagéo e Melhoria
ESC?‘a”.d?de (Defiberagio da|possuindo para tal um livro de requisigies: procede a pequenas reparagdes, providenciando, em case de avarias maiores, o arranjo da|Continua
Qrigataria CMde viatura gue conduz; procede & arrumagae da viatura no final do servigo; preenche e entrega diariamente no sector de transportes ©|12 — Responsabilidade e
1612/2021) |boletim digrie da viatura, mencionando o tipe de servigo, quitbmetros efectuados & combustivel introduzide; participa gualsquer acidentes| Compromisso com o Servigo
no sector de transportes ou ocorréncias ancrmais detectadas nas viaturas. 14 - Orientagéo para a
seguranga
Calceteiro - Prepara & organiza o trabalho, de acordo com as crientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas e com as|2 — Crientagéo para o Servigo
caracteristicas das tarefas a executar; prepara os materizis @ aplicar na pavimentegdo; reveste e repara pavimentos, Justaponda e|Pablico
assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélides de padra, tais como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento e/ou pedral§ - Trabalho de Equipa e
Néo calcaria, servindo-se de um martelo de passeio (calceteira); prepara a caixa, procedende ao nivelamento e r_egu\ariza;éo do terrenc, | Cooperagio
. . - utilizando para ¢ efeite um T, ou Uma mangueira de agua; prepara o leito, espaihando uma camada de areia, po de pedra ou caliga, que|8 — Adaptagdo e Melhoria
Escp\arl_d_ade (Deliberagiio da entufa com o martelo do offcio; providencia 2 drenagem e escoamento de Aguas, procedendo 4 detecgdo de nascentes ou locais onde a| Continua
Obrigatéria CM de fguia se possa vir & acumular, & assenta junto dos lancis a *fiada da dgua’; encastra na almofada as pedras, adaptando Uns 305 oulros 05|12 — Responsabilidade e
16/2/2021) respectives jeitos do talhe {calhamentos) & percute-as até se “negarem’ ou se estabilizarsm adequadamente; talha pedras para encaixes| Compromisse com o Servigo
utilizando a marreta adequada; adapta as dimensées dos bloces Utlizados 4s necessidades da respectiva justaposiclio, fracturando-osi 14 — Orientagéo para a
por percusséo, segunde os plancs mals convenientes; efectua a manutengao/reparago de pavimentos em calgada; procede & limpeza e{seguranga
conservagao das maguinas e ferramentas de trabalho.
2 — Qrientagéc para ¢ Servigo
Publico
5 —Trakalho de Equipa e
_ . I e P . . ‘ . _1Cooperagdo
Nao Canalizador - Executa canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgoios; § — Adaptagso & Melhoria
Escolaridade  |(Deliberagiio dalexecuta redes de distriblicgo de dgua e respectivos ramais de ligagBo; monta, conserva, repara, corta e enrosca tubos, solda tubos de Continua
Obrigatéria CM de inox, plastico, ferro e materiais afins; executa redes de distribuiglc de dgua e respectivos ramais de ligagao, assentando tubagens e 12 - Responsabilidace &
16/2/2021)  |acessorios necessdrios; executa outros trabalhos similares ou complementares cos descritos.

Comprorisso com o Servica
14 — Qrientagdo para a
seguranga
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Carpinteiro - Prepara e organizar ¢ trabalho, de acarde com as especificagbes técnicas, com as caracteristicas das tarefas a executar
tendo em conta as crientagbes recebidas e as medidas de higiene, salde & seguranga a adoptar; executa slementos construtivos em

2 - Orientagéde para o Servigo
Publico

5 — Trabalho de Equipa e
Cooperacéo

Nao madaira, utlizando ferramentas manuais, ferramentas eléctricas-manuais e méquinas-ferramentas; executa trabalhos em sucalipto, 8 — Adapiacan s Melhoria
Escolaridade  |{Deliberagio da|pinheiro, castanno, etc, através de meldes gue Ihe sac apresentados; analisa o desenho que |he & fornecido ou proceds ele proprio ac Conh’nuz 4
Obrigatéria CM de esbogo do mesmo; risca a madeira de acerdo com as medidas; serra e topia as pegas, desengressando-as, lixa € ¢ola material, ajustande 12 — Resnonsabilidade
15/M2/20271) |25 pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhe, escadas, divisorias em P .
madeira, etc.; procede a transformagdes das pegas a partlr de uma estrutura velha para uma nova € repara-as; procede & afiagdo & Ccmpro_mlsso_com o Servigo
afinaggio das diferentes ferramentas bem como & substituigao dos acessérios das méquinas-ferramentas e respectivas afinagdes. ;zg:lg;::tagao paraa
2 — Qrientag&o para o Servigo
Serralheiro - Prepara os eguipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em funglo da natureza dos materiais e Poblico .
sspecificagdes técnicas definidas; fabrica pegas e esiruturas metdlicas, wilizando maguinas-ferramentas tais como, guilhotinas, ?;mTrabalpo de Equieae
Nao puncionaderas, quinadeiras, maquinas de calandrar perfis e chapa, berbequing, saca-bocados, prensas e maguinas de soldar; monta os sooﬁgraio'o e Melhoria
Escolaridade  |(Deliberacio daldiferentes elementos de estruturas metdlicas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem: constroi ¢ aplica Cgma’niz 4 r
Obrigatdria CM de na oficing estruturas metélicas ligeiras para edificios, caixilharia ou outras obras; interprata desenhos e outras especificacdes técnicas; 12 . Responsabilidads &
15M2/2021) |corta chapas de ago; repara estruturas metdlicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esguemas com rorrf;ssn com o Service
de montagem, Utilizande ferramentas adequadas e recorrendo, sempre gue necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte; 14—%' tac3 4
executa caixilharias ¢ outros elementos metdlicos ndo estruturais, utilizando ferramentas ¢ equipamentos de serratharia, ségura;:: B¢20 para a
2 - Crientagao para o Servigo
Publico
5 - Trabalho de Equipa &
Nio ) ) ‘ ‘ . Cooperagio
. . - Canteiro - Executa e assenta cantarias nas obras ou oficinas; corta e molda bloces e |ajes de pedra duros & macios para a construgao e — Adaptagao & Melhoria
Escolaridade  |(Defiberagdo da N . i . i - i’
e manutengdo de estruturas de pedra e alvenaria de monumentos; esculpe desenhos e figuras em pedra; assegura fodas as acgdes|Continua
Obrigatéria Cit de necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragic. 12 — Responsabifidade &
1812/2021) Compromisso com 0 Servigo
14 - Qrientagdo para a
seguranga
2 - Orientagéc para o Servigo
Pudblice
5~ Trabalho de Equipa e
= : | . - - . - 1Cooperagéo
Nio Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respective 5 — Adastacko e Mehoria
Escolaridade  |{Deliberagio da|reboco; pracede a0 assentamento de manilhas, tubos & cantarias; executa murcs e estruturas simples, com ou sem armacuras, padenda Cont\'nuz g
Obrigatéria CMde também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outres trabaihos simiares ou complementares; instrui ou 12— R bilidad
15/12/2021) |suparvisiona o trabalho dus colaboratores que lhe estajam afectos. esponsaniiidade &

Compromisse com o Servige
14— Orientagdo para a
seguUranGa
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e, e
o

e

Escolaridade
Obrigatéria

Nio

(Deliberagio da

Chide
1B 2/2021)

Auxiliar de Fiscalizagdio ~ Auxilia o Fiscal no exercicic das suas fungdes; organiza processos e zela pela sua organizagéo & arquivo;
assegura 2 circulagio interna de documentos pelos varios servigos municipals; presta apoie, sempre que necessario, aos servigos da
unidade organica.

2 — Orientagéo para o Servigo
Publico

5 = Trabalho de Equipa e
Cooperagac

8 - Adaptagdo & Melhoria
Continua

12 — Responsabilidade &
Compromisso sorm ¢ Servigo
14 - Qrientagdo para a
seguranga

Escolaridade

Né&o

Auxiliar de Turisme - Desempenhar fungdes de secretariado e aplicer conhecimentos de Iinguas estrangeiras escritas e faladas;
requisitar o material turstico e cultural necessario ao bom funcicnamento dos servigos; proceder & venda de material turistico & recaber

(Deliberagdo da|dinheire ou valores correspondentes a0 respective pagamente; executar trabalhos de apoio técnico em acgdes de promogao, animagdc e

2 - Orientagéo para o Servigo
Publice

% —Trabalho de Equipa
Cooperago

8 — Adaptagéo e Melhoria
Contfnua

da terceiros, comunicando de seguida as instrugdes recebidas; Zela pela conservacée do material 4 sua guarda.

Obrigatdria CM de informagéo turistica; executar o servigo de expedisnte geral, nomeadamante a recepgao, expediz@o & arguivo de documentos; assegurar 12 i
15M2/2021) |0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelno; elaborar relatérios de atendimento e de visites turisticas;| .~ esponsabilidade &
proceder & venda de bilhetes te cinema & de produtos turisticos. Comprgmsso_com o Servico
14 — Orientago para a
seguranga
2 — Crientagdc para o Servico
Plblico
Telefonista - Opera uma central telsfonica, estabelecendo as ligagdes necessdrias, satisfazendo os pedidos de informagao, per forma a z“ Trabalho de Squipa e
Nao assegurar @ servico telefonico; Estabelsce ligagdes telefonicas para o exterior e transmite 2es telefones Internos as chamadas recebidas; Bio';’:;ac‘:zo_o & Malhori
Escolaridade | (Daliberagiio da|Regista o movimento das chamadas e anota, Sempre que necessério, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Acolhe o Conﬁnug Gao & Melhoria
Chbrigatdria CM de piblico gue se dirige acs servicos municipals e encaminha-os para o servigo respectivo; Presta informagio ao piblico que se lhe dirja, 12-R biliaad
16/12/2021) |contacta telsfonicaments ou outro, os diversos sectores ou servigos a fim de obter os elementos pretendidos ou para anunciar a presenca) esponsapiidade &

Compromisso com o Servigo
14 — Qrientagéo para a
SEgUranga

N/A - N3o Aplicivel

11) 2 Cargos acupados em comissde de servigo e um 1 cargo vago, a preencher nos termos da Lei n.2 49/2012, de 28 de Agosta « Cargo Dirigente, grau 2

ta) 2 Postes de trabalho ndo ooupados (sativos), cameiralcategoria de Técnico Superior (Gestas & Adm. Pltbiica & Arquitectura), por tempo indeterminade, respeitanta aos lugares de origem dos trabalhadores em comisséo de servigo a exercer cargo dingents grau 2

1b) 1 pesto de trabalno ndo ocupado {oativo), carreiralicategoria Técnico Superor, por tempo indetenminado, na drea de actividade dz gestio de espagos verdes, em mobilidade intema na categonia noutra entidade

{c) 2 Postos de trabalho vagos, careira/cateqoria de Assistenta Tacnico na drea de actividade adminiswativa, por tempe Indeteminado, ocupados com mobitidade interna na categoria & mobilidade intercarreiras na propria entidade
{cl) B Postos de trabalhe vagos, @ preencher, carsira/catagena de Assistente Operacionz| na drea de actividade de auxiliar de servigos gerais, por tempo indeterminada.

[&) 1 posto de trabalho ndo ccupade (catvo), carsira/categoria da Assistente Téanics, por tempe indeterminado, na area de actividade tesouraria, em mobilidade interna na categeria na entidade

{f) 1 posto de trabalho ndc ocupado (cativo), carreira/categenia de Assistente Operacional, por tempo indeterminade, na drea de actividade de auxiliar de fiscalizagdo, em mobilidade intercarreiras na entidade
(g} 3 postos de trabatha vagos, a preencher, carreira/categona de Assistente Técnico, per tempo determinade, na area de actividade administrativa

(h} 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/categaria de Téenico Superior, por tempo indaterminada, na area de actividade de geografia

() 1 posto de trabalho a criar, a prencher, carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, na area de actividade de servigo social

{) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carvelra Especial de Fiscalizacdo, categoria de Fiscal, por tempe indeterminado
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Chefe de divisdo

Técnico superior 17 2 a); by by );

Técnico de informatica 2

Coordenador técnico 1

Fiscal 1 1 i

Assistente técnico 28 2 3 o el g

Encarregado operacional 2

Assistente operacional 103 8 20 d); i
totafl 154 11 20 3

11) 2 Cargos ocupados em comissdo de servico e um 1 cargo vago, & preencher nos teamos da Lei n.* 49/2012, de 29 de Agosto - Cargo Dirigente, grau 2

{a) 2 Postos de trabalhe néo osupados (catives), carreira/categoria de Técnico Superior [(Gestdo e Adm. Publica & Arquitectura), por tempo indeterminada, respeitante aos lugares de arigem das trabaihadares em comissao de servico a exercer cargo dirjgente grau 2
(b} 1 posto de trabalho néo ocupado {cative), camelra/categoria Técnico Superior, por tempo ndeterminado, na drea de actividade de gestdo de espages verdes, em mebilidads Interna na categeria noutra entidade

{c) 2 Postos de trabalho vagos, carrsirarcategena de Assistente Técnico na drea d& actividada administrativa, por tempo indeterminado, ocupados com mobilidade interna na categoria e mokilidade intercameiras na prépria entidade
(dy & Postos de trabalno vages, a preencher, carreiraicatagenia de Assistente Operacional na drea de actividade de auxiliar de servigos gerals, por tempo indeterminada.

{e) 1 posto de trabalho ndo ocupado (cativa), careira/categoria de Assistente Técnico, por tempo indeterminade, na area de actividade tesouraria, em mohilidade intema na categoria na entidade

(f} 1 posto de trabalho nde ocupado (cativo), carreira/categoria de Assistenta Operacional, por tempo indeterminado, na area de actividade de auxiliar de fiscalizacéo, em mobilidade intercarreiras na entidade

(g} 3 postos de trabalho vagos, a preencher, careira/categoria de Assistenta Técnico, por tempo determinado, na drea de actividadae administrativa

{h) 1 posto dz trabalho vagoe, a preencher, carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminade, na drea de actividade de geografia

(i} 1 posto de trabalhe a criar, a prencher, carreira/categeria de Técnico Superior, por tempo indeterminade, na drea de actividade de servico social

(i} 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira Especial de Fiscallzagae, categoria de Fiscai, por tempo indeterminade




