
 
 

SIADAP – Sistema Integrado de Avaliação de Desempenho 

PEDIDO DE AVALIAÇÃO POR PONDERAÇÃO CURRICULAR 

 

 

              Exmo. Senhor  

                                                                         Presidente da Câmara Municipal de Vila Viçosa 

 

 

Assunto: Pedido de Avaliação por ponderação curricular 

 

 

(Nome) __________________________________________________________, trabalhador 

n.º_______  com a categoria de ________________________________ a desempenhar 

funções  na Divisão/Serviço ________________________________________________, solicita 

a V. Exa. a avaliação de desempenho do biénio ____________, por ponderação curricular, nos 

termos do artigo 43º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua actual redacção. 

Para os devidos efeitos, anexa o Curriculum Vitae, comprovativo da titularidade das 

habilitações académicas e/ou profissionais, documentação comprovativa do exercício de 

cargos, quando exista, tempo de experiência profissional na carreira, relatório com descrição 

das funções exercidas no biénio em causa, comprovativos de acções de formação, estágios, 

congressos, seminários, etc. relacionadas com a sua área funcional e o seu posto de trabalho.  

(Outra documentação que considera relevante para apreciação) 

__________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

(Local) _____________________________, (data) _______________________________ 

 

O/A Requerente: ______________________________________________ 

 


