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VILA VICOSA
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PONDERAGAO CURRICULAR
CICLO DE AVALIACAO

2019/2020

Infarmacéo

Todeos os trabalhadores gue ndo relinam, no biénio 2019/2020, os requisitos para uma
avaliagdo regular, podem optar pela Ultima avaliacio detida, & data, ou solicitar ponderacdo
curricular até 31 de Janeiro de 2021.
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CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR POR CARREIRA
PARA EFEITOS DE AVALIACAO DO SIADAP
CICLO AVALIATIVO 2019/2020

1. Enguadramento

De acordo com o artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e atendendo a alteracio
preconizada pela Lei n.2 66:B/2012, de 31 de Dezembro, e ainda nos termos do Despacho
Normativo n.? 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, a avaliacio de desempenho, por ponderacgio
curricular, dos trabalhados com vinculo de emprego plblico da Cdmara Municipal de Vila
Vicosa, visa avaliar as aptiddes dos trabalhadores com hase ne seu curriculo profissional
consideranda os seguintes elementos:

Habhilitacbes Académicas e Profissionais (HA);

o o
T e

Experiéncia Profissional {EP);
Valoriza¢do Curricular (VC);

)
—

d} Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (CD).

Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacio curricular
«exercicio de cargos dirigentes», referida na alinea d) do ponto 1, € substituido por exercicio
de funcdes de chefia de unidades ou subunidades argdnicas.

2. Elementos de avaliagdo
Para efeitos de andlise curricular, considera-se:

2.1. HabilitagGes Académicas e Profissionais (HA)

Entende-se par “Habilitagdo Académica” apenas a habilitagdo correspondente a grau
académico ou a este equiparado;

Entende-se por “Habilitacdo Profissional” a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente considerado ou equiparado.

 HABILITACOES ACA PROFISSIONAIS (HA]

Inferior a exigida a data de integrag¢do na carreira

Exigida a data de integragdo na carreira 5
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2.2. Experiéncia Profissional (EP)

A “experiencia profissional” pondera e valora o desempenho de fun¢Bes ou actividades,
incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungBes de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social.

O requerente deve descrever as fungdes ou actividades exercidas e deve indicar, se for
caso disso, a participagio em acgdes ou projectos de relevante interesse, devidamente
confirmado pela entidade onde s3o ou foram exercidos tais cargos, fungdes ou
actividades. O relevante intéresse deve ser aferido em fun¢iio do percurso e experiéncia
profissionals curricularmente demonstrados.

Na apreciacdo das funcbes exercidas serd tido em conta o conteGdo funcional da
respectiva carreira, conjugado com as atribui¢Bes da unidade organica regulamentarmente
definidas (Lei Organica, Delibera¢Bes, Despachos e outros normativos) do organismo a que
o avaliado pertence, sendo para este efeito considerados trés factores:

a} TEP - Tempa de experiéncia profissional na carreira {valora o exercicio de funcdes

na carreira em 31 de Dezembro do segundo ano do hiénic em avalia¢do)

_ TEP - Tempo de experiéncia profissional nacarreira | Pontuagao
Inferior ou igual a 3 anos de exercicio efectivo de funcdes 1 valor
Superiora 3 e até 10 anos de exercicio efactivo de 3 valores
fungdes
Superior a 10 anos de exercicio efectivo de funcdes 5 valores

L]
b) EFP - O exercicio de funcdes, no biénio sob avaliaciio, em accdes ou projectos de
relevante interesse, valorado da seguinte forma:

interesse

¢ Auséncia de exercicio de fungBes em acces ou projectos de relevante 1 valor

* Participagdo em grupos de trabalho, sendo especificamente consideradas as
fung8es de coordenacdo e secretariado;

* Participagdo activa na organizagdo e concretizagiio de processos eleitorais,
bem como a subsequente assungdo de fungdes a ele associadas;

* Actividades formativas, como formadar, na CMVV;

* Participagdo em Projectos internos do servico, que tenham justificado a
desighacdo individual ou constitui¢io de equipa para o efeito;

* Participacdo em juris de procedimentos concursais ou outros, desde que
camo membro efectivo;

* Realizagdo de Palestras, Conferéncias e outras actividades de idéntica

* Orientagdo de estdgios curriculares/profissionalizantes; 3 valores
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natureza;

]

Secretariado de juris de procedimentos concursais;
Aplicagdo de métodos de recrutamento e selecciio;
Participacdao em estudos e projectos;

Apresentagdo de propostas de medidas de melhoria para a gualidade do
servigo, aprovadas superiormente;

FungBes de coordenacdo de projectos (no caso de trabalhadares em exercicio
de fungBes de cargo dirigente, no biénio sob avaliacio, a referida
coordenacdo deverd estar associada a projectos que, embora desenvolvidos
no dmbito da funcdo-de chefia, se diferenciem das demais fun¢ées de
coordenacdo da unidade organlca}

Exercicio de fungdes de representacdo dos servicos a nivel nacional ou
internacional;

Publicacdo de documentos cientificos directamente relacionados com a
carreira ou cargo;

Elaboragdo de documentos que contribuam para as boas praticas na gestio
do servigo em que se inserem (com implementacio evidenciada).

5 valores

¢} DFE — Descricdo das funcdes exercidas, no biénio sob avaliagio, valorado da

seguinte forma:

R Pontuacio
Nao apresentou re]atorlo com descntwo de fungoes 1 valor
Apresentou relatério com descritivo de fungdes, maioritariamente, fora
do ambito do conteddo funcional da respectiva carreira ou das 3 valores
atribui¢bes da unidade orgdnica, ou ainda, incompleto ou imperceptivel
Apresentou relatéric com descritivo de “funcBes tendo em conta o
conteldo funcional da respectiva carreira, conjugado com as atribuicdes 5 valores
da unidade orgénica em que estd inserido, e de forma perceptivel
completo

A classificagdo da (EP) Experiéncia Profissional serd obtida através da seguinte férmula e
classificada de acordo com o quadro seguinte:

(TEP x 40) + (EFP x 30) + (DFE x 30)

4 a 5 valores 5 Valores
2 33,999 3 valores

1a1,999 1 valor
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2.3. Valorizacdo Profissional (VA)

Formagdo continua dos trabalhadores (incluindo a efectuada no exercicio de cargos
dirigentes ou de relevante interesse publico), para assegurar o complemento,
aprofundamento e actualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, no
desenvolvimento da carreira em gue se inserem, bem como a adequacdo das
competéncias as inovagdes tecnoldgicas com reflexo directo no desempenho

profissional. o
Sdo consideradas para efeitos de valorizagdo curricular, a frequéncia, nos Gltimos
cinco anos, de acgdes de formacdo, estdgios, congressos, semindrios, encontros,
jornadas, palestras e conferéncias directamente relacionadas com a drea funcional e o
posto de trabalho do avaiiado.

Participagio em formacio profissional nos ulti

N&do participacdo em acgdes de formacgio, conferencias, etc.

Participacdo em acgdes de formacgio profissional, conferéncias, etc. 3 valores

Participagdo em acgdes de formag8o profissional especializada,
conferéncias, etc., no dmbito das funcdes exercidas, com duracdo
superior a 100 horas no caso de TS, 75 horas no caso de AT e Tec de Inf
e Fiscal e 40 horas no caso de AO

5 valores

A posse de habilitagdo académica superior a legalmente exigida para a funcio a data
de integragda na carreira serd, neste pardmetro, também considerada, no dmbito da
pontuagdo de 3 VALORES. .

2.4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de recenhecido interesse

publico ou relevante interesse sacial, no biénio sob avaliagio (CD):

argos exerddos

+ Nio exercicio de cargos 1 valor

* Cargo ou fungdes em organizagdo representativa dos trabalhadores,
desighadamente a actividade de dirigente sindical;

¢ Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituicées
particulares de solidariedade social; 3 valores

¢ Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respectivo instrumento de designacdo ou
vinculacio

+ Cargo dirigente em comissdo de servico;

¢ Cargo ou fungdo em gabinete ministerial ou equiparado;
» Titular de Orgdo de soberania;

* Titular de outros cargos politicos

5 valores

_ Pontuagdo
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Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, sera ponderado o exercicio de

fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de funcdes de
coordenacdo nos termos legalmente previstos.

Classificacdo Final (CF)
A classificagdo final resulta da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um
dos elementos ou conjunto de elementos, de acorde com a seguinte férmula:

CF={{10x HA) + (55 x EP) + (20 x VC) + (15 x CD}) / 100
No caso de atribuic@o de 1 valor ao elemento Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social
(CD), a classificacdo final resultard da seguinte férmula:

CF=({10x HA) + (60X EP) + (20 x VC) + (10 x CD})) / 100
Sendo que:

CF — Classificacdo Final

HA — HabilitagBes Académicas e Profissionais

EP — Experiéncia Profissional

VC — Valorizagdo Curricular

CD — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢bes de reconhecido
interesse pdblico ou relevante interesse social

A avaliacdo final é expressa na egcala quantitativa e qualitativa e que respeite a
diferenciacdo de desempenhos prevista na L&i n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na
sua actual redacgio, mais precisamente, nos termas do n.2 3 do artigo 439, inserindo-
se as avaliagBes curriculares, nas percentagens de diferenciacio de desempenho
globais da Camara Municipal de Vila Vicosa, da seguinte forma:

- Desempenho relevante, corresponde a uma avaliac3o final de 4 a 5;
- Desenho Adequado, corresponde a uma avaliagic final de 2 a 3,999;
- Desempenho inadeguado, correspande a uma avaliagio final de 1 a 1,999.

Diferenciagio de Desempenhos

Nos termos do artigo 759 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua actual
redacgdo, as percentagens maximas para as avaliages finais de desempenrho
relevante (25% do universo de trabalhadores sob avaliacdo) e, de entre estas, de
reconhecimento de desempenho excelente (5% do universo de trabalhadores sob
avaliagdo), incidem sobre o universo dos trabalhadores sob avaliagdo regular e dos
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Lyt

se:

a) S&o considerados, para efeitos de avaliagdo de desempenho relevante, o conjunto
dos 25% melhores classificados, em termos de avaliacdo final, no intervalo de 4 a 5
valores (até as milésimas), senda aos restantes atribuida a classificacio de 3,999 -
desempenho adequado;

b) Os critérios de desempate, se justificavel, sdo, no enquadramento dado pelo artigo
842 da Lei n.? 66-B/2007, de 28/12, na sua redaccio actual, a melhor pontuacio
obtida no elemento Valorizagdo Curricular (VA); a dltima avaliagio de
desempenho; .o tempo de servigo relevante na carreira e na func¢o publica.

5. Procedimentos

A Ponderagdo Curricular é solicitada pelo trabalhador através de requerimento a
disponibilizar, acompanhado de curriculum vitae e pelos demais documentos que
considere relevantes.

No caso de ndo ser solicitada ponderagdo curricular pelo trabalhador, proceder-se-a da

seguinte forma:

a} Serd atribuida a Gltima avaliagdo de desempenho;

b) Na falta de avaliagdo de desempenho no dmbito do SIADAP, serd efectuada
ponderagdo curricular com base nos elementos disponiveis no respectivo processo
individual.

EL-TER TR




