MUNICIPIO DE VILA VICOSA

Aviso
(Publicado no DR, 22 série, n.° 68, de 21 de Abril)

Procedimento Concursal com vista ao provimento de trés (3) postos
de trabalho por tempo determinado - contratos a termo resolutivo
certo - na carreira/categoria de Assistente Técnico

1. Nos termos dos artigos 33° a 38°, n.° 5 do artigo 56° e alinea h) do n.° 1
do artigo 57° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, do artigo 4° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3/09 e do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01, torna-se
publico que, por deliberacgdes do Orgdo Executivo desta Camara Municipal
tomadas em suas reunides ocorridas nos dias 3 e 17/03/2021, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo deste aviso na BEP
- Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo determinado, pelo periodo
de trés (3) anos, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Carreira e categoria: Assistente Técnico

Area Funcional: Administrativo

N.° Postos de Trabalho: Trés (3)

Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 2, carreira
geral de assistente técnico, categoria de assistente técnico, nos termos do
disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Contetdo Funcional: As fung¢des a desempenhar sdo de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de actuacéao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos o6rgdos e
servicos.

Atribuicdo/actividade: Realiza funcdes de natureza executiva, de aplicacdes
de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas Aareas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos o6rgdos e servigos,
relativas a uma ou mais A&areas de actividade administrativa, designadamente,
contabilidade, pessoal, aprovisionamento e patrimbénio, economato, educacéo,
accdo social e saude, <cultura, turismo, &guas, arquivo e expediente,
urbanismo, obras municipais e atendimento, conforme a &rea de trabalho em que
se encontrar inserido, tendo em vista assegurar o funcionamento dos dérgaos;
assegura a transmissdo da comunicagdo entre os véarios 6rgdos e o©Os
particulares, através do registo, redaccdo, <classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacédo; assegura trabalhos de
processamento de texto e tratamento de informacdo, recolhendo e efectuando
tratamentos estatisticos elementares para a elaboracdo de mapas e quadros;
recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos as
transacg¢des financeiras e contabilisticas; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando a sua correccdo e andamento, através de oficios e informacdes,
em conformidade com a legislacdo existente; verifica e regista as presencas,
auséncias, atrasos e justificacgbes, em mapas de assiduidade a assiduidade do
pessoal de servico fora das instalacgodes, participacédo de faltas, de
sinistros, mapa de férias; exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que 1lhe s&o cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior e efectua os demais procedimentos constantes do



Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servicos da CMVV para a sua Aarea
de trabalho.

Servigo a que se destina: Divisdo de Obras Municipais, nomeadamente, Sector
Administrativo e Divisdo de Urbanismo e Ambiente, nomeadamente, Sector de
Apoio Administrativo, Projectos, Planeamento Urbanistico e SIG

2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vicosa

3. Posigdo remuneratdria de referéncia: 1°® posicdo remuneratdria, nivel 1 da
tabela remuneratdria Unica, da carreira de assistente técnico, a que
corresponde o montante de (euro) 703,13 €.

4. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05,
conjugado com o artigo 2° da mesma lei, declara-se que ndo foram efetuadas as
consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da Valorizacdo Profissional nas
Autarquias), nos termos dos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3/09, uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central (CIMAC), que integra o Municipio de Vila Vicosa, a mesma ndo se
encontra constituida e, que na area do Municipio de Vila Vigcosa ndo existem
candidatos em requalificacédo.

5. Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11/01, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Vila Vigosa para os postos de trabalho a preencher.

6. Prazo de Validade: Os procedimentos concursais sdo validos para
o preenchimento dos postos de trabalho em referéncia e para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18
meses, conforme estabelecido no n.° 3 do art.° 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11/01.

7. Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo
(LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01,
e C6digo do Procedimento Administrativo.

8. Requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17° do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de funcodes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

9. Requisitos especiais: os candidatos deverdo possuir o 12° ano de
escolaridade, n&o se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo e/ou experiéncia profissional.

10. Ambito do Recrutamento: O recrutamento ¢é feito ©por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06. Em caso de impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho por aplicacdo da norma atréds descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° do
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°



35/2014, de 20/06, e a deliberacdo da Cédmara Municipal de 3/03/2021, tendo em
conta os principios de racionalizacédo e eficiéncia, designadamente,
celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos numa ldbégica de
contencdo de custos.

11. Impedimentos de admissdo: Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11/01, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem 1idénticos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vila Vicosa para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

12. Prazo e formalizagdo das candidaturas:

12.1. Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico, nos termos do
art.® 18.° da 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01.

12.2. Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 19° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de
11/01, a apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte electrbdnico, até
ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de formuldrio obrigatédrio,
disponivel na péagina electrdénica da Cémara Municipal de Vila Vigosa, emn
www.cm-vilavicosa.pt

12.2.1. Na apresentacgdo da candidatura, a validacdo é feita por submissdo do
formuldrio disponibilizado para esse efeito, anexando os seguintes
documentos, devendo o candidato guardar o comprovativo:

a) Fotocdépia do Certificado de habilitacdes literarias, sob pena de excluséo
em caso de ndo apresentacdo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso
de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicacdo do método de selecéo
avaliacdo curricular, acompanhado de fotocdépia dos documentos comprovativos
das formacdes e da experiéncia profissional declarados no curriculum;

12.2.2. 0Os candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de emprego
publico, devem, ainda, apresentar declaragcdo emitida pelo servico onde o
candidato se encontra a exercer funcgodes, devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de
emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da
posicdo, nivel remuneratdédrio e remuneracdo base que detém, com descricédo
detalhada das funcgdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato e do 6rgdo ou servigco onde exerce
fungdes, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo ciclo avaliativo, sob pena de
exclusdo.

12.2.3. Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em
fungdes plblicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos dos factos constantes do curriculo, desde dque
refiram no formuldrio de candidatura que o0s mesmos sSe encontram no respetivo
processo individual.

12.2.4. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacodes,
formacdo, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com fotocdpia.

12.3. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacgdo de
documentos comprovativos das respetivas declaracdes.


http://www.cm-vilavicosa.pt/

12.4. As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei.

12.5. Do formuléario electrébénico de candidatura deve,
obrigatoriamente, constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal a gque se candidata, com
a 1indicacdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao cbédigo da
publicitacdo do procedimento (mencionar o cdédigo de oferta da BEP
- Bolsa de Emprego Publico);

b) Identificacd&o completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal,
endereco postal, endereco de correio eletrdénico e numero de
telefone) ;

c)Habilitagdes Literéarias;

d) A identificacéo da relacéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, se for caso disso, com mencdo expressa
da carreira, categoria de que é titular, da posicdo remuneratdria
que detém nessa data, da atividade gue executa e do &érgdo ou
servico onde exerce funcdes;

e) Situacdo em gue se encontra relativamente aos requisitos de
admissdo previstos no artigo 17° da LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, referidos no ponto 8. deste aviso;

f)0Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

13. Métodos de Selegdo, Critérios Gerais e Ponderacgdes:

Nos termos do n.° 5 do artigo 56° do anexo a LTFP o método de selecdo a
utilizar é o previsto no n.° 6 do artigo 36° da referida lei, isto é:

Avaliagdo curricular (AC), de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 5° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11/01;

13.1. Avaliagdo curricular (AC) — wvisa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevédncia para o posto de
trabalho, com base na andlise do respectivo curriculum vitae, serd expressa
numa escala de 0 a 20 wvalores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacgdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = 0,2 HA + 0,2 FP + 0,4 EP + 0,2 AD
Em que:
AC - Avaliacgédo Curricular
HA - Habilitacdes Académicas
FP - Formacgdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo de Desempenho

Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior
relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitacdo Académica (HA) - serd valorada numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

- As exigidas para o posto de trabalho (12° ano de escolaridade) - 18
valores;
- De grau superior - 20 valores.



Apenas sera considerada a habilitacd&o académica devidamente comprovada por
documento iddéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas.

b) Formacdo Profissional (FP) - s&do consideradas as A&reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessédrias ao exercicio da funcdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20
valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos,
com ou sem formacgdo profissional ou com formagdo profissional gque ndo esteja
documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situacdes:

i) Formacé&o profissional directamente relacionada com o desempenho da funcéo,
adquirida através de acgdes de formacdo, semindrios, coldéquios, congressos,
simpdésios, entre outros, do seguinte modo:

- Até 30 horas - 2 valores

- Mais de 30 horas até 60 horas - 4 valores
- Mais de 60 até 100 horas - 6 valores

- Mais de 100 horas - 10 valores

ii) Formacgdo profissional indirectamente relacionada com o desempenho da

funcdo, adquirida através de acgdes de formacgdo, semindrios, coldquios,
congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

- Até 30 horas - 2 valores

- Mais de 30 horas até 60 horas - 3 valores

- Mais de 60 até 100 horas - 4 valores

- Mais de 100 horas - 6 valores

Apenas serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por
documento iddéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas. O Juri procederd ao somatdério da totalidade das horas de
formacdo frequentadas atribuindo-lhe a pontuacdo que lhe corresponda.

No caso de a duragdo das accdes ser apresentada em dias é atribuido o total
de 7 horas por cada dia de formacéo.

c) Experiéncia Profissional (EP) - em que serd considerado o desempenho
efectivo das func¢des com incidéncia sobre a execucdo da actividade inerente
ao posto de trabalho e o respectivo grau de complexidade, desde que
respeitante a &area de actividade a que se destina o procedimento concursal,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

- Até 3 anos completos de experiéncia profissional - 8 wvalores
- Superior a 3 anos e até 8 anos completos de experiéncia profissional - 12
valores

- Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor,
com o limite de 20 wvalores.

Apenas serd considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e
contenha a discriminacdo das funcgdes efectivamente exercidas.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) — serd considerado o Ultimo periodo de
avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,
de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas serd considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a
respectiva mengdo quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nado lhe sejam imputéveis,
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever
face ao disposto na alinea c¢) do n.°® 2 do artigo 8° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de
11/01 um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que o



Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 wvalores, atendendo ao fixado no
SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

Classificagdo final (CF) - A ordenacdo final dos candidatos, que completem o
procedimento, serd efectuada numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da

seguinte férmula:
CF = AC

13.2. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, é eliminatdério, sendo excluido do procedimento o
candidato gque ndo comparec¢a ou qgue tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 wvalores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

14. Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no art.°® 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01, de 6/04. Mantendo-se
a 1igualdade serd considerado, de forma decrescente, o0s seguintes
critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional para as fungdes emnm
causa;

b) Valoracdo da Formacdo Profissional;

c) O que for detentor de habilitacdo académica superior;

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15. As atas do Jjuri, onde constam os pardmetros de avaliacédo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracédo final
do método, sé&o publicitadas em www.cm-vilavicosa.pt, de acordo com
o n.° 6, do art.° 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01.

16. De acordo com o art.® 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01, 0s
candidatos excluidos serédo notificados para a realizacéo da
audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pela forma prevista no artigo 10° da portaria 3Ja
referida.

17. A publicitacd&o dos resultados obtidos em cada método de
selecao intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagcdes da Cédmara Municipal de Vila Vicosa e publicitada na
padgina eletrdénica (www.cm-vilavicosa.pt).

18. A 1lista wunitéria de ordenacdo final dos candidatos, apdbs
homologacdo, serd publicada na 2.2% série do Didrio da RepuUblica,
afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e publicitada na sua
padgina eletrdénica. Os candidatos serdo notificados através da
forma prevista no art.°® 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01.

19. Candidatos portadores de deficiéncia:

Nos termos do n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

19.1. Os candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60% devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de



deficiéncia e o0s meios de comunicacdo/expressdo a wutilizar no
processo de seleccédo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

20.Composigdo e identificag¢d&o do JGri do Procedimento Concursal:

Presidente: Antdénia de Fadtima Rocha Garcia Caeiro Casaca, técnico
superior

1.° Vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, técnico superior

2.° Vogal: Valter André Correia Tomés Pires, técnico superior

Suplentes:

1.° Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisédo de
urbanismo e ambiente

2.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, técnico superior

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este
serd substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

21. Em cumprimento da alinea h) do art.°® 9.° da Constituicdo, a
Administracéo Ptblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminacédo.

22. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11/01, o presente aviso serd publicitado:

- Na 2.2 série do Didrio da RepUblica, por extrato;

- Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a publicacdo no Didrio da RepuUblica;

- Na pégina eletrdénica da Cédmara Municipal de Vila Vigcosa (www.cm-
vilavicosa.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo na BEP
- Bolsa de Emprego Publico.

Vila Vicosa, 9 de abril de 2021

O Presidente da Camara Municipal

(Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Prof.)
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