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---- Ata da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Vila;\

Vigosa, realizada em nove de margo de dois mil e

dezassete.-————-=--=--------——--—m———m——mm e m e

-———~ RAos nove dias do mé&s de margo de dois mil e dezassete,
pelas catorze horas e quarenta minutos, no Saldoc Nobre dos
Pagos do Municipio, reuniu a Cdmara Municipal encontrando-
s¢ presentes o Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo
Fontainhas Condenado e os Vereadores TLuls Manuel do
Nascimento, Ana Cristina Cardoso Rocha, Inacio José
Ludovico Esperanca e Ténia do Carme Perice da Courela,
tendo a reunido a seguinte Ordem de Trabalhes: --=-=----=-----
-——- 1.° Ponto - Obras e projectos municipais e
particulares; 2.° Ponto - Actas das reunides da Céamara
Municipal; 3.° Ponto — Informacgdes; 4.° Ponto — Expediente;
5.° Ponto - Procedimento Concursal para abertura de um
posto de trakalheo por tempo indeterminado, na
carreira/categoria assistente operacional na area de
actividade, respectivamente, FElectricista; 6.° Ponto -
Procedimente Concursal para abertura de um posto de
trabalho por tempo indeterminado, na carreira/categoria
assistente operacional na area de actividade,

@ Ponto — Procedimento

respectivamente, Pedrelro; 7.
Concursal para abertura de um posto de trabalhoc por tempo
indeterminado, na carreira/categoria assistente operacional
na é&rea de actividade, respectivamente, Carpinteirc; 8.°
Ponto — Procedimento Concursal para abertura de um posto de
trabalhe por tempo indeterminado, na carreira/categoria
Técnico Superior na &rea de actividade, respectivamente,
Engenharia Informatica; 9.° Ponto - Empréstimo médio/longo
prazo - Cine - Teatro Florbela Espanca; 10.° Ponto -
Empréstimo médio/longoe prazo - Pavimentagdes; 11.° Ponto -
Empréstime médio/longo prazo - Large Gago Coutinho; 12.°

Ponto - Empréstimo médio/longo prazo - Alameda das



MUNICIPIO DE

ﬁ "{; VILA VICOSA
- _uf? Camara Maucipal
Piscinas; 13.° Ponto - FEmpréstimo médio/longo prazo -

Conduta de Agua do Furo da Nora para Pardais; 14.° Ponto -
Empréstimo médio/longo prazo - Depdsito de Agua - S. Bento;
15.° Ponto - Prestacdes de Servigos a Estratos Sociais

Desfavorecidos: 16.° Ponto - Regulamento de Tabela de Taxzas

e Licencas - alterag¢gdes; 17.° Ponto - Apoio a natalidade,
no ambito do Cartdo Jovem +; 18.° Ponto - Apolo ao
Assoclativismo Desportivo, Cultural e Recreativo do
Concelho de Vila Vicosa - Candidaturas; 19.° Ponto -
Protocolos de colaboracdo para 2017 -
Associacdes/Instituigdes Concelhias; 20.° Ponto - Acgao
Social Escolar; 21.° Ponto - Comemoragdes dos 43 anos do 25
de Abril - Programa;----—=--—-----—"-----—-----------=rmoooTmeees

- &k Vereadora Tania Courela emitiu a seguinte
declaracdo: “Em relacdo a minha substituigdo na anterior
reunido da Camara Municipal, quero dizer que lamento a
Fforma tardia em comoe o processco fol desenrolado, porgue
enviei um e-mail na 4.7 feira, na parte da manhd para o Dr.
Vitor Mila a referir gue ndo 1iria estar presente ¢ 4
solicitar a minha substituicdo. Tive o cuidado de na parte
da tarde telefonar para saber se a minha substituigdo
estava a ser tratada, no qual ful informada que o chefe de
Gabinete ndo estava na Cédmara Municipal e me foi facultado
o e-mail geral para poder reenviar novamente o meu pedido
de substituicdo. Sei que a minha substituig¢do so fol feita
na 5.% feira de manhd, porqgue falei com o Dr. Vitor Mila, ©
qual me informou gue tinha acabado de receber ¢ meu e-mail
e que estava a dar seguimento ao processo. Nesse telefonema
disse-lhe que sSe guisesse eu podia facultar toda &

documentacdec e ele referiu que os documentos ja estavam a
ser fotoceopiados para serem enviados ao membro em minha

substituicdo, o gual sé foi contactado perto das 12 horas,
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tendc este informado gue também ndo poderia estar presenterh :fil

na reunido de Cdmara. Q membro a seguir ndo fol contactado
para estar presente em minha substituigdo, porgue deixaram
o envelope com a convocatéria e os documentos num cafe,
tendo este, apenas o recebido jd depois da hora agendada
para a reunidc e por 1sso ndo esteve presente. Penso que, O
processo de substituigdo poderia ter sido mals célere,
porgue as 12 horas ja é muito tarde para se convocar uma
pessoca para uma reunido e que poderiam ter contactado o
membro, para o Iinformar gque estava convocado e lhe
perguntarem onde lhe poderiam entregar o envelope com 0S8
documentos.,” ————m——————emm oo mm oo m e ——
-— O Presidente da Camara Municipal emitiu a seguinte
declaracdo: "“O Presidente da Cdmara Municipal ndo pode
resolver problemas internos do Partido Socialista. Se o
Partido Sccialista tem problemas pessoais entre 038
Vereadores e os substitutos dos substitutfos, ndo compete ao
Presidente da Cdmara Municipal dirimir estas questdes. O
Presidente da Cadmara Municipal convocou o membro seguinte,
gque ndo guis ou ndo pdde estar presente, em tempo util e
ainda convocou um terceiro elemento, fazendo a entrega da
convocatdria junto de um familiar, porgue ndo O COnNsSequimos
contactar pessoalmente, em tempo util. Ndo se pode vVir
agora criar um caso de uma situa¢do gque €& alheia ao
Presidente da Cdmara Municipal, de problemas internocs entre
os membros da lista do Partide Socialista, que pelo gue
parece, ndo querem comparecer as reunides da Camara
Municipal, mas que o Presidente da Cdmara Municipal ndo
pode fazer julzos de valores sobre essa matéria”.--—---—----
-- A Vereadora Tania Courela emitiu a seguinte declaracgéo:
"0 Partidoc Socialista ndo tem qgualguer problema interno,
tanto nde tem que eou sgabia, em antemdo gque © membro

seguinte ndo poderia estar presente e a reunido foi
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preparada com o terceiro membro. O unico problema querh

existiu foi a demora gue houve nas substituli¢des”. ————==——-
—_ ¢ presidente da Camara Municipal emitiu a seguinte
declaracdo: "Se o Partido Socialista ndo tem problemas
internos como diz a senhora Vereadora, parece que tem,
porque se a senhora Vereadora preparou 4 reunido com O
substituto do substituto, come & gque o substituto deo
substituto ndo veio & reunido e fol convocado em tempo
Gtil. Toda esta argumentagdoc & “farrapada”, porque a
propria Vereadora entrou en contradicde, diz que preparou a
reunido com o terceiro membro e disse gue O mesmo nNEo veio
4 reunido porque, ndo sabia que lhe tinha sido enviado ©
envelope”.-—-—=-=————----—-——- - ---------o--oooooToom o Tmm T
--—— Foi aprovado por unanimidade, um Voto de Pesar, pelo

falecimento da Dr.® Elsa Grilo, Vereadora da (Camara

-——- 1.° Ponto — Obras e projetos municipais e
particulares,——-;———-—ﬂ;———--—-—?—-—————;-¥ ————————————————
-——— A Camara Municipal tomou conhecimento da Lista n.°
4/2017, contendo os despachos exarados pelo Dirigente da
DUA, entre o dia 20/02/2017 e ¢ dia 02/03/2017.---—======~=~
~-—- A Camara Municipal tomou conhecimento da Lista n.°
5/2017, contendc os despachos exarados pelo Presidente da
Camara Municipal, entre o dia 20/02/2017 e o dia
03/03/2017.=-——=————=7——=———=-— - - - —=-——- - -—————--ooooTT o TT
——-— Processo n.° 1/16 - de Jodo José Varandas Rosado -
alto da Portela, em Vila Vigosa - Indeferido por
unanimidade, ¢ pedido de prorrogagdo de prazo para entrega
de elementos ao PIP e indeferido o PIP, de acordo com a

informacdo dos servigos.--—-—---—--------TT-TTTSTToTTT I I TTTTT
———- processo de Fabrimar - Industrias de Rochas e

Equipamentos, SA - Ampliacgao da Pedreira denominada “IM”

e
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Aprovado por unanimidade, agendar reunidoc com a Fabrimar, a)’ S

fim de se avaliar a situacdo e se encontrar uma solugdo.---

———— Processo n.° 4/17 - de Hilario Anténio Almeida,
Herdeiros, Lda - Parque Industrial, Lote 103, em Vila
Vigosa - Aprovado  por unanimidade, o projectec de

arguitectura para construgdo de um pavilh&o, de acordo com
a informacgao dos servigos.--—————---—-—------~TT--TTToTTToToTE
———= Processo n.° 5/17 - de Ana Isabel Passos Courela Pinto
- Loteamento de S. Domingos, Lote 39, Rua “BEY, n.?” 11, em
Vila Vicosa - Aprovado por unanimidade, o procjecto  de
arquitectura para construgdo de moracdia unifamiliar, de
acordo com a informacdoc dos servigos.-—---------TTToTToooTToo
—~-—- Processo n.° 8/16 - de Habiflor - Cooperativa de
Habitacdo Econémica Florbela Espanca, CRL - Rua 5 de Junho,
n.° 30, em Vila Vigosa — Aprovade por unanimidade, revogar

a deliberacao da Camara Municipal de Vila Vigosa, de 09-03-

--—— Foi aprovado por unanimidade, o estudo prévio do
projecto de espages exteriores da Placa Central do

Loteamento dos Covdes, em Pardais, de acordo com a

———— Foi aprovada por unanimidade, a Acta da Reuniéioc

Ordinaria da Camara Municipal, ocorrida em 23/02/2017.-----

-—— Ji\ Camara Municipal tomou conhecimento, das
Modificagdes ao Orgamento da Despesa n.°s 18 e 19,
aprovadas pelo Presidente da Camara Municipal.—-—-—==—==————-
———— A Camara Municipal tomou conhecimento do Edital n.°
02/2017, referente as deliberagdes tomadas na Crdem de
Trabalhos, da Primeira Sessao Ordinaria da Assembleia

Municipal de Vila Vigosa.--—-—-——=--———---—---—------=-—--"-~—~
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————- A Camara Municipal tomou conhecimento do oficio da’ﬁ

Paréquia de Nossa Senhora da Conceigdo a propor uma visita
do senhor Arcebispoe de Evora - D. José Franclsco Sanches
Alves ao Municipio de Vila Vigosa, no dia 15 de Marco de
2017, pelas 10h30m e aprovou por unanimidade, comunicar a

referida Pardquia que a Camara Municipal realizara a

-——— Dos Servicos Sociais da Administragdo Publica foi
presente comunicagdo a solicitar a visita guiada (gratuita)
ao Museu do Marmore de Vila Vigosa, para 50 utentes e
respective acompanhante de um turno de Férias Séniocr em
rlvas - Rota de Elvas, no dia 21 de Setembro de 2017.------
———— 0O Presidente da Céamara Municipal propdés aprovar a
visita guiada (gratuita) acs 50 utentes ¢ respectivo
acompanhante,-conforme solicitado.-————==———=-———-—=m———=~————
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.—-—-——--—-
--— Colocada a proposta a votacdo, fol a mesma aprovada por
unanimidade.,——-—-=-—-—————==—-——=—————=—-——————————-—————————=-———
———- Da senhora Lecnor Cristina da Quinta Borrdes fol
presente comunicagao a solicitar transporte escolar
camardric para a aluna Inés Borrdes Galego, desde Pardais
para Vila Vigosa e vice-versa.--—---—--=----------=moooooooo
-— 0 Presidente da Camara Municipal propds conceder
transporte camarario a referida aluna, conforme
solicitado.——=-—-———=—=—==———==————=——————————=-————-—————————=
-— A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.-———=-----
-- Colocada a proposta a votagdo, fol a mesma aprovada por
unanimidade.-----—-—-—-==--=——-="—""—"=—-————==—————-——--——-——-——-—=
———— Da R&dic Campanarioc - Estagdo Emisscra de Utilidade
publica fol presente comunicac¢do a solicitar a cedéncia de
20 grades separadoras e a abertura das casas de banho,

sitas Jjunto & Praca de Touros, aguando da realizacgdo do

v

Co
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—— 0O Presidente da Camara Municipal propds aprovar a
cedéncia das 20 grades e proceder a abertura das casas de
banho, conforme solicitado.-----—=-——---—------—-="7mTTTETTTT
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.-—-——-——~
-- Colocada a proposta a votagdo, fol a mesma aprovada por
uranimidade.,-——-——-——=+——=———=—=————————-——-———=-——--—=---TTToTTT
———- Da APTEC - Assoclacao Portuguesa de
Cardiopneumologistas fol presente comunicacdo a sclicitar a
cedéncia de algumas publicagdes do Municipio de Vila
Vicosa, para oferta aos participantes no 22 Congresso
Portugués de Cardiopneumologia, dque se realizara nos dias
31 de Marco de 2017, 1 e 2 de Abril de 2017.--—=———=——————~-
-~ o Presidente da Camara Municipal propdés aprovar a
cedadncia de alguns guias turisticos de Vila Vigcosa e &
cedéncia de uma peca em marmore, conforme solicitado.-————--
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.,--—-———-—-
-- Colocada a proposta a votacgdo, fol a mesma aprovada por
unanimidade,---———=——==————-——--———=--————--—~-—-———-------TT=TTT
__-— Do senhor Anténio Alfacinha e da Radio Campanario -
Estacdc Emissora de Utilidade Publica foram presentes
comunicacdes a solicitar autorizagdo para utilizagde dos
balneiérios das piscinas municipais de Vila Vigesa, por
parte dos Forcados amadores de Evora e Académicos de Elvas,
no dia 11 Marco de 2017.--=-———-——=-——-----------T--=T-ooTo
-— O Presidente da Camara Municipal propds autorizar a
utilizacdo dos balnearios das piscinas municipais de Vila
Vicesa, conforme solicitado.-----------=--"-7---"7-TTTTIT oo
-- A proposta deu entraca na Mesa, por unanimidade.-———=-—-
-- Colocada a proposta a votacdo, fol a mesma aprovada por
unanimidade.==-—-—=-——=r——=———=-——————----——~---—-oo-ToTTTEET T
———— Da Fabrica da Igreja Paroquial de S. Bartolomeu foi

presente comunicagao a solicitar autorizagao para
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realizacdo de clnco procissoes No concelho de Vila Vigosa, |

por ocasido da visita pastoral do senhor Arcebispo de Evora
- D. José Rlves.———————=————————=-———-——- - —-- oo oo —emomm oo T
-—— O Presidente da Camara Municipal propds autorizar a
realizacdo das procissdes, conforme solicitado,-————=——-—=-—-
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.-——-————-=-
-- Colocada a proposta a votagdo, fol a mesma aprovada por
unanimidade. - —-——-~—-——--———==———————=r - ———-——~-——————=---—ooo o7
--—— Da RA&dio Campanario - Estacdc FEmissora de Utilidade
Publica foi presente comunicacgdo a solicitar a cedéncia dos
microfones sem fios, para realizagdc do Festival Taurino,
no dia 11 de Margo de 2017.--=-—-—————=r~--—--—-——=-—-—-=------———~
-~ O Presidente da Camara Municipal propds aprovar a
cedéncia dos microfones sem fios, conforme sclicitado.-----—
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.---=-----
-- Coloccada a proposta a votagdo, fol a mesma aprovada por
unanimidade.,-—-———==——==———=—""——————"——~-———-———— oo —--——T
w——-= 5.° Ponto - Concursc - Procedimente Concursal para
abertura de um posto de trabalho por tempo indeterminado,

na carreira/categoria assistente operacional na area de

--—- Fol presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a gual se d& como intelramente repreoduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc. 1), para
abertura de Procedimentos Concursais Comuns, com vista ao
recrutamento de trés postos de trabalhc previstos e nao
ocupados no mapa de pesscal do ano 2017 deo Municipio de
Vila Vigosa, na modalidade de contrate de trabalho em
funcdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, nas adreas de

actividade de Electricista, Pedreiro e Carpinteiro, para
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exercer funcgdes na Unidade Municipal de Obras do Municipio,’ <,

kg

de vila Vigosa.—-——==———=—-————=-———--——-=r"-—-—-—-—-————=--oooooo

1. Nos termos do artige 4° dc Decreto-Lei n.® 209/2009, de
3 de Setembro, o recrutamento de trabalhadores necessarios
a ocupacdo dos postos de trabalho previstos e nao ocupados
no Mapa de Pessocal & precedido de aprovagao do orgdo
executivo, sendo obrigatoéria a mengao expressa no
procedimento de recrutamento do sentido e da data da
deliberacdo.-——=————=——-——~-—-—-——--——----—-—-—--—-————=----—=—---o-
2. Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artige 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.°® 1453-A/2011, de €& de Abril,
declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio Vila Vigosa para Assistente
Operacional nas areas de Electricista, Pedreiro e
Carpinteiro.-—==--—---=-————==—-—-——-———mw-———-—-—————=--oooooo oo
3. No gue concerne ao cumprimento do dispesto nos n°s 1 e 3
do artigo 4° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de RAbril, foi consultada a Entidade Centralizadecra para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC}, tendo em
27/02/2017 e 01/03/2017 esta entidade sido informada da
inexisténcia de qualgquer candidate com os perfis
adequados, ——=————===--—-----———=--——————————- - o —oo oo oo
4. Nio foi efectuada consulta prévia a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificacdo das Autarguilias) nos termos do
artigo 16°~A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro,
uma vez que, no Aambito da Comunidade Intermunicipal do
Alentejc Central (CIMAC), que integra o Municlpio de Vila
Vigosa, a mesma ndo se encontra constitulida.-—==-~——>-7——==-
S. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da

Direccdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de Maio de
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2014, devidamente homelegada pelo Senhor Secretario de 7“ [

Estado da Administracdo Local, em 15 de Julho de 2014, «As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da
Qualificac&c dos Trabalhadores em Fungoes Piblicas (INA) no
ambito de procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagao».-——-——-—-=-——~""77~
6. Considerande, ainda, que as necessidades em causa sao de
cardcter permanente conforme descritas no Mapa de Pessoal
do ano 2017 e gque 0% £ncargos com 0s recrutamentos se
encontram previstos no orgamento municipal (anexo n.° 1).--
—— O Presidente da Camara Municipal Manuel Condenado e os
vereadores Luis Nascimento e Ana Rocha propden,
relativamente ao assunto acima indicado, para colmatar as
necessidades detectadas, e uma vez gue nao existem reservas
de recrutamento no proéprio servige, o seguinte:-—---------=<
Oue a Camara Municipal autorize a abertura de Procedimento
Concursal Comum, para constituicdoc de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminade, para ocupagédc dos
seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da CMVV no ano 2017, nos termos do n® Z do
artige 33° do anexo a LTFP - Lei Geral do Trabalho em

funcées Publicas conjugado com a alinea a) do n° 1 do

N.° de vagas: l-—-————------—----=------—-=-----oosoooom oo mTTT
Ref. B — Carreira e categoria: Assistente Operacional------
Area Funciocnal: Pedreiro---------—--——------"---""-T--T77777"
N.° de vagas: l--———--——-———=--—--—---"------T-------TToTTm oo
Ref. C - Carreira e categoria: Assistente Operacional------
Area Funcional: Carpinteirc--=---—--——=-----—-—~--"=-—-~-="777777

N.° de vagas: l-————=--——————r———-———--—---—-—----oooomT o TT T

10
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Atribuicido/Actividade - Ref. A, B e C: Fungdes constantes'ﬂ .:2,

no anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Junho a gque se refere o
n°® 2 do artigo 88°, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional. As funcdées a desempenhar sido de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis, assim comc a execugido de tarefas
de apoio elementares, indispensavels ao funcionamento dos
brgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico e,
nomeadamente, as actividades constantes nos pontoes,
respectivamente, 5.2, 5.5 e 5.2 do artige 32° do
Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servicos da
Camara Municipal de Vila Vigosa, publicade no Diario da
Republica, 2* série, n.° 214, de 5 de Dezembro de 2014,
conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2017,
publicitade no site da Camara Municipal em wWww.Cm—
vilavicosa.pt.,—-——————=-—-—-—-—-—-——=----—---—-=----—-ooossT oo oo
Servigo a que se destina — Ref. A, B e C: Unidade Municipal
de Obras, nomeadamente, Sector de Oflcinas de Apcic e
Sector de Obras Municipais—--——-—-—---==-——-—--—-——=—-———-~---—-="——-—
Posicionamento Remuneratério — Ref. A, B e C-——-———-=>--—————
Conforme o preceituadoc no artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.°® 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de Dezembro, sendo a posiclc remuneratdria de referéncia a
1.2 posicao, nivel 1, a gque corresponde 557,00 €.-—-—-—-=--=---
Prazo para apresentagao de candidaturas - Ref. A, B e Ci——-
O prazo para apresentagido de candidaturas & de 10 dias
Qteis, conforme estabelece o artigo 26° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de B&bril.--——==---—=——-—=-7———=

11
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Nacicnalidade portuguesa, guando ndoc dispensada pelarﬁ <

Constituicdo, por convencdco internacional ou por lel

Nic inibicadc do exercicio de fungdes pablicas ou nao

interdicdc para o exercicio daguelas que s& propde

Robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao

Escolaridade obrigatéria ajustavel a idade: 4 anos de
escolaridade para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966; 6 anos de escolaridade para individuos nascldos a
partir de 1 de Janeiro de 1967; 9 anos de escolaridade para
individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981 e 1Z
ancs de escolaridade para individuos nascides a partir de 1
de Janeirc de 1995, --—-—-—-—==7-————-—————--—-————--——-——=—————
2. Formagdo Profissional (Ref. A e C)-----=-=-=-———-—-——-—===
Possuir cursc de formacdc profissional adequado a area a
gue ge candidata, respectivamente nas areas de
Electricidade e Carpintaria.—-—------—-==--—-—-—-—-—————=~=—————-=--
Ndoc ha lugar, no presente procedimento, a substituicdo do

nivel habilitacicnal por formacéc e/ou experiéncia

¢ recrutamento para constituicdo de relacgdc Jjuridica de
emprego publiceo, por tempo indeterminado, & feito por
procedimento cconcursal restrito aocs trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.® 3 do artigo 30° da Lei n°®

35/2014, de 20 de Junho.——=————-——---—-—---—---=--—-————-—--—
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No entanto, tendo em conta os principics de racionalizagéorr Ly

- Camara Municipal

R

e eficiéncia, designadamente, celeridade, gconomia
processual e aproveitamento dos actos numa légica de

contencao de custos, propomos que a Camara Municipal

delibere também nos termos do n.° 4 do mesmo artigo gque, em

caso de impossibilidade de ocupacdo des postos de trabalho
nos termos do paragrafo anterior, que os recrutamentos em

causa se estendam a trabalhadores com vinculo de emprego

Ndo podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se
encontrem integrades na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em requalificacao, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Vila Vigosa idénticeos aos postos de trabalho
para cuja ocupagadc se publicita o procedimento, conforme
dispde a alinea 1) do n.° 3 do artige 19° da Portaria n.°®
83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.---————-—-——————===——-

No presente recrutamento, serdc aplicados, nos termos do

disposto no artige 36° da Lei n® 35/2014, de 20 de Junho,

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicgao,
competéncia ou actividade, caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como aos candidatos colocados em
situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhade agquela atribuig¢do, competéncia ou actividade,

13
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os métodos de seleccdc a aplicar sdo, excepto gquandg
afastados, por escrito:i--—-—=---------——-—----——-=—---—-—---ooo-
Avaliag¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagaoc de
Competéncias (EAC)---—~=-—---===--—=-—-—---==—--——s-sosossoooes
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo
de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria
de gue seja titular, da actividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posigao remuneratdria correspondente
a remuneracdc auferida e do drgédc cu servigo onde ©
candidatc exerce fungdes,-—-—-————="——"——-—-—-——--T—--—--T—-——----
Os candidatos a gquem seja aplicavel o método de seleccdc da
avaliacdo curricular, devem proceder a apresentacao de
Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:
identificacgao pessoal, habilitacdes literéarias,
qualificacgdes profissionais (formacao profissional,
estédgics praticados e trabalhos efectuados) e experiéncia
em Areas funcionais especificas, principais actividades
desenvolvidas e em gque periodos, bem como documentos
comprovativos da formacdo prefissional frequentada, e da
avaliacdoc de desempenho obtida no periodo relevante para a
sua ponderagido.-—-——-----—-----—-=--- - - oo o oo —sso————ooo oo
Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, deverao apresentar documento
comprovativo da mesma.--—--—-----—-—---—-—-=--—-——-—--—----Toooooo
Composigdo e identificagio do Jari, nos termos dos artigos
20° e 21° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Pertaria n.° 145-2/2011, de &

Presidente: Valter André Correia Tomads Pires, técnico

14



MUNICIPIO DE
" VILA VICOSA
-‘%.l

D A Camara Municipal

de urbanismo e ambiente, gque substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos.--——--—-—-—--—-——----—--""77°~
2.° Vogal: Domingos Auguste Galhardas Pratas, assistente

técnico da unidade municipal de cbras-—--—---——=-—=--—-==77777

1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnice superior da
divisdao de urbanismo e ambiente--------——-—-—-—-=----""""="——"~
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

da divisdo de urbanismo e ambiente---—--—--————=-"---—"—=-77~

Presidente: Valter André Correia Tomés Pires, técnico

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas FPratas, asslistente
técnico da unidade municipal de obras, due substituirad o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.---------

2.° vVogal: José Joaguim Espanhol Andrade, assistente

1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superiocr da
divisao de urbanismo e ambiente----—---—-——-—"—"—-—----=--"~--""—~
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

da divisdo de urbanismo e ambiente----—---=--—-—————-=—"—"—-~"——=

Presidente: Valter André Correia Toméas Pires, técnico

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, assistente
técnico da unidade municipal de obras, due substituira o

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.---------

2.° Vogal: José Adelino Sande Cotovio, assistente

operacional da unidade municipal de obras---------=-77-=-""-

15
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1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soelro, técnico superior da
divisdoc de urbanismo e ambiente--——---——-=-——----—-——=mmmomm T
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

daz divisdo de urbanismo e ambiente----—-—-—-———"—"—-——-—-""-——--—-~

Nos termocs do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lel n.
29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
igual ou superior a 60% tém preferéncia legal em termos de
igualdade de classificagdo, a gual prevalece sobre gualquer
outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de henra, ¢ tipo
de deficiéncia, o respectivo grau de deficiéncia e os meios

de comunicaciio e expressdo a utilizar no Pprocesso de

Nos termos do n.° 1 do artige 19° da Portaria n.° 83-
L/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o procedimento
concursal sera publicado no Diario da Republica e,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte & presente publicagao; Na pagina
electrdnica da Camara Municipal de Vila Vigeosa (www.Cm-—
vilavicosa.pt), por extracto, a partir da data de
publicacdoc no Diarioc aa Republica; Num jornal de expansao
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias utels
contados da data de publicacdc nc Didric da Republica.-----
Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento . do posto de trabalho a ocupar e para oS
efeitos previstos no n.° 2 do art.® 40.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n.° 145-2/2011, de 6 de Rbril.-—--——-—-——-——=——————————~

:
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Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituigao, a?’ e
Administracgao Publica, enguanto Entidade empregadora, .
promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acessoc ac emprego
e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma
de discriminagdoc - Propeosta A.--—-—-——-—-—---=-""-------—-—TTT——
-- O Vereador Inacio Esperanca propds que a Camara
Municipal de Vila Vigosa convide um electricista,
funcionario de outra Camara Municipal, para integrar o Juri
do Procedimento Concursal Comum, com vista ao recrutamento
de um Electricista - Proposta B,.-——————-+--—"———-—-——-————-—==-———~
-— As propostas deram entrada na Mesa, por unanimidade.----
-- Colocadas as proposta a votagdc em alternativa, foil
aprovada a Proposta A com quatro (4) votos dos Vereadores
Tania Courela, Ana Rocha, Luis Nascimento e do Presidente
da Camara Municipal e tendo obtido a Proposta B um (1) voto
do Vereador Indcico Esperanga.--—---———==————————-—-—-=----—-—-—----=
-—--- 6.° Ponto - Procedimento Concursal para abertura de um
posto de trabalho por tempo indeterminado, na
carreira/categoria assistente operacional na area de
actividade, respectivamente, Pedreiro;-----——--=-—--====-----
-——— Foi presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luils Nascimento e
Ana Rocha, a gual se d& como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc. ly, para
abertura de Procedimentos Concursais Comuns, com vista ao
recrutamentoc de trés pestos de trabalhe previstos e nao
ocupados no mapa de pesscal do ano 2017 do Municipio de
Vila Vicosa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungées publicas, por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, nas Areas de

actividade de Electricista, Pedreirc e Carpinteiro, para
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1. Nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, o recrutamento de trabalhadores necessarios
a ocupacaoc dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal ¢é precedido de aprovagado do orgio
executivo, sendo obrigatodria a mengao expressa no
procedimento de recrutamento do sentido e da data da
deliberacdo.——=————=-—-—=—----—--=---------—------ooooooSTmET oo
5 para efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-4/2011, de 6 de Abril,
declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipic Vila Vigosa para Assistente
Operacional nas areas de Electricista, Pedreiro e
Carpinteirg.-———=-—--——=-—-—=—-----------T-------oooTmoEomTToT
3. No gue concerne ao cumprimentc do disposto nos n°s 1 e 3
do artigo 4° da Portaria n° §3-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de ©
de BAbril, foi consultada a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), tendo em
27/02/2017 e 01/03/2017 esta entidade sido informada da
inexisténcia de qualguer candidato Com 0s perfis
adequados.-—=—————-—-----—-—---------—--------o--oooTooSTEETTTTT
4. Nao foi efectuada consulta prévia a4 EGRA (Entidade
Gestora da Requalificagdo das Autarquias) nos termos do
artigo 16°-A do Decreto-Leil n® 209/2009, de 3 de Setembro,
uma vez gue, no ambito da Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Central (CIMAC), gque integra o Municipio de Vila
Vicosa, a mesma nido se encontra constituida.---————————=————~—
S. De acordo com sclucdo interpretativa uniforme da

Direccdo-Geral das Autarqguias Locais, de 15 de Maio de

18
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2014, devidamente homologada pelc Senhor Secretario dei’

<4
»

e

Fstado da Administracdoc Local, em 15 de Julho de 2014, «As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direccdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcoes Pablicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagao».-——-—-=-——--————~
6. Considerando, ainda, gue as necessidades em causa sdo de
caridcter permanente conforme descritas no Mapa de Pessocal
do ano 2017 e qgue os encargos com o©s recrutamentos se
encontram previstos no orgamento municipal (anexo n.° 1l).--
-—- O Presidente da Camara Municipal Manuel Condenado e os
vereadores Luis Nascimento e Ana Rocha propdem,
relativamente ao assunto acima indicado, para colmatar as
necessidades detectadas, e uma vez gue ndo existem reservas
de recrutamento no préprio servigo, o seguinte:--—-----—-----
Que a Camara Municipal autorize a abertura de Frocedimento
Concursal Comum, para constitulcgdo de relacdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminade, para ocupagdoc dos
seguintes postos de trabalhc previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal da CMVV no ano 2017, nos termos do n® 2 do
artigo 33° do anexo a LTFP - Leil Geral do Trabalho em

Fungdes Pablicas conjugado com a alinea a) do n® 1 do

N.° de vagas: l-——---————————---—--------------—-=-o--—oooooeoos
Ref. B - Carreira e categoria: Assistente Operacional------
Area Funcional: Pedreiro---—————-——=-———=--———-———=--———————=
N.° de vagas: l-———————=-———---—-=--------=---—-—--———=-----o-
Ref. C - Carreira e categoria: Assistente Operacional------
Area Funcional: Carpinteiro----—-—-=---——----—-=-~------~-~-"""~-7°~%

N.° de vagas: l-——————=-——————-—-—-—-——————--——-—-—-——=—--—-—-=
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Atribuigéo/Actividade - Ref. A, B e C: Fungdes constantesr: e
no anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de Junho a gue se refere o o
n°® 2 do artigo 88°, &s guais corresponde O grau 1 de
complexidade funcional. As fungdes a desempenhar siao de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variéveis, assim como a execucdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
érgédos e servigos, podendo comportar esforgo fisico e,
nomeadamente, as actividades constantes nos pontos,
respectivamente, 5.2, 5.5 e 5.2 do artigo 3z° do
Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos da
Camara Municipal de Vila Vigosa, publicado no Diario da
Repuplica, 2% série, n.° 214, de 5 de Dezembro de 2014,
conforme descrite no Mapa de Pessoal de ano 2017,
publicitado no site da Camara Municipal em WWWw.CM-—
vilavicosa.pt.—-==———=-————=-—-—--—-—-—--—---—--—sr-o—--ooooTmoo T
Servigo a que se destina — Ref. A, B e C: Unidade Municipal
de Obras, nomeadamente, Sector de Oficinas de Apolo e
Sector de Obras Municipais-------==-—-—————=-—-"——=-—---=-~-——-"~
Posicionamentc Remuneratério — Ref. A, B e C-——————===——---
Conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artige 42.° da Lei n.°? 8§2-B/2014, de 31 de Dezembro,
mantidec em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.° 4272016, de 28
de Dezembro, sendc a posigdo remuneratéria de referéncia a
1.% posicdo, nivel 1, a gque corresponde 557,00 €. -—————=-—-
Prazo para apresentacgdo de candidaturas - Ref. A, Be C:——-
C prazo para apresentacdc de candidaturas & de 10 dias
ateis, conforme estabelece o artigo 26° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril.-———=-———————==——=—=—

20



MUNICIPIO DE r'
"’“ VILA VICOSA
£ Camara Munivipal \/

»

Nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela'r -

Constituic&c, por convengdo internacional ou por lei

Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao

interdicdc para © exerclcio daquelas que se propde

Robustez fisica e perfil psiguico indispenséavels ac

Fscolaridade obrigatéria ajustavel a idade: 4 anos de
escolaridade para individuos nascides até 31 de Dezembro de
1966; & anos de escolaridade para individuos nascidos a
partir de 1 de Janeiro de 1967; 9 anos de escolaridade para
individuos nascidos a partir de 1 de Janeirc de 1981 e 12
anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1
de Janeiro de 1995, -——-=-—-—---————-—-=—-———-———=-- - ——————=r oo
2. Formagdo Profissional (Ref. A e C)---—-—-—-——===-====-—-<
Possuir curso de formagdo profissional adequado & area a
gue se candidata, regpectivamente nas areas de
Electricidade e Carpintaria.-————-—-—-—-==-————————-=-—-~-—=="7~~
Nio ha lugar, no presente procedimento, & substituilgao do

nivel habilitacional por formagao e/ou experiéncia

0 recrutamento para constituicdo de relacgéao Juridica de
emprege publico, por tempo indeterminade, é& feito por
procedimento concursal restrito acs trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminade, nes termeos do n.® 3 do artige 30° da Lei n®

35/2014, de 20 de Junho.-=-————--————=-—-—-—-—----—--------———-
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No entanto, tendo em conta os principios de racionalizacga .

e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia ’
processual e aproveitamento dos actos numa légica de

contencdo de custos, propomos dJue a Camara Municipal

delibere também nos termos do n.° 4 do mesmo artigo dgue, em

caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
nos termos do paragrafo anterior, gue o©os recrutamentos em

causa se estendam a trabalhadores com vinculc de empregoc

Nac podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em requalificacao, ocupem
vostos de trabalho previstos no mapa de pesscal deo
Municipic de Vila Vigosa idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme
dispde a alinea 1) do n.® 3 do artige 19° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.--——-—-—-—-==-———=-———=<~

No presente recrutamente, serdo aplicados, nos termos do

disposto no artigo 36° da Lei n® 35/2014, de 20 de Junho,

b} Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuigac,
competéncia ou actividade, caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem comoe aos candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo gue, imediatamente antes, tenham

desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou actividade,
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os métodos de seleccdo a aplicar sdao, excepto quandofr <

Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC)-—~----===--=--—---—-—--==-------oo--oosssTo
0s candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo
de emprego publice detido, bem como da carreira e categoria
de gue seja titular, da actividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posigdc remuneratdria correspondente
4 remuneracdo auferida e do d&érgdc ou servigo onde ©
candidato exerce fungdes.———-————~=--———-—-——~-—"—-—-—-—-——=T—o——-
Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selecgdo da

avaliacdc curricular, devem proceder a apresentacdo de

Curriculum Vitae detalhado, do gqual deve constar:
identificagdo pessoal, habilitacdes literarias,
qualificacgdes profissicnais {(formagao profissional,

estdgios praticados e trabalhos efectuados) e experiéncia
em Areas funcionais especificas, principais actividades
desenvolvidas e em que periodes, bem como documentos
comprovativos da formagdoc profissional frequentada, e da
avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante para a
sua ponderagdQ.--————-=-- - - - -T---=-- - -— o - - o =ooo oo oo oo
Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma.,--——-——------------------T-o-wooooooT oo
Composigdo e identificagdo do Juri, nos termos dos artigos
20° e 21° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

alterada e republicada pela Portaria n.”® 145-2/2011, de 6

Presidente: Valter André Correia Toméds Pires, técnico
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1.° Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de diviséo’p' o
de urbanismo e ambiente, gue substituird o Presidente do -
Jiri nas suas faltas e impedimentos.—-—-=---———————--—-—--=-=—-

2.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, assistente

técnico da unidade municipal de obras---=-----------=-"----7-

1.° Vogal: Hélder Jorge Margues Soeiro, técnico superiocr da
divisdo de urbanismo e ambiente-----—-——-———-=---—-——-—-———="""
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

da divisdo de urbanismo e ambiente-----—-——-———-=-—"—"—"—"—-—-—"—-——~="———

Presidente: Valter André Correia Tomés Pires, teécnico

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, assistente
técnice da unidade municipal de obras, gque substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.--—-—--—---
2.° Vogal: José Joaquim Espanhol Andrade, assistente

operacional da unidade municipal de obras----------------"—

1.° Vogal: Hélder Jorge Margues Soeiro, técnico superior da
divisdo de urbanismo e ambiente-----——=---——---—--=---------
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, tecnico superior

da divisdo de urbanisme e ambiente---———=~-————————=-——"——--

Presidente: Valter André Correia Tomés Pires, técnico

1.° Vogal: Domingos BAugustce Galhardas Pratas, assistente
téenico da unidade municipal de obras, gque substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.---------

2.° Vogal: José Adelino Sande Cotovio, assistente

operacional da unidade municipal de obras--------—--—-="""~-
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1.° Vogal: Hélder Jorge Marques 30elro, técnico superior da
divisdoc de urbanismo e ambiente--—-——-—--———---——---—-—-—-"-—~~T"——~
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior
da divisdo de urbanismo e amblente-------—-——---—"—"--—-—-=--"—-
Nos termos do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
igual ou superior a 60% tém preferéncia legal em termos de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gualguer
cutra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o tipo
de deficiéncia, o respectivo grau de deficiéncia e os meios

de comunicacdc e expressdo a utilizar no Pprocesso de

Nos termes do n.° 1 do artigo 19° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o procedimentoc
concursal sera publicade no Diario da Republica e,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicag&o; Na pagina
electrénica da Camara Municipal de Vila Vigosa {(www.cm-
vilavicosa.pt), por extracto, a partir da data de
publicacdo no Didrio da Republica; Num jornal de expansao
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteils
contados da data de publicacdoc no Diario da Republica.-----
Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o©
preenchimento do poste de trabalho a ocupar ¢ para ©3
efeitos previstos no n.® 2 do art.® 40.° da Portaria n.°
§3-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.----———r--——————-—-——~"-
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Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicao, af‘ .
=
Administracgéo Publica, enquanto Entidade empregadora, -
promove activamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acessc ao emprego
e na progressao profissicnal, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.———==-————----——=-- - - ———-————-—— oo
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.,-——-—--—-——--

-- Colocada a proposta a votacdo, fol a mesma aprovada por

unanimidade.--—-——-=-———==—-—-——=-————--————--————---———=-—————
~=-=-- 7.° Ponto - Procedimentoc Concursal para abertura de um
posto de trabalho por tempo indeterminado, na

carreira/categoria assistente operacional na area de

--—-- Foli presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a gqual se di como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc.l), para
abertura de Procedimentos Concursais Comuns, com vista ao
recrutamento de trés postes de trabalho previstos & nao
ocupados no mapa de pesscal do ano 2017 do Municipio de
Vila Vigosa, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas, por tempc indeterminade, na carreira e
categoria de Lhssistente Operacional, nas Areas de
actividade de FElectricista, Pedreiro e Carpinteiro, para

exercer fun¢des na Unidade Municipal de Obras do Municipio

1. Nos termos do artigo 4° do Decreto-Leil n.° 209/2009, de
3 de Setembro, o recrutamento de trabalhadores necessarios
a4 ocupacdc dos postos de trabalho previstos e nao ocupados
no Mapa de DPessocal ¢& precedido de aprovagdo do orgao

executivo, sende obrigatdria a mengac expressa no
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procedimento de recrutamento do sentido e da data da -
deliberagdo.———=———-—=-——————-=-—-—-—-—----——-—---————————-oooooo oo
2. Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° B83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de & de Abril,
declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio Vila Vigosa para Assistente
Operacional nas areas de Electricista, Pedreiro =]
Carpinteiro.-—-———-=—=--—-=——-————==--—-----—--—-——--—-——--—-—~--oo-
3. No gue concerne ac cumprimento do disposto nos n°s 1 e 3
do artigo 4° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.°® 145-A/2011, de 6
de Abril, foi consultada a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), tendo em
27/02/2017 e 01/03/2017 esta entidade sido informada da
inexisténcia de qualquer candidato com oS perfis
adequados.~=———=—---—--—---—-—-—---——--- o - oo o oo —=Tmo oo T o
4. Nao foi efectuada consulta prévia a EGRAR (Entidade
Gestora da Requalificac¢ido das Autarquias) nos termos do
artigo 16°-A do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de Setembro,
uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Central (CIMAC), que integra o Municipio de Vila
Vigosa, a mesma ndo se encontra constitulda.~-————=———-—=~-—
5. De acorde c¢om solucdo Iinterpretativa uniforme da
Direccdo-Geral das Autarguias Locals, de 15 de Maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracao Local, em 15 de Julho de 2014, «As
autarquias locais ndc tém de consultar a Direcgio-Geral da
Qualificacdc dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacgdec de requalificagdo».—--—=-—-—-—-—--——----
6. Considerando, ainda, que as necessidades em causa sao de

cardcter permanente conforme descritas no Mapa de Pessoal
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do anc 2017 e que o©s encargos com ©Os recrutamentos se ¢
encontram previstos no orgamento municipal (anexo n.° 1).——r- el
—— O Presidente da Camara Municipal Manuel Condenado e os
vereadores Luis Nascimento e Ana Rocha propdem,
relativamente aoc assunto acima indicade, para colmatar as
necessidades detectadas, e uma vez gue nao existem reservas
de recrutamento no préprio servigo, o seguinte:---—------"""-
Que a Camara Municipal autorize a abertura de Procedimento
Concursal Comum, para constituigdc de relacao juridica de
empregce publico, por tempo indeterminado, para ocupagac dos
seguintes postos de trabalho previstos e nao ocupados no
mapa de pesscal da CMVV no ano 2017, nos termos do n® 2 do
artigo 33° do anexo & LTEP - Lel Geral do Trabalho em

Funcées Publicas ccnjugado com a alinea a) do n° 1 do

N.° de vagas: l--——=-———-————=-—-—-—--—=-"---—-—--<S-----o-ooTommoTe
Ref. B - Carreira e categoria: Assistente Operacicnal------
Area Funcional: Pedreiro-——---——---—-—=-—-—-———-=—-—-—"--—-—---"—--—-
N.° de vagas: l-—-————=---————-—=-------<---—---——---------=ooo
Ref. C — Carreira e categoria: Assistente Operacional----—-
Area Funcional: Carpinteiro------—-——=--—---———-=-—---—-—-—-=7"""°"7-—
N.° de vagas: l-——=--———-————---—--------—---—--------ooosT oo
Atribuigdo/Actividade - Ref. A, B e C: Fungdes constantes
no anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Junho a gue se refere ©
n® 2 do artigo 88°, as guals corresponde © grau 1 de
complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sac de
natureza executiva, de caracter‘ manual ou mecanico,
enguadradas em directivas gerails Dbem definidas e com graus
de complexidade varidveis, assim como a execucdo de tarefas
de apocic elementares, indispensaveis ao funcionamento dos

drgidcs e servigos, podendo comportar esforgo fisico e,
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nomeadamente, as actividades constantes nos pontos,J:

respectivamente, 5.2, 5.5 e 5.2 do artigoc 32° do
Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da
Camara Municipal de Vila Vigosa, publicado no Diario da
Republica, 2°% série, n.° 214, de 5 de Dezembro de 2014,
conforme descriteo no Mapa de Pessoal do ano 2017,
publicitado no site da Cémara Municipal em www.cCnm-
vilavicosa.pt.—-=—-—————=-————--————=------—--—--—--------——---o-
Servigo a que se destina - Ref. A, B e C: Unidade Municipal
de Obras, nomeadamente, Sector de Oficinas de Apcio e
Sector de Obras Municipaigs------————=-———=-————=-————-=—-----
Posicionamento Remuneratério — Ref, A, B e C--———==———===--
Conforme o preceituado no artigo 38.° da LTEP, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° §2-8/2014, de 31 de Dezembro,
mantido em vigor peleo artigo 19.° da Lei n.° 42/201¢, de 28
de Dezembro, sendo a posigdo remuneratdéria de referéncia a
1.% posicdo, nivel 1, a que corresponde 557,00 €.--—-——=-====
Prazo para apresentagdoc de candidaturas — Ref. A, B e C:---
O prazo para apresentagdo de candidaturas & de 10 dias
Gteis, conforme estabelece o artigo 26° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de ¢ de Bbril.-——=--————===———=————

Nacionalidade peortuguesa, gquande ndo dispensada pela

Constituicdoc, por convengdo internacional ou por lel

Nio inibicdo do exercicic de fungdes publicas ou nao

interdicdo para o exercicio daquelas gque se propée

Robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao
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Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.----------"-3 . )
r
ESpPecifiCos : ——mm——=mmmmmmm oo m oo mmm oo —mm oo -

Fscolaridade obrigatéria ajustédvel & idade: 4 anos de
escolaridade para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966; 6 anos de escolaridade para individucs nascides a
partir de 1 de Janeiro de 1967; 9 anos de esceclaridade para
individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981 e 12
anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1
de Janeiro de 1995, --—————--—————-———=--——-————=--—-——--———=—o o=
2. Formagdo Profissional (Ref. A e C)--——-—-———===—=-==—-----
Possuir curso de formagdc profissional adequado a area a
que se candidata, respectivamente nas areas de
Electricidade e Carpintaria.---—---—-—-—-=—-——--————-==-—-—-—-—---—-=-=7—
Nac ha lugar, no presente procedimento, a substituigdo do

nivel habilitacional por formacgao e/ou experiéncia

0 recrutamento para constituigdo de relagao Juridica de
emprego publico, por tempo indeterminade, & feitc por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vincule de emprego publicc por tempo
indeterminado, nos termos do n.® 3 do artigo 30° da Lei n°
35/2014, de 20 de Junho.-———=-—-——-————=---=--—---—=--—-=--——
Neo entanto, tendo em conta os principios de racicnalizagao
e eficiéncia, designadamente, celeriaqade, economia
processual e aprovelitamento dos actos numa légica de

contencdo de custos, propomos que a Camara Municipal

delibere também nos termos do n.° 4 do mesmo artigo gque, em

caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
nos termos do pardgrafo anterior, que os recrutamentos em
causa se estcndam a trabalhadores com vincule de empreago

publicoe a termo ou sem vinculo de emprego publico.-=-————----
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Nio podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em requalificacdc, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pesscal do
Municipic de Vila Vigosa idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupag¢do se publicita o procedimento, conforme
dispde a alinea 1) do n.° 3 do artigo 19° da Portaria n.°
8B3-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repuklicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.--———=-————==-—-—-—-——-—

No presente recrutamento, serdo aplicados, nos termos do

disposto no artigo 36° da Lei n° 35/2014, de 20 de Junho,

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicae,
competéncia ou actividade, caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como aos candidatos colocados em
situacdo de regqualificacdo gque, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigéao, competéncia ou actividade,
os métodos de seleccdo a aplicar s&o, excepto duando
afastados, por escritoi--—=---—-—-—---—-——=-—---—--——-—=s-oo—o—ooo
Avaliacdao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias {(EAC)----==-=---—---—-—=-——--—-s—ossosmoosssosos
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem apresentar documento comprovativo do tipo de vincule
de emprego publico detido, bem como da carrelra e categoria
de que seja titular, da actividade gue executa, do posto de

trabalho que ocupa, da posigdo remuneratdria correspondente
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a remuneracdo auferida e do orgdo ou servico onde o
candidato exerce fungdes.———m=m—— oo
Os candidatos a quem seja aplicdvel o método de seleccdo da
avaliagdo curricular, devem proceder a apresentacdc de
Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:
identificacaoc pessocal, habilitacdes literarias,
qualificagdes profissionais (formacgao profissional,
estdgios praticades e trabalhos efectuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais actividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovatives da formacdo preofissional frequentada, e da
avaliagdao de desempenho obtida nc periodo relevante para a
Sla pPoONderagdo. ———— - oo s e e~
Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma.-————=——————mm e
Composigdo e identificagdo do Jari, nos termos dos artigos
20° e 21° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jansiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, técnico
superior da unidade municipal de obras----——————===—-———————-
Vogais Efectivos:i--—-——==——cc e
1.° Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisao
de urbanismc e ambiente, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos,——=—=—=—————————————___
2.° Veogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, assistente
técnico da unidade municipal de obras-—-—-—-—-—=—=————————@—«____
Vogais Suplentes:—------—-"-"=---——— e
1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior da

divisic de urkbanisme e ambiente—-——--—-———————
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2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior,r‘

da divisdo de urbanismo & ambiente---------—-—"—--———=-"""~-7—~

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, técnico

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, assistente
técnico da unidade municipal de obras, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.---------
2.° Vogal: José Joaquim Espanhol Andrade, assistente

operacional da unidade municipal de cbrags--—-——---———=-———=—=--=

1.° Vogal: Hélder Jorge Margues Soelro, técnico superior da
divisao de urbanismo e ambiente---——-—---—---—-—-----""--"""~°7
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

da divisdo de urbanisme e ambiente------—--——"——=-———=—"—-——==7—-

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, teécnico

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, assistente
técnico da unidade municipal de obras, gue substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.----—----<

2.° Vogal: José Adelino Sande Cotovio, assistente

1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior da
divisao de urbanismo e ambiente----——=-——---——=-——--——=-——"
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico supericr

da divisiac de urbanismo e amblente--—-——-——-—-———-—-"—-—"~"TT-T"TT-—=7~7

Nos termos do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.

29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
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igual ou superior a 60% tém preferéncia legal em termos de
igualdade de classificagdo, a gqual prevalece sobre qualquer
cutra preferéncia legal. Estes deven declarar no
requerimento de admissdo, sob compromissc de honra, o tipo
de deficiéncia, o respectivo grau de deficiéncia ¢ cs meios

de comunicacdo e expressdo a utilizar no processo de

Nos termos do n.° 1 deo artige 19° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o procedimento
concursal serd publicado no Didric da Republica e,
publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia 1nGtil seguinte & presente publicagdo; Na pagina
electrénica da Camara Municipal de Vila Vigosa (www.cm-
vilavicosa.pt), por extracto, a partir da data de
publicacdo no Didrio da Replubklica; Num jornal de expansao
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data de publicacdo no Diario da Republica.---=--
Prazo de Validade: O procedimentc concursal & valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para O3
efeitos previstos no n.° 2 do art.® 40.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.°% 145-4/2011, de 6 de Abril.---------=---—————---

Em cumprimento da alinea h) do art.”® 9.° da Constituicaoc, a
Administracao Pibklica, enguanto Entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de
cportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressaoc profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.-————————————— =" - - - - - -~ —meo—————————— oo

-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.-—---=----—
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-- Colocada a proposta a votagdo, fecl a mesma aprovada por .*

’

unanimidade.-—---—---===----—-—-——s----————————— o — e
---- 8.° Ponto — Procedimento Concursal para abertura de um
posto de trabkalho por tempo indeterminado, na

carreira/categoria Técnico Superior na area de actividade,

-——- Feci presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a gqual se dé& como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentes da presente Ata (Doc.Z2), para
abertura de Procedimente Concursal Comum, com vista ao
recrutamento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pesscal do ano 2017 do Municipio de Vila Vigosa,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, na carreira e categoeria de Técnico
Superior, na area de actividade de Engenharia Informatica,
para exercer fung¢des na Divisdo de Administragao Geral e

Finangas do Municipioc de Vila Vigosa.—-———-———===-————————=--

1. Nos termos do artigo 4° do Decreto-Lel n.®° 209/200¢%, de
3 de Setembro, o recrutamento de trabalhadores necessarios
4 ocupacidc dos postos de trabalho previstos e nao ocupados
nc Mapa de Pessoal & precedide de aprovagdo do orgdoe
executivo, sendo obrigatodria a mengao expressa rne
procedimentc de recrutamento do sentide e da data da
deliberagdo.———————————====7—- """~~~ - e—= o=
2. Para efeitos do estipulado no n.” 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° B83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
declara-se nao estarem constituldas reservas de
recrutamento no Municipioc de Vila Vigosa para Técnico

Superior na arca de engenharia informatica.--——————-——------
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3. No gue concerne ao cumprimento do disposte nos n°s 1 e 3,r
ﬁ

do artigo 4° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de BAbril, foi consultada a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), tende em
27/02/2017 esta entidade sido informada da inexisténcia de
qualquer candidato com o perfil adequado.----—--=-----—-----
4, Nao foi efectuada consulta prévia & EGRA (Entidade
Gestora da Reqgualificagdo das Autarquias) nos termos do
artigo 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro,
uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Central {(CIMAC), que integra o Municipio de Vila
Vicosa, a mesma ndo se encontra constituida.-------—-——-----
5. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da
Direccdo-Geral das Autarquias Locails, de 15 de Maio de
2014, devidamente homologada pelc Senhor Secretario de
Estado da Administracdc Local, em 15 de Julho de 2014, «As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da
Qualificacdc dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo».-————=—-—-———-——-
6.Considerando, ainda, que a necessidade em causa ¢ de
caracter permanente conforme descrita no Mapa de Pessoal do
ano 2017 e gue os encargos com o recrutamento se encontram
previsto no orgamento municipal (anexo n.°1).-————————~--
O Presidente da Camara Municipal Manuel Condenado e os
vereadores Luis Nascimento e Ana Rocha propdem,
relativamente ao assunto acima indicado, para colmatar a
necessidade detectada, ¢ uma vez gue ndc existem reservas
de recrutamento no proéprio servigo, o seguinte:-—-—-------—---
Que a Camara Municipal autorize a abertura de Procedimento
Concursal Comum, para constituigdo de relagidc juridica de

emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupagao do
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seguinte posto de trabalho previsto e ndc ocupado nNo mapa'r -

P
de pessoal da CMVV no ano 2017, nos termos do n° 2 do -
artigo 33° do anexo a LTFP - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas conjugado com a alinea a) do n® 1 do

artigo 19° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6

Carreira e categoria: Técnico Superior---—--—--------""7""7"7""~
Area funcional: Engenharia Informatica----—---—--—-="""7-"7"°%
N.° de vagas: l--———=-———-——-=-------<-------—=-----ooTooTTTo
Atribuicdo/Actividade - Fungdes constantes no anexo a Lei
n® 35/2014, de 20 de Junho a que se refere o n® 2 do artigo
88°, Aas guals <corresponde © grau 3 de complexidade
funcional. As funcdes a desempenhar sdo de natureza
consultiva, de estudo, planeamento, programacdc, avallagac
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica que fundamentam e ou preparam & decisio;
execucdo auténoma ou em equipa de pareceres e projectos com
varios graus de complexidade; execugao de outras
actividades de apcic geral e especializacao em Areas de
actuacao de apoio comum instrumentals e operativas dos
O6rgdos e  Servigos; representacdo do Sdrgdo/servigo  em
assuntos da sua especialidade, tomando alternativas de
caradcter técnico em torno de directivas superiores e,
nomeadamente, as actividades constantes nos pontos,
respectivamente, 5.7 do artigo 30° do Regulamento da
Estrutura e Organizacdo dos Servigos da Camara Municipal de
Vila Vigosa, publicado no Diario da Republica, 2% série,
n.° 214, de 5 de Dezembro de 2014, cenforme . descrito no
Mapa de Pessoal do anc 2017, publicitado no site da Camara

Municipal em www.cm-vilavicosa.pt.--------="-77--=7"77777=7"

Servigo a gue se destima: Divisao de Administragdoc Geral e

Financas, nomeadamente, Sector de Informética—-=-———————=———-
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A posigdo remuneratédria de referéncia é a correspondente a
2* posicdc remuneratodria, nivel remuneratdério 15 da
Tabela Remuneratdria Unica, correspondente a
1.201,48 €, conforme disposto nos n.%s 1 e 7 do
artigo 38° do anexo a LTEP conjugado com o n.° 3 do
artigo 38° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 mantido

em vigor pelo artigo 19° da LOE 2017.----=--=-------

0s candidatos serao posiciconados na z2e posigado
remuneratdria, nivel remuneratdrio 15 {1.201,48¢€)

da Tabela Remuneratéria Unica.-----——-=---—--—-=------=

O prazo para apresentagdo de candidaturas & de 10 dias
ateis, conforme estabelece o artigo 26° da Portaria n.° 83—

A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela

Nacionalidade  portuguesa, quando ndo dispensada pela

Constituigdo, por convencgac internacional ou por leil

Nic inibic@o do exercicic de <funcdes publicas ou nao

interdicdo para o exerciclo dagquelas dgue se propds

Robustez fisica e perfil ©psiquico indispensavels ao

Cumprimentc das lels de vacinacdo obrigatéria.--—-—-=———————~
Especificos - Nivel Habilitacional Licenciatura em
Engenharia Informética, nao havende lugar, no presente

procedimento, & substitulgdo do nivel habilitacicnal por
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O recrutamento para constituigdo de relacgdo Jjuridica de
emprego publice, por tempo indeterminado, & feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadcres
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30° da Lei n°
35/2014, de 20 de Junho,---—----==--——----—————=------——-—-——-=
No entanto, tendo em conta ©os principios de racionalizagac
e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia
processual e aproveitamento dos actos numa légica  de

contencadco de custos, propomos que a Camara Municipal

delibere também nos termos do n.° 4 dc¢ mesmo artigo que, em

caso de impossibilidade de ocupagdc do posto de trabalho
nos termcs do paragrafo antericr, gque o recrutamentoc em

causa se estenda a trabalhadores com vinculo de emprego

Nao podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em requalificacdo, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipioc de Vvila Vigosa idénticos aos poestos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento, conforme
dispde a alinea 1) do n.® 3 do artigo 19° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril.-—-——---————==—————==-——

No presente recrutamento, serdo aplicados, nos termos do

disposto no artigo 36°, da Lei n® 35/2014, de 20 de Junho,

a) Para a generalidade dos candidatosgst--—-—--—=—-——-———==-—-—-—---

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP)---
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b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico'rf o
que estejam a cumprir ou a executar a atribulgao, .
competéncia ou actividade, caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem come aos candldatos colocados em
situacdo de requalificacdo gue, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou actividade,

os métodos de seleccdo a aplicar sdo, excepto gquando
afastados, por escritor-----—--------—------T---TooToTooEToT
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC)------=--==--<-=--—-----==---sSs-ooooosssoooos

Os candidatos detentores de vincule de emprege publico
devem apresentar documentc comprovativo do tipo de vinculoc

de emprego publico detido, bem como da carrelra e categoria

de gue seja titular, da actividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posigaoc remuneratoria correspondente

4 remuneracdoc auferida e do Orgdc ou servigco onde o
candidato exerce fungdes.-———-——--—--—-—---T---TTT—o—oTTooooooeTo

Os candidatos a quem seja aplicavel o metodo de selecgao da
avaliacdo curricular, devem proceder a apresentacdo de
Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literéarias,
qualificagdes profissionais (formacgao profissional,
estédgios praticados e trabalhos efectuados) e experiéncia

em Areas funcionais especificas, principals actividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formacgao profissional freguentada, e da
avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante para a

sua ponderagdo,-———--—-—=------ o= oo -o oo —soosooosToTE T m T T

Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual

ou superior a 60%, deverao apresentar documento
comprovativo da mesma.-—------—---------STTTTooo ST mm T m T
Composigdo e identificagdo do Jari, nos termos dos artigos

20° e 21° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
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Presidente: Dilia Silvia Neves Jardim, chefe de divisdo de

1.° Vogal: Joagquim de Deus Letras Mouquinho, Especialista
de Informatica no Municipio de Borba, que substituira o
Presidente do Juari nas suas faltas e impedimentos.-------—-
2.° Vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, técnica

superior da divisfo de administragdo geral e finangas—------

1.° Vogal: Margarida Maria Velez Borrega, técnica superior
da divisao de administracgdo geral e finangas-------—--—-—-—--
2.° Vogal: Maria da Conceigdo Valentim Aurélio Pombeliro,

técnica superior da divisdo de administracao geral e

Nos termos do n.° 3 deo artigo 3° do Decreto-Lei n.
29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
igual ou superior a 60% tém preferéncia legal em termos de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gualquer
outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o tipo
de deficiéncia, o respectivo grau de deficiéncia e os meios

de comunicacdoc e expressdo a utilizar no Pprocesso de

o]

Nos termos do n.° 1 do artige 19° da Portaria n. 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de ARbril, o procedimento
concursal serd publicado no Diario da Republica e,
pubblicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt] no 1.° dia util seguinte a
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presente publicacdo; Na pagina electronica daf‘ R
Camara Municipal de Vila Vigcosa (Www.cm-

vilavicesa.pt), por extracto, a partir da data de

publicag¢dc no Diaric da Republica; Num Jjornal de
expansido nacional, por extracto, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da data de publicagdo no
Didrio da Republica.-=-————"—-——-——-————————===—-——————~—

Prazo de Validade: ¢ procedimento concursal & valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.® 2 do art.® 40.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeirc, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de & de Abril.-—-=-=---—-——"-----—-———-

°® da Constituicgao, a

Em cumprimente da alinea h) do art.® 9.
Administragao  Publica, engquanto Entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de
cportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciande
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.--—-———————=———-"—————-————=--m———————————————
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.--------
-— Colocada a proposta a votacgdc, fol a mesma aprovada por

unanimidade.=-—-—-———-—-=-==-—-———————— o= r -

---- 9.° Ponto - Empréstimoc médio/longo prazo - Cine -
g P

--—- Foi presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadcres Luls Nascimento e
Ana Rocha, a qual se d& como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc. 3), para
aprovar o inicio do processo de contraccdo de um empréstimo
médio/longo ©prazo, para recuperagac do Cine - Teatro
Florbela Espanca, até ao moentante de 80.875,00€ (olitenta

mil, oitocentos e setenta e cincoe eurcs); consultar as
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entidades bancarias sedeadas no Concelho; prazo de o' )
r o
amortizacdo - 20 anos; periocdo de utilizagdo e diferimento
de 24 meses. As propostas devem ser acompanhadas dos

respectivos plancs financeiros e prazc para apresentacao
das propostas até ao dia 17/03/17, as 17h30m, no Gabinete
de Apoio a Presidéncia da Cdmara Municipal de Vila Vigosa.-
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.,--------
-- Colocada a proposta a votagdo, fol a mesma aprovada por
maioria com quatro {4) votos a favor dos Vereadores Inacio
Esperanca, Ana Rocha, Luls Nascimento e do Presidente da
Camara Municipal e com uma abstencdoc da Vereadora Tania
Courela.—————==——————=——————~—m - e — oo ==

—-———— 10.° Pontoe - Empréstimo médio/longe prazo -

--—— Fol presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a qual se d& como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc. 4), para

aprovar o inicio do processo de contracgdo de um empréestimo

médio/longo prazo - Pavimentag¢des, até ao montante de
200.000,00€ (duzentos mil euros); consultar as entidades
bancarias sedeadas no Concelho; prazo de amortizagdo - 20

anos; periodo de utilizagdc e diferimento de 24 meses. As
propostas devem ser acompanhadas dos respectivos planocs
financeiros e prazo para apresentagao das propostas até ao
dia 17/03/17, as 17h30m, no Gabinete de Apoio a Presidéncia
da Camara Municipal de Vila Vigosa.-=-—————-——————==-7-———=--
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.--------
-- Colocada a proposta a votagdo, foi a mesma aprovada por
maioria com trés (3) votos a faver dos Vereadores Ana
Rocha, Luis Nascimentc e do Presidente da Céamara Municipal
e com duas (2) abstencdes dos Vereadores Tania Courela e

Indcio Esperanga.-———————==——————— - - -- "o - - - - ——e————
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-—--- Foi presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a gqual se da como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata {(Doc.b), para
aprovar ¢ inicio do procedimento para contracgdo de um
empréstimo médic/longe prazo — Largo Gago Coutinho, ate ac
montante de 73.750,00€ (setenta e trés mil setecentos e
cinguenta euros); consultar as entidades bancarias sedeadas
no Concelho; prazo de amortizagdo - 20 anos; periode de
utilizacdo e diferimento de 24 meses. As propostas devem
ser acompanhadas dos respectivos planos financeliros e prazo
para apresentagao dasgs propostas até ao dia 17/03/17, as
17h30m, no Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara
Municipal de Vila Vigosa.-=--——=-—-—-----—----=--TTToooomoom T
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade,-—-———-=--
-— Colocada a proposta a votagao, fol a mesma aprovada por
maioria com trés (3) votos a favor dos Vereadores Ana
Rocha, Luils Nascimento e do Presidente da Camara Municipal
e com duas {2) abstencdes dos Vereadores Tania Courela e
Indcic Esperanga.=---—-——-—————---—-----=--—-=-—--—=-----ooomsT oo

--—— 12.° Ponto - Empréstimoc médio/longo prazo - Alameda

-—-— Fol presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a gual se da& como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentcs da presente Ata (Doc.6), para
aprovar o© 1inicio do procedimento para contracgdo de um
empréstimo médio/longo prazo - Alameda das Piscinas, até ac
montante de 79.750,00€ (setenta e nove mil setecentos e
cinquenta euros;; consultar as entidades bancirias sedeadas

no Concelho; prazo de amortizagdo - 20 anos; periodo de
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utilizacdo e diferimento de 24 meses. As propostas devemf"/(?
ser acompanhadas dos respectivos planos financeiros e prazo -
para apresentacdo das propostas até ao dia 17/03/17, as
17h30m, no Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara
Municipal de Vila Vigosa.--———-=-———-=---—-----------—--—"---—=

-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.-———~-——-

-- Colocada a proposta a votacdo, fol a mesma aprovada por
maioria com trés (3) votos a favor dos Vereadores Ana

Rocha, Luis Nascimento e do Presidente da Camara Municipal

e com duas (2) abstencdes dos Vereadores Tania Courela e

Tnadcio Esperanga.--—-——-—-—-——---—--—---~--—-~-----—-——-—=---o—oo

-—-- 13.° Ponto - Empréstimo médio/longo prazo — Conduta de

--—— Foi presente uma propcsta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a qual se d& como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata {(Doc.7), para
aprovar o 1inicio do procedimento para contracgdo de um
Empréstimo médio/longo prazo - Conduta de Agua do Furo da
Nora para Pardais, até ao mentante de 6£0.000,00€ (sessenta
mil euros); consultar as entidades bancarias sedeadas no
Concelho; prazo de amortizagde - 20 anos; pericdo de
utilizacdc e diferimento de 24 meses. As propostas devem
ser acompanhadas dos respectivos planos financeiros e prazo
para apresentacdo das propostas até ao dia 17/03/17, as
17h30m, no Gabinete de Apoio & Presidéncia da Camara
Municipal de Vila Vigosa.--————-———==--"-—------—---------—---=-
-~ A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.--------
-- Colocada a proposta a votacgdo, fol a mesma aprovada por
maioria com quatro (4) votos a favor dos Vereadores Tnacio
Esperanca, Ana Rocha, Luls Nascimento e do Presidente da

Camara Municipal e uma (1) abstengdoc da Vereadora Tania
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-——— Foli presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a qual se da como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata {Doc.8}, para
aprovar o inlcio do procedimentec para contracgdc de um
Empréstimo médio/longo prazo - Depdsito de Agua - S. Bento
da Nora para Pardails, até ao montante de 100.000,00€ (cem
mil euros); consultar as entidades bancarias sedeadas no
Concelho; prazo de amortizagdo - 20 anocs; pericdo de
utilizacdc e diferimento de 24 meses. As propostas devenm
ser acompanhadas dos respectivos planos financelros e prazo
para apresentacdo das propostas até ao dia 17/03/17, as
17h30m, no Gabinete de Apocioc a Presidéncia da Camara
Municipal de Vila Vigosa.-————=-—-———---—---—---—-----—---=--oo-
—— A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.--------
-- Colocada a proposta a votagdo, fol a mesma aprovada por
maioria com trés (3) wvotos & favor dos Vereadores Ana
Rocha, Luls Nascimento e do Presidente da Camara Municipal
e com duas (2} abstencées dos Vereadores Tania Courela e
Inidcio Esperanga.-—-=-—-———-———-——--=----=——--—-—-—---—-——--—-——-o-

—-——-- 15.° Ponto — Prestagdo de Servigos a Estratos Sociais

-——— Foi presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a qual se da como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc.9), para
aprovar & Prestagdoc de Servigos a [Estratos Sociais
Desfavorecidos, a conceder & Sr?®. Maria Jcocana Pinto Neves,
nomeadamente através da atribuicdo do subsidio de natureza
econdmica, no valor de 322,28€, sendo este concedido de uma

forma pontual e de acordo cem a informacdoc do Setor de Agdo
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Sscial e Saude (DAGE), de 22/02/2017.-——===-————-———-—————— -~
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.----=----

-- Colocada a proposta a votagdo, fol a mesma aprovada por

unanimidade,----—-—————+=--—"———=———— - == r— oo —— - ———-

~--- 16.° Ponto - Regulamento de Tabela de Taxas e Licengas

---- Foi presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a gqual se da& como inteiramente reproduzida e
fica apensa acs documentos da presente Ata (Doc.l10}, para
revogar a deliberagdo da reunido da Camara Municipal de
9/02/2017, no que se refere a “ Aprovar em definitivo o
Projeto de alteragdo ao Regulamento de Tabela de Taxas, de
acordo com a informacdoc n. 28/2017; enviar a Assemblela
Municipal para aprovagdoc.”; aprovar ¢ Projecto de alteragao
ao Regulamento de Tabela de Taxas e Licen¢as, de acordo com
a informacdo n.°039/2017, do Gakinete dos Vereadores e
iniciar periodo de apreciagdo publica.-———--—-—————=--—--—-—--=
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.--------
-- Colocada a proposta a votagao, fol a mesma aprovada por
unanimidade. - ————————-=—-—"—=-"—————==-————————————=————————————
———— A Vereadora Tania Courela ausentou-se da reuniao,
pelas 16h07m.-——--——--—-—-—————=-rm-——————— - ————- =

-—-- 17.° Ponto - Apcio a natalidade, no ambito do Cartao

---- Foi presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luils Nascimento e
Ana Rocha, a gual se d& como inteiramente reproduzida e
fica apensa acs documentos da presente Ata (Doc.ll), para
atribuir apcic econémico pelo nascimento do 1° filho, no
ambito do Cartdc Jovem+, de acordo com o n.® 3, do artigo
7° do Regulamento, a Daniel José Courela da Cruz, no valor

de 500,00€ {guinhentos euros).--—--—————==--————==——-———————~-
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-- I proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.-------- T‘ <
-- Colocada a proposta a votagao, fol a mesma aprovada por

unanimidade, ----- - - - - - = - —— - - —

—-——— 18.° Ponto - Apoio aoc Associativismo Desportivo,

Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa -

-——- Foi presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Cémara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e

Ana Rocha, a gqual se dé& como inteiramente reproduzida e

fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc.l2), para
aprovar a candidatura apresentada pelo YSport Club
Bencatelense’”, para apcic na actividade “Baile de Carnaval

2017” no valor de 438,00€, mediante a entrega de documentocs
comprovativos das despesas realizadas com as actividades
indicadas na respectiva candidatura e de acordc com o
Regulamento de Apcic ao Assocliativismo Desportivo, Cultural
e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa e com a informacao
n.® 41/2017, do Gabinete dos Vereadores.,—==-—-—-----——--—--————--
-— A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.--------
-- Colocada a proposta a votacdo, fol a mesma aprovada por
unanimidade.-------——-------------"----"-"+--""r- " ——————

-=== 19.° Ponto - Protocolos de colabeoragiac para 2017 -

---- Fol presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Cémara Municipal e pelos Vereadores Luils Nascimento e
Ana Rocha, a gqual se da como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc.13), para
aprovar os protocolos de colaboragdo para 2017 com o Moto
Clube de Vila Vigosa e com a Liga de Amigos de Pardais, de
acordo com a inf. n.° 40/2017, do Gabinete dos Vereadores e

delegar poderes no Presidente da Cémara Municipal para
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oUtorga dos Protocolos.--——————mm=mmmm oo oo mommmmm— o
-- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.------- r’

-- Colocada a proposta a votagdo, foi a mesma aprovada por

unanimidade,-----——-—-——--=+"~-----—-—---— - —m-————— -

---- Fol presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luis Nascimento e
Ana Rocha, a qual se d& como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc.l4}, para
aprovar a integracgdo da aluna Maria do Céu Prudéncio Pinto
no escaldo 1, do Subsidio de Acgao Social Escolar -
material escolar e alimentacde, de acordo com a inf. n.
51, do Sectcr de Accdo Social e Saude (DAGE).-===—"—————---
-— A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade.--=------
-- Colocada a proposta a votagdo, fol a mesma aprovada por
unanimidade.-—-——-=-—-——=-=="-—-—-==m—-—"——————-—— - —— - — =~~~ -~

--—-- 21.° Ponto - Comemoragdes dos 43 anos do 25 de Abril -

-—--- Fol presente uma proposta, subscrita pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos Vereadores Luls Nascimento e
Ana Rocha, a gqual se dé& como inteiramente reproduzida e
fica apensa aos documentos da presente Ata (Doc.153), para
aprovar o programa das Comemoragdes dos 43 anos do 25 de
Bbril, de acordo com a informacdo n.° 43/2017, do Gabinete
dos Vereadores.—-==———————=——"-—- - - - - - - —-- oo —— e
-— A propeosta deu entrada na Mesa, por unanimidade.--------
-- 0 Presidente da Camara Municipal propés ainda, inclulr
nc referido programa a inicilativa Roteiro Cidadania em
Portugal, a realizar no dia 29 de Abril de 2017.----—-=-----
-— Colocadas as propostas a votagao, foram as mesmas

aprovadas por unanimidade.-------==--"---—-—-—-"—"—————-—-—=——————

-——- Minuta da ATA: Todas as deliberagdes foram aprovadas

em minuta, por unanimidade.---------———--—=-—-——————————--—=-
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-——- DMNos termos regimentais foi dada a voz ao publico
presente na Sala.-=--——————-------——————w-ro - - - ——————————— o
-- Solicitou a palavra o senhor Pedro Simdes, representante
da empresa Casa Agricola - Monte da Maia - Comeércic e
Servigos, Lda.—-—————————=="- - - - oo m =
-- (O Presidente da Ca&mara Municipal deu a palavra ao
referide Senhor.---————-—---—-===-"-"""-"-"—"—-"—"————————&==———--————-
-- No uso da palavra, o senhor referiu gue ja entregou nos
servigos todos os elementos necessdrios para obtencgdo de
licenga, para abertura de um estabelecimente comercial de
venda de produtos agricolas, em Vila Vigosa, pelo que
solicitou, que o andamento do mesmo fosse mais ceélere, para
poder abrir ao publico,-------—---—-—-——=="--—————---—-——-——-
-- O Presidente da CAmara Municipal referiu que, uma vez
que estdoc entregues todos os elementos necessarios, amanha
(dia 10-03-17) a respectiva licenga, ira ser emitida.------

-=== Encerramento: Sendo dezassels horas & dezoito minutos,

o Presidente da Camara Municipal deu por encerrada esta
reunidc. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a
presente Ata que, depcis de lida e aprovada, wval ser

devidamente assinada.--------—-——===-"————-----——————————~——

-——— O Presidente da Camara Municipal, )'\- (_g.h-— AN

---- A Secretaria, Lul%@#? ¢JC fooAis ?a?t‘Q(‘ (?1\&(%(“
I
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