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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2012 - 1.2 ALTERAGAO
MUNICIPIO DE VILA VICOSA - CAMARA MUNICIPAL

Numero de postos de trabalho

i i o Area de formagao académica OCUPADOS | VAGOS APREVER |AEXTINGUIR
AlribuigSes / Competéncias / Aclividades 0! 0BS.
efou profissional
Total| RETI [ RIETD | RIET | RUETD | RIETI | RIETD | RJETI | RETD
Gabinete de Salubridade Animal e Satde Pablica
o < 7 F .
As c_ﬁnslanles do art.” 27° do Regulamento da Estrulura e Organizagéio dos Servigos da Camara Municipal| Técnico Superior/Técnico Superior Medicina Velerinaria 1 1
de Vila Vigosa
TOTAL| 1 1
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico
As constantes do art.” 28° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal Assistente Operacio 1 1
da Vila Vigosa Operacional
TOTAL] 1 1
Gabinete de Informagéo e Relagdes Piblicas
Procede & reprodugéo de documentos escritos ou desenhados, operando com méaquinas e efectua
pequenos acabamenos relativos 4 reprodugso, tais como agrafar ou encademar; regista o movimento de Assistente Operacional/Assistente 1 1
reprografia e cuida da manutengdo do equipamento a seu cargo e as constantes do art 29° doj Operacional
Regulamento da Estrulura e Organizagéo dos Servigos da CMVV
TOTAL| 1 [ 1
Divisao de Administragdo Geral e Finangas
As constantes no art.® 4° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.” 104/2008,
de 7 de Junho e as constantes nos arligos 6°, 14°, 16° e 30° do Regulamento da estrulura e Organizagéo Chefe de Divisdo Gestao e Administragio Publica | 1 1 1
dos Servicos da Cémara Municipal de Vila Vicosa,
Sector de Contabiliade
— T v
A§ conslanfe_s no pento §.1 do art° 30° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Senvigos da Técnico Superion/Técnico Supsrior Gestio e Adm, Piblica 9 1 E Gormienib e
Camara Municipal de Vila Vigosa
Técnico InformaticalTécnico Informalica, 1 1 o)
grau 1, nivel 2
Assistente Técnico/Assist. Técnico 1 1
Assist, Operac./Assisl. Operacional 1 1
Sector de Aprovisionamento e Patriménio
As constantes no ponto 5.2 do art° 30° do Regulamenlo da Estrutura e Organizago dos Servigos da Técnico InforméticalTécnico Informatica, 1 1 a)
Camara Municipal de Vila Vigosa grau 1, nivel 2
Técnico Superior/Técnico Superior Adm;nlslmf;aanubI\ca £ 1 1 v
Autarquica
Assistente Técnico/Assist. Técnico 3 3
Assistente Operac./ Assistente Operac, 1 1
Sector de Recursos Humanos
As conslantes no ponte 5.3 do art.* 30° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da Técnico Superior/Técnico Superior Gestao RH 1 1
Camara Municipal de Vila Vigosa 7 o . e =
Assistente Técnico/AssistenteTécnico 1 1
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Balcao Unico

As conslantes no ponto 5.4 do art.® 30° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Assistente TécnicolAssistente Técnico 4 3 s)
Camara Municipal de Vila Vigosa . : 7
Assistente Operac./Assistente Operacional 1 1
Sector de Apoio Juridico e Notariado
As: canstanle.s .nn pnn!q 55 Flo art.” 30° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Téenico Superior/Técnico Superior Diraito 2 1 d)
Cémara Municipal de Vila Vigosa
Assistente TécnicolAssistente Técnico 1 1
Sector de Tesouraria
As constantes no ponto 5.6 do art.” 30° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Assislente TécnicofAssistente Técnico 1 1
Camara Municipal de Vila Vigosa o %
Assislante Operac./Assistente Operacional 1 1
Sector de Informética
As constantes no ponto 5.7 do art.” 30° do Regulamento da Estrulura e Organizagéo dos Servigos da Técnico Superior/Técnico Superior Eng. Informafica 1 1
Cémara Municipal de Vila Vigosa — — —
Técnico Informatica/Técnico Informatica, 1 1 2
grau 1, nivel 2
jali alicalEspec. Inf. -
Especialista de Informatica/Espec. Inl. grau Eni: Kiforidtica 1 a)e)
1, nivel 2
Sector de Apoio aos Orgaos Autarquicos
As constantes no ponto 5.8 do art.® 30° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da . o . _
Camara Municipal de Vila Vigosa Assistente Técnico/Assistente Técnico 1 1
Sec¢do Administrativa
As constantes no ponto 5.9 do art.® 30° do Regulamento da Estrulura e Organizagao dos Servigos da Assistente Técnico/Coordenador Técnico 1 1
Camara Municipal de Vila Vigosa —
Assistente Técnico/Assistenle Téenico 1 1
Sector de Expediente e Servigos Gerais
A? mnstanteg no ponlo 5.1 U do art. 30° do Regulamento da Esrutura e Organizag@o dos Servigos da Assistents Operac./Assistente Operacional 7 5 )
Camara Municipal de Vila Vigosa
TOTAL| 36 | 29
Divis&o de Ordenamento do Territério e Administragdo Urbanistica
As constantes no art.® 4° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 104/20086,
de 7 de Junho e as conslantes nos artigos 6%, 14°, 16° e 31° do Regulamento da estrutura e Organizagdo Chefe de Divisao Arquitectura 1 0
dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa,
Sector de Apoio Administrativo
As constantes no ponto 5.1 do art.” 31° do Regulamento da Estrulura e Organizagao dos Servigos da . . . o
Camara Municipal de Vila Vigosa Assistente Técnico/Assistente Técnico 3 3
Sector de Projectos e Planeamento Urbanistico
[As constantes nio ponto 5.2 do art.® 31° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Senvigos da L o . - 5 i __
Camara Municipal de Vila Vigosa Técnico Superior/Técnico Superior Arquilectura 2 m dos quals em comiszdo de senvigo
Sector de Sist. Inf. Geografica, Cartografia, Desenho e Topografia
|As constanies no ponto 5.3 do art.” 31° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da G i st
Céamara Municipal de Vila Vigosa Técnico Superior/Técnico Superior aogH '?egw'znal 1 1
Assistente TécnicolAssistente Técnico | 12 n0-"velllem desenhoe | g - 5
{opografia
Assistente Operac./Assistente Operacional 1 1
Sector de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares
As constantes no ponto 5.4 do art.® 31° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da g - 4 )
Camara Municipal de Vila Vigosa Flécal Municipel 1 5
ToTAL] 12 11
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Unidade Municipal de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

As constantes no art.® 4° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.* 104/2008,

de 7 de Junho e as constantes nos artigos 6°, 14°, 172 e 32° do Regulamento da estrulura e Organizagao Chefe de Unidade Eng. Civil 0 2)
dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa.
Sector de Apoio Administrativo
As consantes no ponto 5,1 do art.” 32° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da Assistente TécnicofAssistente Técnico 2 2
Cémara Municipal de Vila Vigosa
Assistente Operac./Assistente Operacional 3 1 an
Sector de Obras Municipais
As constantes no ponto 5.2 do art.’ 32° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Téenico Superior/Técnico Superior Eng. Civil 1 1
Camara Municipal de Vila Vigosa -
Assistente Operac./[Encarregado Operac. 1 1
Assistente Operac./Assistente Operacional 9 9
Sector de Parque de Maquinas, Viaturas e Manutengio
As constantes no ponto 5.3 do art.” 32° do Regulamento da Estrulura e Organizagdo dos Servigos da Assistente Operac. [Encamegado Operac. 1 1
Camara Municipal de Vila Vigosa
Assistente Operac./Assistente Operacional 15 | 13 ]
Sector de Oficinas de Apoio
As constantes no ponto 5.4 do art.® 32° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da i R i
4mera Municipal de Vila Vigosa Assistente Operac./Assistente Operacional 17 | 15 h)a)
Sector Técnico e Administrativo de Aguas e Saneamento
As constantes no ponto 5.5 do art.” 32° do Regulamenlo da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Técnico Superior/Técnico Superior Geologia 1 )
Céamara Municipal de Vila Vigosa
Assistente Técnico/Assistente Técnico 1 1
Assistente Operac./Assistente Operacional T 7
Sector de Sinalizagao e Transito
|As constantes no ponto 5.6 do arl.® 32° do Regulamento da Estrulura e Organizagéo dos Senvigos da |- o ISl O _— 10 8
Cémara Municipal de Vila Vigosa i i J
Sector Técnico de Fiscalizagdo e Condugdo de Obra
As constantes no ponto 5.7 do art. 32° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Assistenle TécnicolAssistents Técnico 12° ano, nivel IV em construgao 1 1
Camara Municipal de Vila Vigosa civil (condugéo de obra)
TOTAL| 69 | 60
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Unidade Municipal de Ambiente e Servicos Urbanos
As constantes no art.” 4° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.* 104/2006,
de 7 de Junho e as constantes nos arligos 6°, 14°, 17° e 33° do Regulamento da estrulura e Organizagéo Chefe de Unidade Gestao espagos verdes 0 1 2)
dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa.
Sector de Apoio Administrativo

A§ cunslanle.s no ponto 5.1 do art.® 33° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da ‘Assistents TeonicolAssistents Téchica 1 1
Camara Municipal de Vila Vigesa
Assistente Operac./Assistente Operacional 1 1
Sector de Servigos Urbanos
As constantes no ponto 5.2 do art.® 33° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Técnico Superior/Técnico Superior Sociologia 1 1 i
Camara Municipal de Vila Vigosa
Assistente Operac./Assistente Operacional g1 17 14 1 u)
Sector de Mercados e Feiras
As.. conslantﬂ.s no ponto 5.3 Qn art,* 33° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Aesistente Operac./Assistents Operacional 3 2 1 I
Camara Municipal de Vila Vigosa
Sector de Cemitérios Municipais
A:;. cunslanle_s.po ponto 5.4 do art.® 33° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da Assistente Operac./Assistente Gperacional 3 2 1 b
Camara Municipal de Vila Vigosa
Sector Ambiente e Gestdo Espagos Verdes
As constantes no panto 5.5 do art.® 33° do Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servigos da Técnico Superior/Técnico Superior Gestio espagos verdes 1 1
Céamara Municipal de Vila Vigosa
Assistente Operac./Assistente Operacional 8 8

TOTAL| 45 [ 30 | 17 | 2 0 0 0 2 0

Unidade Municipal de Juventude, Desporto, Assoc. e Animagéo Cultural
As constantes no art® 4° do Decrelo-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.? 104/2006,
de 7 de Junho e as constantes nos artigos 6°, 14% 17° e 34° do Regulamento da estrutura e Organizagdo Chefe de Unidade Histéria 0 1 2)
dos Servios da Camara Municipal de Vila Vigosa.
Sector de Apolo Administrativo
As conslantes no ponto 5.1 do art.® 34° do Regulamento da Esirutura e Organizagao dos Servigos da
Camara Municipal de Vila Vigosa
Sector de Desporto e Animacdo Cultural
As constantes no ponte 5.3 do art,® 34° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Técnico Superior/Técnico Superior Histéria/esporlo 2 9
Cémara Municipal de Vila Vigosa

Assistente Técnico/Assistente Técnico 1 1

Assistente Operac./Encarregado Operac. 1 1

Assistente Operac./Assistente Operacional 9 6 2 1 1 mip)
TOTAL] 13| 10 | 2 1 0 0 0 1 1
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Unidade Municipal de Accdo Social e Sande

As constantes no art.” 4° do Decreto-Lei n.° 83/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2008,
de 7 de Junho e as conslanles nos artigos 6° 14°, 17°e 35° do Regulamento da estrutura e Organizagéo Chefe de Unidade Senigo Social 0 1
dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa,

Sector de Apoio Administrativo

As constantes no ponto 5.1 do art.® 35° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da

Camara Municlpal de Vila Vigosa Assistente TécnicofAssistente Técnico 1 1

Sector de Acgdo Social e Satde

As conslantes no ponto 5.2 do art® 35° do Regulamenlo da Estrutura e Organizagao dos Servigos da

(Camara Municipal de Vila Vigasa Técnico Superior/Técnico Superior Servigo Social 1 1

TOTAL| (S278 | S| S0 | 0| 0 | 00 | RO | 1 AR 0

Unidade Municipal de Educacéo, Patriménio e Cultura

|As constantes no art.® 4° do Decrefo-Lei n.” 83/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006,

de 7 de Junho e as constantes nos arfigos 6°, 14°, 17° e 36° do Regulamento da estrutura e Organizagdo Chefe de Unidade Historia 0 1 2)
dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa.
Sector de Educagéo
As constantes no pento 5.2 do art.® 36° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Téenico Superior/Técnico Superior Historia 1 1
Camara Municipal de Vila Vigosa K K i
Assistente Técnico/Assistente Técnico 12° ano 1 1 n)
Assistente Operac./Assistente Operacional 16 | 11 2 3 1 t)o)
Sector de Patriménio e Cultura
5350 ach r
Af cunswnIE§ 'no ponto 5.3 Flo art.® 36° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da Aasistente Opsrac:/Asslstente Operacianal q 9
Camara Municipal de Vila Vigosa
TOTAL| 19 | 12 i< 4 0 0 0 1 1
TOTAL|203| 156 | 27 | 18 o 1 1 6 2
RIETI - Relagdo Jdridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado Total | RJETI | RIETD | RJETI | RJETD | RJETI | RJETD | RJETI | RIETD
RIETD - Relagdo Jdridica de Emprego Publico por Tempao determinado OCUPADOS VAGOS APREVER |A EXTINGUIR
Nimero de postos de trabalho
1) Cargos vagos nos termos do Decreto-Lei n.2 104/2006, de 7 de Junho - Cargo Dirigente, grau 2
2) Cargos a extinguir nos termos do Decreto-Lel n.2 305/2009, de 23 de Outubro e Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos da CMVV - Cargo Dirigente, grau 3
a) A carreira subsiste nos termos do n.2 2 do Artigo 1.2 do Decreto - Lei n.2 121/2008, de 11 de Julho. /}_, C_h c ,‘.‘ | ~ :‘ =
b) 1 pasto de trabalho transitdrio de Assistente Operacional, na drea de actividade de coveiro, em regime de mobilidade interna, noutra actividade, na mesma entidade, nos termos da Lei n.2 12-A/2008, de 27/02 »

¢) 1 posto de trabalho transitério a extinguir devido a consolidacie da mobilidade interna na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de auxiliar de acgdo educativa

d) 1 posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de actividade de jurista

e) 1 posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira de especialista de informdtica, categoria de especialista de informdtica, grau 1, nivel 2

f) 2 postos de trabalho vagos de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional, um na drea de actividade de telefonista e outro na érea de actividade de auxiliar de servigos gerais

g) 1 posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira/categoria Assistente Operacional, na drea de actividade de apontador

h) 1 posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de serralheiro civil

i) 1 posto de trabalho vage de natureza permanente, carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de actividade de geologia

j) 1 posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de actividade de sociologia

1} Procedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho vago da carreira/categoria Assistente Operacional, na drea de actividade de fiel de mercados e feiras

m) 1 posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de nadador salvador

n) Procedimento cencursal a decorrer para 1 posto de trabalho vago da carreira/categoria Assistente Técnico, na drea de actividade de assistente de ac¢io educativa

0) 3 postos de trabalho vagos de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de auxiliar de acgdo educativa

p) 1 posto de trabalho transitério a extinguir de Assistente Operacional, na drea de actividade de auxiliar de servigos gerais, em regime de mobilidade interna, noutra actividade, na mesma entidade, nos termos da Lei n.2 12/2008, de 27/02
q) Regresso ao lugar de origem Assistente Operacional (carpinteiro), de trabalhador que se encontrava em mobilidade interna na categoria de Assistente Operacional (auxiliar servigos gerais), na mesma entidade

1) 1 posto de trabalho a prever, de natureza transitéria, carreira/categoria de Assistente Operacional,drea de actividade apontador, em regime de mobilidade interna, noutra actividade, na mesma entidade, nos termos da Lel n.2 12-A/2008, de 27/02

s) 1 posto de trabalho vago, de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Técnico, drea de actividade de contabilidade/tesouraria

t) 1 posto de trabalho vago, de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional, drea de actividade de Motorista de Pesados

u) 1 posto de trabalho a extinguir de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional na area de actividade de auxiliar de servigos gerais
v) 1 posto de trabalho a prever, de natureza permanente, carreira/categoria de Técnico Superior na drea de actividade de administragdo piblica e autarquica
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MUNICIPIO DE VILA VICOSA - CAMARA MUNICIPAL

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolcarreiralcategoria - ANO 2012 - 12 ALTERAGAO
N° postos de trabalho | observagoes
Cargoicarrei. jcategoria OCUPADOS VAGOS A PREVER A EXTINGUIR
TOTAL RJETI RJETD RJETI RJETD RUETI RJETD RJETI RJETD
DIRIGENTE 2 0 0 2 0 0 5 0
(1) Cargos a vagos nos lermos do Decrelo-]
Chefe de divisdo municipal 2 2 Lel n.° 104/20086, de 7 de Junho - Cargo
Dirigente, grau 2
(1) Cargos a extinguir nos termos do
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
Chefe de unidade municipal (1] 0 5 Oulubro & Regulamento da Estrutura e
Organizagao dos Servigos da CMVV -
Cargo Dirigente, grau 3
TECNICO SUPERIOR 18 14 0 3 0 1 0 0 0
3 postos de trabalho vagos, lralando-se de
postos de Irabalho de nalureza
permanenie, nas seguintes area de
Téenico superior / Técnico actividade: 1 Técnico Superior de
S : 18 14 8 1 Sociologla; 1 Técnico Superior Direito
uperiaf 1 Técnico Superior Geologia
1 poslo de trabalho a prever, de natureza
permanenle na seguinle area de
aclividade: Técnico Superior
Administrago Pablica e Autarquica
INFORMATICA 4 3 0 1 0 0 0 0 0
1 posto de trabalho vago na carreira de
Especialista de informatica 1 1 Especialista de Informatica, nivel 2, grau
1, tratando-se de poslo de trabalho de
natureza permanente
Técenico de informatica 3 3
ASSISTENTE TECNICO 28 26 0 2 0 0 0 0 0
Assistente Técnico / Coordenador 1 1
técnico
; : . 2 postos de trabalho vagos de natureza
Assistente Té'cm.ca [ Aasistente 27 25 2 permanente, de Assistente Técnico nas
técnico areas de actividade Assislenle de Acgdo
Educativa (procedimenlo concursal a
decorrer) e Conlabilidade/Tesouraria
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ASSISTENTE OPERACIONAL 150 112 27 10 0 0 1 1 2
Assistente Operacional / 3 3
Encarregado operacional
10 postos de trabalho vagos, lralando-se
de poslos de Irabalho de cardcter
permanente nas seguinles areas : ; 1 Fiel
de Mercados e Feiras (Procedimento
Concursal a decorrer), 1 aponlador; 1
serralheiro civil, 1 telefonisia, 1 nadador
salvador, 3 auxiliares de acgdo educaliva,
1 motorista de pesados e 1 auxiliar de
servigos gerais).
a) Inclui 1 trabalhador em regime de
mobilidade interna, noutra actividade, na
i i tidade
Assistente operacional mesma an Y
AsSitant ¢ " II, 147 109 27 a) 10 1b) 1 2 b) 1 poste de trabalho a prever, de
ssistente operacional natureza transiloria, em mobilidade interna
na calegoria, noutra aclividade, na mesma
entidade
3 poslos de trabalho a exlingulr, dois de
natureza transiléria, carreiralcategoria de
assistenle operacional na area de
actividade de auxiliar de acgao educativa
devido a consolidagao defintiva da
mobilidade e na area de auxiliar servigos
gerais por molive de regresso ao lugar de
origem e um por tempo indelerminade de
assisienle operacional na érea de
aclividade de auxiliar de servicos gerais
Outras 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal Municipal 1 1
TOTAL 203 156 27 18 0 1 1 6 2
(1) identificar diploma legal que criou o cargo
- mencionar nimero de postos de trabalho com relagéo juridica por tempo indgterminado _—
- mengionar nimero de postos de trabalho com relagao juridica por tempo determinado ou determinével A chefe dn DAGT
- mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagzo juridica por tempo indeterminado ou determinado
- ) /ey
A coluna "TOTAL" corresponde ao somatério de postos de Irabalho ocupados, ou seja, que dispGem de litular (quer os de cardcter permanente, quer os que revestem naturcza temporaria) com os posios de trabalho identificados como vaaos. i

A coluna dos postos de trabalho "ocupados - de natureza permanente (RJETI)" reflecte os postos de trabalho que dispem de tilular, nela se incluinde os postos de trabalho com titulares em efectividade de fungoes, em licenga sem vencimento e em comissdo de servigo nos termos da Lei n.* 12-A/2008, de 27/02

A coluna dos postos de trabalho "ocupades - de natureza temporaria (RJETD)" reflecte os poslos de trabalho que, por revestirem natureza transildria, dispdem os lilulares em regime de conlralo de trabalho a lermo resolulive certo ou que se enconlrem requisilados a outros organismos ou ainda em mobilidade.

A coluna dos postos de Irabalho "vagos" reflecte 18 postos de trabalho necessérios ao cumprimento das actividades e objeclivos prioritarios definidos para 2012 que se pretendem manter.

A coluna dos postos de trabalho "a prever” reflete 1 posto de trabalho transitorio, em mobilidade interna na ia, noutra actividade, na mesma entidade, a criar na carrelralcalegoria de Assistenle Operacional (aponiader) e 1 poslo Irabalho por

tempo indeterminado, carreira categoria de Técnica Superior, drea de actividade de administraggo pblica e aularquica

A Coluna dos postos de trabalho "a extinguir” reflele 8 postos de trabalho vagos, cinco cargos dirigentes, nivel 3, um devido a consolidagéio da mobilidade inlerna na categoria, carreiralcategoria de Assistente Operacional na area de aclividade de
auxiliar de acgdo educaliva, um regresso ao lugar de origem (carpinleiro) que se enconlrava em mobilidade na categoria (auxiliar de servios gerais) e um por lempo indeterminado de Assislenle Operacional (auxiliar de servigos gerais)



