Mapa de Pessoal para o ano 2019
(Art.° 28° e 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junhio)
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Unidade Organica Af.nbungues{ Comp.ef.enrf‘lasf.ﬁt.:.tn.fldar..le.s .' '_._Suh.Up:da(?esf lAreas de At.:tmdade Cargolcarreiralcafegoria © o profissional - : por tempo indeterminado = RJETI determinads s RJETD 0BS:
| RORIMPR o ' i ' SRR o ocupados | vagos-.| acriar | ocupados | -vagos
Sa%u(i;aan?c::;:e;r:mal' nguctj?;?Btfgsar;?z:?él?:sd;eﬁgg?;eggn?:ra Gabinete de Salubridade Animal e Sadde Publica Técnica Superior Medicina Veterinaria 1 - - -
e Sadde Piblica Municipal de Vila Vigosa TOTAL GSASF 1 - - - -
Divisio de Administracde Geral ¢ Financas Chefe de Divisap Gestao e Adminisfracio Plblica — 1. - - - - 1}
Técnice Supericr Cestde e Administragéo Plblica 1 - - - - a)
Sector de Contabilidade Tec!uco te Irjfor‘mat\ca - ! - . - .
Assistente Técnico - 1 - - - -
Agsistente Operacional - 2 R B ~ R
Tégnico Superior Cestdo Autarquica - - 1 - - hj
Sector de Aprovisionamento Técnico de Informatica B 1 - - - -
Assistente Técnico - 3 - - - -
Téenico Superior (Gestdo de Recursos Humanos 1 “ - - .
Sector de Recursos Humanos - —
Assistente Técnico - 2 - - - -
L As constantes no artigo 15° da Lei n.° 48/2012, de o . Técnico Superior Dirgito 1 - - - -
Admig:\;::i:eeéral 23 de Agosto, & nos artigos 65, 14°, ‘!6“ e_30" & Sector de Apoio Juridico e Contencioso et Thorice - ] - - - -
e Finangas - DAGF | Reguiamento da Estrufura e Organizagao dos | Sector de Tesourara Assistente Téenico - ] - - -
Serviges da Camara Municipal de Vila Vigosa. o Técnico Superior Fngenharia Informética 1 - - -
Sector de Informética - -~ - —
Técnico de Informatica 12° ano / nivel i em Informatica 1 - - -
Secqdo Administrative, Expediente, Servigos Geraise  |Assistente Técnico - 1 - - - -
Apoie ao Cidadao Assistente Cparacional - g - - - -
Técnico Superior Historia - Ramo Patriménio Cultural 1 - - - -
Técnico Superior Senvigo Social 1 - - - -
Sector de Edusaglo, Cultura, Turlsmo, Acgio Soclal, | Técnico Superior Dasporto 1 - - -
Satide e Desporto Assistente Técnico - 3 - - - - ]
Fnearregade Operacional - 1 - - - -
Assistente Operacional - 19 - - - -
TOTAL DAGF 50 0 1 0 0
Divisao de Urbanismo e Ambiente . Chefe de Divisdo Arquiteciura 1 - - - - 1)
Técnico Supsrior Arquitectura 2 - - - a)
Sector de Projectos, Planeamento Urhanistico e SIG | Técaico Superior Geografia e Planeamento Regional 1 - - - - d)
Assistente Técnico 12° ano / nivel |Hl em desenho e topografia 2 - - - -
- . Ciéncias Sociais - Ramo de Ciéncia Poliica & W
As constantes no arfigo 15°da Lein.? 482012, de e Superer Agministattiva _ i 1 _ _ )
— . 0 . ) ' P —
U?L‘:;f::n‘?e .1 29 de Agosto, & nos aigos 6°, 14%, 160 31° do Sector de Apalo Administalio Coardenador Tésnico - __ 1 _
Ambiente - DUA - Regl_namento (_1a Esn'utura_n f" Organi_zagé'o dos Assistente Técnico 12% ano (cont/tesouraria) férea administrativa) 9 - 1 - - fyih
Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa. Fiscal Municioal . T _ _ _ _
Sector de Fiscalizagao Municipal e Obras Particulares
Assistente Cperacional 1 - - -
Sector de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestode  1T&cnico Superor Gestas de Espacos Verdes 1 - - - - P
Espagos Verdes Assistente Operacional - 3 2 - - 5 Daa) «:W .
Sector de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais | Assistente Operacional - 2 - - - - : ’% B
TOTAL DUA 50 2 2 0 5 /
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S P )%/
s Adnidade Municipal de Cbras e - o iChefe de Unidade Munigipal |-~ = Engenharia Civil - - 1 e e U - - 2)
Técnico Superior Engenharia Civil 2 B - - - b}
Sactor de Obras Municipais Encarregado Operacional - - 1 - - - )
) Assistente Operagional - 17 1 - - 2 ehmn
. - | As constantes nos artigos 6°, 14°% 17° e 32° do Sector de Apolo Administrativo Assistente Operacional - 2 - - - -
Unidade Municipal L : e
de Chras ~ UMD Requlamento da Estrutura g Organizagao dos . Assistente Técnico - 3 = = = =
.| Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa, Sector de Aguas ¢ Saneamento Assistente Operacional - 8 - - - .
Sector de Parque de Maquinas, Viaturas e Manuteng8o |Assistente Operacional - 10 - - - - qt
Sactor te Cficinas de Apoio & Armazém Assistente Operacional - 9 3 - - 2 0):p
TOTAL U0 49 5 0 0
TOTAL GERAL 150 7 3 0 ke

RJETI - Relagdo Juridica de Emprego Pdablico por Tempoe Indeterminade
RJETD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado

(1) 2 Cargos ncupagos nos termos da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto - Cargo Dirigente, grau 2

{2) 1 Gargo ocupado nos termos da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e Regulamento da Esbutura e Organizagéo dos Servigos da CMVV - Cargo Dirigente, grau 3

{a) 2 Postos de trabalho ndo ccupados (cativos), cameira/categaria de Técnico Superior (Gestéo e Adm. Plblica e, Arquitectura) respeitante aos lugares de origem dos trabalhadores em comiss&o de servign a exercer carge dirigente grau 2
{b} 1 Posto de trabalho néo ocupados (cafive), carreira/categoria de Técnico Superior (Eng.® Givil) respaitante ao lugar de origem do trabalhador em comisséo de servigo a exercer cargo dirigente grau 3

{¢) 1 Posto de trabalho nao ocupado (cativa), carrelraicategoria de Assistents Técnice, respeltante a0 lugar de origem do trabathader em comisséo de senvigo, a exercer o cargo de secretérla da vereagéo

(d) 1 Posto de trabaho nio ocupade (cativo), careiralcategoria de Técnico Superior (Geografia e Planeamento Regicnal) respsitante ao lugar de crigem trabathador a exercer fungbes de interesse publico (Eleito Local)

{e) 1 posto de trabatho nfio ocupado (cativo), carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de Pedreiro, respeitante ac lugar de origem do trabathador em mobilidade intemna na categoria noutra enfidade

i} 1 posto de trabaiho ndo ocupado (cativo), carreira/categoria de Assistente Técnico, na drea de actividade de contabilidadeltesourarta, respeitante 20 lugar de origem de trabalhader em mobliidade intercarreiras noutra entidade

{g) 1 posto de trabalho ndo ocupado (cativo), cameiraicategoria de Assistente Operacional, na 4rea de actividade de condutor de maq. pesadas e veiculos especiais respeitante ao lugar de crigem do trabalhador em licenga sem vencimento
() 2 Postos de Trabalhe a criar, careiraicategoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, nas &reas de actividade de ciénclas socials {ramo de ciéncia politica e administrativa) e gestio autarquica

(i) 1 Posto de trabatho a criar na careira/categoria de Assistente Técnico, por tempo indeterminado, na drea de actividade administrativa

(i) 7 postos de trabalho vagos, a preencher, na carreira/categoriz de Assistente Operacionat, por tempe indeterminado, nas areas de actividade de canteneiro de impeza e jardineire

() 1 posto de trabalho vage, a preencher, na carreira de Assistente Operacicnal, categoria de Encarregado Operacional, por tempo indeterminade, na area de actividade de obras municipais

{m) 1 Posto de trabalho vago, a preencher, na carreira/categoria de Assistente Operacionai, por tempo indeterminado, na area de actividade de Pedreiro

{n) 2 Postos de trabalho vagos, a preencher, na carreira/categoria de Assistente Operacional, por tempe determinade, na area de actividade de Pedreiro

{0} 3 postos de trabalho vages, a preencher, na carrsira/categoria de Assistente Operacional, por tempo indeterminado, um dos quals na érea de actividade de Electricista, outro na &rea de actividade de Carpinteiro e outra na area de aclividade de mecanico
{p} 2 Postos de trabatho vagos, a preencher, na caneira/categaria de Assistente Operacional, por tempo determinado, na érea de actividade de Serralheiro

{q) 5 Postos de trabatho vagos, a preencher, na caneiralcategoria de Assistente Operacional, por tempo determinado, na area de actividade de cantoneiro de limpeza
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
n? postos de
Cargolcarreiraicategoria n® postos de trabalho por tempo indeterminado tralz:rth]wgopor observagdes
defterminado
ocupados VAgos acriar vagos
Chefe de diviséo 2 1)
Chefe de unidade municipal 1 2
Técnico superior 14 2 a; iy
Técnico de Informatica 3
Coordenador técnico 1
Fiscal Municipal 1
Assistente técnico 24 1 e’ D
Encarregado operacional 1 1 )
Assistente operacional 106 g ) g I m): ny; o) )
total 150 7 3 9

{1) 2 Cargos ocupados nos termos da Lei n.* 432012, de 29 de Agosto - Cargo Dirigente, grau 2

{2)1 Cargo ccupado nos termos da Lei n.® 49/2012, de 23 de Agosto e Regulamento da Estrutura e Organizagdo des Servigos da CMVV - Gargo Dirigente, grau 3

ta) 2 Pastos de trabalho nio ocupades {catives), carreira/categoria de Téenico Superior (Gestéo ¢ Adm, Piblica e, Arquitectura) respeftante aos lugares de erigem dos frabalhadores em comissio de servigo a exarcer cargo dirigente grau 2
{b) * Posto de trabalho ndo ocupada (cativo) respeitante ao lugar de origer do trabalhador em comisso de servigo 2 exercer o cargo dirigente grau 3

(¢} 1 Poste de trabalho ndo ocupado (cativo), cameirajcategoria de Assistente Técnico, respeitante a0 lugar de origem do trabalhader em comisso de servigo, a exercer o cargo de secrethnia da vergacio

td) 1 Posto de trabatho no ocupado (cativo), carreiralcategoria te Técnico Superior (Geografia e Planeamento Regional) respeitante ac luger de origem trabalhador a exercer fungOes de interasse pliblico {Eleito Local)

te] 1 poste da trabalho ndo ocupade (cativa), cameira/categoria de Assistents Operacional, na drea de actividade de Pedreiro, respeitante ao lugar de origem do trabathador em mobilidade intemna na categoria noutra entidade

f} 1 poste de trabalho ndo ocupado (cativa), carreiralcategoria de Assistente Técnice, na &rea de actividade de contabilidadeftesouraria, respeitante 20 lugar de origem de trabalhador em mebilidade intercareiras noutra entidade

{g} 1 poste de trabatho ndo ooupado (cative), carreiraleategoria de Assistente Operacional, na drea de actividede de condutor de mag. pesadas o velculos especials respeitante ao lugar de origem do trabalhador em licenga sem vencimento
{h) 2 Postos de Trabatho a criar, careira/categoria de Téenieo Supetior, por tempe Indeterminado, nas &reas de actividade de ciéncias saclals (ramo de ciéncia politica e administrativa) e gestio autarquica

i) 1 Posto de trabalho a criar na carekra/sategoria de Assistente Téenice, por tempo indeterminado, na &rea de actividade administrativa

(i) 2 postos de trabaiho vagos, a preencher, na carrelrafcategoria de Assistente Operacional, par tempo indeterminade, nas éreas de actividade de cantoneiro de fimpeza e jardinairo

i} 1 posto de trabalho vage, & preencher, na careira de Assistente Operacional, categoria de Encarvegado Operacienal, por tempo indeterminado, na drea de actividade de cbras municipals

(m) 1 Posto de trabalho vago, a preencher, na carreira/categoria de Assistente Operacional, por tempo indeterminado, na 4rea de actividade de Pedreiro

{n) 2 Postos de trabalho vagos, a preencher, na carrairalcategaria de Assistente Operacional, por tempe determinado, na area de actividade de Pedreiro

{0] 3 postos de frabalho vagos, a preencher, na carreirafcategoria de Assistente Operacional, per tempo indeterminado, um dos guals na 4rea de actividade de Elactricista, outro na 4rea de actividade de Carpintelro & outro na area de actividade de macénice
{0} 2 Postos de trabalho vagos, a preencher, na cameirafoategoria de Assistente Operacional, por tempo determinado, na drea de actividade de Serralheira

{q} 5 Postos de trabaihe vagos, a preencher, na cemelraicategeria de Assistente Operacional, por tempo determinade, na érea de actividade de cantonelro de impeza
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