Mapa de Pessoal para o ano 2018
{AIL° 28° @ 29° da Lei n.” 35/204, de 20 de Junho)
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(Art° 28° @ 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junhc)

+

;¢ Divisiio de'Urbanismo s Amblente 2.{Chefe’ de Divisdo -+ CoATGL 1)
Tecnico Superior Nqurtactura 2 - - - a)
Sector de Projectos, Planeamento Urbanistico e SIG Téenico Superior Gengrafia e Plangamento Regional 1, - | - | - . €}
- ] Assisiente Técnico 12° ano / nivel il em desenho ¢ topografia 2 - - -
Divisig e~ |/\S constantes no artigo 15° da Lei n. 43/2012, dej Sactor de Apolo Administrative Assisiente Tecnico - 4 - - - -
Urbanlsmo @ 28 de Agosto, e nos artigos 6° 14°, 16°e 31° do o . ) ) . ‘ e _
Ambieate- DUA | Regulamento da Estrutura e Organizagéio dos Sector de Fiscalizagio Municipal @ Obras Parficulares | Fiscal Municipal - 1 - - - -
R Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa. ["Secier de Servigos Urbanos, Ambients & Gestan de ESpacos | TCico Supenor Gestdo de Espagos Verdes 1 - - - -
Verdes Assistante Operacional - 28 1 - - 5 ;9 |
Sector de Mercados, Feiras & Cemitérios Municipais Assistente Operacional ' - 2 - - - -
Chefé de Unidade Municipa i3 A iganh 2 e Gk R 2
Técnico Superior Engenharia Civil 1 - 1 - - b ; h)
Sector de Obras Municipais Encarregato Operacional ] - 1 - e - -
i . Assistente Operacional - 16 1 - - 2 VHI]
) Coboc b A constantes nos ar 60, 14°, 1798 32° do ! o Assistente Técnico 1 122 ano / nivel IV em construgdo civil 4 - - - -
U:ldade Munldpal. Regulamento da E:?n?:fra e Organizagdo dos Sector de Apoio Administraivo Assistente Operacional - 2 - - - -
o Obras - UMO . ) . - =
e Servicos da Cémara Municipal de Vila Vigosa. Assistente Técnico - 1 - - -
. Sector de Aguas e Saneamento - -~
Assistente Operacional - g - . - .
Sector de Parque de Maguinas, Viaturas e Manutengio  Assistente Opsracional - 9 1 - - - m) ; n)
Seclor de Cficinas de Apoio e Armazém Assistente Operacional - 10 . 2 - - 2 0):p)

RJETI - Relagdo Juridica de Emprego Plblico por Tempo Indeterminado
RJETD - Relagéio Juridica de Emprego Plblico por Tempo Determinado

{1) 2 Cargos ocupados nos termes da Lei n.° 482012, de 29 de Agosto - Cargo Dirigente, grau 2

{2) 1 Cargo ocupado nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e Regulamanto da Estrutura @ Organizagic dos Servicos da CMVV - Cargo Dirigents, grau 3 : ; ;

(a} 2 Postos de trabalho ndo ocupados (catives), carreiralcategoria de Técnico Superior (Gestdo e Adm. Piblica e, Arquitectura) respeitante aos lugares de origem dos {rabalhadores em oomlssio de senngo a exercer cargo dirigents grau 2
{b} 1 Posto de trabalho nédo ocupados {cativo), carreira/categoria de Técnico Superior {Eng.” Civil) respeitante ao lugar de origem do trabathador em comissiio de servico a exercer cargo dirigente grau 3

(c} 1 Posto de trabalho vago, a preencher, na carréira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, na &rea de actividade de Engenharia informiitica

{dj 1 Posto de trabalho ndo ocupado (cativo), carreiralcategoria de Assistente Técnico, respeitante ao lugar de erigem do trabalhador em comiss&o de servige, a exercer o cargo de secretiria da veraa;in

() 1 Posto de trabalho ndo ocupado {cativo), carreiralcategoria de Técnico Superior (Geogrifia e Planeamento Regional) respeitante ao lugar de origem trabalhador a exercer fungbes de interasse piblico {Eleito Local)

{f) 1 Posto de trabalho vago, a preencher, na carreiralcategoria de Assistente Gperacional, por tempo indeterminado, na 4rea de actividade de Cantoneire Limpeza

{4) 5 Postos de trabalho a criar na carreiralcategoria de Assistente Operacional, por tempo determinado, na 4rea de actividade de Cantoneiros de Limpeza

{h) 1 Posto de trabalho a criar na carrelralcategorta de Técnico Superior, por tempo indeterminado, na &rea de actividade de Engenharia Civil

(i) 1 posto de trabatho ndo ocupado (cativo), carreiralcategeria de Assistente Operacional, na drea de actividade da Pedreirg, respaitante ao lugar de origem do trabalhador em mobiidade intemna na categoria noutra entidade
(i} 1 Posto de trabalho vage, a preencher, na carreira/categoria de Assistente Operacional, por tempo indeterminado, na drea de actividade de Pedreire

{1} 2 Postos de trabalho a criar na carreira/categoria de Assistente Operacional, por tempo determinado, na rea de actividade de Pedreiro

(m} 1 poste de trabatho ndo ocupado (cativo), carreiralcategoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de condutor de méq. pesadas e velculos especiais respeitante ao lugar do origem do trabathador em ficenca sem vencime: g

(n) 1 posto de trabalhe vago, a preencher, na carreirafcategoria de Assistente Operacional, por tempo indeterminado, na drea de actividade de Motorista de Pesados

(0} 2 postos de trabatho vagos, a preencher, na carreira/categoria de Assistente Operacional, por tempo indeterminado, um dos quais na drea de actividade de Electricista e outro na drea de actividade de Carpinteiro
{p) 2 Postos de trabatho a criar na cameira/categoria de Assistente Operacional, por tempo determinado, na drea de actividade de Serralheiro



Mapa de Pessoal para o ano 2018
(Art." 28° ¢ 29° da el n.” 35/20114, de 20 de Junho}

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
n° postos de
Cargofcarreira/categoria n° postos de trabalho por tempo indeterminado tral:::::opor observagges
determinado
ocupados & preencher a criar a criar
Chefe de divisdo 2 1)
Chefe de unidade municipal 1 2)
Técnico superior 13 1 1 a); b); c); d); e) f
Técnico de informatica 3
Coordenador técnico 1
Fiscal Municipal 1
Assistente técnico 25 f)
Encarregado operacional 2
]Assistente operacional 97 5 9 @); hy: i); i 1) m)
total 142 6 7 9

(1) 2 Cargos ocupados nos termos da Lei n.* 49/2012, de 29 de Agosto - Cargo :

(2) 1 Cargo ocupado nos termos da Lei n.* 49/2012, de 29 de Agosto e Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servigos da CMVV - Cargo Dirigente, grau 3

(a) 2 Postos de trabalho ndo ocupados (cativos), carreira/categoria de Técnico Superior (Gestdo e Adm. Piblica e, Arquitectura) respeitante aaos lugares de origem dos
(b} 1 Posto de trabalho nio ocupado {cativo) respeitante ao lugar de origem do trabalhador em comisséio de servigo a exercer o cargo dirigenta grau3 -

(¢} 1 Posto de trabalho vago, a preencher, na carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, na érea de actividade de Engenharia Informaiﬁca

{d) 1 Posto de trabalho a criar na carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, na drea de actividade de Engenharia Civil

(e} 1 Posto de trabalho ndo ccupado {cativo) respeitante ao lugar de origem do trabalhador a exercer fungées de interesse pibiico (Eleito Local)

{f) 1 Posto de trabalho ndo ocupado {cativo) respeitante ao lugar de origem do trabalhador em comissdo de servigo, a exercer o cargo de secretiria da wreagio

(g) 1 posto de trabatho ndiv ocupado (cativo) respeitante ac lugar de origem do trabathador em mobilidade interna na categoria noutra entidade

{h) 4 posto de trabatho ndo ocupado (cativo) respeitante ao lugar de origem do trabalhador em licenga sem vencimento

(i) 5 postos de trabalho vagos, a preencher, na carreira/categoria de Assistente Operacional, por tempo indeterminado, nas éreas de actividade de pedreiro, cantoneiro de
(j) 5 postos de trabalho a criar, na carreira/catogoria de Assistente Operacional, por tempo determinado, na drea de actividade de cantoneiros de limpeza

{l) 2 postos de trabalho a criar, na carreira/categoria de Assistente Qperacional, por tempo detarminado, na &rea de actividade de pedreiro

{m) 2 postos de trabalho a criar, na carreira/categoria de Assistente Operacional, por tempo determinade, na drea da actividade de semalheiro
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