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Mapa de Pessoal para o ano 2017 Mg MUNICHIO DE
{Ar.° 28° @ 29° da Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho) : -VILA VICOSA
ety

CAmars Municipal

Namero de postos de trabatho por tempo
Unidade Orginica | AtribuigBes / Competénclas/Actividades Sub Unidades / Areas de Actividade Cargolcarreiraicategoria | ATe29¢ '°";:%‘:‘:;‘:::"“'“ olou indatarminado - RIET! 08BS:
“:':pu:t:' ! vagos acriar
s um:m ; ?&ﬁ?&ﬁﬁl‘;ﬁmmﬁa Gabinele de Salubridade Animal e Saide Piblica  |Técnico Superior Medicina Vetarindria 1
@ Saude Pblica Municipal de Vila Vigosa
TOTAL GSASP 1 N B
Divislio de Administracio Geral @ Financas Chefe de Divislio Gastlio e Administragiio Publica 1 - - 1)
Tecnico Superior Gestac e Administragao Piblica 1 a)
Sector de Contahilidada Técnica de Iformalica 1
Assislente Tecnico 1
Assistente Operacional 1
Técnico de Informatica 1
Sector de Aprovisionamento e Patriménio Assislenta Técrico 2
Assistenie Operacional 1
Técnica Superior Gastéo de Recursos Humanos 1
Seclor de Recursos Humanos Assisianie Técnico 2 b
Assistenie Operacional 1 -
Divisiode |5 constantes no arigo 15° da Lein* 4912012, el Secior de Apoio Juridico & Conlencioso z:::f:nz”;’:::’m B"f*“" ; L J
Administragho Geral| 23 1@ A00S10, & 10s artigos 6°, 14°, 16 e 3* do Seclos de Tesouraria Assistente Técnico ; 1
o Fioangas - DAGF Regqlarmnto da Eslrulur;g &gmn;acég dos — - - ~
Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa. Sector de Informatica gcnico Superior Engenharia Informatica 1 d)
Tecnico de Informatica $2° ano / nivel Hl em Informatica 1 &)
Secior de Apoko a0s Orgaos Autarguicos Assisiente Técnico - i b)
o ’ ) )  {Cooidanador Técnico 1 -
Secqdo Adminisirativa, E;pz?:-:(\jiSemqus Gerais e Apoio hastents Tenin - 3
Assisiente Operacional - 5
Técnico Superior Historia - Ramgo Patrimonic Cultural 1
Técnico Superior Servigo Social 1
Seclor de Educagdo, Cultura, Turismo, Acgao Social, Saiide e Técaico Superior Dasporto 1
Desporto Assislente Técnico - 2 -
Encarregado Operacional - 1
Assisiente Operacional - 14 -
TOTAL DAGF 46 2 1
/\)




SRH - 211012018 Mapa de Pessoal para o ano 2017 - MUNICTPIO DL
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) e Pty Camaras Municipal
)
Dhvisiio de tirbanismo e Amblente Chefe de Divislo Arquitectura 1 1)
Técnico Superior Arquitectura z a)
Sector de Projectos, Planeamento Urbanistico e SIG Técruco Supérlor Geogra'ﬁa & Flang o Regiona ! . 0
Assistente Técnico 12® ano / nivel til em desenha e topografia 3 -
Diviskio de As constantes no antigo 15° da Lei n.® 49/2012, def Assistente Operacional - 1
29 de Agosto, e nos artigos 6°, 14° 16%e 31° do Seclor de Apoio Administrativo Assistente Técnico 5
Urbantsmo @ .
DUA Regulamento da Estrulura 8 Organizag3o dos e . . . .
Ambients Servigos da CAmara Municipal de Yila Vigosa. Sector de Fiscalizagao Municipal e Obras Pariculares  [Fiscal Municipal - 1 - -
Secior de Servigos Urbanos, Ambiente & Gestao de Espagos | Tecnico Superior Gestao de Espagos Verdes 1
Verdes Assistente Operacional - 28 ~ =
Secior de Mercados, Feiras @ Cemitérios Municipais Assisiente Operacional 1 - -
TOTAL DUA 43 - B
Unidade Municipal de Qbras Chefe de Unidade Municipal Engenharia Civil - 1 - 2)
Teécnico Superior Engenhania Civil 1
Seclor de Obras Municipais Encarregado Operacional - 1 - -
Assistente Operacional - 17 - 1 g)
un Municigal As constantes ros aigas 6%, 149, 17 e 32 do Sector de Apoio Adminiskalivo Assistente Tecaico 12.° ano / nivel IV em construgao civil 4 -
de Obras - UNO Regulamento da Estrutura e Organizago dos Assistente Operacional ]
o Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa. Assistente Técnico 1
Sector de Aguas e Saneamento - -
Assistente Operacional 8 -
Sector de Parque de Maguinas, Vialuras & Manuiengdc  [Assisiente Operacional it - -
Sector de Oficinas de Apoio e Armazem Assisiente Operacional 1 - 2 b i)
TOTAL UMO 55 1 3
TOTAL 148 3 4

(1) Cargos ocupados nos termos da Lei n.° 43/2012, de 29 de Agosto - Cargo Dirlgente, grau 2

{2) Cargo vago nos termos da Lel n.° 4%/2012, de 29 de Agosto a Regulamento da Estrutura ¢ Organkzagdo dos Servigos da CMVV - Cargo Dirigente, grau 3
(a) 2 Postos de trabaiho cativos respeitantas a trabalhadores em comissdo de servige a exerces cargo dirigente grau 2

{b) 2 Postos de irabalho catives respeitanies a trabalhadores em comissio de servico, a exercer o cargo de secrelana da vereagao

{c)1 Pasto de trabalho vago na careiracategoria de Técnico Superios, por tempa indeterminado, na rea de actividade de Direito

{d} 1 Posio de trabalho vago na carreicalcategoria de Técnico Sup , por tempa ind inado, na area de actividade de Engenharia Informética

(2) 1 Posto de trabalho a criar na careiracategoria de Técnico de informética, Grau 1, Nivel 1, por tempo indeterminado, na drea de actividade de Informética /J
{f} 1 Posto da trabalho cative respeitante a trabalihadior 3 exercer fungGes de interesse plblico (Eleito Local)

{9} 1 Posto de trabalive a criar na carreiralicategoria de Assi Qperacional, por temipo Indeterminado, na drea de actividade de Pedreire /

(b} 1 Posto de trabalho a criar na carreiralicategoria de Assi Operacional, por tempo Indeterminado, na Area de actividade de Electricista V

{i) t Posto de trabalho a criar na iralcategoria de Assl Operacional, por tempo ind inado, na drea de actividade de Carpinieiro -
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4;.“#.; Camara Municipal

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolcarreira/categoria
n° postos de trabalho
Cargolcarreirafcategoria ocupados / . observacoes
. vagos a criar
cativas
Chefe de divisao 2 1)
Chefe de unidade municipal 1 2)
Técnico superior 12 2 a);c);dj;f)
Técnico de informética 2 1 &)
Coordenador técnica 1
Fiscal municipal 1
Assistente técnico 27 b}
Encarregado operacional 2
Assistente operacional 100 3 g} h}: i}
total 145 3 4
{1) Cargos ocupados nos termos da Lei n.* 48/2012, de 29 de Agowio - Carga Ditigente, grau 2
(2) Cargo vago nos termos da Lel 0. 492012, da 25 de Agasto » Regulamento da Estrutura & Organizagiio dos Servigos da CMYY « Cargo Dirlgents, grau 3
(a) 2 Postos de trabalho catlvos cespeitanies a trabal em lssdo de servigo a exercer cargo dirigents grau 2
(B} 2 Postos de trabalho cativos respelt & rabalh &M comisso de #6rvico, 4 exercer o cargo de secretiria da vereagio
()1 Posto da trabalho vago na car goria de Ticnico Supmiof, pof teingo indeterminadc, na area de actividade de Dirsite
(d) 1 Posto de trabalho vags na goria de Téonico Superior, pof tempo h na irea do actividade de Engenhans Informitl
(9} 1 Posto de trabalho & criaf na goria de Técnico de lnformética, Grau 1, Mivel 1, por tempo | da, nia iwea de actlvidade de Informitica J
(f} 1 Posto de rabidlha calivo respeitante a trabalhador a sxercer fungdes de interesse pabllco {Eleito Lacal) /
(9) t Posto de trabalhc & criar na carrslraicategoria de Assistents Operacional, por tempa Indeterminado, na #ea de actividade de Pedreiro
(h) 1 Posto de & criar na car goria de Assi Operacional, por Lempo ind do, na ke 4o de Electricheta /
(i1 Posto da trabaiho a criar na camsiraicategoria de Assl Opsracional, por tempo ind o, na drea de sctividade de C




