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’ Ficha de avalla;ao por ponderagao curricularnos termos e para oS efmtos previstos no amgo
43° dalein® 66-8/2007_ de 28 de dezembro
' (A preencher pelo avahador] - 7
" Avaliador | ) o B } o
‘Cargo
Requerente ol o
- 'VDI‘\[!SHD i
| Setor R L ] o
N Categoria/carreira
Ano a gue res.peita a ponderagéo curricular:
Nos tér'rﬁos do artigo 43° da Lei n® 66—B/2007 de 28 de dezembro, e de acordo com o modelo
adotado pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo da Camara Municipal de Vila Vigosa, é a
. segumte a ponderagao cumcu[ar do ) requerente: 7 _
e e - _‘*__ o i e e . ._.__:_.._:._..; R L . ;
1 - Habilitagbes académicas e profissionais (HAP)
i} Técnico Superior e especialista informatico:
Mestrado ou superior : 5
Licenciatura N ! 3
Inferior a Licenciatura. . . _ | 1
fi} Assistente Técnico e técnico informatico:
T SUpeTior 80 127 ARG bUgquivalente, TS j o
12.° Anoc ou equivalente ' 3

[nfenoraoQ Ano ou equwalente SR M

2 — Experiéncia Profissional {EP)

Superior a 10 anos 5
De 5a 10 anos
Até5anos ) .1 _
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T 3= ValorizagBocurricutar-{ve)-—-

i“ Habilitacdo académica de grau superior ao eX|g1do .

a data de integracdo do trabalhador na carreira ou

Curso de pés-graduagio ou especializacio e nos

tltimos 5 anos frequentou acBes com duracdo _ S
: superior a 90 horas 5
P ou

Nos Ultimos 5 anos frequentou agoes COTN cluragao
:;' superior a 120 horas
' | Nos Gitimos 5 anos frequentou agBes com duracio | :
; superior a 90 horas S 3
% Nos ultimos 5 anos frequentou ag¢Bes com duracdo

até 90 horas 1

4 — Exercicio de Cargos ou Fungoes de Relevante Interesse Social (CF}

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra

fungao de relevante interesse social superior a 5 5
!'h e anos e I B
f | Exermcua de cargo dmgente ou e chefla ou outra e S T
i fungdo de rel_evante_interesse_sog[ajg;e 5anos 3

Sem exercicio de cargo dirigénte ou de chefia ou 1

outra fungdo de relevante interesse social

5— Ava]iagéo final do desempenho

I. HabilitagBes académicas e profissionais (HAP): 10%
V. Experiéncia Profissional (EP): 55%

VI. Valarizacdo currjcular (VC); 20%

VIt Exercicio de cargos e fungBes de relevante interesse social {CF}: 15%

lemen

Quando o tlti CF fiver dé ser valorado com 1 ponto 33 anterfores pond—ragoes
--passam a-ser-alteradas de-acerde com a seguinte férmuta: ~ . . DL T
PC = 10HAP+60EP+20VC+10CE

100

Qualitativa Cuantitativa
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Nos termos do artigo 422, n%7, da Lei n° 66- B/2007 de 28 de dezembro proponho a aprovagao
da proposta da availagao suprarrefenda

A avallag:ao com mengao de ”Desempenho Relevante” ) . _
L E’ kol validada em reunifo o Conselho Coordenador,,da Avallagao reallzada em. ..

A A , conforme consta da respetwa Ata.

D _ Nio f::n vahdada em reunifo do Conselho Coordenador da Avahagao realrzada em

o/ /, conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia,

tendo sido atribuida a mengdo de ”Desempenhc; ., correspondendo a

6.2. Fundamentagao da men;ao de Desempenho Inadequado

2

A avaliag@o com men¢do de “Desempenho Inadequado”: , .
l:] Fm valldada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao reallzada em

/ / conforme cansta da respetlva Ata. .
. _ f N&o_foi validada em reunifio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em
i ‘ R A | conforme consta da respetlva Ata, de cuja parte relevante sé anexa copla

6. 3 Reconheamento de mento (Desempenho Excelente) . _ _ o
“Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da e

T Avaliagdorealizadaem ” / T/ T tom oS fundamentos que constam da respétiva Ata de 7T T
-+ cuja-parte relevante se anexa copide- — - -~ <. . Ll L

7 — Notificacdo da Avaliagio
- Tomei conhecimento da avaliacdo:

O avaliado,em _ / / ' ' O avaliador,em _/ /
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Nos termos do artigo 502 da Lei n® 66-8/2007 de 28 de dezembro propoe se a conmderagao
supetrior a homologacdo da avaliacdo suprarreferida

v

Aos _/ /

?

- —-servico

minha avaliagdo em /)

9. Conhecimento da avaliagdo apds a homologagdn/despacho do dirigente méximo do
Tomei conhecimento da homologagdo/despacho do dirigente méximo do servigo relativo a

0 avaliado,

n
I
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