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Despacho n® 15/GP/2014

Aplicagao do ACEEP aos Trabalhadores da Camara Municipal de Vila Vigosa

---- Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Cadmara Municipal de Vila Vigosa, no uso das
competéncias conferidas, em cumprimento da Lei n? 68/2013, de 29 de Agosto, que veio
determinar a aplicagdo aos trabalhadores em fungdes publicas do periodo normal de trabalho de
8 horas diarias e 40 horas semanais, aiterando o regime até aqui em vigor de 7 horas didrias e 35
semanais.

Da implementacdo das 40 horas semanais surgiriam complexidades e dificuldades naturais,
decorrentes da prépria dimensdo das alterag@es que a sua entrada em vigor acarretaria — tanto
na organizagdo dos tempo de trabalho dos trabalhadores como na prdpria necessidade de
reorganizagio (em muitos casos profunda) da vida de milhares de trabathadores em todo o pais -
0 novo regime acabou, fruto dessas e de outras limitagdes, por ndo conhecer ainda aplica¢do em
mais de 60% dos Municipios e na larga maioria das freguesias do Pais.

O Tribunal Constitucional (TC} decidiu ndo declarar a inconstitucionalidade das normas
constantes do artigo 22 da Lei 68/2013, de 29 de Agosto, entendeu ainda (e nisso fez mesmo
assentar, em boa medida, a n3o declara¢do de inconstitucionalidade antes referida) manterem-se
sujeitas a0 campo de aplicagdo do n?1, do artigo 42, do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, entre outras, as matérias relativas a duragdo do periodo normal diario e
semanal de trabalho, as quais podem, portanto, ser afastadas por instrumento de .negociagao
colectiva quando esta estabelega condigdes mais favoraveis.

Em resultado da manifestagdo das vontades convergentes da autarquia e dos trabalhadores,
através das suas estruturas sindicais, foi outorgado no dia 4 de Abril de 2014 o Acordo Coiectivo
de Entidade Empregadora Publica (ACEEP) com o STAL em que se consagra o periodo normal de
trabalho de 7 horas diarias e 35 horas semanais.

Concluido o processo negocial com a outorga dos ACEEP referidos e sua apresentagdo a depdsito
junto da Direcgdo Geral de Administracido e Emprego Publico — DGAEP (artigo 3562 da Lei n®
59/2008, de 11 de Setembro) e o envio para publica¢do junto da imprensa Nacional Casa da
Moeda — INCM (artigo 3822 da Lei n? 59/2008, de 11 de Setembro), ndo se vislumbra qualquer
motivo que impeca, juridica ou politicamente, a entrada em vigor dos mesmos e do regime que
comportam. Até porque em rigor, 0s actos solicitados e ainda ndo praticados (depdsito e
publicagdo) nunca poderdo operar, enquanto actos eminentemente administrativos e externos ao
processo negocial (sobre cujo tempo da sua pratica, ademais, ndo dispomos de qualquer

controfo), qualquer limitagdo ao processo negocial e aos ACCEP que dele resultaram.



Esta conclusdo ndo pode, alids, deixar de revelar-se enquanto consequéncia natural tanto dos
principios constitucionais da autonomia do poder local, vertido nos artigos 62/1, 2372 e 2422 da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), e da liberdade contratual, constante do artigo 4052
do Cédigo Civil, como da posigdo privilegiada que, ainda de acordo com 0s mesmos principios, &
reconhecida a administragdo local na conformacdo e organizagio dos seus interesses e recursos.
Ate porque a solugdo negocialmente construida é, sem qualquer subterfugio, aquela que melhor
serve os interesses da autarquia, dos seus trabalhadores e das populagbes gue aquela conferem
substrato, ndo decorrendo da sua adopg¢do, bem pelo contrario, qualguer prejuizoc ao servigo

publico.

E também perante esta realidade gque a extensido do periodo normal de 7 horas diarias e 35 horas
semanais a todos os trabalhadores da autarquia, independentemente da sua filiagdo sindical, se
tem afigurado como a solugdo mais acertada. Por precaver os modelos e necessidades do
trabalho em equipa, por salvaguardar necessidades de uniformizacao — por exemplo de turnos -
e por, no essencial, integrar-se na garantia de um nucleo minimo de regras de aplicagdo directa e
imediata a todos os trabalhadores de uma mesma unidade (neste caso a Autarquia), esta
extensdo é, para ja, a melhor e mais justa op¢ao. Opcao que, de quanto se conhece, sera, a breve
trecho, expressamente integrada na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas actualmente em

fase de conclusao.

Neste sentido, tendo em conta o guanto fica dito, nos termos da alinea k) do n?1 do artigo 332
da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com fundamento no art? 1302 do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas e da Lei n? 68/2013, de 29 de Agosto, na interpretag¢io do Tribunal
Constitucional expressa no Acérddo 794/2013, determino o seguinte:
a) Aplicar, desde ja, o ACEEP celebrado entre este Municipio e o STAL e, em consequéncia,
manter o periodo normal de trabatho de 7 ‘horas diarias e 35 horas semanais aos
trabalhadores do Municipio de Vila Vigosa;
b} Alargar a produgdo de efeitos do ACEEP cutorgado, para ja, a todos os trabalhadores da
autarquia, independentemente da sua filiagao sindical.
¢) Proceder a publicitacdo da delibera¢do nos termos do artigo 562 da Lei n? 75/2013, de 12

de Setembro.

---- Municipio de Vila Vigosa, 04 de Abril de 2014

---- O Presidente da Camara Municipal,




