MUNICIPIO DE

Despacho n.° 5/2020 e
?h

Orgamentagédo e Gestao das Despesas com Pessoal para o ano de 2020

1. Nos termos previstos no artigo 31.° do anexc & Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que gprava a Lel Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o orgamento dos 0rgaos ou servigos deve prever os seguintes encargos

relativos aos frabalhadores:
a) Encargos relativos a remuneracdes;

b} Encargos relativos aos postos de trabaiho previsios no mapa de pessoal aprovado e para os quais se

preveja recrutamento;
¢) Encargos com alteragdes de posicionamento remuneratério:
d) Encargos relativos'a prémios de desempenho.

2. Compéte ao dirigente méximo, no prazo de 15 dias apos o inicio da execugdo do crgamento, decidir sobre o

meniante maximo de cada um dos tipos de encargos, devendo discriminar as verbas que |hes estéo afectas,
3. Nesta conformidade, determino as seguintes dotages méximas, relativas aos encargos acima referidos:
a) Encargos relativos a remuneragées:

¥

A dotagéio com encargos relativos a remuneragdes de acordo com o Mapa de Pessoal aprovado para o ano 2020 & de
1.575.672,00 €.

b} Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal para 0 ano 2020 e nio ocupados {Novos Recrutamentos):

A dotagéio prevista com encargos relativos a postos de trabalho previstos e néo ocupados no Mapa de Pesscal para o
ane 2020 {novos recrutamentos) & de: 209.219,00 €.

b) Encargos com alteragées de posicionamento remuneratério:

N&o fol prevista dotagéo orgamental com alribuigéoc de alteragbes de posicionamento remuneratério.

c) Encargos relativos a Prémios de Desempenho:

N&o foi prevista dotag8o orgamental com afribuicdo de premics de desempenho.
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Nos termos previstos na LTFP o presente despacho devera ser publicitado mec-igr;te afixagdo em lecal proprio & na
pagina elecirdnica da CMVY,

Pagos do Municipic, aos 15 de Janeiro de 2020

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Jode Fontainhas Condenado, Prof.)



