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Despacho n.2 03/2017

Nos termos do disposto no artigo 312 do anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado, no presente ano, com o disposto no artigo 192 da
Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro {LOE 2017}, compete ao dirigente méximo, no prazo de 15 dias
apds o inicio da execugdo do orgamento, tomar decisdes nos dominios relativos a :

1. Encargos relativos a remuneragdes:

O limite orgamental com encargos relativos a remuneragdes de acordo com o Mapa de Pessoal
aprovado para o ano 2017 é de 1.302.013,00 €;

2. Encargos relativos a novos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal para o ano 2017
e ndo ocupados {novos recrutamentos):

O limite orcamental previsto com encargos relativos a postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal para 0 ano 2017 é de 78.837,00 €;

3. Encargos com alteragbes de posicionamento remuneratério:
Considerando o artigo 192 da Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro {LOE 2017}, que prorroga os
efeitos dos artigos 382 e 392 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro, nio foram previstas,
para o presente ano, dota¢8es para altera¢bes de posicionamento remuneratdrio.

4. Encargos relativos a prémios de desempenho:

Ndo foi prevista dotagdo orgamental para atribuicio de prémios de desempenho.

' Nos termos da LTFP, o presente despacho deverd ser publicitado mediante afixacio em local préprio e
na pagina electronica da CMVV.

Pacos do Municipio, 2 de Janeiro de 2017

O Presidente da Cadmara Municipal,
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Manuel Jodo Fontainhas Condenado




