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Orgamentagéo e Gestdo das Despesas com Pessoal para o ano de 2019

1. Nos termos previstos no artigo 31.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Leai Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas {LTFP), conjugada, no presente ano, com o disposto no arigo 16.° da Lei n.°
7112018, de 31 de Dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para o ano 2019 (LOE), o or¢gamento dos

Grgaos ou servicos deve prever os seguintes encargos relativos aos trabalhadores:
a) Encargos relativos a remunerages;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais se

preveja recrutamento;
¢} Encargos com alteragdes de posicionamento remuneratério;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

2. Compete ao dirigente maximo, no prazo de 15 dias apés o inicio da execugio do argamento, decidir sobre o

montante maximo de cada um dos tipos de encargos, devendo discriminar as verbas que lhes estio afectas.
3. Nesta conformidade, determino as seguintes dotagfes maximas, relativas aos encargos acima referidos:

a) Encargos relativos a remuneragdes:

A dotagéio com encargos relativos a remuneragdes de acordo com o Mapa de Pessoal aprovado para o anc 2019 & de:
1.419.445,00 €;

b} Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal para o ano 2019 e n&do ocupados (Novos Recrutamentos):

A dotag&o prevista com encargos relativos a postos de trabalho previstos e n#o ocupados no Mapa de Pessoal para o ano

2019 {novos recrutamentos) é de: 156.374,00 €, assim desagregados:

- Postos de Trabalho por tempo indeterminado — 91.547,00 €
- Postos de Trabalho por tempo determinado - 64.827,00 €

¢) Encargos com alteragdes de posicionamento remuneratério:

A dotagao prevista com encargos relativos a valorizagGes remuneratérias previstas no artigo 16° da Lei n.° 71/201 8, de 31
de Dezembro (alteragtes de posicionamento remuneratério — artigos 156° a 158° da LTFP) é de: 47.054,00 €, assim

desagregado:
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i) Alterages obrigatorias de posicionamento remuneratorio — 36.027,00 €

i) Alteragdes de posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria - 11.027,00 €
v UNIVERSO: Todas as carreiras & categorias gue retinam os requisitos legais

Consideradas as disponibilidades orgamentais existentes, bem como, os requisitos previstos no artigo
158% n.” 2 da LTFP, entendo como elevada relevancia para a gestdo da autarquia recorrer ao supra
citado mecanismo gestiondrio, tendo em vista reconhecer o esforgo e empenho de todos os
trabalhadores que no universo de todas as carreiras e calegorias, rednam os requisitos legais para o

efeito.

v Critérios de desempate: Se se mostrar necessario proceder a desempate enfre trabalhadores

que tenham a mesma classificagéo final na avaliagio de desempenho, observar-se-&o os critérios

previstos no art,° 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com alteragges.

d) Encargos relativos a Prémios de Desempenho:

Nao foi prevista dotago orgamental com atribuigéo de prémios de desempenho.

Nos termos previstos na LTFP o presente despacho devera ser publicitado mediante afixacdo em local proprio & na

pagina electronica da CMVV.

Pagos do Municipio, aos 15 de Janeiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Prof.)



