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Despacho n.° 6/2014

- Nos termos previstos no artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, que aprova o Regime de Vinculagéo, Carreiras e
Remunerages (LVCR), conjugado, no presente ano, com o disposto no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro, que

aprova o Orgamento de Estado para o ano 2014 (LOE), compete ao dirigente méaximo, no prazo de 15 dias apés o inicio da

execucdo do orgamento, tomar decisdes nos dominios relativos a:

- 1. - Prémios de Desempenho e Alteragdes de Posicdo Remuneratorias
---- Determinar o universo dos cargos e o das carreiras/categorias onde a atribuigéo de prémios de desempenho pode ter lugar, com
as desagregages necessarias do montante disponivel para o efeito — artigos 7°, n% 1, alinea ¢) e 5, 74° n° 1 e 75°, da Lei n°® 12-

AJ2008, de 27 de Fevereiro, bem como determinar 0 montante méximo a afectar para efeitos de alteragéo de posicdo remuneratdria

—artigo 7°, n° 1, alinea b), da Lei n° 12-A/2008, tendo em conta:

- alteragéo obrigatoria do posicionamento remuneratorio - artigo 47°, da Lei n® 12-A/2008
- alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgdo gestionaria, com indicagdo dos respectivos universos das
carreiras/categorias abrangidas e, bem assim, a indicagdo do montante maximo com as desagregacdes necessarias — artigos 7°, n°
1, alinea b) e 3 e 46°, da Lei n® 12-A/2008

---- 2. - Recrutamento de novos postos de trabalho a efectuar em 2014 —-<<oeeeem oo
--—- Determinar o montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagio de postos de

trabalho previstos e néo ocupados (novos postos de trabalho) - artigo 7°, n% 1, alinea b) e 3, da Lei n® 12-A/2008. ~-------msnenvemem-r

- Nestes termos, determino relativamente a cada um dos pontos acima indicado, o seguinte;

---1. - Prémios de Desempenho e Alteragées de Posicdo Remuneratérias
---- Considerando que nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro,
estdo vedadas as valorizagdes e outros acréscimos remuneratorios, designadamente os resultantes de alteragies de

posicionamento remuneratério e da atribuigdo de prémios de desempenho que excedam os limites fixados no n.° 5 do artigo ja

referido, ndo sdo previstas, para o corrente ano, as dotagies para 0 efeito; =-———sm—eeie e

--=-- 2. = Recrutamento de novos postos de trabalho «---==---weemoooomiooiooo e .
- Considerando o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro, néo séo previstos no

Mapa de Pessoal do presente ano postos de trabalho com vista a novos recrutamentos, pelo que néo foi prevista dotagdo orgamental

com tais recrutamentos.

- Nos termos previstos na LVCR, o presente despacho devera ser publicitado mediante afixagéo em local proprio e na pagina
electronica da CMVV.

Pagos do Municipio, aos 8 de Janeiro de 2014

O Presidente da Camara Municipal, M . a\ A A




