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DESPACHO N.° 14/2019

~ Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa,

torna publico:

- Considerande que quando haja conveniéncia para o interesse plblico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgdos oU servigos
o impaonham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-
se dentro do mesmo &rgdoc ou servigo;

- Considerando que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria
& mobilidade intercarreiras ou intercategorias, sendo gque a mobilidade intercarreiras
ou intercategorias pode operar-se para o exercicio de fun¢bes ndo inerenies a
categoria de que o trabalhador €& titular e inerentes, nomeadamente, a
carreira/categoria de grau de complexidade superior, dependendo para c efeito de
habilitacdo adeguada do trabalhador;

- E, tendo em conta que a 1* Alteracdc ao Mapa de Pessoal do Municipio de Vila
Vigosa para o ano 2019, aprovado na 3.? sessdo ordinaria da Assembleia Municipal
realizada em 14/06/2019, sob proposta da Céamara Murnicipal aprovada em sua
reunido extraordinaria realizada em 08/05/2019, prevé o preenchimento de trés postos
de trabalho n&o ocupados, de assistente técnico, area funcional administrativa, no
sector de contabilidade, da Divisdo de Administragéo Geral e Financas desta Camara
Municipal,

- Considerando a informagdo DAGF/022/2019 de 08/07/2019, da Chefe da DAGF, Dra.
Dilia Jardim, acerca da necessidade de ocupacdo dos referidos lugares propondo
ainda a nomeag¢do das frabalhadoras Maria Joaquina Gongalves Pereira Moreira,
Maria do Carmo lLazaro Ribeirc Lobo, afectas ao sector de contabilidade e Vera Sofia
Nabica Ramalho, afecta ao sector de educacgédo, cultura, turismo, acgao social, saude
e desporto, para ocuparem os lugares acima referidos porquanto detém a habilitacéo
adequada, bem como o meu despacho emitide nessa informacéo em 12/07/2019;

- Considerando, ainda, que as trabalhadoras, Maria Joaquina Gongalves Pereira
Moreira, Maria do Carmo Lazaro Ribeiro Lobo e Vera Sofia Nabiga Ramalho, com
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempe indeterminado, detentoras da
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de actividade de servicos
gerais, sfo titulares das habilitagbes literarias exigidas para o exercicio de fungdes
cam grau de complexidade 2 (12® ano de escolaridade), inerentes ao desempenho das
funcdes correspondentes ac posto de trabalho de Assistente Técnico, area funcional
administrativa, tendo as mesmas manifestado interesse em ocuparem os referidos
lugares através de mobilidade interna na modalidade intercarreiras, conforme
informagdo das proéprias apostas em 12/07/201% na informacao DAGF/022/2019 de
08/07/2019, da Chefe da DAGF ja referida;

- Determino, no exercicic da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35°
da Lein.® 75/2013, de 12/09, o seguinte:
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1. Que se opere a mobilidade interna intercarreiras, com efeitos a 1 de Agosto de
2019, das assistentes operacionais, na area de actividade de servigos gerais, Maria
Joaquina Gongalves Pereira Moreira, Maria do Carmo Lazaro Ribeiro Lobo e Vera
Sofia Nabiga Ramalho, titulares de confratos de irabalho em funcdes publicas, por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, afectas, respectivamente,
ao sector de contabilidade e sector de educag8o, cultura, turismo, accdo social,
saude e desporto, da Divisdo de Administracdoc Geral e Finangas, para a
carreira/categoria de assistentes técnicos, drea funcional administrativa, no sector de
contabilidade, da Divis8o de Administracdo Geral e Financgas;

2. Que as trabalhadoras passem a auferir a remuneracdoc correspondente a
carreira/categoria de  Assistente Técnico, nomeadamente, a 1.* posicédo
remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente
a 683,13 €, nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 153° do anexo a LTFP — Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Plblicas, aprovado pefa Lei n.? 35/2014, de 20/086;

3. Que a duracdo da mobilidade seja de 18 meses conforme dispde o artige 97° do
anexo a LTFP, sem prejuizo do disposto no artigo 99°-A da referida lei;

4. Esta assegurado o cabimento argamental nas rubricas 01010404, 0101130101,
0101140101, coenforme documentoc anexo.

5. Determino ainda a publicitagdo, por extracto, mediante afixacdo nos locais

habituais e insergédo na pagina eleciréonica do Municipio de Vila Vigosa, conforme
dispde a alinea a) do n.® 1 do artigo 5.° da Lei n.* 35/2014, de 20/06.

Municipio de Vila Vigosa, acos 29 de Julho de 2018

O Presidente da Camara Municipal,




